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IIM Jammu entered into the fourth year since its inception. IIM Jammu was inaugurated on 22nd August 
2016, and setting up new IIM Jammu was a challenging task in the absence of full-time faculty and staff. 
Currently, IIM Jammu is operating through the transit office provided by the Government of Jammu and 
Kashmir at Old University Campus. I am privileged and honored to steer this newly formed Institute as its 
Founder Director.  Our vision is:-

 � To develop leaders and entrepreneurs who can perform globally to make a valuable difference to society 
and the corporate world.

 � To position IIM Jammu as one of the top business school in India with global outlook imbedded with 
regional and national focus.

 � To be known as a business school par excellence for outstanding value-based quality education, high 
quality research, executive education, consultancy and strong corporate and international linkages.

 � A B-School, which will serve humanity, society, the state and the nation for economic growth and 
prosperity.

From day one, we have set our standards high and focusing on designing practice-oriented learning and 
contemporary industry-focused curricula. The Institute is striving for a leadership role in carrying out research 
and higher education relevant to the nation’s economic growth.

On behalf of IIM Jammu, I present the annual report for the year 2019-20. Some of the noticeable 
contributions of the students, faculty members and achievements of IIM Jammu are:

 � Completed the two-year flagship “Master of Business Administration” program on time while maintaining 
high standards of academic rigor, content and discipline.

 � A very good response from the recruiters for the placement of 3rd Batch of ‘Master of Business 
Administration’. Placement witnessed participation from esteemed organizations, offering roles across 
various domains including BFSI, Consulting, Strategy, Sales & Marketing, Operations, HR, IT and 
Analytics.

 � A very good response from the recruiters for summer placement for the batch of 2019-21, achieving the 
feet for three consecutive years. IIM Jammu was successful in attracting recruiters from various domains 
like Marketing, finance, Strategy, Operations, Human resource and Analytics. The top 3 segments bases 
on the roles were Sales & Marketing, Financial Management & Equity Research and Logistics.

 � The Annual Convocation of 3rd Batch of ‘Master of Business Administration’ of IIM Jammu was scheduled 
to be held on 10th April 2020.  Shri M. Venkaiah Naidu, Hon’ble Vice President had consented to be the 
Chief Guest. However, the Convocation was deferred due to Covid-19. 

 � IIM Jammu students went to ESCP Europe Berlin Campus for a four-week program to study as 
international credits and successfully completed their three credits for courses undertaken in the ESCP 
Berlin Campus. 

2.0 From the Director
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 � IIM Jammu organized its second HR Conclave on 30th & 31st August 2019. The two-day event 
involved seven power-packed themes on contemporary HR issues and experience by 50 HR Heads from 
organizations of national and international repute. The conclave witnessed eleven panel discussions by 
the industry stalwarts.

 � IIM Jammu organized its first Leadership Summit on 7th & 8th February 2020. The two-day summit 
witnessed 20 top leaders of corporate world of national and international repute. It involved four 
powerful themes on contemporary topics and experience from the corporate leaders.

 � IIM Jammu launched its new logo, designed by the National Institute of Design, Ahmedabad. The 
new logo & website was inaugurated by Dr. Ramesh Pokhariyal, Hon’ble Minister of Human Resource 
Development, Government of India.

 � IIM Jammu is committed to mark its presence as a top academic institution of the world and is exploring 
academic and research collaboration with internationally known business schools for students and faculty 
exchange, collaborative research and joint conferences. In this series, IIM Jammu has signed MoU with 
top B-schools of the world, namely ESC Clermont Business School, France, Montpellier Business School, 
France, HEM Business School, Morocco, SolBridge International School of Business, South Korea and 
ALBA Graduate Business School, Greece.

 � IIM Jammu signed an MoU with National Institutions & Corporates for joint research, Management 
Development Programs, joint conferences & workshops, etc. namely Dr. Ambedkar International Centre 
(DAIC), New Delhi, Institute of Chartered Accountants of India (ICAI), New Delhi and Entrepreneurship 
Development Institute of India (EDII), Ahmedabad during the year.

These achievements were possible only with the support from all stakeholders including students, faculty 
members, corporate, Board of Governors, Ministry of HRD, Government of India and the State Government.

Prof. B.S. Sahay
Director IIM Jammu
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3.0 About IIM Jammu
IIM Jammu, the youngest addition in the IIM family understands the need to meet the emerging challenges 
at global level, and cherishing the successful history of IIMs, the Government of India set up the Indian 
Institute of Management Jammu in the year 2016. The first batch of the flagship program Post-Graduate 
Program in Management of IIM Jammu was started in 2016.

Currently, IIM Jammu operates from the Old University Campus, Canal Road, Jammu. The Government 
of Jammu & Kashmir has allotted 200 acres of land for the proposed IIM Jammu campus at Jagati. The 
proposed campus will be a state-of-the-art campus presenting a blissful mix of modern architecture, culture 
& heritage of Jammu & Kashmir.

IIM Jammu has been set up with the aim “To Empower the Youth for building a Powerful India”. This will be 
achieved with the dedication and commitment of brilliant students selected from a very rigorous process. 
From day one, IIM Jammu has set high standards by focusing on a practice-oriented learning approach 
and a contemporary industry-focused curriculum, driven by the strong corporate interface. The Institute 
aims at bringing a global perspective to all its programs through its activities in a fast-changing global 
environment. The Institute encourages an overseas exposure for its students with the belief that it will help 
them to assimilate best management practices and understand the importance of cross - culture issues of 
management. Its prodigious Post Graduate Diploma Program in Management has all the salient features of 
world-class management education delivered using relevant andragogy by the best faculty of IIMs and other 
premier B-Schools of the country.

Keeping these aims in mind, IIM Jammu offers following programs:

I. Doctoral Program

	 Ph.D. in Management

II. Post-Graduate Program

	 Master of Business Administration

III. Executive Education for Corporate, Public Sectors and Government

	 Management Development Programs (MDPs)

	 In-company Programs

	 Faculty Development Programs (FDPs)

Proposed New Campus of IIM Jammu
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The Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar was inaugurated by Hon’ble Minister of HRD Shri Ramesh 
Pokhriyal ‘Nishank.’ In the presence of Shri K.K. Sharma, Advisor to Hon’ble Lt. Governor and dignitaries 
from Centre and UT of J&K today on 24th January 2020 at Shere-Kashmir International Conference Centre. 

3.1 IIM Jammu - Srinagar Off-Campus

The Off-Campus of IIM Jammu will include:

1. Management Development Centre for Capacity Building

Independent studies to unearth the potential of the state-specific businesses and enterprises for identification 
of gap areas. The gap areas fall broadly under the following categories:

 � Knowledge gaps

 � Skill gaps

 � Technology gaps

 � Managerial gaps

 � Infrastructural gaps
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Therefore, various initiatives are taken as mentioned:

 � Training programs for knowledge creation and dissemination among the stakeholders viz Educated 
youth, MSMEs, government institutions, Public Funded Research Organizations and alike.

 � Management Development Programs (MDPs), short-term (online and offline modular programs, open 
and customized programs for various organizations)

 � Technology consulting, roundtable conferences, seminars for conceptualization, commercialization and 
upgradation of technologies, transfer of know-how and technology transfer.

 � Programs centred on opportunity identification, strategizing, leadership development, business models and 
other domain specific initiatives in the area of operations, marketing, information technology, finance etc.

 � Executive Development Programs (EDPs), MDPs and Advanced Management Programs, for the members 
of statutory and regulatory bodies to create a very conducive and vibrant business environment in the 
state and region.

 � To fulfill the gaps for the existing enterprises through skill development programs, capacity development 
programs as deemed fit in time and space. Efforts will be made in constructing and conducting customized 
executive programs for various organizations including corporate, government, PSUs, educational 
institutions, regulatory bodies etc. Customized programs will address their specific requirements and 
provide the strategic solutions and suitable development interventions. These programs will be crafted 
and designed in close association with the stakeholders to ensure value-added delivery.

 � e-Enabled programs will be offered through cutting-edge technology. This will provide knowledge and 
learning support to business executives and management talent in real-time through highly interactive 
and live sessions from our studios.

 � Our open enrolment programs will offer a broad portfolio of short-duration courses designed for various 
specialized areas. These programs will allow management talent to select the program based on interest 
and professional requirement.

 � Promised and untapped business opportunities will be identified, feasibility studies will be performed 
and provide assistance in execution.

 � Entrepreneurial awareness and boot camps for developing and promoting entrepreneurship in the state 
and region.

Programs Offered

 � Management Development Programs.

 � Faculty Development Programs.

 � Executive Development Programs.

 � Leadership Development Programs.

 � Sponsored Research and Consulting.

 � Online Interactive Training Programs for working executives.

 � Workshops, Round-Table Conferences/National/International conferences.

 � Incubation.

 � Entrepreneurship Development Programs.

2. Centre for Innovation and Entrepreneurship (Incubation Centre)

In line with the initiatives and provisions of NITI Aayog, the impetus to job creation via entrepreneurship is 
a highly-focussed area. It will not only transform the business initiatives but will also provide self-reliance 
to the Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar. The focus is on developing Business Incubation Centre that 
creates success stories. The promising proposals will be screened and shortlisted based on their viability to 
fulfil the value gap.

Initially five proposals of such promise and potential will be nurtured for one complete year with a required 
physical and intellectual infrastructure. After assimilating the learnings of zeroth year, further ten such 
proposals will be worked upon every subsequent year.
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Incubation Model Pipeline of Incubates

 � Every year, Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar would incubate around ten projects for becoming 
future start-ups.

 � These incubatees will be selected through a competitive screening process and presentations from 
potential start-ups.

 � These incubatees will be monitored for the actions they are taking to facilitate their growth.

 � The incubatees will be screened and those who exhibit most growth potential will be accelerated with 
all possible supports.

 � Develop a program to allow self-selection of incubatees with those showing most potential progression 
to higher levels of intervention

 � The off-campus will take various initiatives like training programs for knowledge creation and 
dissemination, technology consulting and incubation of startups.

A ‘Screening Committee’ is constituted to examine the incubatees’ proposal and recommend for the selection. 
The selection is based on a review of technical documentation and a business plan defining the proponent’s 
business venture. If necessary, a detailed technical and commercial assessment of the proposal is made 
before the tenant is admitted to the incubator. A quarterly milestone and monthly status report will have to 
be submitted by the incubatee so as to track their progress.

The transit campus has in-campus residence facilities and is built as a Centre of Excellence in the area of 
Executive Education and Entrepreneurship. The transit campus will also have an incubation center promoting 
entrepreneurship in the region. Kashmir is known as ‘Switzerland of Asia’ and Srinagar as ‘Heaven on 
Earth’. The picturesque city, located on the banks of river Jhelum, offers its visitors the best experience 
of time. IIM Jammu Srinagar Campus leverages the locational importance of Srinagar city by offering a 
blend of high-quality training with a touch of heavens. 
IIM Jammu has also identified land for setting up its 
permanent off-campus in Srinagar. The government 
of J&K is processing the paper work for transfer of 
land which is located within the radius of 12 km from 
Srinagar Airport.

Srinagar is the summer capital of J&K and the campus is 
located in the heart of the Srinagar city, on NH1 Nowgam 
which is at a distance of 10 Kms from the Sheikh-ul-Alam 
International Airport Srinagar. 
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4.0 Academic Programs
4.1 Master of Business Administration (MBA) Admission

The Institute started its flagship “Post-Graduate Program in Management” in 2016, subsequently the program 
has been renamed as “Master of Business Administration (MBA)”. The program and curriculum of IIM Jammu 
have been designed keeping in mind the challenges that the students will face in their careers outside. IIM 
Jammu believes in contributing to the society in conjunction with academic excellence.

For the Fourth batch (2019-21) of MBA admission in IIM Jammu, 253 candidates have accepted in Master 
of Business Administration Course and subsequently 105 candidates finally registered for the MBA Program. 
The details are given below:

Admission Offers Offer Acceptance Final Registration
Category No. Category No. Category No.

General 4089 General 94 General 32
NC-OBC 2236 NC-OBC 94 NC-OBC 43
SC 977 SC 47 SC 22
ST 324 ST 18 ST 8
DAP 141 DAP 0 DAP 0
Total 7767 Total 253 Total 105

Category Gender Total
Male Female

General 32 0 32
NC-OBC 43 0 43
SC 22 0 22
ST 8 0 8
DAP 0 0 0
Total 105 0 105

Category

General 30%

NC-OBC 41%

SC 21%

ST 8%

DAP 0%

Work Experience
Months No.

0 to 6 90
7 to 12 7
13 to 24 4
24 to 36 1
36 above 3
Total 105

Educational Background
Discipline No.

Engineering 75
Commerce 05
Science 08
Others 17

Total 105



14

Educational Background

Engineering
Commerce
Science
Others

71%

16%

5%
8%

0 to 6
7 to 12
13 to 24
24 to 36
36 above

Work Experience

0 to 6 Months

7 to 12 Months

13 to 24 Months
24 to 36 Months

36 above Months

Batch Highlights:

 � Attractive educational diversity in the 4th batch of students comprising Engineering, Pure & Allied 
Sciences and Commerce being the major areas.

 � Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer internships.

 � Average work experience of the batch 2019-21 is 19 months.

 � The 2019-21 batch has 86% of the candidates with 6 months work experience. However, the other 14% 
of the batch has significant work experience and therefore, the batch has reasonable mix of fresh and 
experienced candidates.  
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4.2 Master of Business Administration (MBA)

The Master of Business Administration (MBA) is a two-year, full-time, residential program, designed to equip 
students to take on leadership roles in an increasingly complex and dynamic global scenario. Each year 
consists of three trimesters, with eight-weeks of summer internship in the first year.

The Flagship program of the Institute - MBA is widely acknowledged as an epitome of academic rigour. 
The two-year course curriculum has been designed by emulating the best practices at institutions across 
the globe. Over and above the regular course material, there is an emphasis on field work. The concept of 
management combined with a contemporary outlook offers a strong foundation and relevance to students.

With utmost pride and joy, IIM Jammu heartily welcomes its fourth batch of the Master of Business 
Administration. The inaugural ceremony of 4th batch was held on July 05, 2019 with the gracious presence of 
Padma Shree Shri Milind Kamble, Chairman Board of Governors, IIM Jammu. The ceremony was also graced by 
Prof. Manoj Singh Gaur, Director IIT Jammu; Shri Anil Agarwal, MD & CEO, Cosmos International; Shri Rajeev 
Karwal, Founder & CEO, Milagrow Business & Knowledge Solutions and Shri Varinder Kumar Verma, Head of 
Centre of Excellence, Talent Acquisition & Human Resource Transformation, Maruti Suzuki India Ltd..

The MBA Program is aimed at providing an overall development to the students, thus honing their problem-
solving skills, increasing their affinity to innovation and their passion for creativity. The meticulously 
structured program is aimed to help students develop a global mind-set and understand the social, 
economics, technological and ecological environment to address the challenges of a global competition.

Objective

The objectives of two-year Post-Graduate Program are:

 � To enable students to understand the socio-economic, technological, ecological and political environment 
of India and the globe.

 � To equip students with required conceptual and interpersonal skills for managerial decision-making in 
structured/unstructured environments.

 � To inculcate positive thinking and problem-solving skills to demonstrate leadership & team building in 
cross-cultural environment.

 � To develop ability to take risk and be entrepreneurial.

 � To develop socially responsible and ethical business leadership capabilities who can perform without 
compromising integrity, honesty and fairness.
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Curriculum

The curriculum for the 4th batch of IIM Jammu has been designed considering the latest developments 
and demands in the field of management, both national and global. This has also been compared the 
contrasted against the curriculum offered in the best B-Schools globally. Special care is taken to ensue that 
the students think beyond the boundaries of the curriculum and are encouraged to an industry-oriented 
learning process which ensures the fulfilment of our goal i.e. to create and disseminate knowledge for 
strengthening commerce, trade and industry, for the growth and development of the region and nation.

In the second year, students choose from a range of electives to specialize in functional areas of their interest. 
The areas offered at present are Finance, Human Resources, Marketing, Operations, Strategy and General 
Management, Information Management, etc. More emphasis is given on research project, engagement of 
students in market research and current trends as per the need of the industry during the course. 

4.2.1 MBA 1st Year

The first year of the programme is devoted to building up basic competence in core areas and in developing 
holistic and socially mindful attitude of management. Courses in the first years are compulsory for all 
students. The aim of the compulsory package is to provide participants with the fundamental knowledge, 
skills and techniques, contextual understanding, and overall perspective, necessary for general management. 

Term 1 Term 2 Term 3
 � Business Communication -I  � Cost and Management Accounting  � Business Communication – III 
 � Microeconomics  � Macro Economics  � Legal Aspects of Business
 � Financial Accounting  � Organizational Behaviour - II  � Corporate Finance
 � Marketing Management -I  � Operations Management  � Business Research Methods 
 � Organizational Behaviour -I  � Marketing Management –II  � Human Resource Management
 � Quantitative Methods -I  � Quantitative Methods –II   � Strategic Management-I: focus on 

formulation
 � Management Information 

System
 � CSR & Corporate Governance  � Business Analytics

 � Business Communication – II 

4.2.2 MBA 2nd Year

Elective Courses to be offered in Year 2

Marketing

 � Consumer Behavior

 � Sales and Distribution Management

 � Product and Brand Management

 � Marketing Analytics

 � Digital Marketing 

 � Advanced Marketing Research 

 � B2B Marketing

 � Pricing

 � Strategic Marketing

 � Customer Relationship Management

Finance

 � Advanced Financial Reporting and Analysis

 � Business Valuation

 � Financial Derivatives

 � Investment Analysis and Portfolio 
Management

 � Supply Chain Analytics

 � Commercial Bank Management

 � Financial Statement Analysis

 � Project Finance

 � Strategic Cost Management
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Operations Management

 � Project Management

 � Lean Enterprise

 � Operations Strategy

 � Total Quality Management

Organizational Behaviour/ Human Resource 
Management

 � Talent Acquisition

 � Performance Management System 

 � Learning and Development

 � Counselling Skills for Managers

Strategic Management

 � Strategic Management II

 � Strategic Alliances

 � Mergers and Acquisitions

 � Mergers, Acquisitions & Corporate 
Restructuring Investment Banking 

 � Strategy Simulations using CESIM

 � Management Consulting

Information Technology and Systems

 � Big Data Analytics

4.2.3 Pedagogy

The pedagogy at IIM Jammu varies for different courses with case studies being the predominant method for 
most. Apart from that, group and individual projects, students’ presentations, simulation exercises, business 
games, role-play, field visits, etc. are used. Many courses bring in industry experts to integrate classroom 
learning with industry practice.

A majority of the classes are based on discussions around a specific topic assigned for each class. Before the 
start of each term, students are given the material for each class and are expected to read all the material 
before the class and have a preliminary discussion in their peer groups.

During the discussion in class, it is expected that students will participate and make a significant contribution. 
The faculty monitors the students’ contributions to the discussion and ensures equitable distribution of 
opportunity for all students to participate over the duration of the course. Students of IIM Jammu have prior 
work experience of average 18 months. Such students get the opportunity to bring perspectives from their 
work experience to the classroom which substantially enriches the discussions.
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4.3 Orientation Program

This was the first time at IIM Jammu that a six-day orientation program was conducted from July 5th to 10th 
for the incoming batch. The orientation program was conceptualized with manifold but coherent and related 
objectives. The main objectives of the program were to:

 � Familiarize students with IIM Jammu systems, processes, procedures and general rules

 � Acquaint students with the faculties and staff of the institute 

 � Acquaint students with the teaching and learning methods used at IIM Jammu with special emphasis 
on the case method

 � Provide students an introduction to the aim and objectives of the MBA Program of IIM Jammu

 � Encourage an open communication between the students and faculty, staff and key activity-heads of 
the Institute.

 � Ensure that students get to know each other well, overcome their inhibitions and develop a sense of 
collaboration and team-work

The orientation program also included foundation modules on Accounting, Quantitative Methods and Case-
based pedagogy to bring all the students at equal footing irrespective of their educational background. 
As part of the orientation program, students started their day, for the entire duration of the Orientation 
Program, with early morning yoga sessions delivered by Art of Living. These sessions aimed at inculcating a 
healthy and balanced routine and lifestyle amongst students. These sessions also ensured the mental and 
physical well-being of the students.
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The orientation program started with 
the inaugural ceremony on July 5th 
in the kind presence of Padma Shree 
Shri Milind Kamble, Chairman Board of 
Governors, IIM Jammu. The ceremony was 
also graced by Prof. Manoj Singh Gaur, 
Director IIT Jammu; Shri Anil Agarwal, 
MD & CEO, Cosmos International; Shri 
Rajeev Karwal, Founder & CEO, Milagrow 
Business & Knowledge Solutions and Shri 
Varinder Kumar Verma, Head of Centre of 
Excellence, Talent Acquisition & Human 
Resource Transformation, Maruti Suzuki 
India Ltd.

In his inaugural address, Prof. B.S. Sahay, Director IIM Jammu, highlighted the importance of hard work, 
hygiene, and advised them to be good human beings. Shri Anil Agarwal, in his keynote address, very well-
presented India as the leading economy of the world and uncovered the potential and opportunities lying 
ahead of Indian youth. Shri Rajeev Karwal shared his thoughts on the qualities that will make students 
stand apart from the crowd. He also emphasized the importance of empathy in the present world of artificial 
intelligence, which robots would not be able to replicate. 

Since the inaugural ceremony coincided with the timings of Union Budget Speech by Hon’ble Finance Minister 
Nirmala Sitharaman, a live session of the speech was arranged where the guests, faculty and students 
watched together and later discussed the major provisions of the budget 2019-20. Shri Milind Kamble, 
while discussing the budget, highlighted the importance of entrepreneurial mindset and discussed some 
major initiatives launched by Government of India. The students of the new batch of MBA 2019-21 have 
actively participated in the interactive session on Budget 2019-20 and shown their capabilities to undertake 
responsibilities for nation-building.
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A talk on “Transformation to Transformation 2030” 
was delivered by Shri Varinder Kumar Verma, Head 
of Centre of Excellence Talent Acquisition and HR 
Transformation Role, Mariti Suzuki India Ltd. Shri 
Verma, who emphasized on the importance of having 
a strong network and how learning, unlearning and 
adaptability is must to survive in any organization. 
The first day of the orientation program ended with 
the session “Learning to manage the future that 
has arrived” by Shri Rajeev Bhadauria, Managing 
Partner, Ebullient and Ex-Director HR at Jindal Steel 
and Power Ltd. He spoke on the ways to face the 
unknown future and highlighted the competencies 
needed to face the rapidly changing world.

On Day 2, the students interacted with various 
Activity Heads of IIM Jammu like Chairperson 
Student Affairs, Chairperson and Co-chairperson 
Placements, Chairperson International Relations, 
Hostel Wardens and Administrative and Finance 
Officers. After a fruitful interaction with the activity 
heads, the students were addressed by Shri Sanjeev 
Verma, Divisional Commissioner of Jammu Region 
on “Social Entrepreneurship”. He urged the students 
to collaborate with the local administration to help 
and support the local entrepreneurs in matters like 
packaging marketing and branding their produce 
and products. 

Since students at IIM Jammu belong to different parts 
of India and many would have visited Jammu for the 
first time, a session on “Life in Jammu and Kashmir” 
was conducted by Mr. M. K Sinha, IG Police Jammu. He 
assured students to feel safe in Jammu. Going further, 
a session on “What companies look for in MBAs” was 
conducted by Mr. Pradeep Tandon, President, Jindal 
Steel and Power Limited, and Chairman, State Council 
of FICCI, Chhattisgarh. The session was quite an 
insightful one and it related to the students well. 
The students could understand the capabilities they 

need to develop during their stay at IIM Jammu. Day 2 ended with the foundation module in Accounting/ 
foundation module in Quantitative Techniques which are essential tools for managers.  

Day 3 and Day 4 of the orientation program included outbound activities. The outbound activities were 
aimed at the major task of assimilating the new energy, fresh intellect and rich diversity of cultures that the 
new students bring to the campus. It also helps inculcate leadership skills, team-work, risk-taking ability and 
develop other skills amongst the students. The experts engaged students in different activities like Dragon 
Tail, Grammy, Human Chain, Giant Volley Ball, Tug of War, to name a few. Students expressed that they had 
great learning during these fun-filled two days.
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The 6-Day orientation program for 4th batch of MBA students concluded on 10th July, 2019. The Valedictory 
Address on, “The Secret Life of Organisations” was delivered by the Chief Guest Dr. Shalini Lal, Founder, 
Infinity OD and Board Member, IIM Jammu. She shared her IIM Ahmedabad MBA journey and revealed 
various secrets about management and how students can take advantage of it in the coming two years while 
being at IIM Jammu. She also touched upon the inevitability of change and disruption in business and gave 
students insights about how they can be creative while handing change. Her talk was extremely informative 
and illuminating for students.
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4.4 Summer Internship
IIM Jammu successfully concluded its Summer Internship for MBA Batch 2019-2021, with a batch size of 97 
students. The Summer Placement Batch of 2019- 21 consisted of 97 students with Engineering background 
students contributing to 79 % of the Batch with 31% of the Batch having some kind of work experience 
before joining the 2-year MBA program.

Batch Overview
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Highlights of Summer Placement MBA 4th Batch

 � A total of 74 companies have participated in the Summer placement process for a batch of 97 students

 � All 97 students got offers from the campus placement 

 � A total of 117 offers have been received by the students

 � We have received the highest domestic Summer Internship stipend of Rs 2 lacs.

 � The average stipend was Rs 42,575.

Placement Overview

Offer 
Statistics 117

74

20

No. of Companies Visited

No. of offers

No. of Multiple offers

Highest
Stipend

2
lakhs

Total Stipend Percentile Breakup

₹ 1,05,556

₹ 57,453

₹ 72,167

₹ 42,575

• Top 10 %le

• Top 50 %le

• Top 25 %le

• Average

For Summer Internship Batch there were a total of 74 companies that recruited from IIM Jammu, with a total 
of 117 offers made to the batch. We received the Highest Summer Internship stipend of Rs 2 lacs while the 
average stipend stood at 42.5k. 
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As per sector-wise classification, FMCG/ FMCD was the leading recruiter for the Summer Internship batch 
while BFSI was the 2nd most preferred sector. As per domain specific distribution Marketing and Marketing 
Research was the most preferred with 55% while Finance roles stood at 22%.

SUMMER INTERNSHIP SUMMARY MBA BATCH 2019-21

* The stipend mentioned is for the entire internship duration

List of Recruiters for Summer Internship 2019-21

Total No. of Students in the 
Batch No. of Companies Recruited

No. of Students Opted Out 
(Self-sourced) Max. Stipend Received

No. of Eligible Students Lowest Stipend Received

No. of Students Placed Average Stipend

97 74

4 ₹ 2,00,000

₹ 10,000

₹ 42,575

93

93

With the list of recruiters growing every year, some of the prominent Summer Internship recruiters included 
EY, Amul, Diageo, ICICI Bank, Siemens, Tata Power, Puraniks and many other. 
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4.5 Final Placement

IIM Jammu completed its Final Placement process for MBA Batch 2018-2020, with a batch size of 58. At IIM 
Jammu a total of 84 companies participated in the final placement process for the Batch of 58 students. A 
total of 48 students have got placed through Campus, one had opted out and nine students were unplaced. 
Following were the Educational background and their respective work experience of the Batch 2018-20.

Profile of MBA 3rd Batch 2018-20

Educational Background

Work Experience

3% 3%

16%
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67%
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26%

24%
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Total No. of Students in the 
Batch

Maximum CTC Received

No. of Eligible Students Average CTC 

No. of PPOs Top 25% CTC

No. of Students Placed

No. of Companies Recruited

Top 50% CTC

Percentage of Students Placed

58

58 ₹ 10,64,622

₹ 24,50,00

₹ 14,57,094

₹ 12,73,564

84.48

2

49

39

FINAL PLACEMENT SUMMARY MBA BATCH 2018-20

HIGHEST CTC OFFERED - PERCENTILE BREAKUP

Highlights of Final Placement MBA 3rd Batch

 � A total of 84 companies have participated in the final placement process for a batch of 58 students

 � Total 48 students got placed, 1 opted out and 9 students are unplaced as on date

 � A total of 52 Offers and 4 PPOs have been received by the students

 � We have received the highest domestic CTC of INR 24.5 LPA.

 � The average and median CTC of all the placed students stand at 10.6 LPA and 10.0 LPA respectively.

We received a very good response from the recruiters who lined up for recruiting our pass-out students. The 
highest CTC achieved was Rs 24.5 LPA, while the average compensation stood at Rs 10.64 LPA. Following 
was the brief highlight of the season.

Highest
CTC

24.5
LPA

₹ 16,83,417

₹ 14,57,094

₹ 12,73,564

₹ 10,64,622

• Top 10 %le

• Top 25 %le

• Top 50 %le

• Average
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Our prominent recruiters Included Deloitte, ICICI Bank, CCIL, Tata Power, Kancor Wipro and New Gen 
Software. Some of the major first time recruiters included Citibank, Tech Mahindra, BrowserStack and 
Hiranandani group to be a few of them.

List of Companies Final Placement 2018-20
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4.6 Annual Convocation

The 3rd Annual Convocation of IIM Jammu was scheduled to be held on 10th April 2020.  Shri M. Venkaiah 
Naidu, Hon’ble Vice President of India had consented to be the Chief Guest, however, the Convocation was 
deferred due to Covid-19 pandemic.
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5.0  Faculty & Officers
5.1  Full Time Faculty

Prof. Abhishek Srivastava Prof. Ateeque Shaikh
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIM Ranchi Ph.D., IRMA
IT Systems & Analytics Marketing

Prof. B. S. Sahay Prof. Happy
Director Assistant Professor
Ph.D., IIT Delhi Ph.D., IIT Roorkee
Operations & Supply Chain Organizational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. Jabir Ali Prof. Mamta Tripathi
Professor Assistant Professor
Ph.D., AMU, Aligarh Ph.D., IIT Guwahati
Economics & Business Environment Organizational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. Manoj Kumar Prof. Muqbil Burhan
Professor Assistant Professor
Ph.D., SJSOM, IIT Bombay Ph.D., IIT Delhi
Finance and Accounting Business Policy & Strategy

Prof. Nakul Parameswar Prof. Rashmi Ranjan Parida
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIT Delhi Ph.D., IIT Kharagpur
Business Policy & Strategy Marketing

Prof. Rashmi Singh Prof. Sarbjit Singh
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IISc Bangalore Ph.D., IIT Kanpur
Operations & Supply Chain Economics & Business Environment

Prof. Shawn Mathew Prof. Sunil K Jauhar
Assistant Professor Assistant Professor
FPM (Ph.D.), IIM Ahmedabad Ph.D., IIT Roorkee
Marketing Operations & Supply Chain

Prof. Suraj Kumar Prof. Vikas Pandey
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIT Madras FPM (Ph.D.), IIM Lucknow
Finance and Accounting Finance and Accounting
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5.2 Visiting Faculty

Prof. Ashutosh Dash, MDI Gurgaon
Ph.D (Utkal University¸ Bhubaneswar)
Area of Interest
Applied Research in Corporate Restructuring (Mergers & Acquisitions)¸ Corporate Valuation¸ Corporate 
Reporting and Corporate Governance

Prof. Cyril Foropon, Montpellier Business School, France
Ph.D. (HEC Paris)
Area of Interest
Big Data & Predictive Analytics, Healthcare Operations, Humanitarian Operations Management, Humanitarian 
Supply Chain Management, Industry 4.0, Lean Operations, Sustainable Supply Chain Management

Prof. Sachin S. Kamble, NITIE, Mumbai
Ph.D. (Vikram University, Ujjain)
Area of Interest
Manufacturing Management, Quantitative Techniques & Market Research

Prof. Padmalatha Suresh, Consultant and Advisor DMS Financial Services Company Ltd.
Area of Interest
Project Finance and Banking 

Prof. Suresh K Garg, DTU, Delhi
Area of Interest
Manufacturing Process & Automation, Technology Management, Decision Science, Production Management, 
Materials Management, Operations Research, Supply Chain Management, Manufacturing Strategy, Production 
Planning and Control

Prof. Shoma Mukherji, DSB, Delhi
Area of Interest
Business Communication

Prof. Shubhda Arora, IIM Lucknow
Area of Interest
Written Analysis and Communication, Communication for Managers, Business Communication, 
Communication Theory and Research, Development Communication, Culture and Communication, World 
Cinema and Contemporary Society, 

Prof. Alka Srivastava Nayar, Senior Consultant - Inspirational Development Group
Area of Interest
Business Communication

Prof. Somnath Mishra, Consultant
Ph.D (Lucknow University)
Area of Interest
Management Information System 

Prof. Manjot K S Gill, MD, Mind Ridge Professional Studies Pvt. Ltd
Area of Interest
Business Communication

Prof. Rashmi K Aggarwal, IMT Ghaziabad
Area of Interest
Intellectual Property Rights, Corporate Laws, Corporate Governance, Current Legal & Regulatory issues in 
National and International Business
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Prof. Amar Saxena, Consultant
Area of Interest
Marketing Analytics

Prof. Sheshadri Chatterjee, Consultant
Area of Interest
IT Management, Digital Marketing, Analytics, E-Commerce, Cloud Computing, Knowledge Management, 
Software Engineering, Big Data Analytics

Prof. Surrinder Nath Raina, MDI Gurgaon
Area of Interest
Mergers, Acquisitions & Corporate Restructuring Investment Banking 

Prof. Madhu Vij, FMS Delhi
Area of Interest
Risk management, International Financial Management - Banking, Corporate Finance - Management and 
Cost Accounting - Management of Financial Services - Financial Accounting - Management of Financial 
Institutions - International Financial Markets - Risk Management Behavioural Finance 

Prof. Ahindra Chakrabarti, Great Lakes Institute of Management, Gurgaon
Area of Interest
Financial and Management Accounting; Cost Management; Infrastructure Finance with focus on Energy 
Sector; Investment Banking and Commercial Banking

5.3 Officers

Lt. Col. M. L. Sharma (Retd.)
Chief Administrative Officer

Mr. Shailesh Kumar Lohiya
Librarian

CA. Rajat Jain
FA & Chief Accounts Officer

Mr. Rajni Ranjan
Placement Officer

Mr. Vaibhav Gupta
Administrative Officer (Admin.)
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6.0 International Immersion
In order to develop cross-cultural awareness and global pursuit of academic rigor, IIM Jammu has included 
International Immersion Program (IIP) in its curriculum. During the International Immersion Program, 
students are exposed to holistic views of business practices across different territories such as London, 
Berlin, etc.  In 2019, the students visited Germany where they got an opportunity to visit the Volkswagen 
plant in Wolfsburg. Experiences such as these provide a learning environment that equips today’s managers 
to become future business leaders.

Learning of Business is incomplete without having a global outlook and for getting international exposure, 
students of IIM Jammu go for an International Immersion Program. IIM Jammu Students went to ESCP, 
Europe Berlin Campus for a four-week program to study as international credits. Three credits will be 
accredited to the students for courses undertaken in the ESCP, Berlin campus over a period of 6 weeks. The 
courses will help the students to hone their finance, marketing, strategy and innovation skills particularly 
from the point of view of European markets.

IIM Jammu sent its 3rd batch of MBA students to ESCP Europe, Berlin Campus Germany, for a four-week 
International Immersion Program on 3rd June 2019. ESCP Europe is a world-renowned institution as well 
as  one of the oldest International Business School of the world. IIM Jammu believes that globalization is a 
reality that continues to impact all businesses and economies. Therefore, this immersion program is designed 
to give perspectives, knowledge and skills to the future managers/leaders to manage in an increasingly 
globalized world, with confidence. The students were exposed to Creativity, Technology Management, 
Innovation Management, Entrepreneurship, Digital, New Business Models. During the program the students 
will study various courses like: Strategies of Internationalization – European and Global Perspectives, Cross-
Cultural Environment, International Marketing and International Finance. Other than classroom teaching by 
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international faculties, students invested significant part of their time visiting various international companies 
and banks to further understand and indulge in the organizational functions. They visited companies such 
as, Volkswagen Automation city for full-day, BMW Motor Manufacturing unit in Berlin and The Central Bank 
of Germany. The students had a rigorous work schedule to immerse themselves into the work method of the 
international culture and business sense, to develop competencies, to become better leaders of tomorrow.



34

7.0 Executive Education Program
Executive Education and Corporate training form an important deliverable of IIM Jammu. In line with its mission 
statement, IIM Jammu strives to offer outstanding value-based quality executive education. In a short span of 
time, IIM Jammu has offered training programs to various public and private sector stakeholders at the national 
and international level. The training programs include several professional development training programs to 
senior faculty members of TEQIP III funded technical institutes; program for Vice-Chancellors and Board Members 
of TEQIP III funded technical institutes; Principals and Vice-principals of CBSE affiliated schools; International 
training program on Agricultural Value chain for AARDO member countries. IIM Jammu has also adopted the online 
training mode. With all the required infrastructure available, IIM Jammu is launching various online programs for its 
partner institute including The Institute of Chartered Accounts of India; The Institute of Cost Accounting of India; 
The Institute of Company Secretaries of India and The Asian-African Rural Development Organization (AARDO). 
IIM Jammu also plans to offer various open and customized programs through a blended mode of delivery. With 
the inauguration of IIM Jammu - Srinagar Off-campus, with the primary focus on executive education, IIM Jammu 
has better infrastructural facilities to offer wide set of executive programs with broad outreach. IIM Jammu is also 
exploring the possibilities of setting a transit campus in Ladakh for executive education.

Faculty Development Program (November 18 – 22, 2019)

Indian Institute of Management conducted 
the first Professional Development Training 
Program (PDT) for the Faculty of TEQIP 
Institutes from November 18 – 22, 2019. 
The program was sponsored by National 
Project Implementation Unit (NPIU), Ministry 
of Human Resource Development (MHRD), 
Government of India. The participants joined 
the program through nominations submitted 
by the TEQIP institutions through NPIU. A 
total of 29 nominations were received and 16 
attended the program. The PDT was a five-day 
long program and Faculty members of various engineering colleges across the country participated in this 
program. The program was inaugurated by Prof. Manoj Kumar Dhar, Vice Chancellor University of Jammu 
and Prof. B.S. Sahay, Director IIM Jammu. The objective of the PDT was to offer a pragmatic approach to 
the issues surrounding strategic planning in higher education, including an open recognition of some of the 
idiosyncrasies of higher education. The five-day program intended to yield strategic thinking from groups 
and move TEQIP Institutions in an innovative direction. The five-day program for the faculty was divided 
into five themes and each day was dedicated to one theme. The themes covered included understanding 
institutional needs & self-learning & teaching methodology, students’ engagement, excellence in research 
and people management. The participants also got a chance to work closely with IIM Jammu faculty on short 
projects. The last day of the program included presentations, action plan and valedictory.
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Professional Development Training Program under TEQIP for BoG Members and Directors (06 - 07 December, 
2019)

IIM Jammu conducted the Professional Development Training Program (PDT) for the BoG Members and 
Directors of TEQIP Institutes during December 6-7, 2019. The National Project Implementation Unit (NPIU), 
Ministry of Human Resource Development (MHRD), Government of India nominated 21 participants, and 19 
participants confirmed their participation in the program. IIM Jammu is recognized as the partner institute 
by NPIU, Ministry of Human Resource Development to provide a series of training to the Vice Chancellors, 
Board Members, Deans, Directors, TEQIP coordinators and Senior Faculty of TEQIP Institutes. The program 
was spread across two days with eight technical sessions based on two themes on Strategic Planning and 
Academic Excellence. 

Professional Development Training Program for The Senior Faculty of TEQIP Institutes (January 20-24, 2020)

IIM Jammu conducted yet another Professional Development Training (PDT) Program for the Faculty of TEQIP 
Institutes from January 20 – 24, 2020. The program was sponsored by National Project Implementation Unit 
(NPIU), Ministry of Human Resource Development (MHRD), Government of India. The participants joined 
the program through nominations submitted by the TEQIP institutions to NPIU. Out of the 38 nominations 
received, 20 have attended the program. The PDT was a five-day long program wherein Faculty members from 
various engineering colleges across the country participated in this program. The program was inaugurated 
by Prof. Anju Bhasin, Vice Chancellor Cluster University of Jammu and Prof. B.S. Sahay, Director IIM Jammu. 
The objective of the PDT was to offer a pragmatic approach to the issues surrounding strategic planning in 
higher education, including an open recognition of some of the idiosyncrasies of the higher education. The 
five-day program intended to yield strategic thinking from groups and move TEQIP Institutions in an innovative 
direction. The five-day program for the faculty was divided into five themes and each day was dedicated to 
one theme. The themes covered included learning & teaching methodology, understanding institutional needs 
& self, students’ engagement, excellence in research and people management. The participants also got a 
chance to work closely with IIM Jammu faculty on short projects. 
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Leadership Development Program on School Leadership and Mentoring of Principals and Vice Principals of 
Schools Affiliated to CBSE (27 - 31 January 2020)

IIM Jammu organized five-day Leadership Development Program on School leadership and mentoring for 
Principals and Vice Principals of schools affiliated to CBSE during January 27-31, 2020. The program was 
attended by Principals and Vice-Principals from various reputed schools from different parts of the country. The 
leadership program was organized in association with CBSE to prepare the school administration for effective 
and efficient management; sensitize them to the vision of the state social policy and equipping them with tools 
to achieve quality in administration. The five-day program for the faculty was divided into five themes and each 
day was dedicated to one theme. The themes covered included Institutional Leadership, Learning & Teaching 
Methodology, Students Engagement, Managing School Effectively and People Management. 

Valedictory 

The five days Professional Development Training Program came to an end with the valedictory 

session. Prof. Manoj Kumar, Chairperson MBA, distributed the participation certificates. 

Participants were also asked to provide their feedbacks regarding the success of the program 

in relation to the expectations that they had at the time of joining. The program ended with the 

vote of thanks by Prof. Sarbjit Singh, program director PDT.  

 

Inaugural Session 

The diverse set of participants attended the program. There was mix of highly experienced, 

moderately experienced to less experienced participants. The participants were grouped in 

teams to balance the diversity in experience and background. In the inaugural session, every 

participant was asked to explain his/her expectations from the program. The participants were 

asked again in the valedictory session to explain if their expectations were fulfilled.   

 

 

  
Lighting the Lamp to inaugurate the Program 

 

 

 

 

  
Participants during the session 
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8.0 Collaboration & Partnership
True to its motto, “It is the knowledge that liberates”, IIM Jammu is on its path to develop into a boundless 
learning Institution. One aspect of this goal is to provide global exposure through International Student 
Exchange Program (ISEP). The International Relations office strives to facilitate exchange programs in the 
institute by building and fostering collaborations established by IIM Jammu in countries such as: France, 
Greece, Russia, Morocco, Fiji, South Korea and Venezuela, etc. to name a few.

To enrich and diversify the professional degree and life, the International Relations Office (IRO) provides 
opportunities for its students to develop and grow holistically, in a changing global business environment. 
International learning and knowledge propel students towards acceptance and understanding of an array of 
different cultural and community perspectives.

Exploring the various customs and cultures, learning about the business and economic conditions of 
countries around the world, and above all making new friends and forging life-long relationships are few of 
the objectives, for the students going on outgoing exchange from IIM, Jammu. The Institute has a very good 
relationship with all its partner schools/universities.

IRO believes that when a student walks out of the portals of IIM Jammu, it is with pride that he has been 
offered all the opportunities to develop and grow holistically in the ever-changing dynamic and competitive 
global business environment. It is an opportunity like no other to get to learn courses in two different 
countries and be exposed to the cultural differences they have with India.

For the selection of the outgoing students, a rigorous course of action is undertaken. This procedure starts 
with the submission of the Application with SOP followed by resume filtering, review of academic record and 
role in the institution-building.

8.1 Collaboration with International Business Schools

Eight MoUs have been signed from 2019,  to internationalize the research and learning experiences at IIM 
Jammu. These MoUs have been primarily focused upon Student Exchange, Faculty Exchange, Joint Research 
and Management Development Programs.

I. ESC Clermont Business School, France

Indian Institute of Management (IIM) Jammu, on 16th September 2019, has signed a Memorandum of 
Understanding (MoU) with ESC Clermont Graduate School of Management, France, for academic and 
research collaboration. The MoU was signed by Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Audrey Esteves, 
Head of International Relations, ESC Clermont Graduate School of Management. The IIM Jammu is the 
fourth IIM to sign MoU with ESC Clermont Graduate School of Management after IIM Ahmedabad, IIM 
Bangalore, and IIM Indore in India.

Academic collaborations are vital part of IIM Jammu’s internationalization endeavours and this co-operation 
program aims to foster advancement in teaching, research, cultural understanding, as well as international 
reputations of both institutions through student exchange, faculty members exchange, joint management 
development programs/executive education programs, exchange of academic information and materials, 
organizing joint research programs, organizing joint conferences as well as study tours. 

ESC Clermont Graduate School of Management was established in 1919, the school of management is a 
Grande Ecole that is recognized by The French Ministry of Higher Education and Research. The business 
school holds AACSB accreditation and is among the top hundred business schools in Europe. It offers 
undergraduate and postgraduate programs.
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The collaboration aims to provide IIM Jammu students an opportunity to have a learning experience from 
an international environment. It will also help them attain valuable knowledge in a different ecosystem and 
enable them to know and learn from their peer group at the partner institute. Further, it will assist them 
to sharpen their practical skills, make them better equipped to work in culturally diverse groups thereby 
contributing enormously to their professional as well as personal development.

II. Montpellier Business School, France

Indian Institute of Management (IIM) Jammu signed memorandum of understanding (MoU) with Montpellier 
Business School (MBS), a French business school located in Montpellier, on 20th September, 2019 for 
academic and research collaboration. The MoU was signed by Prof. B.S. Sahay, Director IIM Jammu and 
Senior Representative of Montpellier Business School. 

IIM Jammu is the third IIM to sign MoU with Montpellier Business School besides IIM Bangalore and IIM 
Indore in India. Initially, 5 students from IIM Jammu will go to MBS under Student Exchange Program 
in 2019-2020 and 15 students will go during the academic year 2020-2021. Academic collaborations are 
a vital part of IIM Jammu’s internationalization endeavours. Each cooperation program aims to foster 
advancement in teaching, research, cultural understanding, as well as international reputations of both 
institutions through student exchange, faculty members exchange, joint management development 
programs/executive education programs, exchange of academic information and materials, organizing 
joint research programs, organizing joint conferences as well as study-tours. Montpellier Business School 
was founded in 1897, the business school is a Grande Ecole that is recognized by The French Ministry 
of Higher Education and Research. MBS holds triple accreditation, which includes: AACSB, USA; EFMD, 
Europe and AMBA, UK and is among top hundred business schools in Europe. It offers undergraduate and 
postgraduate programs.

The collaboration is aimed at providing IIM Jammu students an opportunity to have learning experience from 
international environment. It will also help them attain valuable knowledge in a different ecosystem and 
enable them to know and learn from their peer group at the partner institute. Further, it will assist them to 
sharpen their practical skills, make them better equipped to work in culturally diverse groups and contribute 
enormously to their professional as well as personal development.
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III. HEM Business School, Morocco

In February, 2020 IIM Jammu and HEM Business School have penned down a pact for International Academic 
Exchange. The MoU was signed between Prof. B.S. Sahay, Director, IIM Jammu and Dr. Hassan Sayarh, 
Director General, HEM Business School, and Ali El Quammah, Director, HEM Business School, Morocco. 
This will contribute in advancement of teaching, research and cultural understanding of both the institutes 
through student exchange, faculty exchange, joint management and research programs, which will further 
enhance the international reputation of both the institutes. 

The HEM Business School, Morocco was founded in 1988 with a dream to provide excellence in higher 
education for management and train graduates to be socially responsible managers and open-minded 
leaders. For this, HEM Business School is following a rigorous admission procedure along with the adequate 
educational programs. This agreement will hone the skills, knowledge and understanding of students of 
both the institutes by providing them the international exposures and opportunities to work with the 
students and faculties from the diverse cultural and educational groups.

IV. SolBridge International School of Business, South Korea

IIM Jammu and SolBridge International School of Business have mutually agreed upon the international 
academic exchange. The MoU was signed by Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu and Prof. John E. Endicott, 
President, SolBridge International School of Business. The MoU will be helpful in fostering the advancement 
of teaching, research, cultural exchange as well as the international reputation both institutions through 
student and faculty exchange. 

SolBridge International School of Business, Woosong University is a part of Woosong Educational Foundation 
established in 1954. SolBridge International School of Business offers world class facilities to the students 
from all over the world. It offers both under-graduate and post graduate programs. This business school is 
one of the premier business school of world with AACSB Accreditation.
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V. ALBA Graduate Business School, Greece

The Indian Institute of Management (IIM) Jammu, signed a 
memorandum of understanding (MoU) with ALBA Graduate 
Business School, Athens, Greece, for academic and 
research collaboration. The MoU was signed by Prof. B.S. 
Sahay, Director, IIM Jammu, and Prof. Kostas Axarloglou, 
Dean, ALBA Graduate Business School. Alba Graduate 
Business School was founded in 1992 and is accredited by 
EFMD, Europe and AMBA, UK. The collaboration is aimed 
at providing IIM Jammu students an opportunity to have 
learning experience from international environment. It 
will also help them attain valuable knowledge in different 
ecosystem bodies by learning from their peer group at the 
partner institute.

8.2 Collaboration with National Institutions

I. Dr. Ambedkar International Centre (DAIC), New Delhi

Indian Institute of Management (IIM) Jammu and Dr. Ambedkar International Centre (DAIC), Ministry of Social 
Justice and Empowerment, GoI signed a Memorandum of Understanding (MoU) on 30th December 2019 in 
the presence of Shri Rattan Lal Kataria, Honorable Minister of State for Social Justice and Empowerment; 
Dr. Milind Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM Jammu, Shri Ram Prasad Meena, Joint Secretary, 
Ministry of Social Justice and Empowerment and other dignitaries. The MoU was signed by Prof. B.S. Sahay, 
Director, IIM Jammu and Dr. Devendra Singh, Director, DAIC. The main focus of DAIC is to reduce Socio-
political and Economic inequalities through socio-economic fields by scholars from select universities both in 
India and abroad. As part of the MoU, DAIC will provide support to PhD. and Post-Doctoral Scholars of the 
marginalized community under OBC, EWS, SC, ST, and DAP categories. IIM Jammu will also conduct Faculty 
Development Programs (FDPs) for academicians. IIM Jammu will establish a Centre of Excellence on Social 
Systems, Entrepreneurship and Empowerment. This center will aim at research on empowerment through 
entrepreneurship. The center will also incubate and handhold entrepreneurs as part of the mandate.
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II. Institute of Chartered Accountants of India (ICAI), New Delhi

Indian Institute of Management (IIM) Jammu and The Institute of Chartered accountants of India (ICAI) 
signed a Memorandum of Understanding (MoU) at IIM Jammu campus on 21st February 2020 in the 
presence of CA Atul Gupta, President ICAI, Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu. The other dignitaries 
present during the event were representatives from J & K Branch of ICAI CA Pramod Kumar Jain, Hansraj 
Chugh. The objective of this MoU is to explore areas of mutual collaboration and cooperation between IIM 
Jammu and ICAI for offering executive training programs exclusively for the chartered accountants. This 
MoU envisions creating synergies between IIM Jammu and ICAI in research, teaching and training programs. 

III    Entrepreneurship Development Institute of India (EDII), Ahmedabad

Indian Institute of Management (IIM) Jammu and Entrepreneurship Development Institute of India, 
Ahmedabad signed a Memorandum of Understanding (MoU) here at IIM Jammu campus on 25th February 
2020 in the presence of Prof. Sunil Shukla, Director EDII, Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu and Dr. G.M. 
Dar, Director J&K EDI. The objective of this MoU is to provide knowledge and support to the students and 
develop ecosystem to support budding start-ups.
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9.0 Library
Library acts as a major learning resource centre for the Institute. The Library holds a rich collection of printed 
as well as electronic resources which includes books, journals, databases, audio-visual materials, CDs/
DVDs, e-journals, reports, case studies, etc. It is also subscribing electronic resources like EBSCO Business 
Source Complete, ABI Inform (ProQuest), ACE Equity Databases, Bloomberg Terminal, CMIE- ProwessIQ 
and indiastat.com.  IIM Jammu Library is fully computerized library and uses an Open Source Software 
KOHA-LMS for its housekeeping operations. The Library offers convenient campus wide accesses to digital 
resources through its subscription to e-databases & e-journals and also facilitates in finding out the real-time 
availability of library materials from their own computer terminals.

Services

•	 Reference Services

•	 Circulation Services

•	 Inter library Loan Facilities

•	 Current Awareness Services

•	 Information Alert Services

•	 Selective Dissemination of Information Services

•	 Web based Digital Library Services

•	 Offline Search Facility

•	 User Awareness Program

•	 Reprographic Services

Resource Added 
Books: IIM Jammu Library has added 1610 books of management and its allied subject into its collection 
during the year. The library maintains separate collection of Reference Books, Text Books, General Books and 
other documents, The IIM Jammu fraternity are actively involved to recommend appropriate library collection 
in print and electronic to keep library resources up-to-date as per the need of the institution. 
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Periodicals: IIM Jammu Library has initiated subscription of 30 print periodical specific to the academic and 
research needs of the institute during the year. 

E-Resources: The Library holds a rich collection of electronic resources which include eBooks, journals, 
eDatabases, eJournals, reports, case studies, etc. and subscribing following on campus-wide network:

ABI/INFORM Database CMIE – Prowess IQ
ACE Equity CRISIL Research 
ACE Knowledge Portal Elsevier Science Direct
ACE Mutual Fund Emerald Management E- Journals
Bloomberg Terminal EPW Digital Archives
Business Source Complete (EBSCO) EPWRF India Time Series
Business Standard Digital Archive Magzter- Digital Newsstand

E-Library: IIM Jammu Library has a dedicated library web portal http://library.iimj.ac.in/ to provide 
information about the library. The library web portal serves as central point to connect its users with 
subscribed eResources. The portal also facilitates to find out real time availability of books available in the 
library.

Remote Access: IIM Jammu Library has been subscribing all the eResources on campus-wide network 
and can be accessed from anywhere in the campus. However, it also provides access to the subscribed 
eResources through its remote access portal https://iimjlibrary.remotexs.in/ anytime anywhere 24x7.

Collaboration: IIM Jammu Library has co-operative arrangement with other IIMs & other top B-Schools 
Libraries of the country. This Library is a member of Developing Library Network (DELNET) through which 
documents not held in the library are located and borrowed from other libraries to serve the information 
requirement of the users.
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10.0 Students’ Activities
10.1 Student’s Committees

Academic Committee

The committee is the voice of students in all academic related matters. It acts as a mediator between 
the students and faculty members of IIM Jammu. The committee provides valuable recommendations to 
PGP office regarding scheduling various academic activities. It keeps the students aware of the upcoming 
academic activities and associated rules. It also oversees the library facilities and fosters a healthy academic 
environment.

Placement Committee

Providing benchmark education to the student is the core 
focus of IIM Jammu which is assured through the vetted MBA 
curriculum and innovative pedagogy. However, we feel that when 
students join the educational institution they have an aspiration 
to be placed in reputed organizations preferably through campus 
recruitments. In this context, the placement committee of IIM 
Jammu strives the best possible and contributes optimally to the 
aspirations of students. 

Sports Committee
Sports not only help maintain physical fitness and well-being but 
also inculcate important traits of being a team-player. These traits 
guide students in handling stressful environments in professional 
and personal domains. The Sports Committee has been instrumental 
in providing a platform to the student community to nurture their 
enthusiasm for sports. It organizes sports events throughout the 
year, such as Inter hostel events – games during festivals, matches 
between batches, between students and faculty and between 
students and staff.

Cultural Committee

Management studies are not the cup of tea for everyone. 
It tests you in every aspect of professional and social life. In 
this context, cultural committee organizes various entertaining 
and culturally diversified events which eventually breaks the 
monotony of professional schedules and tests the social skills of 
students. The Cultural Committee attempts to capture the skills 
of the students by offering them a platform to portray their inner 
creativity. The committee aims to provide experiences for the 
students to appreciate the multi-cultural diversity of our society. 
Various exciting and entertaining events are organized, for which 
IIM Jammu has a strong and dedicated team.

Mess Committee

The mess committee of IIM Jammu is dedicated to providing the 
students with the quality meal in order to lessen the nostalgia of 
home-cooked meal. Mess committee is an important committee 
which makes the hostel life of the students memorable. The mess 
committee deals with the coordination with vendors, inventory 
management, shop floor operations, effective communication, 
and public relations, cost saving. The skills of mess committee 
range from marketing, finance, operations to human resources 
management.
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Alumni Committee 

Strong Alumni Bond is the testimony of success for an elite 
institute. The Alumni Committee of IIM Jammu operates 
to strengthen the bond between the institute, current MBA 
students and the Alumni. The purpose of the committee is 
to foster a mutually beneficial relationship between existing 
students and the alumni. The committee aims to position a 
culture that will maintain and enhance a highly engaged and 
vibrant community of alumni right from the start.

International Relations Committee 

The International Relations Committee is committed to 
providing students with global prescriptive and cross-cultural 
exposure. The committee is dedicated to establishing tie-ups 
with globally renowned management institutions. We believe 
it is important for aspiring business leaders to gain both 
international exposure and perspective. The IRC facilitates 
the Student Exchange Program (STEP) for both incoming and 
outgoing students ensuring that the program is a success. It 
works for the establishment of new academic alliances with 
universities of global eminence and strengthening ties with existing partners, thereby developing a good 
partner network.

Industry Interaction Cell

The Industry Interaction Cell (IIC) is regarded as the face of IIM 
Jammu in the corporate world. To promote interaction between 
industry and academia, IIC fosters the learning environment 
by organizing periodic guest lectures to complement classroom 
learning with industry applications at IIM Jammu. It is their 
constant endeavour at IIM Jammu to strengthens the industry-
academia partnership to keep the students abreast of the 
latest trends and developments in different functional areas of 
management. A student-run initiative, IIC serves as a powerful 
catalyst to align current leaders with future ones, introduce new 
strategies and fuel collaboration across the organizations. The 
committee works to explore and establish relations between 
Corporates and IIM Jammu

Corporate Communications Committee

The committee also acts as the medium to keep the corporate 
world abreast of the happenings in IIM Jammu. Corporate 
Communication Committee (CCC) seeks to brand IIM Jammu 
in the long run. It looks after all internal and external 
communications & publications and serves as an official 
spokesperson for the Institute. By ensuring the Institute’s 
strong presence in social networking platforms and digital 
and press media, the Committee enhances publicity of the 
multifarious events that unfold within. CCC maintains a close-
knit community of media relations cells in other institutes for 
external communication. It also aspires to forge reciprocating 
relationship with various media houses for the purpose of networking and social assimilations.
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Social Responsibility Committee

The Social Responsibility Commeitee of IIM Jammu lays its 
emphasis on the continuous amelioration of society. Our vision 
is to disseminate values of sustainable development among the 
students and make them aware of their moral responsibilities 
towards the society. We strongly believe that as a socially 
responsible individual we can make a happier and healthy 
nation. 

Disha - Skill Development Committee

The development of professional competencies and diversified 
skills are the cornerstones of any career ladder. The Committee 
strives to meet this need by organizing pre-placement training/ 
workshops/seminars for students to bridge the gap existing 
between the Industry standard and current standard of students 
for recruitment purposes. Adhering to the same, this committee 
organizes career-proliferation programs where the students are 
taught excellent CV writing skills, effective communication, and 
active participation in group discussions or mock interviews.

Infrastructure Committee

Infrastructure Committee of IIM Jammu acts as a bridge between the students and administration of the 
Institute. The committee aims to make the campus feel like a second home to the students. Its members 
work 24*7 with the administration to ensure the security, hygiene, and cleanliness of the campus, and all 
issues related to infrastructure are well-taken care of in advance so that students can focus on their studies 
and enjoy their campus life.

To overcome these challenges, the committee is in place to consult with the competent authorities to 
improve infrastructural resources of the institute to the possible extent. It is responsible for ensuring safety, 
hygiene, and quality living standards of the students and works to provide the best suitable environment for 
students to catalyze the learning process and to make the campus a comfortable place.

10.2 The Clubs

Finance Club - VITT 

VITT, The Finance Club of IIM Jammu, is a student-driven initiative focussing on placements and careers. 
The primary objective of the club is to develop interests in various areas of finance through guest lectures, 
seminars, workshops and professional opportunities. Finance Club of IIM Jammu is a student-driven career-
focussed initiative. The primary objective of the club is to inculcate interest in finance. The activities are 
scheduled to help the students prepare in their placement season and provide them practical approach in 
finance. 

Marketing Club-VIPRAN

VIPRAN, the Marketing Club of IIM Jammu, works endlessly to serve IIM Jammu students to participate in 
activities that enrich students’ exposure to marketing in the “real world” and keep them abreast with the 
latest happenings. It provides a platform that serves as a centre for creativity and excellence for all those 
who have an unwavering passion and love for marketing. It organizes competitions, knowledge sessions 
by industry experts, and share the latest trends in Marketing, facilitating a profound understanding of the 
domain.
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Operations Club - OpScape

OpScape, Operations, and Supply Chain Club aim to promote knowledge and awareness in the field of Operations 
Management and Supply Chain among the student community. The club conducts popular simulation games, 
case study competitions, and certification programs focused on operations and supply chain.

Entrepreneurship Development Cell

The objective of this cell is to develop the spirit of entrepreneurship among the students. ED Cell wants to 
present a platform to the students of IIM Jammu where they can nurture their entrepreneurship skills and 
perform entrepreneurial activities, where they can interact with the entrepreneurs of today and learn from 
their experiences so that they can groom themselves into a responsible and skilled leader, rather than just 
being a management graduate. The entrepreneurship development committee of IIM Jammu salutes these 
potential entrepreneurs and helps them in crafting their entrepreneurial careers by inviting entrepreneurs for 
guest lectures and organizing different thematic events.

Quantalytics Club - EXANTICS

Quantalytics, quant, and analytics club aims to promote knowledge and awareness in the field 
of Quant and Analytics among the students. It conducts events designed specifically to spread 
awareness about the role played by Quants and Data analysis in effective decision making. The club 
conducts workshops and discussions focused on the application of Quant and Data Analysis concepts 
on business scenarios.

Consulting Club - CONSULENZA

Consulenza is a student-driven club of IIM Jammu. The club aims to equip the students with a structured 
approach to make informed decisions on management consulting careers and provide opportunities to 
promote the all-round development of the students. It aspires to help students develop an understanding of 
the profession by bringing avenues of industry interaction, panel discussions, live projects, case competition, 
and organizing events. The club anchors these efforts by creating forums for aspirants to learn and imbibe 
skills and best practices from industry experts.

HR Club - PRATIBHA

HR Club is an initiative of HR enthusiasts of IIM Jammu. The club provides a platform to help students 
to interact on the latest HR events in corporate and academics. HR club helps students in preparation for 
interviews and career guidance. Since inception, the club has taken many initiatives like midnight sessions, 
guidance sessions, etc.

Photography Club - DRISHTI  

Drishti, The Photography Club of IIM Jammu provides an encouraging environment for all the photo 
enthusiasts to share their skills, experiences, and passion. The Club plays an integral role in making the 
events of IIM Jammu successful and memorable. It also acts as a catalyst for turning one’s hobbies into their 
passion, by providing support and assistance in the field of photography. The club at IIM Jammu provides 
an encouraging environment for all the photo enthusiasts to share their skills, experience, and passion. The 
club members will be exposed to leverage the opportunities for photography projects in collaboration with 
other committees to improve their creativity and knowledge. The Club plays an integral role in making the 
events of IIM Jammu successful and memorable.

Vakta Club

Vakta Club, as the name signifies, is the official literary club of IIM Jammu. It aims to create and sustain a 
campus culture of various literary-oriented activities such as public speaking, debating, impromptu speaking, 
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JAM session, etc. among the students. The club, throughout the year, organizes interactive sessions that 
exceed the domain of rigorous MBA curriculum and thus open the possibility to put your creative foot 
forward. Vakta is all about celebrating the spirit of language and indulging in the wonder of using it.

Dance Club - Groove 

Groove, The Dance Club of IIM Jammu provides an opportunity to all the students of IIM Jammu who are 
passionate about Dancing. Groove plays an integral role in making the events of IIM Jammu more vibrant by 
choreographing various team and individual dance performances. The club makes sure to offer a platform to 
Dance as well as Fitness enthusiasts for whom music acts as a stress buster.

10.3 Activities conducted during Year

Anti-Terrorism day 

Indian Institute of Management (IIM) Jammu celebrated 
Anti-Terrorism Day on its campus. The Anti-Terrorism day is 
observed every year on death anniversary of former Prime 
Minister, Rajiv Gandhi with an objective of weaning away 
masses, especially youth, from terrorism by highlighting 
suffering of common people besides educating masses how 
it is against humanity and interests of the nation. Further, 
a meeting was held wherein Prof. B. S. Sahay, Director IIM 
Jammu discussed various hazards of terrorism. He also 
underscored the importance of active participation the 

process of nation-building. Faculty and Staff members also expressed their views on terrorism followed by 
the address of the Director.

International Yoga Day

IIM Jammu celebrated the 5th “International Day of Yoga” on 
21st June, 2019 at IIM Jammu campus as per the directives of 
Ministry of Human Resource and Development, Government 
of India. The Hon’ble Prime Minister of India Sri Narendra 
Modi in his UN address suggested the date of 21st June, as 
it is the longest day of the year in the Northern Hemisphere 
and shares a special significance in many parts of the world. 
21st June was unanimously agreed upon by more than 176 
countries in the United Nations General Assembly (UNGA), 
as the international day of yoga. Yoga is a physical, mental 
and spiritual practice that originated in India. The purpose of yoga is to build strength, awareness and 
harmony in both mind and body. IIM Jammu gives a lot of importance to the well-being of its faculty and 
staff members. Further, a session on Yoga and Pranayama was conducted by Dr. Rajan, the seasoned yoga 
instructor from ‘The Art of Living’. All the participants benefitted from the yoga session and internalized the 
motto of the Day.

73rd Independence Day

IIM Jammu celebrated the 73rd anniversary of Indian 
independence with great zeal and fervour. The entire IIM 
Jammu community including students, faculty with their family 
members and staff attended the function. The celebrations 
began with the unfurling of national flag by Prof. B.S. Sahay, 
Director of IIM Jammu, then addressed the students. In his 
address, Prof. Sahay invoked the idea of “One Nation, One 
Constitution”. Speaking on the landmark decision on the 
inclusion of Jammu and Kashmir, he emphasized the pivotal 
role IIM Jammu will have to play in the social and economic 
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development of the state. He shared his vision for the incubation center of IIM Jammu in Srinagar which 
will work for benefiting the youth and reviving the past glory of Kashmir. Concluding his speech, Prof. Sahay 
asked the students to take pride in the culture and identity of the state.

Hindi Diwas & Pakhwada
IIM Jammu celebrated Hindi Pakhwada on 30th September. 
The event was organized to emphasize on the cultural 
and linguistic aspects of the language. Prof. Parameshwari 
Sharma, Professor, PG Department of Hindi, University of 
Jammu graced the occasion with her presence.

Gandhi Jayanti (Swachta Abhiyan)

Students of IIM Jammu engaged in an Institute-wide 
cleanliness drive on Gandhi Jayanti upholding the 
teachings by Bapu and the Swachh Bharat Mission. The 
Faculties of IIM Jammu also joined hands to contribute 
to the drive organized by the Social Responsibility 
Committee. 

National Unity Day

National Unity Day (Rashtriya Ekta Diwas) was celebrated 
on October 31st by the students, staff and faculty of IIM 
Jammu with great zeal and fervor. The day marks the birth 
of Sardar Vallabhbhai Patel, known as the Iron Man of 
India. Sports committee, IIM Jammu organized a “run for 
unity” campaign, which saw an intense participation from 
the students and faculty. Rashtriya Ekta Diwas introduced 
by the Home Ministry of India cites that the day “will 
provide an opportunity to re-affirm the inherent strength 
and resilience of our nation to withstand the actual and 

potential threats to the unity, integrity and security of our country. The theme upheld this year is “Integration 
of India”. The Ministry of Human Resource Development has issued instructions that the students of Schools 
and Professional Institutes should celebrate the Rashtriya Ekta Diwas in order to motivate the students to 
strive for maintaining the unity and integrity of the country.

National Unity Day (or Rashtriya Ekta Diwas) is the birth anniversary of Sardar Vallabhhai Patel, the first 
home minister and deputy prime minister. He was instrumental in uniting the country through a merger of 
small princely states. This day was introduced by the Government of India in 2014. It aimed to pay tribute 
to Sardar Patel for his great efforts made to unite India.

KAAVISH-Management Games

Indian Institute of Management (IIM) Jammu organized Kaavish- 
its first-ever management games. The event took place in the 
Institute on 2nd and 3rd November 2019. Kaavish is the pre-
event of the National Management Fest to be organized by IIM 
Jammu in January-February 2020. The event started at 10:00 
AM with the inaugural function on 2nd November 2019. The 
Fest consisted of various cultural and management games such 
as, Brandalism, Dominos, Consulting Simulation, Bid on Colors, 
and various other indoor brain-busters and physical outbound 
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Constitution day

On 26th November 1949 constituent assembly of India adopted the Constitution. This day is recognized 
as Constitution Day. The constitution came into effect on 26th January 1950. IIM Jammu celebrated the 
constitution and became an active part of the constitution day campaign. On the 70th Anniversary of the 
adoption of the Constitution, this campaign is launched, which aims to spread awareness on fundamental 
duties. 

games. The games were aimed to test, the creativity, strategic mindset, communication skills, problem 
solving skills, coordination and managerial skills of the participants. Students from various Institutes from all 
over Jammu city participated and competed with each other in this two-day event. 
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The students, faculty, and staff of IIM Jammu gathered and read the Preamble of the Constitution. The 
attendees were made aware of the different functional aspects of the constitution, its composition, and 
the salient contents. The criteria of voting and representation which mandated that all the voices should 
be heard made the voting open to all the citizens of India. The writing of the constitution and the efforts 
taken to ensure its viability were discussed by the students. The different parts of the preamble were also 
emphasized upon which displayed the essence of the constitution. After the address, the attendees together 
read the Preamble. 

Director Prof. B.S. Sahay addressed the gathering appreciating the inputs from students. He talked 
about the fundamental duties of every citizen and creating a positive environment. After the address, 
attendees also paid tribute to the martyrs and victims of the Mumbai Terrorist attacks and with this, 
the session ended.

Blood Donation Day

On the occasion of Armed Forces Flag Day (7th December 2019), the Indian Institute of Management Jammu 
organized a Voluntary Blood Donation Camp in the Institute. The Camp was conducted in collaboration with 
the J&K Thalassemia Welfare Society and the donated blood will be utilized for the treatment of Thalassemia 
patients in the region.

The Blood Donation Camp was inaugurated by Dr. Danish Ayoub Khan, CMO Jammu. Dr. Khan applauded 
the enthusiasm exhibited by the students and the Medical Professionals who volunteered to support the 
Blood Donation Camp. Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu encouraged more students to come forward 
and contribute to this noble cause. Mr. Sudhir Sethi, President J&K Thalassemia Welfare Society was also 
present during the occasion.

A total of 46 units were donated by the students, faculty and staff at IIM Jammu. The event saw the entire 
IIM Jammu fraternity uniting for a great cause.



52

National Road Safety Week

IIM Jammu hosted Mr. Joginder Singh, Senior 
Superintendent of Police Traffic for a session on “Road 
Safety and Traffic Awareness” on the occasion of the 
31st National Road Safety Week. The 90 minute session 
had Mr. Joginder addressing the gathering on the 
importance of Traffic and Road Safety. The gathering 
consisted of faculty members of IIM Jammu and 
students of 1st and 2nd-year batch understanding and 
discussing the need to better the road safety plans. 
Mr. Joginder mentioned that 2018 witnessed a total of 
467,044 reported road accidents which claimed around 

1.49 lakh lives. The primary reason for the same was over-speeding as stated by a government report. He 
also mentioned that there had been a rise in road accidents by 0.49 % in 2018 as compared to 2017. The 
hazard level of road accidents has been building up in India which ranks 1st in road accident deaths across 
199 countries reported in World Road Statistics 2018. 

Mr. Joginder Singh talked about the 3Es of road safety, Education, Engineering and Enforcement. He 
explained how strict regulations have helped to bring down traffic violations to a large extent. Among these, 
the bike challans dropped by 60% and the seatbelt challans for cars dropped by 40% in Jammu city. The 
new regulation has worked as a deterrent against overspeeding. 

The National Road safety week which is from 11th to 17th January witnesses different initiatives for 
awareness taken by the traffic department to reduce road accidents. The Social responsibility committee, 
IIM Jammu is also working to create traffic safety awareness in Jammu. The focus points of the citizens 
should be on consciousness and liberty while using the roads.

71st Republic Day 

IIM Jammu celebrated the 71st Republic day with great zeal and fervour. The celebrations started with Prof. 
B.S. Sahay, Director IIM Jammu hoisting the national flag followed by address the students reminding them 
of their responsibilities towards the nation. Further, the students took over with various cultural events. The 
program ended with a stage performance in which Faculty members also participated with enthusiasm along 
with the students. 
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EMPYREAN’20: The First Annual Fest of IIM Jammu

Indian Institute of Management Jammu created history with EMPYREAN ’20, its first Annual Fest organized 
from January 31st to February 2nd, 2020. EMPYREAN’20, which was an amalgamation of cultural and techno-
management events. The event was inaugurated by Mr. Sanjeev Verma, IAS, Divisional Commissioner of 
Jammu. 
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The first annual student fest played host to a plethora of events in the 3-day long program such as: 
ELIXIR- The fashion show, EDM Night by Sunburn, Battle of Bands- Competition of bands, Theory of Steps- 
Dance Competition, Raag- Singing Competition etc. Besides Musical and Dance performances, the event also 
showcased the best breed of Management Games such as Opsutra- Operations Game, Markgenesis- The 
Marketing competition, in-Finiti -Finance Unleashed, Rann-NEETI (The consulting conundrum) etc. This 
Mega event saw participation from more than 20 top institutions from across the country including IIMs and 
IITs along with local college and university students. 

This extravaganza on the concluding night witnessed dignitaries including Chief Guest for the evening, Mr. 
V.K. Singh, the Director General of Police, Prison, Fire & Emergency Services, Jammu and Kashmir. The 
three-day-long event came to an end on Sunday, February 2, 2020, with scintillating performances by DJ 
Pablo and Julia Bliss from Sunburn Campus. Marketing is a contest for people’s attention and that’s what 
Markgenesis was all about, people contested for attention where MDI Murshidabad came across as the 
Runner-up and Welingkar Institute of Management emerged as the Winners. 
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Mr. Kushal Bhat, Associate Director HR – Acko visited IIM 
Jammu as part of the Guest Lecture Series talks. Mr. Bhat 
talked about the impact of digitization on the insurance 
industry. It was an informative session, Mr. Bhat emphasised 
upon the digitization of the new age insurance market and 
the future mechanisms for fraud detection and handling. 
The session also enabled a discussion on the startup 
ecosystem of India and the tremendous growth of startups.

11.0 Visitors at IIM Jammu

It was a wonderful opportunity to host Mrs. Nidhi Saharia, 
Senior Vice President - Risk, SREI Infrastructure Finance 
Limited. Mrs. Saharia shared her expertise in Risk 
management and Artificial Intelligence. She emphasized the 
emergence of new technologies and their implementation to 
make consumers happy. Mrs. Saharia advised the students 
to be aware of the various risks posed by the shifts in 
technology and urged to brave the risks by understanding, 
analyzing and looking for opportunities to manage the risk. 
She also added that an attitude to know everything around 

de-risks the potential of failures. The enthusiasm picked on as the speaker delved into the intricacies of asset 
management. Mrs. Nidhi keenly explained the students the stages involved in asset management which are 
Identify, Assess, Evaluate, Control, Monitor and Communicate. The speaker spoke on the importance of 
managing data by cleaning, structuring and integrating through data standardization, regulating the flow of 
and performing root cause analyses. The session saw a good discussion of the various RBI regulations where 
the students put forward their views on the current happenings in the NBFC sector. Mrs. Saharia concluded 
the talk by stressing on to the significant role artificial intelligence, neural networking, and machine learning 
will play in enabling the NBFC sector to correlate between risk and reward.

Mr. Sanjiv Dangi, President – North India, DICCI 

Mr. Sanjiv Dangi, President – North India, DICCI & 
BoG Member, IIM Ahmedabad and Dr. Devender Singh, 
Acting Director, Dr. Ambedkar International Centre, 
New Delhi, Centre of Excellence under Ministry of 
Social Justice & Empowerment, Govt of India delivered 
a lecture  at IIM Jammu on Entrepreneurship and 
Development. Mr. Sanjeev and Dr. Devender talked on 
the perks of Entrepreneurship and explained various 
initiatives the Government has undertaken to promote 
Entrepreneurship. They also urged that Students can 
work in SMEs for a start as such enterprises will develop 
Entrepreneurial skills in the students. 

Mr. Kushal Bhat, Associate Director HR - Acko

Mrs. Nidhi Saharia, Senior Vice President - Risk, SREI Infrastructure Finance Limited
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Mr. Shashi Mukherjee, Head of Digital Marketing - Reckitt 
Benckiser Health visited IIM Jammu campus and addressed 
students on various life-changing lesions in corporate world. 
The topic of the session was “Digital Marketing Overview”. 
Mr. Mukherjee took students through different campaigns and 
detailed their processing. He emphasized on customer journeys 
and various touchpoints that a brand has through different 
channels.

Industry Interaction cell, IIM Jammu organized a session led 
by Mr. Kamlesh Sajnani, Managing Director, IMS Learning 
Resources Pvt. Ltd. The session was based on “20 Key things 
that will shape the future”. Mr. Kamlesh compared the scale 
of Operations in India against those in other countries and 
inferred how India should improve itself. He mentioned that 
Indians are doing amazingly well globally in their jobs and 
hence Indians have lots of room to improve. He claimed that 
the future workplace requirements would rely more on skill 
set than degrees. Mr. Kamlesh also emphasized on game-
changing factors of the future which included Finance & 
Economic Market, Health Industry, Food Industry, Technology 
& AI etc.

Ahmed Rahimtoola, Head of Marketing- Allied Blenders and Distillers

Industry Interaction Cell, IIM Jammu hosted Ahmed Rahimtoola, 
Head of Marketing- Allied Blenders and Distillers for a guest 
lecture on “Marketing and Branding related to Officer’s Choice”. 
Mr. Ahmed explained on the journey for rejuvenating Officer’s 
Choice - The Company’s Flagship Brand. He spoke on how they 
repositioned the brand and changed Consumer perception. The 
session was informative and helped students to relate it to the 
marketing concepts previously learnt.

Mr. Shashi Mukherjee, Head of Digital Marketing - Reckitt Benckiser Health

Industry Interaction Cell, IIM Jammu hosted Mr. Ranjan Relan, 
Data & Strategy Technology Consultant - ZS Associates India 
Pvt Ltd. for a session regarding Data Strategy and Artificial 
Intelligence.  The session provided Insights on Data Quality, 
Data Security and the importance of Data Strategy. Mr. Ranjan 
also spoke on driving factors for Artificial Intelligence and 
Analytics. It was one of those captivating sessions where 
learning was imbibed through many lively activities that 
involved active participation from students.

Mr. Ranjan Relan, Data & Strategy Technology Consultant - ZS Associates India Pvt Ltd.

Mr. Kamlesh Sajnani, Managing Director, IMS Learning Resources Pvt. Ltd
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Ms. Harini Sreenivasan, Affiliate Partner - SSI India & Chief Mentor – HR, Intelliswift Software, Inc.

It was a pleasure to host Ms. Harini Sreenivasan, Affiliate 
Partner - SSI India & Chief Mentor – HR, Intelliswift Software, 
Inc at IIM Jammu campus. She addressed the students in 
a guest lecture conducted by Industry Interaction Cell, IIM 
Jammu and gave an insight into the corporate world by sharing 
her experience of 25 years in the industry, also motivating the 
students to pursue a career that makes them happy.

Mr. Alan Antony, Senior Executive HR for Talent Management, Landis+Gyr

Mr. Alan Antony, Senior Executive HR for Talent Management, 
Landis+Gyr visited IIM Jammu campus and conducted a Guest 
Lecture on “Decoding the Human Resource within” for the 
students of IIM Jammu. Mr. Antony focussed on various skill 
sets that a management professional requires in the corporate 
world. He also advised the students to keep improvising and stay 
updated with the Current trends.

Mr. Jyoti Prakash Gadia, Managing Director, Resurgent India Ltd

Mr. Jyoti Prakash Gadia, Managing Director, Resurgent 
India Ltd. visited the campus and addressed the students 
on a topic Challenges in the Investment Banking sector. He 
enlightened the students about the transition from campus 
to corporate world in his presentation. The highlight of 
the presentation was his tips to all the students about the 
necessary skills to the banking industry. He interacted with 
the students regarding the opportunities and Challenges in 
the Investment Banking sector. He also commented on the 

various aspects of business development. Furthermore, he gave the students a brief outline of his journey 
as an entrepreneur.

Amit Godkar & Gaurav Bedekar,  Capgemini
Mr. Amit Godkar and Mr. Gaurav Bedekar TA Lead and Lead 
Hiring campus recruitment- HR, Senior Director, Capgemini 
visited IIM Jammu campus to deliver a guest lecture on impact 
of Data for the students of IIM Jammu. The guests enlightened 
the students regarding the new trends in consulting and the 
impact of data in this new age. They also shared deep insights 
of Capgemini as a company, their functioning and their position 
in the market. They urged the students to “think out of the 
box” so that they become better thinkers, and can come up 
with new strategies and plans to implement their new-found knowledge. He also advised the students to 
see challenges as opportunities; opportunities to grow and learn, to strengthen themselves, and to test 
themselves.
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Mr. Navin Choudhary, Principal Secretary, Commerce & Industry, Government of Jammu and Kashmir, India

Mr. Navin Chaudhary, Principal Secretary, Commerce and 
Industry, Government of Jammu & Kashmir, India addressed the 
students of IIM Jammu as a part of the 2nd HR Conclave. Initially, 
Mr. Chaudhary discussed about recent political changes in 
Jammu & Kashmir and also enforced students to be aware about 
surrounding environment and political situations. He quoted 
“Forgetting your Environment is Deadly”. A brief discussion on 
topics of National and International Importance like US-China 
Trade war and 2008 economic recession was conducted. Prof. 
B S Sahay, Founder Director, IIM Jammu proposed an idea of 

One-week rural immersion program for students with the help of J&K Govt. He also ensured to support and 
motivate the J&K graduate students to prepare for CAT along with the cooperation of IIM Jammu students.

Mr. Murali Manohar Kapila, DGM HR, Sathguru Management Consultants

results. He also mentioned on activities like Town Hall, Focus ahead, career day, policy day, innovations, 
skill building, knowledge sharing sessions, induction at various levels help keeping employee in high spirits 
at work to generate positive results. He concluded the session by highlighting the importance of millenials 
in employee engagement by stating- “Whether the company operates on a global, regional, or local level, 
factors such as digitization and the increasing number of millennials in the workforce are shaping and 
redefining the future of work. A differentiated employee experience will be key for attracting as well as 
retaining talent.”

Dr. Pramod Sadarjoshi, Founder & CEO, Talentsmith Consulting, 
addressed the gathering on the topic “The Transformation 
Curvature & Leadership Imperatives in the Digital Era”. Dr. 
Pramod started with the quote “You don’t get a second chance 
to make the first impression” and emphasized that management 
students must showcase their best at the very first opportunity 
provided to them. He then talked about the importance of 
“Design Thinking” in the digital era. Dr. Sadarjoshi emphasized 
on the importance of knowing ourselves and asked the 
students to take time and find out ‘Who we are?’, ‘What are 

we good at?’ and ‘Are we at the correct place?’. He then gave his insights on how to use the digital platform 
to excel in our life. He talked about how to converge cognitive intelligence and creative intelligence in one’s 
life. Dr. Sadarjoshi concluded the talk by discussing the Five C’s of Personal Leadership – Clarity, Creation, 
Courage, Connect and Compassion and One H Heartfulness. 

Mr. Murali Manohar Kapila a firm believer of “To win a marketplace, 
you must first win in the workplace.” Focused on various ways on 
how an HR can improve engagement with employees. Employee 
engagement should begin with the first day of joining and the 
same enthusiasm should continue in engagement throughout 
the tenure. He put up various employee engagement tactics 
such as appreciation, enhancing skills, inclusion, transparency, 
response, feedback and making things happen. Apart from 
above factors, He also spoke about how caring about personal 
life of employees to a certain extent helps generate positive 

Dr. Pramod Sadarjoshi, Founder & CEO, Talentsmith Consulting
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12.0 Events
12.1 HR Conclave

IIM Jammu hosted its 2nd HR Conclave with the theme “HR 4.0”: Discovering the HR Landscape 
2030.” Industry 4.0 brought with it a wave that made the modern-day firm rely heavily on interconnectivity, 
automation, machine learning, and real time data. The exchange of data among disparate systems has 
dramatically enhanced efficiency and decision-making processes. It marries physical production and 
operations with smart digital technology, machine learning, and big data to create a more holistic and 
better-connected ecosystem for companies. While every company and organization operating today is 
different, they all face a common challenge- the need for connectedness and access to real-time insights 
across processes, partners, products, and people. The objective of the HR Conclave was to have a host of 
enlightening discussions on the future challenges and opportunities that HR 4.0 would bring with it. The 
conclave aims to discuss and explore the issues identified below as sub-themes:

1. Future of Work – Redefining the workplace 

2. Workforce Readiness – Towards a future-ready workforce 

3. Redefining Diversity and Inclusion – building a more inclusive organization 

4. Innovations in HR Processes 

5. Future Leadership – Breaking the glass ceiling! 

6. HR and Organizational Performance 

7. Employee Engagement and Experiences
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The inauguration ceremony began with lighting of the lamp 
and Saraswati Pooja by the students of IIM Jammu. Prof. 
Happy, Chairperson (Placements), gave a brief introduction 
to the gathering on the 2nd HR Conclave and presented 
its structure and themes. Prof. B. S. Sahay, Director IIM 
Jammu, welcomed the dignitaries and students to the event 
and talked about the pace at which the industry is evolving 
and the need for the future leaders to match this pace. 
He also shared with the audience, the details regarding the 
proposed new campus and student exchange program. He 

Next, Guest of Honour, Ms. Anju Jumde, Group Head- 
Talent Management & Leadership Development addressed 
the gathering. She spoke about industry 4.0 and how it 
impacts an HR manager and other individuals. She also 
provided insights on smart supply chain, B2B optimized 
production, new revenue streams, and flexible workplace. 
The Keynote Address was delivered by Shri. Puneet Kumar 
Bhatia, Client Partner & Head - Digital Practice, Pederson 
& Partners. He enlightened the gathering with insights 
on the design and leadership of virtual dealership, smart 

urged the dignitaries to support IIM Jammu in guiding the students to the corporate world.

manufacturing plant, the internet of things and 15 vital technologies of industry 4.0.

Further, the Chief Guest Dr. Santhosh Phulpagar, Head TA, 
CG Power and Industrial Solution Ltd., spoke to the students 
on taking ownership. He gave a brief idea of why do business 
exists and what skills and competencies are required 
to excel. While quoting that “Technology is the biggest 
equalizer”, he elucidated how the industry landscape will 
change in the next 20 years. Ms. Simin Askari, VP Corporate 
HR, DS Group emphasized on Industry 4.0 and the changes 
it will bring to the Industry. She also focussed on shared 
economy and its impacts. The inaugural session concluded 

with the vote of thanks by Dr. Nakul Parameswar, Co-Chairperson (Placements).

Mr. Puneet Kumar Bhatia started the discussion with laying 
importance of data in various industries and its impact on 
their businesses. He asked panelists about their views on 
future workplace transformations. Ms. Simin Askari from 
the FMCG sector laid emphasis on the requirement of the 
right attitude and flexibility to learn and unlearn. Mr. Pranav 
Prasoon from the automotive industry discussed how new 
entrants, innovations are shaping the entire automotive 
industry from being product-based to being service-based 
industry. He also spoke about gaining the  importance of 
transcendence i.e. taking ownership and responsibility. According to him technology is both an enabler and 
influencer and how it always takes the plunge towards making a better world. Dr. Santosh Phulpagar said 
that their disruption of technology is continuously taking place. He also mentioned how different industries 
like Power and Railways that are dominated by Public Sector Enterprises, are transforming to keep up with 
this disruptive age. The Panellists also discussed the impact of the Human Resource Department to make 
businesses more compatible with future transformations. 
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The HR Conclave organized by the Indian Institute of Management Jammu, on 30th & 31st August 2019 at 
IIM Jammu Campus witnessed various industry experts and academicians who joined together to collaborate 
and exchange ideas so as to recognize the strategies that can be adopted to shape the future of Human 
Resource. The two days conclave had the following panel discussion: 

I. Panel 1: Changes in store for workplace -2030 

II. Panel 2: Jobs lost equal to Jobs Gained 

III. Panel 3: Reskilling Revolution – roadmap for the future 

IV. Panel 4: Transition to the new world of work: Stabilizing the skill equation 

V. Panel 5: Inclusiveness and Diversity: Redefining the paradigm 

VI. Panel 6: Innovative HR Practices: amplifying success 

VII. Panel 7: Diversity in The Board-room: Myth Or Reality? 

VIII. Panel 8: Transactional to transformational leadership: what next? 

IX. Panel 9: Business Case for Investing in People 

X. Panel 10: Should HR own Organizational effectiveness 

XI. Panel 11: Employee Experience: the new age differentiator 

HR conclave ended with the valedictory session. The 
ceremony began with an address by Director Prof. B. S. 
Sahay and Shri Rajesh Uppal, Senior Executive Director (HR 
and IT) Maruti Suzuki Ltd. He urged the industry experts to 
remain involved with the students of IIM Jammu and act 
as their mentor in discovering the corporate landscape of 
tomorrow. He also laid out his vision of making IIM Jammu 
one of the finest B-Schools in the world. Subsequently, Shri 
Rajesh Uppal, Guest of Honour delivered the Valedictory 
Address in which he emphasized on the ‘age of disruptions’  

that we currently live in. He gave the success mantra of being agile and innovative to remain competitive in 
this swiftly changing era. This was followed by an inquisitive Q&A session. Prof. Manoj Kumar, Chairperson 
MBA Program, IIM Jammu delivered the vote of thanks appreciating the contributions by the student 
committees, faculty members, staff and the support extended by media and other stakeholders. 
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12.2 Leadership Summit 2020

The Leadership Summit is an important marquee event at Indian Institute of Management Jammu that 
resonates with IIM Jammu’s vision of developing leadership and entrepreneurship. The idea is to bring 
together visionaries from industry and government to offer valuable ideas to support the economic growth of 
the country through industrial transformation. The theme for this year is “Innovation, Growth and Diversity” 
– with a vision to seek answers pertinent to the Indian Economy which aspires to be five trillion by 2024. 
At IIM Jammu, we aspire to bring the visionary leaders on a single platform to create ideas that have a 
meaningful impact on our future. Innovation, collaboration, excellence and Inclusiveness form the core 
values of IIM Jammu which was set up with an aim to promote excellence in management education and 
create a strong industry interface.  IIM Jammu announced its 1st edition of Leadership Summit on February 
7th and 8th 2020. The summit aims to discuss and explore the issues identified below as sub-themes:

I. Circular Economy

II. Disruptions in the Indian Markets

III. Inclusive Growth

IV. The Indian Colossus

The event started with Saraswati Vandanam, sung by the students of IIM Jammu. Prof. Burhan, program 
chair reiterated that the summit is aligned with IIM Jammu’s mission to promote excellence in management 
education and create a strong industry interface through innovation, collaboration, excellence, and 
inclusiveness. Prof. B.S. Sahay, director of IIM Jammu addressed the dignitaries, guests, faculty members, 
and students. Prof. Sahay praised board members of IIM Jammu for their contribution to institution building. 
He highlighted the vision of IIM Jammu which is to develop leaders and entrepreneurs who can perform 
globally to make a valuable difference to the Society and the Corporate world.
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7th and 8th 2020. The summit aims to discuss and explore the issues identified below as sub-themes:

I. Circular Economy

II. Disruptions in the Indian Markets

III. Inclusive Growth

IV. The Indian Colossus

The event started with Saraswati Vandanam, sung by the students of IIM Jammu. Prof. Burhan, program 
chair reiterated that the summit is aligned with IIM Jammu’s mission to promote excellence in management 
education and create a strong industry interface through innovation, collaboration, excellence, and 
inclusiveness. Prof. B.S. Sahay, director of IIM Jammu addressed the dignitaries, guests, faculty members, 
and students. Prof. Sahay praised board members of IIM Jammu for their contribution to institution building. 
He highlighted the vision of IIM Jammu which is to develop leaders and entrepreneurs who can perform 
globally to make a valuable difference to the Society and the Corporate world.
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The first Leadership Summit saw an overwhelming response 
particularly from students. Majority of the board members 
also attended the summit and spoke in the panel sessions. 
The summit had four-panel sessions on ‘Circular economy 
for sustainable development: The Role of Corporate India’, 
‘Inclusive Growth: How to ensure the Economic System to work 
for All?’, ‘Disruptions in the Indian Markets’, and ‘Emerging 
Role of Academia in Knowledge Economy’.

The first Panel discussion revolved around “Circular Economy for Sustainable Development – Role 
of Corporate India”. The discussion was led by Mr. Anand Kripalu – CEO, Diageo, Global Executive 
Committee, Mr. Ranjit Singh – Former MD, Kalpataru Power Transmission Ltd., and Prof. Jabir Ali, 
Professor (Economics), IIM Jammu. Mr. Anand talked about the importance of reducing waste in the 
economy. He explained the difference between a Linear Economy and a Circular Economy. He asserted 
that India should adopt a circular economy, where businesses are supposed to hold accountable, 
minimize damage to the Planet and Society. Prof. Jabir Ali reiterated that it is the businesses to avoid 
exploitation of resources. He discussed how a business can support a circular economy, barriers to a 
circular economy, how to overcome the barriers and Biosphere Rules for Circular Production. He also 
suggested appropriate Business Models for implementing Circular Economy and how this will turn out 
to be a great opportunity. Mr. Ranjit Singh discussed the 4Ps that businesses should adopt for a circular 
economy – Planet, Purpose, People, and Profit. He also emphasized that implementing Sustainable 
Development Goals (SDGs) is critical to the economy. He quoted the example of Renault and explained 
how the company adopted circular economy principles in their business.

The second-panel discussion was on the theme ‘Inclusive Growth: How to ensure the Economic System 
to work for All?’. The panel was moderated by Mr. Talat Pervez Rohella, Secretary (Higher Education), 
J&K Government and panel members were Mr. Vijay Gambhire, MD & CEO CEAT Specialty Tyres, Mr. 
Mukund Walvekar, Ex. Managing Director & Chief Executive Officer, Acer Ltd., Bengaluru and Mr. Raju 
Chaudhary, Chairman KC Group, J&K. The panel discussed about the economic development in resource-
limited settings that create and enhance opportunities to improve the economic and social well-being of 
all, including those at the base of the pyramid. The panel debated on the present problems, future aspects 
and suggested the measures and path to be taken for achieving sustainable and inclusive growth towards 
a prosperous India.
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The discussion took off with Ms. Anita Bhogle laying down the framework for the upcoming discussion 
followed by a question what disruption is. The answer to which was given by Mr. Sandip Das in two words 
‘Jugaad’ and ‘Innovation’ and this is what leads to disruption. He also quoted that “In business, you 
should always keep the cannibal in the family” that way you keep improving by challenging yourself. Mr. 
Lalitkumar Naik stated that Disruption isn’t new and it has always been there, even though the enablers 
have changed over time. He also stated that Disruption has taken a new meaning because of the need 
for growth and emerging competition people are creating disruption looking for a ‘wow’ factor now. Mr. 
Manoj Madhusudanan stressed on the fact that Disruption occurs when you can fundamentally alter the 
environment and Artificial intelligence is one thing that can do so and have a huge impact on the future. Mr. 
Sidharath Kapur shared that the 3 factors which would lead to disruption are sustaining innovation, Efficiency 
innovation and Market creating innovation. The panel discussed how these disruptions in various industries 
are affecting the country as a whole.
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The second-panel discussion for the day focused on the theme “Emerging Role of Academia in Knowledge 
Economy”. The discussion was led by Prof. Ashok Aima, Vice-Chancellor, Central University of Jammu, Prof. 
Manoj Kumar Dhar, Vice-Chancellor, University of Jammu,  Prof. Ravindra Kumar Sinha, Vice-Chancellor, 
Shri Mata Vashnavdevi University Katra and Prof. Anju Bhasin, Vice-Chancellor, Cluster University Jammu. 
The panel critically examined the emerging role of academia in the modern economy and the challenges 
that come across in the process. Mr. Ashok stressed on the need to revisit universities by governments so 
that the education imparted by these institutions can be more relevant. Mr. Ravindra Kumar asserted that 
universities should create knowledge and not focus on just placements, and also that the quality of research 
has to be focused rather than quantity. Prof. Anju Bhasin emphasized on the fact that universities in India 
lack financial and academic autonomy and also on the need for corporate sectors to collaborate with regional 
institutes. Prof. Manoj Kumar Dhar pointed out that the best universities in the world are built on values. 
The panel discussed the essential role educational institutions are supposed to play in the construction and 
development of knowledge-based economies.

The 2nd Panel discussion was followed by a valedictory session where Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu 
thanked the speakers for taking their time out to arrive and interact with the students. He also applauded 
the faculty and student team for their immense contributions to the success of the event. The speakers also 
remarked that it was a very engaging and informative session and encouraged the students to organize 
more of such events. Rohit Kansal IAS, Principal Secretary J&K applauded the BOG members of IIM Jammu 
for their hard work. He claimed that he is confident that despite the challenges in J&K, IIM Jammu will 
overcome all of them leading to a bright future. The vote of thanks was delivered by Prof. Jabir Ali, Professor 
(Economics & Business Environment), IIM Jammu.
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13.0 Infrastructure Development
13.1 Launch of IIM Jammu Logo & Website

Union Human Resource Development Minister Ramesh Pokhriyal ‘Nishank’ recently unveiled the new logo 
and website of Indian Institute of Management Jammu in New Delhi. The new logo has been designed by 
National Institute of Design, Ahmedabad which aptly portrays the core principles of IIM Jammu, depicting 
the dynamic and sharp leadership of a flying eagle. Speaking on the occasion, the Minister said that he is 
confident that IIM Jammu will usher in a new era of research with a primary focus on regional development. 
He expressed his happiness over the starting of off-campus of IIM Jammu at Srinagar. The Minister reviewed 
the progress of the Institute. He also reviewed the present infrastructure, maintenance and human-resource 
related aspects. The Minister gave assurance to the Director of IIM Jammu to extend maximum support for 
the overall development of this world-class institution.

The core principles of IIM Jammu are portrayed aptly by the logo, depicting the dynamic and sharp leadership 
of a flying eagle. The distinct quality of an eagle, of training its young ones in a unique manner, relates 
to the philosophy of the Institute. A young eagle is made to go through a tough, rigorous but rewarding 
training, which prepares it for the hardships of the real world. IIM Jammu too, creates an environment 
filled with academic rigor training their students to emerge as dynamic leaders, prepared to efficiently 
tackle the challenges of the world. The design of the logo is enriched with symbolism. The six elements in 
both the wings symbolizes the six core values of IIM Jammu which are Indian Ethos and Business Ethics, 
Excellence, Innovation and Entrepreneurship, Inclusive and Sustainable, Integrity and Collaboration. The 
circle at the top represents the rising sun signifying new possibilities and beginnings for our graduates 
and alumni, the bold lettering reflects a firm base and rootedness, the blue colour signifies the endless 
sky and the rich maroon colour signifies fertility and growth, as well as rootedness in Indian culture. The 
motto of IIM Jammu, “It is knowledge that liberates” imbibes the institution’s mission of serving humanity, 
the society, the state and the nation for economic growth and prosperity through outstanding value-based 
quality education, high-quality research, executive education, consultancy and strong corporate as well as 
international linkages. The new logo of IIM Jammu was launched by Hon’ble Minister of Human Resource 
Development, Government of India on 31st July 2019 at Shastri Bhawan, New Delhi in the august presence 
of Shri Milind Kamble, Chairman, BoG, IIM Jammu.
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The design of the logo is enriched with symbolism. The six elements represented in both the wings of 
the flying eagle are the six core values of IIM Jammu which include: Indian Ethos and Business Ethics, 
Excellence, Innovation and Entrepreneurship, Inclusiveness and Sustainable, Integrity, and Collaboration. 
The circle at the top represents the rising sun signifying new possibilities and beginnings for the graduates 
and alumni of IIM Jammu, the bold lettering reflects a firm foundation and rootedness, the blue color 
signifies the endless sky and the rich maroon color signifies fertility and growth, as well as rootedness in 
Indian culture.  The motto of IIM Jammu, in Sanskrit “सा विद्ा या विमकु्तये” translates aptly to “It is knowledge 
that liberates”, imbibes the institution’s mission of serving humanity, society, the state and the nation for 
economic growth and prosperity through outstanding value-based quality education, high-quality research, 
executive education, consultancy and strong corporate as well as international linkages.

Along with that, IIM Jammu also launched its new official website on the same day. The new website is more 
vivid, vibrant, and much more interactive. The new website will be instrumental in furnishing details about 
the institute, administrative activities, the programs conducted at IIM Jammu, faculties and the achievements 
of faculty, as well as the activities of student committees and clubs that take place or are scheduled to take 
place in the institute. This new website is another milestone that has been achieved towards the strategic 
vision of making IIM Jammu a world-class B-school.

Also, present on occasion were Milind Pralhad Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM Jammu, Prof. B.S. 
Sahay, Director, IIM Jammu and senior officials as well as dignitaries.
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13.2 Current Campus

Indian Institute of Management Jammu was started in 2016 in transit campus - Old Government College of 
Engineering & Technology, Jammu. The current campus has to be kept functional will all basic necessities of 
clean and pleasant surroundings. 

The year observed several plans designed for new classrooms, hostels, mess, library, canteen, office, etc. 
for utilization of available space in the building. Ministry of HRD, Government of India through Director, IIM 
Jammu signed an MoU with Commissioner Secretary, Higher Education Department, Government of Jammu 
& Kashmir for the use of additional space and land at the transit campus of IIM Jammu, Old University 
Campus, Jammu. The additional accommodation will enable IIM Jammu to meet the full intake capacity 
of the institute with sufficient classrooms and other building infrastructure. The MoU was signed in the 
presence of Advisor to Governor, Mr. Khurshid Ahmed Ganai.

Following infrastructure development has been the latest during the year:-

1. Seven new classrooms equipped with the latest teaching aids have been constructed.  

2. The library has been shifted from the second floor to ground floor with doubled the area to accommodate 
resources & students.

3. The faculty dining hall has been constructed.      

4. Two additional hostels have been constructed with a no. of beds increased to 339. 

5. A student mess with a capacity of 176 students has been constructed.  

6. An adequate System has been installed for centralized Air Conditioning in the Class Rooms, Faculty 
Rooms, Admin Block, Library, Dining Area, etc.

7. A lush green play-ground for the students has been developed.

8. To provide internet connectivity on the campus, Institute has extended its internet services using WiFi 
technology and installed wifi routers across the campus. 
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13.3 Permanent Campus of IIM Jammu

In the year 2019-20, considerable progress has been made in the planning and development of the permanent 
campus of IIM Jammu at Jagati. The land for the permanent campus of IIM Jammu has been taken over by 
the Higher Education Department from the Revenue/ Forest Department, Government of Jammu & Kashmir. 
The MoU was signed between Commissioner Secretary, Department of Higher Education, Government of 
Jammu & Kashmir and Director, IIM Jammu on behalf of MHRD on 11 March 2019 in presence of Advisor 
to Governor, Jammu & Kashmir and land has been handed over to IIM Jammu to establish its permanent 
campus at Jagati. Following are major progress:

	 Signed an MoU with CPWD.

	 Architect was selected.

	 Campus Planning and design was developed and approved by the Campus Construction Committee and 
the Board of IIM Jammu

	 After taking approval from the Board to float Tender, MHRD was requested to give the approval to float 
a tender.

13.4 IIM Jammu Off-Campus in Srinagar

Transit Campus of Off-Campus in Srinagar was inaugurated by Dr. Ramesh Pokhrial ‘Nishank’ on 24th January 
2020. IIM Jammu started Center for Entrepreneurship & Innovation at its main campus in Jammu and Off-
campus at Srinagar with an aim to promote entrepreneurship and innovation among the youth in the region. 
These centers of excellence aim at achieving their goals through setting up business incubators in both the 
campuses and also by bringing awareness through seminars, startup training programs and conferences on 
the topics related to entrepreneurship and innovation. The business incubators will not only transform the 
business initiatives but will also provide self-reliance to the Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar. The focus 
is on developing business incubators that create success stories.   

Temporary off-Campus of IIM Jammu at Srinagar

Transit Campus of Off-Campus in Srinagar was inaugurated by Dr. Ramesh Pokhrial ‘Nishank’ on 24th January 
2020.IIM Jammu started Center for Entrepreneurship & Innovation at its main campus in Jammu and Off-
campus at Srinagar with an aim to promote entrepreneurship and innovation among the youth in the region.   

Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar (Permanent Campus)

IIM Jammu is committed to setting up the Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar and the Government of 
Jammu & Kashmir should allocate a suitable piece of land has been identified at Pantha Chock, Srinagar. 
IIM Jammu will construct a multi-storey building with a footprint of about 3,00,000 square feet at the site.

13.5 Internet and IT infrastructure

IIM Jammu is committed to providing the latest IT-enabled services to the students and faculty of IIM 
Jammu.  A dedicated leased line connectivity has been provided to IIM Jammu by POWERGRID. The Institute 
has also installed wifi routers across the campus to provide uninterrupted connectivity. To ensure the latest 
IT-enabled teaching, learning & research, the procurement of IT equipment and teaching aids with the latest 
configuration has been initiated.

13.6 Hostel

IIM Jammu made arrangement for three hostel facilities for Girls and Boys on the current campus. These 
hostels are allotted to the students of twin sharing basis and equipped with all basic facility like Bed with 
Mattress, Study Table, Chair, Storage Almirah, etc. The hostels have also been provided with common 
facilities like washing machines in the common area of its premises.
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13.7 Student Mess

Mess facility has been functional since the inception of the IIM Jammu. IIM Jammu is committed to hygienic 
food to its students, therefore, a dedicated committee of the students under the supervision of IIM Jammu 
official monitors its cleanliness, food quality and menu regularly.

13.8 Sports Facility & Gym

Arrangements for basic sports facilities have been provided in exiting campus itself.  Badminton Court, 
Basket Ball Court, Table Tennis Room and Lawn Tennis Court are available for the students of IIM Jammu. 
The Gym equipped with the latest equipment is available for the students of IIM Jammu. 

13.9 Recruitment

IIM Jammu has advertised its pan-Indian recruitment notification for Faculty and Non- Faculty position in 
leading newspapers. 

Faculty Recruitment

IIM Jammu received a very good response against the advertisement for the Faculty positions. The 
advertisement includes applications for Professor, Associate Professor and Assistant Professor in the area 
of Business Communication, Business Policy & Strategic Management, Economics & Business Environment, 
Finance & Accounting, OB/HRM, IT Systems & Analytics, Marketing, Operations & Supply Chain Management 
and appointed 12 faculty members during the year. A total of 15 Faculty members have joined the institute.

Non-Faculty Recruitment

IIM Jammu received a very good response against the advertisement for the Non-Faculty positions and a 
total of 5 Officers & 7 staff members joined the institute.
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14.0 Audit Report
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1. We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management Jammu as on 31st March 
2020, Income and Expenditure Accounts and Receipts and Payments Account for the year ended on that 
date under Section 19(2) of the Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions of 
Service) Act, 1971, read together with Section 23(3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. 
These financial statements are the responsibility of the Institute’s Management. Our responsibility is to 
express an opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) 
on the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting 
practices, accounting standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions 
with regard to compliance with the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-
cum-performance aspects, etc., if any, are reported through Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports 
separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether 
the financial statements are free from material misstatements. An audit includes examining, on a test 
basis, evidences supporting the amounts and disclosure in the financial statements. An audit also 
includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as 
well as evaluating the overall presentation of financial statements. We believe that our audit provides a 
reasonable basis for our opinion.

4.   Based on our audit, we report that:

(i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and 
belief were necessary for the purpose of our audit;

(ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/ Receipt and Payment Account dealt 
with by this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human 
Resource Development, Government of India vide order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

(iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by 
the Indian Institute of Management Jammu in so far as it appears from our examination of such 
books.

(iv) We further report that: -

A. Receipt & Payment Account

Govt. of India (GoI) has sanctioned/ released ₹ 62.32 crore as grant-in-aid (including ₹ 42.60 
crore as grant for HEFA loan) from Govt. of India during the year 2019-20. Out of this, the 
Institute received ₹ 60.32 crore and balance ₹ 2.00 crore has been shown on the payment 
side under the head “Deposits and Advances ₹ 2.74 crore”. Since the Receipts and Payments 
Account is prepared on cash basis, the recoverable amount should not have been shown 
under the receipts. However, the Institute has shown the entire amount of ₹ 62.32 crore on 
the receipts side, instead of showing ₹ 60.32 crore, actually received by it. This has resulted 
in Overstatement of Receipts as well as Payments by ₹ 2.00 crore.

B. Grant-in-Aid

B.1 Out of available funds of ₹ 83.02 crore including previous year’s balance of ₹ 20.70 crore, 
Grant-in-Aid received during the year ₹ 62.32 crore (including receivable grant of ₹ 2.00 
crore), the Institute has utilised a sum of ₹ 28.09 crore during the year 2019-20; thereby, 
leaving an unspent balance of ₹ 54.93 crore.

Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the Indian 
Institute of Management Jammu for the year ended 31 March 2020



72

1. We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management Jammu as on 31st March 
2020, Income and Expenditure Accounts and Receipts and Payments Account for the year ended on that 
date under Section 19(2) of the Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions of 
Service) Act, 1971, read together with Section 23(3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. 
These financial statements are the responsibility of the Institute’s Management. Our responsibility is to 
express an opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) 
on the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting 
practices, accounting standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions 
with regard to compliance with the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-
cum-performance aspects, etc., if any, are reported through Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports 
separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether 
the financial statements are free from material misstatements. An audit includes examining, on a test 
basis, evidences supporting the amounts and disclosure in the financial statements. An audit also 
includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as 
well as evaluating the overall presentation of financial statements. We believe that our audit provides a 
reasonable basis for our opinion.

4.   Based on our audit, we report that:

(i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and 
belief were necessary for the purpose of our audit;

(ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/ Receipt and Payment Account dealt 
with by this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human 
Resource Development, Government of India vide order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

(iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by 
the Indian Institute of Management Jammu in so far as it appears from our examination of such 
books.

(iv) We further report that: -

A. Receipt & Payment Account

Govt. of India (GoI) has sanctioned/ released ₹ 62.32 crore as grant-in-aid (including ₹ 42.60 
crore as grant for HEFA loan) from Govt. of India during the year 2019-20. Out of this, the 
Institute received ₹ 60.32 crore and balance ₹ 2.00 crore has been shown on the payment 
side under the head “Deposits and Advances ₹ 2.74 crore”. Since the Receipts and Payments 
Account is prepared on cash basis, the recoverable amount should not have been shown 
under the receipts. However, the Institute has shown the entire amount of ₹ 62.32 crore on 
the receipts side, instead of showing ₹ 60.32 crore, actually received by it. This has resulted 
in Overstatement of Receipts as well as Payments by ₹ 2.00 crore.

B. Grant-in-Aid

B.1 Out of available funds of ₹ 83.02 crore including previous year’s balance of ₹ 20.70 crore, 
Grant-in-Aid received during the year ₹ 62.32 crore (including receivable grant of ₹ 2.00 
crore), the Institute has utilised a sum of ₹ 28.09 crore during the year 2019-20; thereby, 
leaving an unspent balance of ₹ 54.93 crore.

Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the Indian 
Institute of Management Jammu for the year ended 31 March 2020

Annual Report 
2019-20

73

B.2 Apart from the grant funds as explained in the earlier point, Institute has retained a total 
amount of ₹ 2.20 crore on account of interest earned on funds granted by Government, 
including ₹ 96.84 lakh for the earlier years. A foresaid interest on grant funds was 
required to be remitted to the Government, after finalisation of accounts, in terms of Rule 
230 (8) of the General Financial Rules (GFR). However, the institute has not remitted the 
aforesaid interest on grant in contravention to the provisions of GFR.

C. General

As per the Memorandum of Understanding (MoU) entered (March 2019) into by the Ministry 
of Human Resource Development (MHRD) with Higher Education Department, Government of 
Jammu and Kashmir (GoJK), forest land measuring 200 acres (80 hectares), situated at Village 
Jagati, Tehsil Nagrota, Jammu, has been allotted free of cost to the Institute for construction 
of its permanent campus. Since the land asset is in possession of the Institute and construction 
of permanent campus is in progress, the same should have been capitalised in the books of 
account and depicted under Tangible Assets at the nominal value, as per the requirement 
of the Accounting Standard 12 ‘Accounting for Government Grants’ which states that non-
monetary assets given free of cost are recorded at a nominal value.  

(v) Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, 
Income & Expenditure Account and Receipt & Payment Account dealt with by this report are in 
agreement with the books of accounts.

(vi) In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given 
to us, the said financial statements read together with the Accounting Policies and Notes on 
Accounts, and subject to the significant matters stated above and other matters mentioned in 
Annexure to this Audit Report give a true and fair view in conformity with accounting principles 
generally accepted in India:

a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of 
Management Jammu as at 31 March 2020; and

b. In so far as it relates to Income & Expenditure Account, of the surplus for the year ended 
on that date.

For and on behalf of the C & AG of India

sd/-

Principle Director of Audit (Central), Chandigarh

Place: Chandigarh
Date: 06/04/21
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Annexure to Audit Report

1. Adequacy of Internal Audit System

Internal Audit of the Institute was conducted by a Chartered Accountant firm on quarterly basis 
since inception. The Institute is in process to set up in-house internal audit wing.

2. Adequacy of Internal Control System

Internal control system is found to be adequate, except that the Institute has not prepared its own 
accounting manual.

3. Physical Verification of Fixed Assets

Physical verification of the fixed assets has been conducted.

4. Physical Verification of Inventories

Physical verification of inventory has been conducted.

5. Regularity in payment of Statutory Dues

The Institute has been regular in payment of the statutory dues.

sd/-

Deputy Director
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU

BALANCE SHEET AS AT MARCH 31, 2020
 (Amount in ₹) 

Liabilities Schedule  Current Year  Previous Year 
CORPUS/CAPITAL FUND 1  35,16,23,463  16,21,42,910 
DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUND 2  -    -   
CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  59,90,32,300  23,19,01,429 

Total  95,06,55,763  39,40,44,339 
Assets

FIXED ASSETS 4
 - Tangible Assets  5,32,76,543  2,38,22,930 
 - Intangible Assets  1,46,702  -   
 - Capital Work -in- Progress  7,57,99,466  -   
INVESTMENTS FROM EARMARKED/ 
ENDOWMENT FUNDS

5  -    -   

 - Long Term
 - Short Term

INVESTMENTS - OTHERS 6  -    -   
CURRENT ASSETS 7  74,92,12,316  24,14,78,282 
LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  7,22,20,736  12,87,43,127 

Total  95,06,55,763  39,40,44,339 

Significant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24

For and On Behalf of Indian Institute of Management Jammu

Place : Jammu
Date : 18th July 2020

 
sd/-

CA. Rajat Jain
FA & CAO

sd/-
Lt. Col M.L. Sharma

CAO

sd/-
 Prof. B.S. Sahay

Director

sd/-
CA Manuj Bansal

M No. 513617
M/s B M VARMA & CO.

(Internal Auditor)

15.0 Balance Sheet
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2020
 (Amount in ₹) 

Particulars Schedule  Current Year  Previous Year 
A. INCOME
Academic Receipts 9  9,51,45,804  6,70,52,710 
Grants & Donations 10  16,80,62,599  8,33,92,603 
Income from Investments 11  -    -   
Interest Earned 12  88,16,864  83,64,269 
Other Incomes 13  8,75,634  37,86,428 
Prior Period Income 14  1,36,000  64,07,370 

Total (A)  27,30,36,901  16,90,03,380 
B. EXPENDITURE
Staff Payments & Benefits 15  3,98,53,300  1,75,68,255 
Academic Expenses 16  4,47,01,173  6,26,14,419 
Administrative and General Expenses 17  2,48,27,060  1,66,34,370 
Transportation Expenses 18  12,13,691  14,66,936 
Repairs & Maintenance 19  6,75,44,060  1,09,98,636 
Finance Costs 20  577  19,980 
Depreciation 4  74,61,202  38,66,508 
Other Expenses 21  2,99,234  -   
Prior Period Expenses 22  8,33,271  26,57,936 

Total (B)  18,67,33,568  11,58,27,040 
Balance being excess of Income over 
Expenditure (A-B)

 8,63,03,333  5,31,76,340 

Transfer to/ from Designated fund
                     Building fund  -    -   
                     Others (specify)  -    -   
Balance Being Surplus (Deficit) Carried 
to General Fund

 8,63,03,333  5,31,76,340 

Significant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24

For and On Behalf of Indian Institute of Management Jammu

Place : Jammu
Date : 18th July 2020

sd/-
CA. Rajat Jain

FA & CAO

sd/-
Lt. Col M.L. Sharma

CAO

sd/-
 Prof. B.S. Sahay

Director

sd/-
CA Manuj Bansal

M No. 513617
M/s B M VARMA & CO.

(Internal Auditor)
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sd/-
CA. Rajat Jain

FA & CAO

sd/-
Lt. Col M.L. Sharma

CAO

sd/-
 Prof. B.S. Sahay

Director

sd/-
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M No. 513617
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2019-2020

Schedule 1: CORPUS/CAPITAL FUND
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year Previous Year
 Balance at the beginning of the year  15,26,28,554  9,87,96,369 
 Add: Contributions towards Corpus/ Capital Fund  -    -   
Add: Grants from UGC, Goverment of India and State Goverment 
to the extent utilised for capital expenditure 

 11,28,60,983  45,22,353 

Add: Assets purchased out of Earmarked funds 
Add: Assets purchased out of Sponsored Projects, where ownership 
vests in the institution 

 -    -   

Add: Assets Donated/Gifts Received  -    -   
Add: Other Additions  -    -   
Add: Excess of Income over Expenditure transferred from the 
Income & Expenditure Account 

 8,63,03,333  5,31,76,340 

Less: Transfer to/from Designated Fund  95,14,355  (38,66,508)
Less: Transfer of Interest Earned to Grant A/c  (96,83,763)  -   

Total  35,16,23,463  15,26,28,554 
(Deduct) Deficit transferred from the Income & Expenditure 
Account  -    -   

Balance at the year end  35,16,23,463  15,26,28,554 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2019-2020

Schedule 3: CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year Previous Year
A. CURRENT LIABILITIES
    1. Deposits from Employees -  8,553 
    2. Deposits from Students  21,77,167  1,37,59,162 
    3. Sundry Creditors      
       a) For Goods & Services  1,09,80,057  58,75,261 
       b) Others  15,98,160  7,24,230 
    4. Deposit-Others       
       a) Securities & EMDs  12,45,000  80,000 
    5. Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC, TAX, CPF, GIS, NPS):       
       a) Statutory Liabilities  18,07,026  27,90,502 
       b) Others  -    -   
    6. Other Current Liabilities       
       a) Salaries  70,89,221  -   
       b) Receipts against sponsored projects  -    -   
       c) Receipts against sponsored fellowships & scholarships  -    -   
       d) Unutilised Grants (Interest on Grant)  -    -   
       e) Grants in advance  -    -   
       f) Other funds  -    -   
       g) Other Liabilities - -

TOTAL (A)  2,48,96,631  2,32,37,708 
B. PROVISIONS
    1. For Taxation  -    -   
    2. Gratuity  3,24,170  -   
    3. Superannuation/ Pension  -    -   
    4. Accumulated Leave Encashment  5,74,823  -   
    5 Trade Warranties/ Claims  -    -   
    6. Others

        Expenses Payable  19,94,929  16,83,228 
        Professional / Legal Expences  -    -   

TOTAL (B)  28,93,922  16,83,228 
TOTAL (A+B)  2,77,90,553  2,49,20,936 



82

IN
DI

AN
 IN

ST
IT

UT
E 

OF
 M

AN
AG

EM
EN

T 
JA

M
M

U
Fi

na
nc

ia
l Y

ea
r 2

01
9-

20

Sc
he

du
le

 3
(A

):
 S

PO
N

SO
RE

D
 P

RO
JE

CT
S

 (A
m

ou
nt

 in
 ₹

) 

1.
 S

r N
o

2.
 N

am
e 

of
 th

e 
Pr

oj
ec

t 
O

pe
ni

ng
 B

al
an

ce
5.

 R
ec

ei
pt

s/
 R

ec
ov

er
ie

s 
du

ri
ng

 th
e 

ye
ar

6.
 T

ot
al

7.
 E

xp
en

di
tu

re
 d

ur
in

g 
th

e 
ye

ar
Cl

os
in

g 
Ba

la
nc

e
3.

 C
re

di
t

4.
 D

eb
it

8.
 C

re
di

t
9.

 D
eb

it

 N
il 

 N
il 

 T
O

TA
L 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

Sc
he

du
le

 3
(B

):
 S

PO
N

SO
RE

D
 F

EL
LO

W
SH

IP
 A

N
D

 S
CH

O
LA

RS
H

IP
S

 (A
m

ou
nt

 in
 ₹

) 

1.
 S

r N
o

2.
 N

am
e 

of
 th

e 
Sp

on
so

r
O

pe
ni

ng
 B

al
an

ce
 a

s 
on

 0
1.

04
.1

9
Tr

an
sa

ct
io

n 
du

ri
ng

 th
e 

ye
ar

Cl
os

in
g 

Ba
la

nc
e 

as
 o

n 
31

.0
3.

20
3

4
5

6
7

8
CR

D
R

CR
D

R
CR

D
R

1
Un

ive
rs

ity
 G

ra
nt

s 
Co

m
m

iss
io

n
Ni

l
Ni

l
2

M
in

ist
ry

…
…

…
…

Ni
l

Ni
l

3
Ot

he
rs

 (S
pe

cif
y 

In
di

vi
du

al
ly

)
Ni

l
Ni

l
TO

TA
L



82

IN
DI

AN
 IN

ST
IT

UT
E 

OF
 M

AN
AG

EM
EN

T 
JA

M
M

U
Fi

na
nc

ia
l Y

ea
r 2

01
9-

20

Sc
he

du
le

 3
(A

):
 S

PO
N

SO
RE

D
 P

RO
JE

CT
S

 (A
m

ou
nt

 in
 ₹

) 

1.
 S

r N
o

2.
 N

am
e 

of
 th

e 
Pr

oj
ec

t 
O

pe
ni

ng
 B

al
an

ce
5.

 R
ec

ei
pt

s/
 R

ec
ov

er
ie

s 
du

ri
ng

 th
e 

ye
ar

6.
 T

ot
al

7.
 E

xp
en

di
tu

re
 d

ur
in

g 
th

e 
ye

ar
Cl

os
in

g 
Ba

la
nc

e
3.

 C
re

di
t

4.
 D

eb
it

8.
 C

re
di

t
9.

 D
eb

it

 N
il 

 N
il 

 T
O

TA
L 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

Sc
he

du
le

 3
(B

):
 S

PO
N

SO
RE

D
 F

EL
LO

W
SH

IP
 A

N
D

 S
CH

O
LA

RS
H

IP
S

 (A
m

ou
nt

 in
 ₹

) 

1.
 S

r N
o

2.
 N

am
e 

of
 th

e 
Sp

on
so

r
O

pe
ni

ng
 B

al
an

ce
 a

s 
on

 0
1.

04
.1

9
Tr

an
sa

ct
io

n 
du

ri
ng

 th
e 

ye
ar

Cl
os

in
g 

Ba
la

nc
e 

as
 o

n 
31

.0
3.

20
3

4
5

6
7

8
CR

D
R

CR
D

R
CR

D
R

1
Un

ive
rs

ity
 G

ra
nt

s 
Co

m
m

iss
io

n
Ni

l
Ni

l
2

M
in

ist
ry

…
…

…
…

Ni
l

Ni
l

3
Ot

he
rs

 (S
pe

cif
y 

In
di

vi
du

al
ly

)
Ni

l
Ni

l
TO

TA
L

Annual Report 
2019-20

83

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2019-2020

 Schedule 3(C): UNUTILISED GRANTS FROM GOVERNMENT OF INDIA  
 (Amount in ₹) 

 Particulars  Current year   Previous year 
 A  Plan grants: Government of India 

 Balance B/F  20,69,80,492  24,04,95,448 
 Add: Receipts during the year  19,72,00,000  5,44,00,000 
 GIA- Capital creation (Depreciation Adjustment including Previous year)  -    -   
 Add: Grant-in-Aid HEFA receipts during the year  42,60,00,000 -
 Add: Interest on Grant-in-Aid (Earlier years)  96,83,763 -
 Add: Interest on Grant-in-Aid (Current Year)  38,72,771 -
 Add: Interest on Grant-in-Aid (HEFA Loan)  84,28,302 -

 Total (a)  85,21,65,328  29,48,95,448 
 Less: Refunds  -    -   
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   
                     Salary  3,98,53,300  1,75,68,255 
                    General*  12,72,09,299  6,58,24,348 
 Less: Utilized for Capital Expenditure:  -    -   
                      Fixed Assets  3,70,62,176  45,22,353 
                      WIP  7,57,99,466  -   
 Add : Recovery on Loss of Book  (659) -
 Less: Utilized for HEFA: 
                      Principal Repayment A/c  -    -   
                      For Stamp Duty  10,00,000  -   

  Total (b)  28,09,23,582  8,79,14,956 
 Unutilized carry forward (a-b)  57,12,41,747  20,69,80,492 
 B  UGC grants: Plan 

 Balance B/F - -
 Add: Receipts during the year - -

 Total (c) - -
 Less: Refunds - -
 Less: Utilized for Revenue Expenditure - -
 Less: Utilized for Capital Expenditure - -

 Total (d) - -
 Unutilized carry forward (c-d)  -  - 
 C  UGC grants Non  Plan  

 Balance B/F - -
 Add: Receipts during the year - -

 Total (e) - -
 Less: Refunds - -
 Less: Utilized for Revenue Expenditure - -
 Less: Utilized for Capital Expenditure - -

 Total (f) - -
 Unutilized carry forward (e-f)  -  - 
D  Grants from State Govt. 

 Balance B/F - -
 Add: Receipts during the year - -

 Total (g) - -
 Less: Refunds - -
 Less: Utilized for Revenue Expenditure - -
 Less: Utilized for Capital Expenditure - -

 Total (h) - -
 Unutilized carry forward (g-h)  -  - 

 Grand Total (A+B+C+D)  57,12,41,747  20,69,80,492 
*General - Total Exp Less - Establishment exp, Depreciation, Internation Immersion
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 5: INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS
 (Amount in ₹) 

S. 
No. Particulars  Current Year Previous Year

1 In Central Government Securities  -  - 
2 In State Government Securities  -  - 
3 Other approved securities  -  - 
4 Shares  -  - 
5 Debentures and Bonds  -  - 
7 Term Deposits with Banks  -  - 
8 Others (to be specified)  -  - 

TOTAL  -  - 

Schedule 5(A): INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS ( FUND WISE)
 (Amount in ₹) 

S. 
No. Funds  Current Year Previous Year

No investment  -  - 
TOTAL - -

Schedule 6: INVESTMENTS OTHERS
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year Previous Year
1. In Central Government Securities  -  - 
2. In State Government Securities  -  - 
3. Other approval securities  -  - 
4. Shares  -  - 
5. Debentures and Bonds  -  - 
6. Others (to be specified)  -  - 

TOTAL  -  - 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule  7: Current Assets, Loans and Advances
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year Previous Year
1. Stock:  -   

a) Stores and Spares  -    -   
b) Loose Tools  -    -   
c) Publications  -    -   
d) Laboratory Chemicals, Consumable and glass ware  -    -   
e) Building Materials  -    -   
f) Electrical Materials  -    -   
g) Stationery  -    -   
h) Water Supply materials  -    -   

2. Sundry Debtors:
       a) Debts Outstanding for a period exceeding six months  -    -   
       b) Others  12,21,300  20,57,549 
3. Cash and Bank balances 
   Cash in Hand  -    1,722 
   Bank Balances 
       a) With Scheduled Banks:
          - In Current  accounts  -    -   
          - In term deposit accounts  72,95,88,472  -   
          - In savings accounts  -    -   
              State Bank of India A/c (36474208684)  1,51,00,542  4,67,17,513 
              State Bank of India A/c (36955168393)  67,788  25,273 
              J&K Bank (1250040500000042)  28,73,238  19,23,66,225 
       b) With non-Scheduled Banks:
          - In term deposit accounts  -    -   
          - In savings accounts  -    -   
4. Post Office- Savings Accounts  -    -   
5. Receivables
       a) TDS receivable 2018-19  3,10,000  3,10,000 
       b) TDS receivable 2019-20  31,596  -   
       c) GST Input Tax Credit  19,380  -   

TOTAL 74,92,12,316 24,14,78,282 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule  7: Current Assets, Loans and Advances
 (Amount in ₹) 
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       a) Debts Outstanding for a period exceeding six months  -    -   
       b) Others  12,21,300  20,57,549 
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          - In Current  accounts  -    -   
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5. Receivables
       a) TDS receivable 2018-19  3,10,000  3,10,000 
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TOTAL 74,92,12,316 24,14,78,282 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 7: Current Assets (Annexure - A)
 (Amount in ₹) 

S. 
No. Particulars Amount

I. Savings Bank Accounts
1 Grants from UGC A/c N/A
2 University Receipts A/c N/A
3 Scholarship A/c N/A
4 Academic Fee Receipts A/c N/A
5 Development(Plan) A/c N/A
6 Combined Entrance Exam A/c N/A
7 UGC Plan Fellowship A/c N/A
8 Corpus Fund A/c N/A
9 Sponsored Project Fund A/c N/A
10 Sponsored fellowship a/c N/A
11 Endowment and chair a/c N/A
12 UGC GRF Fellowship Account N/A
13 HBA Fund A/C N/A
14 Conveyance A/c N/A
15 UGC Rajiv Gandhi Fellowship Account N/A
16 Academic development fund A/c N/A
17 Deposit A/c N/A
18 Student Fund A/c N/A
19 Student Aid Fund A/c N/A
20 Plan grants for specific schemes N/A

II. Current Account N/A
III. Term Deposit with Schedule Banks N/A
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule  8: LOANS, ADVANCES & DEPOSITS
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year Previous Year
1. Advances to employees: (Non - interest bearing)
       a) Salary  -    -   
       b) Festival  -    -   
       c) Medical Advances  -    -   
       d) Other (to be specified)  6,580  1,251 
2. Long Term Advances to employees: (Interest bearing)
       a) Vehicle Loan  -    -   
       b) Home Loan  -    -   
       c) Others (to be specified)  -    -   
3. Advances and other amounts recoverable in cash or in  
    kind or for value to be received:
       a) On Capital Account  2,61,50,000  10,00,00,000 
       b) To suppliers  12,33,610  2,75,74,726 
       c) Others  38,43,084  48,050 
       d) Recoverable From Govt. of India (Grant)  2,00,00,000 -
4. Prepaid Expenses
       a) Insurance  -    -   
       b) Other Expenses  41,88,169  5,91,995 
5. Deposits
       a) Telephone  4,100  4,100 
       b) Lease Rent  3,41,000  4,89,500 
       c) Electricity  -    -   
       d) AICTE, if applicable  -    -   
       e) Others (Suppliers & Gas Cylinders)  33,505  33,505 
6. Income Accrued:
       a) On Investments from Earmarked/ endowment Funds  -    -   
       b) On Investments - Others  -    -   
       c) On Loans and Advances  -    -   
       d) Others (FDR )  1,64,20,688  -   
7. Other - Current assets receivable from UGC/ sponsored 
    projects :
       a) Debit balance in Sponsored Projects  -    -   
       b) Debit balance in Sponsored Fellowship & Scholarship  -    -   
       c) Grants Receivable  -    -   
       d) Others receivables from UGC  -    -   
8. Claims Receivable  -    -   

TOTAL  7,22,20,736  12,87,43,127 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule  8: LOANS, ADVANCES & DEPOSITS
 (Amount in ₹) 
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TOTAL  7,22,20,736  12,87,43,127 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

 Schedule  9: ACADEMIC RECEIPTS 
 (Amount in ₹) 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
FEE FROM STUDENTS
Academic 
 1. Tuition Fee  8,31,58,750  6,69,70,000 
 2. Admission fee (Ph.D)  3,500  -   
 3. Enrolment Fee  -    -   
 4. Library Admission Fee  -    -   
 5. Laboratory Fee  -    -   
 6. Art & Craft fee  -    -   
 7. Registration Fee  -    -   
 8. Syllabus Fee  -    -   

TOTAL (A)  8,31,62,250  6,69,70,000 
Examinations
 1. Admission test fee  -    -   
 2. Annual examination fee  -    -   
 3. Mark sheet, certificate fee  -    -   
 4. Entrance Examination fee  -    -   

TOTAL (B)  -    -   
Other fee
 1. Identity card fee  -    -   
 2. Fine/ Miscellaneous fee  1,02,470  82,710 
 3. Medical fee  -    -   
 4. Transportation fee  -    -   
 5. Hostel fee   -    -   
 6. Documentation Verification fee  13,000 -
 7. Supplementary Exam fee  88,000 -
 8. International Immersion Fees  1,16,00,000 -

TOTAL (C)  1,18,03,470  82,710 
Sale of publications
 1. Sale of admission forms  -    -   
 2. Sale of syllabus and question paper, etc.  -    -   
 3. Sale of prospects including admission forms  -    -   

TOTAL (D)  -    -   
Other Academic Receipts
 1. Registration fee for workshop, Programmes  37,084  -   
 2. Registration fee (Academic Staff College)  -    -   
 3. Offer Processing fee  1,43,000 -

TOTAL (E)  1,80,084  -   
GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  9,51,45,804  6,70,52,710 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 10: GRANTS & SUBSIDIES  (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)
 (Amount in ₹) 

Particulars  Govt. of 
India  UGC  Current year 

Total 
 Previous  year 

Total 
Balance B/F  20,69,80,492  -    20,69,80,492  24,04,95,448 
Add: Receipts during the year  19,72,00,000  -    19,72,00,000  5,44,00,000 
GIA- Capital creation (Previous year)  -    -    -   
Add: Grant-in-Aid HEFA receipts during the year  42,60,00,000  -    42,60,00,000  -   

TOTAL 83,01,80,492  -    83,01,80,492  29,48,95,448 
Less: Refund to UGC  -    -    -    -   

Balance   83,01,80,492  -    83,01,80,492  29,48,95,448 
Less: Utilised for Capital Expenditure (A)  11,28,60,983  -    11,28,60,983  45,22,353 
Less: Utilised for HEFA (B)  10,00,000  10,00,000

Balance   71,63,19,509  -    71,63,19,509  29,03,73,095 
Less: Utilised for Revenue Expenditure (C)  16,70,62,599  -    16,70,62,599  8,33,92,603 

Balance C/F 54,92,56,910  -    54,92,56,910  20,69,80,492 

Schedule 11: INCOME FROM INVESTMENTS
 (Amount in ₹) 

Particulars
Earmarked / Endowment 

Funds Other investments

 Current year Previous year  Current year Previous year
 1) Interest 
         a) On Govt. Securities  -  -  -  - 
         b) Other Bonds/ Debentures  -  -  -  - 
 2) Interest on Term Deposits  -  -  -  - 
 3) Income accrued but not due on term deposits/

interest bearing advances to employees 
 -  -  -  - 

 4) Interest on Savings Accounts  -  - - -
 5) Others (Specify) - - - -

 TOTAL  -  -  -  - 
Transferred to Earmarked / Endowment Funds  -  -  -  - 

Balance  -  -  -  - 

 Schedule 12: INTEREST EARNED 
 (Amount in ₹) 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
1. On savings accounts with scheduled banks  88,16,864  83,64,269 
2. On loans
 a) Employees/ Staff  -  - 
 b) Others   -  - 

3. On debtors and other receivables  -  - 
 TOTAL  88,16,864  83,64,269 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 10: GRANTS & SUBSIDIES  (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)
 (Amount in ₹) 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

 Schedule 13: OTHER INCOME 
 (Amount in ₹) 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Income from Land & Building
    1. Hostel Room Rent  -    -   
    2. Licence fee  37,594  1,91,569 
    3. Hire Charges of Auditorium/ Play Ground/ Convocation Centre, 
        etc. 

 -    -   

    4. Electricity charges recovered  -    -   
    5. Water charges recovered  -    -   

 TOTAL (A)  37,594  1,91,569 
B. Sale of Institute’s publications  -    -   

 TOTAL (B)  -    -   
C. Income from holding events
    1. Gross Receipts from annual function/ sports carnival  -    -   
        Less: Direct expenditure incurred on the annual function/  
        sports carnival 

 -    -   

    2. Gross receipts from fetes  -    -   
        Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -    -   
    3. Gross receipts from educational tours  -    -   
        Less: Direct expenditure incurred on the tours  -    -   
    4. Others (to be specified and separately disclosed)  -    -   

TOTAL (C)  -    -   
D. Others
    1. Income from consultancy  -    -   
    2. RTI fees  150  -   
    3. Income from royalty  -    -   
    4. Sale of application from (recruitment)  2,51,541  66,800 
    5. Misc. Receipts  72,522  28,059 
    6. Profit on sale/ disposal of Assets:  -    -   
         a) Owned assets  10  -   
         b) Assets received free of cost  -    -   
    7. Grants/ Donations from Institutions, Welfare bodies and 

International Organizations.-ICSSR Projects 
 -    -   

    8. Online Digital Marketing Course  -    30,00,000 
    9. Sponsorship  -    5,00,000 
  10. Tender Fees  30,760  -   

TOTAL (D)  3,54,983  35,94,859 
E. Income from Executive Education
    Gross Receipts from Executive Education  19,35,000  -   
    Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ 
    sports carnival 

 (14,51,943)  -   

TOTAL (E)  4,83,057  -   
GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  8,75,634  37,86,428 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 14: PRIOR PERIOD INCOME
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year Previous Year
1. Academic Receipts  1,36,000  -   
2. Income from investments  -    -   
3. Interest Earned  -    63,93,304 
4. Other Income  -    14,066 

TOTAL  1,36,000  64,07,370 

Schedule 15: STAFF PAYMENTS & BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENSES) 
 (Amount in ₹) 

 Particulars  Current Year Previous Year 
a) Salaries and Wages  2,80,44,277  84,29,406
b) Allowances and Bonus  51,66,531  10,20,697
c) Contribution to Provident Fund (NPS)  18,08,327  3,20,290 
d) Contribution to Other Fund (specify)  -    -   
e) Staff Welfare Expenses  3,20,441  -   
f) Retirement and Terminal Benefits  -    -   
g) LTC  3,40,256  -   
h) Medical Allowance  18,38,685  2,79,868
i) Children Education Allowance (Re-imbursement)  -    59,625 
j) Honorarium  -    63,22,169
k) Others  7,30,753  -   
l) Rent on Accomodation Provided to Staff  6,09,945  11,36,200
m) Mobile & Internet charges reimbursement  95,092  -   
n) Provision for Gratuity  3,24,170  -   
o) Provision of Leave Encashment  5,74,823  -   

 Grand Total  3,98,53,300 1,75,68,255
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 Financial Year 2019-2020 

Schedule 14: PRIOR PERIOD INCOME
 (Amount in ₹) 
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 Grand Total  3,98,53,300 1,75,68,255
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 15(A): EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL BENEFITS
 (Amount in ₹) 

Particulars Pension Gratuity Leave 
Encashment Total

Opening Balance as on 01-04-2019  -    -    -    -   
Addition: Capitalised value of contribution received from 
other Organizations

 -    -    -    -   

TOTAL (a)  -    -    -    -   
Less: Actual Payment During the year (b)  -    -    -    -   
Balance available on 31.03.20   C=(a-b)  -    -    -    -   
Provision required on 31.03.20 as per actual valuation (d)  -    3,24,170  5,74,823  8,98,993 
A. Provision to be made in the current year (d-c)  -    -    -    -   
B. Contribution to new Pension Scheme  -    -    -    -   
C. Medical Reimbursement to retired Employees  -    -    -    -   
D. Travel to Hometown on Retirement  -    -    -    -   
E. Deposit Linked Insurance Payments  -    -    -    -   

TOTAL (A+B+C+D+E)  -    3,24,170  5,74,823  8,98,993 
Note: Retirement benefits viz  gratuity & leave encashment provided on the basis of actuarial valuation.
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 Financial Year 2019-2020 

Schedule 16: ACADEMIC EXPENSES
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
  a) Laboratory Expenses/ R& D Exp
  b) Field work/ Participation in Conference  93,943  14,46,405 
  c) Expenses on Seminar/ Workshop  5,19,019  -   
  d) Payment to visiting faculty  66,69,000  1,32,95,000 
  e) Examination/ Faculty development exp  -    -   
  f) Student welfare expenses  1,88,999  3,63,396 
  g) Admission Expenses  77,61,511  36,71,499 
  h) Convocation expenses  37,619  6,23,332 
  i) Publications  -    -   
  j) Stipend/means-cum-merit scholarship  52,500  14,17,500 
  k) Subscription Expenses  -    -   
  l) International Accredition Membership  80,964  -   
  m) Students Fest & Events  11,82,077  -   
  n) Expenditure on International Collaborations  6,63,241  -   
  o) Others  -    -   
    PGP Books & Course Material  26,28,484  32,21,698 
    Hostel Expense  -    -   
    PGP Placement expenses  38,24,636  4,37,652 
    PGP Transportation Charges (& PGP Misc.)  -    -   
    PGP Electricity expenses  -    -   
    Journal & Periodicals Exp  78,409  -   
    Medical Facility for Student  1,20,779  -   
    PGP (International Component)  97,57,824  2,85,67,929 
    Academic Database, Journals & E-Learning Infra  75,46,978  -   
    IT Resources Expenses (Software licence & IT resource)  22,52,882  53,82,470 
    Capacity Building (R&D Exp)  -    -   
    Visiting Faculty (Stay & Travels)  12,42,308  41,87,538 

 Sub Total  4,47,01,173  6,26,14,419 
   FPM EXP  -    -   

Grand Total  4,47,01,173  6,26,14,419 
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Schedule 16: ACADEMIC EXPENSES
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 17: ADMINISTRATIVE EXPENSES
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Infrastructure
        a) Electricity and power  35,13,175  23,97,454 
        b) Water charges  -    -   
        c) Insurance  -    -   
        d) Rent, Rates and Taxes (including property tax)  1,70,664  -   
        e) Stamp Duty Charges for HEFA Loan  10,00,000 -
B. Communication
        a) Postage & stationery exp  30,148  28,841 
        b) Telephone and Fax charges  23,977  13,54,931 
C. Others
        a) Printing and Stationery (consumption)  5,36,020  3,35,171 
        b) Travelling  and conveyance expenses  6,05,714  9,63,799 
        c) Hospitality  12,09,671  1,26,434 
        d) Internal Auditors Remuneration  1,50,000  47,200 
        e) Professional Charges  2,30,972  2,74,204 
        f)  Advertisement & Publicity  6,01,878 -
        g) Magazines & Journals  -    57,895 
        h) Others (specify)
                Security Service Expenses  61,63,839  28,80,390 
                Meeting Expenses  10,58,685  7,37,699 
                Logo IIM Jammu  7,08,000  -   
                Cleaning & mantt. Office/Office Maint.  -    -   
                Horticulture Exp.  1,58,947  -   
                Guest House Exp.  31,98,132  37,47,749 
                Office Contingency & Others Misc. Exp.  1,29,275  2,25,921 
                Official Events & Functions  1,46,256  1,57,780 
                Recruitment Expenses  30,77,243  32,98,902 
                Training Exp.  39,014  -   
                Membership Fees  5,42,298  -   
                Website Development Charges  9,22,412  -   
D. Setting up of Srinagar Campus  6,10,740  -   

Grand Total  2,48,27,060  1,66,34,370 
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 Financial Year 2019-2020 

Schedule 18: TRANSPORTATION EXPENSES
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
1. Vehicles (Owned by educational institution)
          a) Running Expenses  1,90,529  2,544 
          b) Repairs & maintenance  18,400  -   
          c) Insurance Expenses  1,963  -   
2. Vehicles taken on rent/ lease  -    -   
        a) Rent/ lease expenses  -    -   
3. Vehicle (taxi) hiring Chagres  10,02,799  14,64,392 

TOTAL  12,13,691  14,66,936 

Schedule 19: REPAIR AND MAINTENANCE
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
Buildings  1,02,517  4,98,490 
Furniture & Fixture  -    -   
Plant & Machinery  53,633  -   
Office  Equipment’s  3,20,720  2,10,071 
Computers  52,675  30,600 
Laboratory & Scientific Equipment  -    -   
Audio Visual Equipment  -    -   
Cleaning material & services  54,866  13,14,139 
Book binding charges  -    -   
Gardening  1,06,317  2,95,358 
Estate Maintenance  -    -   
Others (specify)  -    -   
Building Repair & Remodeling  6,68,53,332  86,49,978 

GRAND TOTAL  6,75,44,060  1,09,98,636 

Schedule 20: FINANCE COST
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
Bank Charges  577  19,980
Others (specify)  -    -   

TOTAL  577  19,980



100

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 18: TRANSPORTATION EXPENSES
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
1. Vehicles (Owned by educational institution)
          a) Running Expenses  1,90,529  2,544 
          b) Repairs & maintenance  18,400  -   
          c) Insurance Expenses  1,963  -   
2. Vehicles taken on rent/ lease  -    -   
        a) Rent/ lease expenses  -    -   
3. Vehicle (taxi) hiring Chagres  10,02,799  14,64,392 

TOTAL  12,13,691  14,66,936 

Schedule 19: REPAIR AND MAINTENANCE
 (Amount in ₹) 

Particulars  Current Year  Previous Year 
Buildings  1,02,517  4,98,490 
Furniture & Fixture  -    -   
Plant & Machinery  53,633  -   
Office  Equipment’s  3,20,720  2,10,071 
Computers  52,675  30,600 
Laboratory & Scientific Equipment  -    -   
Audio Visual Equipment  -    -   
Cleaning material & services  54,866  13,14,139 
Book binding charges  -    -   
Gardening  1,06,317  2,95,358 
Estate Maintenance  -    -   
Others (specify)  -    -   
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU 
 Financial Year 2019-2020 

Schedule 21:  OTHER EXPENSES
(Amount in ₹)

Particulars Current Year Previous Year
Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances  -    -   
Irrecoverable Balances Written Off  -    -   
Grants/ Subsidies to other institutions/ organization  -    -   
Others (Mics Exp of Permanent Campus)  2,99,234  -   

TOTAL  2,99,234  -   

Schedule  22: PRIOR PERIOD EXPENSES 
 (Amount in ₹) 

 Particulars Current Year Previous Year 
Establishment Expenses  -    56,643 
Academic Expenses  5,87,298  24,60,254 
Administrative expenses  1,11,215  1,24,212 
Transportation expenses  -    -   
Repairs & Maintenance  -    -   
Others expenses  1,34,758  16,827 

TOTAL  8,33,271  26,57,936 
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Schedule 23: SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1. Basis for Preparation of Accounts:

The accounts are prepared under the historical cost convention unless otherwise stated and generally 
on the accrual method of accounting.

2. Revenue Recognition:

Fees from Students and Interest on savings Bank Account are accounted on cash basis.

3. Fixed Assets & Depreciation:

3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition including inward freight, duties, taxes & other directly 
attributable expenses related to their acquisition, installation & commissioning.

3.2 Government grants in the nature of contribution towards capital cost for setting up of projects are 
treated as General Assets Fund.

3.3 Fixed Assets are valued at cost less accumulated depreciation. Depreciation on fixed assets is 
provided on Straight line method as per rates prescribed by MHRD.

3.4 Assets, the individual value of each of which is ₹ 2000 or less (except Library Books) are treated 
as Small Value Assets, 100 % depreciation is provided in respect of such assets at the time of their 
acquisition. However physical accounting and control are continued by the holders of such assets.

3.5 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year.

4. Intangible Assets:

Patent and copy right, E-Journal and Computer Software are grouped under Intangible Assets.

5. Stocks:

Expenditure on purchase of Stationary/ Printing material & electrical items are accounted as revenue 
expenditure, except the value of closing stocks, held on 31st March,2020, which stands at nil.

6. Retirement Benefits:

6.1  An actuarial valuation of the leave encashment benefit and Gratuity was initiated during the year. 
The provision for accumulated leave encashment and gratuity benefit to the employees is computed 
on the basis of actuarial valuation done as on the date year ended.

6.2  Employee benefits under defined contribution plans comprising New Pension Scheme are recognised 
and charged to revenue on the basis of actual liability.

7. Investments:

Investments are broadly made as per the GOI guidelines in the scheduled commercial banks only.
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8. Government and UGC Grants

8.1 Government grants are accounted on realization basis.

8.2 To the extent utilized towards capital expenditure, (on accrual basis) Govt. Grants are transferred 
to the Capital Fund.

8.3 To the extent utilized for Revenue expenditure, (on accrual basis) Govt. grants are treated as 
Income of the year in which they are incurred.

8.4 Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 35 (including advances paid out of such grants) 
are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet.

8.5 Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 31 and 36 (Salary and Non-Salary Component) 
are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet to be carried over to the 
next financial year to be utilized under the same component.

9. Income Tax

The Institute is exempt from Income Tax under Section 10 (23C) (iii) (ab) of Income Tax Act 1961. No 
provision of Income Tax is therefore made in accounts.

 

 



104

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU

Schedule 24: CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO ACCOUNTS

1. CONTINGENT LIABILITIES

As on 31st March, 2020, there was no Court Cases filed, pending against the Institution, by any former/ 
present employees, tenants or contractors and arbitration cases with contractors, were also not there.

2. CAPITAL COMMITMENTS

The value of contracts remaining to be executed on Capital account amounted to ₹ 2035 Lacs as on 
31st March 2020 out of which ₹738.50 Lacs has been utilized as expenditure towards construction of 
boundary wall for permanent campus of IIM, Jammu (Previous Year Rs 1000 Lacs). Other than this, a 
contract of ₹31.56 Lacs is to be executed on Capital account for other assets.

3. FIXED ASSETS

Addition in the year to Fixed Assets in Schedule – 4, include Assets purchased out of Plan Fund (₹ 
1128.62 Lacs) which involves purchase of fixed assets amounting to ₹ 368.18 Lacs, Capital work in 
progress amounting to ₹ 757.99 Lacs and Intangible assets amounting to ₹ 2.45 Lacs. The Assets have 
been set up by credit to Capital Fund.

a. IIM Jammu is functioning from its transit campus involving 4088 sqmt of land at Old University 
Campus, Canal Road, Jammu on the basis of MOU dated 24th August, 2016, signed by MHRD with 
Higher Education Department, Govt. of Jammu & Kashmir. Further, another 1538 sq mt. Building, 
adjacent to same premises of transit campus are allotted with a right to repair/renovate the building 
for student hostel, mess and offices vide MOU entered with Higher Education Department, Govt. 
of Jammu & Kashmir, dated 18th January, 2019. IIM Jammu repair & renovate the buildings for 
Offices, Hostel, Classrooms, Mess and other facilities.

b. MOU is entered by MHRD with Higher Education Department, Govt. of Jammu & Kashmir on 11th 
March, 2019, a as per which forest land measuring 200 acres (80 Hectares) situated at village Jagti, 
Tehsil Nagrota, District Jammu, has been identified & allotted for establishment of IIM Jammu. 
Land is free from all encumbrances as per letter no. DCJ/SQ/IIM/2017-18/5351-53 dated 22nd 
December, 2017. Construction of Permanent Campus has been initiated.

4. DEPOSIT LIABILITIES

The amount outstanding as Caution Money Deposit & Security Deposits stands at ₹ 34.26 Lacs.

5. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY

The expenditure on foreign currency incurred during the financial year is provided as follows:

(Amt in Lacs)
Particulars EURO GBP USD
Travel 0.02 0.02 -
E- Journals 0.10 - 0.13
International Immersion 2.20 - -
Membership Fee 0.16 - 0.16
Teaching Faculty 0.06 - -
Total 2.54 0.02 0.29
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6. EARMARKED/ ENDOWMENT FUND

The Institute does not have any Earmarked/ Endowment Fund.

7. INVESTMENTS OF EARMARKED FUNDS AND INTEREST ACCRUED IN SUCH INVESTMENTS

In the absence of any Earmarked Fund, no such investment is there.

8. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

In the opinion of the Institute the current assets, loans, advances and deposits have a value on 
realization in the ordinary course, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

9. Interest earned on unspent Grant-in-Aid in the previous year’s ₹ 96.84 Lacs has been transferred to 
Grant A/c under head Unutilised Grants from Government of India and shown as liability. In previous 
years interest earned on unspent Grant-in-Aid was accounted as income.  

10. Depreciation Fund grouped under head Capital Fund. An amount equal to depreciation for the year was 
transferred from Capital fund to Depreciation fund.

11. Repair & Maintenance includes expenditure incurred on repair, renovation and remodelling of transit 
campus.  

12. The Balance in Saving Bank Account stands with State Bank of India, Jammu and J&K Bank at Jammu.

13. Figures in the Final accounts have been rounded off to the nearest rupee.

14. Previous year’s figures have been regrouped wherever necessary.

15. Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet at 31st March, 2020 
and the Income & Expenditure Account for the year ended on that date. 
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1.0 सचंालक मंडल

अधयक्ष

सदसय  

श्ी सजंय कुमार वसनहा
सयंकु्त सवचि (प्रबधंि)
मािि ससंाधि विकास मंत्रालय, 
भारत सरकार

श्ी तलत परिेज़ रोहेलला
आयकु्त सवचि, 
उचच वशक्षा विभाग,
जममू और कशमीर सरकार

श्ी विजय गभंीर
प्रबंध विदशेक और 
मखुय काय्यकारी अवधकारी,
वसएट सपेशवलटी टायस्य वलवमटेड

सशु्ी अिीता भोगले
प्रोसच्य कंसलटेंट्स

श्ी मकंुुद िालिेकर
पूि्य प्रबधंि विदशेक और सीईओ,
एसर वलवमटेड

श्ी आिंद कृपालु
प्रबधंि विदशेक और सीईओ सदसय
वडयावजयो िैवविक काय्यकारी सवमवत

श्ी रजंीत वसहं
पूि्य प्रबधंि विदशेक,
कलपतरु पािर ट्ांसवमशि वलवमटेड

डॉ शावलिी लाल 
ससं्ापक, इवनफविटी ओ डी

श्ी लवलत कुमार िायक 
विदशेक 
िोिेलटेक फीड्स प्राइिेट वलवमटेड

प्रो. बी.एस. सहाय
विदशेक
भा.प्र.स.ं जममू

डॉ. वमवलंद प्रह्ाद कांबले, पद्मश्ी 
सीएमडी, एमपीके ग्पु ऑफ कंपिीज और
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भा.प्र.स.ं जममू िे अपिी स्ापिा के चौ्े िष्य में प्रिेश वकया है। वदिांक 22 अगसत 2016 को भा.प्र.स.ं जममू की स्ापिा की गई ्ी, 
पूि्यकावलक सकंाय और सटाफ के अभाि में िए भा.प्र.स.ं जममू की स्ापिा करिा एक चिुौतीपूि्य काय्य ्ा। ित्यमाि में, भा.प्र.स.ं जममू, जममू 
और कशमीर सरकार द्ारा ओलड यूवििवस्यटी कैं पस में उपलबध कराए गए ट्ांवजट काया्यलय के माधयम से काय्य कर रहा है। ससं्ापक विदशेक 
के रूप में इस ििगवित ससं्ाि को सचंावलत करिा मेर ेवलए बेहद गि्य और सममाि की बात है। विजि इस प्रकार है:-

 � ऐसे िेततृिकारी और उद्यमी विकवसत करिा जो समाज और कॉपपोरटेजगत में रचिातमक बदलाि लािे और विवि सतर पर काय्यविषपादि 
करिे में सक्षम हों। 

 � हम के्षत्रीय एि ंराषट्ीय जरूरतों पर धयाि केवनरित करते हुए भा.प्र.स.ं जममू को िैवविक िजररये से भारत को लबध प्रवतवठित ससं्ािों में 
से एक बिािा चाहते हैं।

 � हम एक ऐसे वबजिेस सकूल के रूप में अपिी पहचाि कायम करिा चाहते हैं जो उतकृष्ट मूलय-आधाररत गिुित्ता पूि्य वशक्षा, उचच कोवट 
अिसुधंाि, प्रबंधि वशक्षा, परामश्य और मजबूत कॉपपोरटे के सा्-सा् अतंरा्यषट्ीय सपंककों के वलए जािा जाए।

 � हम एक ऐसा वबजिेस-सकूल बिािा चाहते हैं, जो आव ््यक विकास और समवृधि के वलए माििता, समाज, राजय और राषट् की सेिा कर।े

पहले वदि से ही, हमिे अपिे मािक उचच सतर पर स्ावपत वकए हैं और अभयास-उनमखु वशक्षा एि ंसमकालीि उद्योग-कें वरित पाि्यक्रम का 
विमा्यि करिे पर अपिा धयाि कें वरित वकया है। हमारा ससं्ाि दशे के आव ््यक विकास हेत ुप्रासवंगक अिसुधंाि एि ंउचच वशक्षा के सचंालि 
में िेततृि की भूवमका विभािे के वलए प्रयासरत है।

मैं, भा.प्र.स.ं जममू की ओर से िष्य 2019-20 का िावष्यक प्रवतिेदि प्रसततु करता हू।ँ गत िष्य में विद्याव ््ययों, सकंाय सदसयों के कुछ उललेखिीय 
योगदाि एि ंभा.प्र.स.ं जममू की उपलवबधयां इस प्रकार हैं:

 � शैक्षविक दृढ़ता, विषय-िसत ुऔर अिशुासि के उचच मािकों को बिाए रखते हुए दो िषषीय प्रमखु काय्यक्रम “वयिसाय प्रबधंि में 
सिातकोत्तर” समय पर पूरा हुआ।

 � ‘वयिसाय प्रबधंि में सिातकोत्तर’ के तीसर ेबैच के वियोजि के दौराि वियोक्ताओ ंकी ओर से बहुत अचछी प्रवतवक्रया प्राप्त हुई। ससं्ाि 
के वियोजि काय्यक्रम में बीएफएसआई, परामश्य, काय्यिीवत, वबक्री और विपिि, सचंालि, मािि ससंाधि, आईटी और विशे्वषकी 
सवहत विवभनि के्षत्रों में अिसर प्रदाि करिे िाले विवभनि प्रवतवठित सगंििों की भागीदारी दखेी गई।

 � 2019-21 के बैच हेत ुग्ीषमकालीि वियोजि के वलए बहुत अचछी प्रवतवक्रया प्राप्त हुई है, वियोक्ताओ ंकी ओर से लगातार तीि िषकों 
से ससं्ाि को इस वदशा में सरहािा प्राप्त हो रही है। भा.प्र.स.ं जममू क्रय-विक्रय, वित्त, काय्यिीवत, सचंालि, मािि ससंाधि और 
एिावलवटकस जैसे विवभनि के्षत्रों से वियोक्ताओ ंको आकवष्यत करिे में सफल रहा। वबक्री और विपिि, वित्तीय प्रबधंि और इवकिटी ररसच्य 
और लौवजवसटकस काय्य के आधार पर िगषीकृत तीि विवशष्ट खंड ्े।

 � भा.प्र.स.ं जममू के ‘वयिसाय प्रबंधि में सिातकोत्तर’ के तीसर ेबैच का िावष्यक दीक्षांत समारोह 10 अपै्रल 2020 को आयोवजत वकया 
जािा ्ा। माििीय उपराषट्पवत श्ी एम. िेंकैया िायडू िे मखुय अवतव् के रूप में आिे के वलए अिजु्ा प्रदाि की ्ी। यद्यवप, कोविड-19 
के कारि दीक्षांत समारोह स्वगत कर वदया गया ्ा।

 � भा.प्र.स.ं जममू के विद्या्षी अतंरा्यषट्ीय के्रवडट के रूप में अधययि करिे हेत ुचार सप्ताह के काय्यक्रम के वलए ईएससीपी यूरोप बवल्यि कैं पस 
गए और ईएससीपी बवल्यि कैं पस में वकए गए पाि्यक्रमों के वलए अपिे तीि के्रवडट सफलतापूि्यक पूर ेवकए।

2.0 विदशेक का सदंशे
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 � 30 और 31 अगसत 2019 को भा.प्र.स.ं जममू िे अपिी दूसरी एचआर बैिक का आयोजि वकया। इस दो वदिसीय काय्यक्रम में राषट्ीय 
और अतंरा्यषट्ीय खयावत प्राप्त सगंििों के 50 मािि ससंाधि प्रमखुों द्ारा समकालीि मािि ससंाधि मदु्ों और अिभुि पर सात पािर-
पैक विषय-िसत ुशावमल ्ी। बैिक में उद्योग जगत के विठिािाि सम ््यकों द्ारा गयारह पैिल चचा्यए ंआयोवजत की गयी।

 � भा.प्र.स.ं जममू िे 7 और 8 फरिरी 2020 को अपिा पहला वशखर सममलेि आयोवजत वकया। इस दो वदिसीय वशखर सममेलि में 
राषट्ीय और अतंरा्यषट्ीय खयावत प्राप्त कॉपपोरटे जगत के 20 शे्ठि िेता शावमल हुए। इसमें कॉपपोरटे िेताओ ंके समकालीि विषयों और 
अिभुि पर चार प्रभािशाली विषय शावमल ्े।

 � भा.प्र.स.ं जममू िे अपिे िए लोगो को अगंीकृत वकया, वजसे िेशिल इंसटीट्यूट ऑफ वडजाइि, अहमदाबाद द्ारा बिाया गया है। डॉ रमेश 
पोखररयाल, माििीय मािि ससंाधि विकास मंत्री, भारत सरकार द्ारा  िए लोगो और िेबसाइट का उद्ाटि वकया गया।

 � भा.प्र.स.ं जममू दवुिया के एक शे्ठि शैक्षविक ससं्ाि के रूप में अपिी पहचाि बिािे के वलए प्रवतबधि है और विद्याव ््ययों और सकंाय 
विविमय, सहयोगी अिसुधंाि और सयंकु्त सममेलिों के वलए अतंरा्यषट्ीय सतर पर प्रवसधि प्रबंधि सकूलों के सा् शैक्षविक और 
अिसुधंाि सहभावगता की खोज कर रहा है। इस श्ृखंला में, भा.प्र.स.ं जममू िे ईएससी कलेरमोंट वबजिेस सकूल, फांस, मोंटपेवलयर 
वबजिेस सकूल, फांस, एचईएम वबजिेस सकूल, मोरकको, सोलवरिज इंटरिेशिल सकूल ऑफ वबजिेस, दवक्षि कोररया और एएलबीए 
गे्जएुट वबजिेस सकूल, ग्ीस जैसे दवुिया के सि्यशे्ठि बी-सकूलों के सा् समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकए हैं।

 � भा.प्र.स.ं जममू िे सयंकु्त अिसुधंाि, प्रबधंि विकास काय्यक्रमों, सयंकु्त सममेलिों और काय्यशालाओ ं आवद के वलए डॉ अबेंडकर 
अनतराषट्ीय कें रि (डीएआईसी), िई वदलली, इंसटीट्यूट ऑफ चाट्यड्य अकाउंटेंट्स ऑफ इंवडया (आईसीएआई), िई वदलली और 
भारतीय उद्यवमता विकास ससं्ाि (ईडीआईआई), अहमदाबाद जैसे राषट्ीय ससं्ािों और कॉरपोरट्ेस के सा् िष्य के दौराि समझौते 
पर हसताक्षर वकये गये ।

ये उपलवबधयां विद्याव ््ययों, सकंाय सदसयों, कॉपपोरटे, सचंालक मंडल, मािि ससंाधि विकास मंत्रालय, भारत सरकार और राजय सरकार 
सवहत सभी  वहतधारकों के सम ््यि से ही सभंि हो सकीं हैं।

प्रो. बी. एस. सहाय 
विदशेक, 

भा.प्र.स.ं जममू
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3.0 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू के बार ेमें

भा.प्र.स.ं जममू, भा.प्र.स.ं पररिारों में सबसे िया ससं्ाि है, और िैवविक सतर पर उभरती चिुौवतयों को पूरा करिे की आिशयकता को समझते 
हुए एि ंभा.प्र.स.ं के सफल इवतहास को पोवषत करते हुए, भारत सरकार िे िष्य 2016 में भारतीय प्रबधंि ससं्ाि, जममू की स्ापिा की। 
भा.प्र.स.ं जममू के प्रमखु काय्यक्रमों में प्रबंधि में सिातकोत्तर काय्यक्रम का पहला बैच 2016 में शरुू वकया गया ्ा। 

ित्यमाि में, भा.प्र.स.ं जममू कैिाल रोड, जममू वस्त ओलड यूवििवस्यटी कैं पस से सचंालि कर रहा है। जममू और कशमीर सरकार िे जगती में 
प्रसतावित भा.प्र.स.ं जममू पररसर के वलए 200 एकड़ भूवम आिवंटत की है। प्रसतावित पररसर, जममू और कशमीर की आधवुिक िासतकुला, 
ससंकृवत और विरासत का अद्तु वमश्ि पेश करिे िाला एक अतयाधवुिक पररसर होगा।

“एक शवक्तशाली भारत के विमा्यि हेत ुयिुाओ ंको सशक्त बिािे” के उदे्शय से भा.प्र.स.ं जममू को स्ावपत वकया गया है। यह लक्य बहुत दृढ 
प्रवक्रयाओ ंसे चिेु गए शािदार विद्याव ््ययों  के समप्यि और प्रवतबधिता के सा् प्राप्त वकया जाएगा। पहले वदि से, भा.प्र.स.ं  जममू िे अभयास 
उनमखु अधययि पधिवत के दृवष्टकोि और एक समकालीि उद्योग-कें वरित पाि्यक्रम पर धयाि कें वरित करके उचच मािक स्ावपत वकए हैं, 
जो मजबूत कॉपपोरटे इंटरफेस द्ारा सचंावलत हैं। ससं्ाि का लक्य तेजी से बदलते िैवविक पररिेश में अपिी गवतविवधयों के माधयम से अपिे 
सभी काय्यक्रमों के वलए एक िैवविक पररपे्रक्य प्रदाि करािा है। ससं्ाि अपिे विद्याव ््ययों के वलए इस विविास के सा् एक विदशेी वििेश को 
प्रोतसावहत करता है वक यह उनहें सिपोत्तम प्रबधंि काय्य प्रिावलयों को अपिािे और प्रबधंि जगत के क्रॉस-कलचर मदु्ों के महति को समझिे 
में सहायता प्रदाि करगेा। प्रबंधि में इसके विलक्षि सिातकोत्तर वडपलोमा काय्यक्रम में भा.प्र.स.ं और दशे के अनय प्रमखु बी-सकूलों के सि्यशे्ठि 
सकंाय द्ारा प्रासवंगक प्रौढ़वशक्षा प्रिाली का उपयोग करके विवि सतरीय प्रबधंि वशक्षा की सभी प्रमखु विशेषताए ंशावमल की गई हैं।

इि लक्यों को धयाि में रखते हुए, भा.प्र.स.ं जममू विमिवलवखत काय्यक्रम प्रदाि करता है

I. डॉकटरटे काय्यक्रम

	 प्रबधंि में पीएच.डी.

II. सिातकोत्तर काय्यक्रम

	 वयिसाय प्रबंधि में सिातकोत्तर

III. कॉपपोरटे, साि्यजविक के्षत्रों और सरकार के वलए काय्यकारी वशक्षा

	 प्रबंधि विकास काय्यक्रम (एमडीपी)

	 इि-कंपिी काय्यक्रम

	 सकंाय विकास काय्यक्रम (ऍफडीपी)

भा.प्र.स.ं जममू का िया प्रसतावित पररसर
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श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू के ऑफ-कैं पस का उद्ाटि माििीय मािि ससंाधि विकास मंत्री श्ी रमेश पोखररयाल ‘विशकं’ द्ारा श्ी के.के. शमा्य, 
माििीय लेव्टिेंट राजयपाल के सलाहकार और कें रि एि ंकें रि शावसत प्रदशे जममू-कशमीर के गिमानय वयवक्तयों की उपवस्वत में 24 जििरी 
2020 को शेर-ेकशमीर अतंरा्यषट्ीय सममेलि कें रि में वकया गया।  

3.1 भा.प्र.स.ं जममू – श्ीिगर ऑफ-कैं पस

भा.प्र.स.ं जममू के ऑफ-कैं पस में विमि वक्रयाकलाप शावमल होंगे:

1. योगयता विमा्यि हेत ुप्रबंधि विकास कें रि

अतंर के्षत्रों की पहचाि हेत ुराजय-विवशष्ट वयिसायों और उद्यमों की क्षमता का पता लगािे के वलए सिािलंबी अधययि। अतंर के्षत्र मखुय रूप 
से विमिवलवखत शे्वियों के अतंग्यत आते हैं

 � ज्ाि की कमी

 � कौशल की कमी

 � प्रौद्योवगकी समबनधी कमी

 � प्रबधंकीय कमी

 � आधारभूत सरंचिा की कमी
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इसवलए, उललेखािसुार, विवभनि कदम उिाए गए हैं:

 � वशवक्षत यिुाओ,ं एमएसएमई, सरकारी ससं्ािों, साि्यजविक वित्त पोवषत अिसुधंाि सगंििों जैसे समाि ससं्ािों द्ारा वहतधारकों के 
बीच ज्ाि विमा्यि और प्रसार के वलए प्रवशक्षि काय्यक्रम। 

 � प्रबधंि विकास काय्यक्रम (एमडीपी), अलपािवधक (ऑिलाइि और ऑफलाइि मॉड्यूलर काय्यक्रम, विवभनि सगंििों के वलए विितृ 
और अिकूुवलत काय्यक्रम)

 � प्रौद्योवगकी परामश्य, गोलमेज सममेलि, िैचाररक सगंोठिी, प्रौद्योवगकी का वयािसायीकरि और उनियि, अिभुि एि ं प्रौद्योवगकी 
हसतांतरि।

 � सचंालि, विपिि, सूचिा प्रौद्योवगकी, वित्त आवद के के्षत्र में अिसर की पहचाि, सामररकता, िेततृि विकास, वयिसाय मॉडल और अनय 
डोमेि विवशष्ट पहल पर कें वरित काय्यक्रम।

 � राजय और के्षत्र में एक बेहद अिकूुल और जीितं वयिसावयक माहौल का विमा्यि करिे के वलए िैधाविक और वियामक विकायों के 
सदसयों हेत ुकाय्यकारी विकास काय्यक्रम (ईडीपी), एमडीपी और उनित प्रबधंि काय्यक्रम।

 � समय और स्ाि की उपयकु्तता को समझते हुए कौशल विकास काय्यक्रमों, क्षमता विकास काय्यक्रमों द्ारा मौजूदा उद्यमों हेत ुअतंराल 
को पूरा करिा। कॉपपोरटे, सरकार, साि्यजविक उपक्रमों, शैक्षविक ससं्ािों, वियामक विकायों आवद सवहत विवभनि सगंििों के वलए 
अिकूुवलत काय्यकारी काय्यक्रमों का विमा्यि और सचंालि करिे का प्रयास वकया जाएगा। अिकूुवलत काय्यक्रम उिकी विवशष्ट जरूरतों 
को पूरा करेंगे एि ंसामररक समाधाि और उपयकु्त विकास वयिधाि प्रदाि करेंगे। इि काय्यक्रमों का विमा्यि एि ंप्रारूपि वहतधारकों के 
विकटतम सहयोग के सा् वकया जाएगा तावक इिका मूलय िवध्यत वितरि सवुिवचित वकया जा सके।

 � अतयाधवुिक प्रौद्योवगकी के माधयम से ई-सक्षम काय्यक्रम पेश वकए जाएगें। यह हमार ेसटूवडयो द्ारा अतयवधक सिंादातमक और लाइि 
सत्रों के माधयम से िासतविक समय में वयािसावयक अवधकाररयों और प्रबंधि प्रवतभाओ ंको ज्ाि और अधययि का सम ््यि प्रदाि 
करगेा।

 � हमार ेविितृ िामांकि काय्यक्रम, विवभनि विवशष्ट के्षत्रों के वलए तैयार वकए गए अलपािवधक पाि्यक्रमों के वयापक पोट्यफोवलयो की पेशकश 
करेंगे। ये काय्यक्रम प्रबंधि प्रवतभा को रुवच और वयिसायी आिशयकताओ ंके आधार पर काय्यक्रम का चयि करिे की अिमुवत देंगे।

 � िादा और अप्रयकु्त वयािसावयक अिसरों की पहचाि की जाएगी, वयिहाय्यता का अधययि वकया जाएगा और इिके काया्यनियि में 
सहयोग प्रदाि वकया जाएगा।

 � राजय और के्षत्र में उद्यवमता को विकवसत करिे और बढ़ािा दिेे की दृवष्ट से उद्यवमता जागरूकता और बूट वशविर आयोवजत वकये जायेंगे।

प्रसततु काय्यक्रम

 � प्रबधंि विकास काय्यक्रम।

 � सकंाय विकास काय्यक्रम।

 � काय्यकारी विकास काय्यक्रम।

 � िेततृि विकास काय्यक्रम।

 � प्रायोवजत अिसुधंाि और परामश्य।

 � काय्यकारी अवधकाररयों के वलए ऑिलाइि इंटरएवकटि प्रवशक्षि काय्यक्रम।

 � काय्यशालाए,ं गोलमेज सममेलि/राषट्ीय/अतंरा्यषट्ीय सममेलि।

 � उद्िि।

 � उद्यवमता विकास काय्यक्रम।

3.2. ििाचार और उद्यवमता कें रि (उद्िि कें रि)

िीवत आयोग की पहलों और प्रािधािों के अिरुूप, उद्यवमता के माधयम से रोजगार सजृि हेत ुप्रोतसाहि प्रदाि करिा एक अतयवधक कें वरित 
के्षत्र है। यह ि केिल वयािसावयक पहलों में बदलाि लाएगा बवलक श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू के ऑफ-कैं पस को आतमविभ्यरता भी प्रदाि करगेा। 
ससं्ाि का धयाि अब वयिसाय उद्िि कें रि को विकवसत करिे पर है जो भविषय में सफलता की कहावियां बया ँकरगेा। उतकृष्ट प्रसतािों की 
जांच की जाएगी और मूलय अतंर को पूरा करिे के वलए उिकी वयिहाय्यता के आधार पर उनहें शॉट्य वलसट वकया जाएगा। 

आरमभ में इस तरह के उतकृष्ट और क्षमता िाले पांच प्रसतािों को एक आिशयक भौवतक और बौवधिक बवुियादी अिसरंचिा के सा् एक िष्य 
के वलए पोवषत वकया जाएगा। ज़ीरो् ईयर के अधययि की समाविवष्ट के बाद प्रतयेक अििुतषी िष्य में ऐसे दस प्रसतािों पर काम वकया जाएगा। 
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इिकयूबेट्स की इिकयूबेशि मॉडल पाइपलाइि:

 � प्रतयेक िष्य, श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू का ऑफ-कैं पस भविषय के िए छोटे उघमों के विमा्यि के वलए लगभग दस पररयोजिाओ ंको 
इिकयूबेट करगेा।  

 � इि इिकयूबेवटयों का चयि एक प्रवतसपधषी सक्रीविंग प्रवक्रया और सभंावित सटाट्य-अप द्ारा प्राप्त प्रसतवुतयों के माधयम से वकया जाएगा।

 � इि इिकयूबेवटयों की विगरािी उि कायकों के वलए की जाएगी जो िे अपिे विकास को सवुिधाजिक बिािे के वलए कर रहे हैं।

 � इिकयूबेवटयों की जांच की जाएगी और इिमें से जो सबसे अवधक विकास क्षमता प्रदवश्यत करेंगे, उनहें हर सभंि सम ््यि के सा् तिररत 
वकया जाएगा।

 � वयिधाि के उचच सतर तक सबसे सभंावित प्रगवत वदखािे िालों के सा् इिकयूबेवटयों के सि-चयि की अिमुवत दिेे के वलए एक 
काय्यक्रम विकवसत वकया जाएगा।

 � ऑफ-कैं पस ज्ाि सजृि और प्रसार, प्रौद्योवगकी परामश्य और सटाट्यअप के उद्िि के वलए प्रवशक्षि काय्यक्रमों के आयोजि जैसी विवभनि 
पहल करगेा।  

इिकयूबेटीज के प्रसताि की जांच और चयि हेत ुअिशुसंा करिे के वलए एक ‘सक्रीविंग कमेटी’ का गिि वकया गया है। यह चयि तकिीकी 
प्रलेखि की समीक्षा और प्रसतािक के वयािसावयक उद्यम को पररभावषत करिे िाली वयिसायी योजिा पर आधाररत है। यवद आिशयक हो, 
तो अवभधारी के इिकयूबेटर में प्रविवष्ट होिे से पूि्य, प्रसताि का विसततृ तकिीकी और वयािसावयक मूलयांकि वकया जाता है। इिकयूबेटी द्ारा 
एक तै्रमावसक माइलसटोि और मावसक वस्वत ररपोट्य  प्रसततु करिी होती है तावक उिकी प्रगवत को टै्क वकया जा सके। 

ट्ांवजट पररसर में इि-कैं पस वििास की सवुिधा है एि ंकाय्यकारी वशक्षा और उद्यवमता के के्षत्र में एक उतकृष्टता कें रि के रूप में इसका विमा्यि 
वकया गया है। के्षत्र में उद्यवमता को बढ़ािा दिेे के उदे्शय से ट्ांवजट पररसर में एक उद्िि कें रि का विमा्यि भी वकया जाएगा। कशमीर को ‘एवशया 
के वसिट्जरलैंड’ और श्ीिगर को ‘पथृिी पर सिग्य’ के रूप में जािा जाता है। झेलम िदी के तट पर वस्त यह सरुमय शहर अपिे आगतंकुों 
को जीिि का सबसे अचछा अिभुि प्रदाि करता है। भा.प्र.स.ं जममू श्ीिगर कैं पस, पथृिी पर सिग्य के एहसास के सा् उचच गिुित्ता िाले 
प्रवशक्षि काय्यक्रमों के सवममश्ि की पेशकश करके श्ीिगर शहर के स्ािीय महति का उद्यामि करता है। भा.प्र.स.ं जममू िे श्ीिगर में अपिा 
स्ायी ऑफ-कैं पस स्ावपत करिे के वलए भूवम विधा्यरिभी वकया है। 
जममू-कशमीर सरकार भूवम के हसतांतरि के वलए कागजी कार्यिाई कर 
रही है यह के्षत्र श्ीिगर हिाई अड्डे से 12 वकमी के दायर ेमें वस्त है। 

श्ीिगर को जममू-कशमीर  की ग्ीषमकालीि राजधािी भी कहा जाता है और यह 
पररसर श्ीिगर शहर के बीचोंबीच एिएच 1 िौगाम पर वस्त है जो शेख-उल-

आलम अतंरा्यषट्ीय हिाई अड्डे श्ीिगर से 10 वकलोमीटर की दूरी पर है। 
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इिकयूबेट्स की इिकयूबेशि मॉडल पाइपलाइि:

 � प्रतयेक िष्य, श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू का ऑफ-कैं पस भविषय के िए छोटे उघमों के विमा्यि के वलए लगभग दस पररयोजिाओ ंको 
इिकयूबेट करगेा।  

 � इि इिकयूबेवटयों का चयि एक प्रवतसपधषी सक्रीविंग प्रवक्रया और सभंावित सटाट्य-अप द्ारा प्राप्त प्रसतवुतयों के माधयम से वकया जाएगा।

 � इि इिकयूबेवटयों की विगरािी उि कायकों के वलए की जाएगी जो िे अपिे विकास को सवुिधाजिक बिािे के वलए कर रहे हैं।

 � इिकयूबेवटयों की जांच की जाएगी और इिमें से जो सबसे अवधक विकास क्षमता प्रदवश्यत करेंगे, उनहें हर सभंि सम ््यि के सा् तिररत 
वकया जाएगा।

 � वयिधाि के उचच सतर तक सबसे सभंावित प्रगवत वदखािे िालों के सा् इिकयूबेवटयों के सि-चयि की अिमुवत दिेे के वलए एक 
काय्यक्रम विकवसत वकया जाएगा।

 � ऑफ-कैं पस ज्ाि सजृि और प्रसार, प्रौद्योवगकी परामश्य और सटाट्यअप के उद्िि के वलए प्रवशक्षि काय्यक्रमों के आयोजि जैसी विवभनि 
पहल करगेा।  

इिकयूबेटीज के प्रसताि की जांच और चयि हेत ुअिशुसंा करिे के वलए एक ‘सक्रीविंग कमेटी’ का गिि वकया गया है। यह चयि तकिीकी 
प्रलेखि की समीक्षा और प्रसतािक के वयािसावयक उद्यम को पररभावषत करिे िाली वयिसायी योजिा पर आधाररत है। यवद आिशयक हो, 
तो अवभधारी के इिकयूबेटर में प्रविवष्ट होिे से पूि्य, प्रसताि का विसततृ तकिीकी और वयािसावयक मूलयांकि वकया जाता है। इिकयूबेटी द्ारा 
एक तै्रमावसक माइलसटोि और मावसक वस्वत ररपोट्य  प्रसततु करिी होती है तावक उिकी प्रगवत को टै्क वकया जा सके। 

ट्ांवजट पररसर में इि-कैं पस वििास की सवुिधा है एि ंकाय्यकारी वशक्षा और उद्यवमता के के्षत्र में एक उतकृष्टता कें रि के रूप में इसका विमा्यि 
वकया गया है। के्षत्र में उद्यवमता को बढ़ािा दिेे के उदे्शय से ट्ांवजट पररसर में एक उद्िि कें रि का विमा्यि भी वकया जाएगा। कशमीर को ‘एवशया 
के वसिट्जरलैंड’ और श्ीिगर को ‘पथृिी पर सिग्य’ के रूप में जािा जाता है। झेलम िदी के तट पर वस्त यह सरुमय शहर अपिे आगतंकुों 
को जीिि का सबसे अचछा अिभुि प्रदाि करता है। भा.प्र.स.ं जममू श्ीिगर कैं पस, पथृिी पर सिग्य के एहसास के सा् उचच गिुित्ता िाले 
प्रवशक्षि काय्यक्रमों के सवममश्ि की पेशकश करके श्ीिगर शहर के स्ािीय महति का उद्यामि करता है। भा.प्र.स.ं जममू िे श्ीिगर में अपिा 
स्ायी ऑफ-कैं पस स्ावपत करिे के वलए भूवम विधा्यरिभी वकया है। 
जममू-कशमीर सरकार भूवम के हसतांतरि के वलए कागजी कार्यिाई कर 
रही है यह के्षत्र श्ीिगर हिाई अड्डे से 12 वकमी के दायर ेमें वस्त है। 

श्ीिगर को जममू-कशमीर  की ग्ीषमकालीि राजधािी भी कहा जाता है और यह 
पररसर श्ीिगर शहर के बीचोंबीच एिएच 1 िौगाम पर वस्त है जो शेख-उल-

आलम अतंरा्यषट्ीय हिाई अड्डे श्ीिगर से 10 वकलोमीटर की दूरी पर है। 
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4.0 शैक्षविक काय्यक्रम

4.1 वयिसाय प्रबंधि में सिातकोत्तर (एमबीए) प्रिेश

ससं्ाि िे 2016 में अपिा ्लैगवशप “सिातकोत्तर प्रबंधि काय्यक्रम” शरुू वकया”, बाद में काय्यक्रम का िाम बदलकर “वयिसाय प्रबधंि में 
सिातकोत्तर (एमबीए)” कर वदया गया। भा.प्र.स.ं जममू के काय्यक्रम और पाि्यक्रम का विमा्यि उि चिुौवतयों को धयाि में रखते हुए वकया गया 
है, वजिका सामिा विद्याव ््ययों को अपिे पेशेिर जीिि में बाहरी दवुिया में करिा होगा। भा.प्र.स.ं जममू शैक्षविक उतकृष्टता के सा्-सा् समाज 
कलयाि में योगदाि करिे में विविास रखता है।

भा.प्र.स.ं जममू में एमबीए प्रिेश के चौ्े बैच (2019-21) के वलए, वयिसाय प्रबधंि में सिातकोत्तर कोस्य के वलए 253 उममीदिारों का आिेदि 
सिीकार वकया गया वजसमे से 105 उममीदिारों िे अतंतः एमबीए प्रोग्ाम के वलए पजंीकरि कराया। वििरि विमिािसुार है:

प्रवेश प्रसताव सवीकृत प्रसताव अतंत् पजंीकरण
श्णेी स.ं श्णेी स.ं श्णेी स.ं

सामानय 4089 सामानय 94 सामानय 32
एिसी-ओबीसी 2236 एिसी-ओबीसी 94 एिसी-ओबीसी 43
एससी 977 एससी 47 एससी 22
एसटी 324 एसटी 18 एसटी 8
डीएपी 141 डीएपी 0 डीएपी 0
योग 7767 योग 253 योग 105

श्णेी तिगं योग
पुरुष ्तििा

सामानय 32 0 32
एिसी-ओबीसी 43 0 43
एससी 22 0 22
एसटी 8 0 8
डीएपी 0 0 0
योग 105 0 105

श्णेी

सा्ानय 30%

एनसी-ओबीसी 41%

एससी 21%

एसटी 8%

डीएपी 0%

 कायायानभुव
  ्ाि स.ं

0 से 6 90
7 से 12 7
13 से 24 4
24 से 36 1
36 से अवधक 3
योग 105

शैक्षतणक अनभुव
तवषय स.ं

अवभयांवत्रकी 75
िाविजय 05
विज्ाि 08
अनय 17

योग 105
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शैक्षतणक अनभुव

अवभयांवत्रकी

िाविजय 

विज्ाि

अनय

71%

16%

5%

8%

0 से 6
7 से 12
13 से 24
24 से 36

36 से अवधक

कायायानभुव 

0 से 6 माह

7 से 12 माह

13 से 24 माह
24 से 36 माह

36 से अवधक माह

बैच के मखुय अशं

 � अवभयांवत्रकी, शधुि एि ंसवंश्त विज्ाि और िाविजय जैसे प्रमखु के्षत्रों में विद्याव ््ययों के चौ्े बैच में आकष्यक शैक्षविक विविधता।

 � वशक्षा, काय्य अिभुि और ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप, दोिों मामलों में अतंरा्यषट्ीय सतर पर प्रदश्यि िाले विद्या्षी।

 � बैच 2019-21 का औसत काय्य अिभुि 19 माह है।

 � 2019-21 के बैच में 6 महीिे के काय्य अिभुि िाले 86% विद्या्षी शावमल हैं। हालांवक,  बैच के अनय 14% विद्याव ््ययों के पास महतिपूि्य 
काय्य अिभुि है और इसवलए, बैच में िए और अिभुिी उममीदिारों का उवचत वमश्ि दखेिे को वमलता है।
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4.2 वयिसाय प्रबंधि में सिातकोत्तर (एमबीए) 

वयिसाय प्रबधंि में सिातकोत्तर (एमबीए) दो िषषीय, पूि्यकावलक, आिासीय काय्यक्रम का विमा्यि छात्रों को तेजी से जवटल और गवतशील 
िैवविक पररदृशय में िेततृि की भूवमका विभािे के उदे्शय से वकया गया है। प्रतयेक िष्य में तीि तै्रमावसक सतर होते हैं, वजसमे प्र्म िष्य में आि 
सप्ताह की ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप होते हैं।  

ससं्ाि का ्लैगवशप काय्यक्रम - एमबीए वयापक रूप से शैक्षविक दृढ़ता का प्रतीक मािा जाता है। दो िष्य के इस पाि्यक्रम को विवि भर के 
ससं्ािों में सिपोत्तम प्र्ाओ ंका अिकुरि करके विवम्यत वकया गया है। वियवमत पाि्यक्रम सामग्ी से अवधक जोर फीलडिक्य  पर वदया गया है। 
समकालीि दृवष्टकोि के सा् सयंकु्त प्रबंधि की अिधारिा विद्याव ््ययों को एक मजबूत िींि और प्रासवंगकता प्रदाि करती है।

भा.प्र.स.ं जममू िे, अतयतं गि्य और हष्य के सा्, प्रबधंि में सिातकोत्तर काय्यक्रम के अपिे चौ्े बैच का सिागत वकया। ससं्ाि के चौ्े बैच 
का उद्ाटि समारोह का आयोजि 05 जलुाई, 2019 को पद्मश्ी श्ी वमवलंद कांबले, अधयक्ष, सचंालक मंडल, भा.प्र.स.ं जममू की गररमामयी 
उपवस्वत में वकया गया ्ा। प्रो. मिोज वसहं गौर, विदशेक आईआईटी जममू; श्ी अविल अग्िाल, एमडी और सीईओ, कॉसमॉस इंटरिेशिल; 
श्ी राजीि करिाल, ससं्ापक और सीईओ, वमलाग्ो वबजिेस एडं िॉलेज सॉलयूशसं और श्ी िररदंर कुमार िमा्य, सेंटर ऑफ एकसीलेंस, टैलेंट 
एवकिवजशि एडं हू्मि ररसोस्य ट्ांसफॉममेशि, मारुवत सजुकुी इंवडया वलवमटेड के प्रमखु की उपवस्वत िें इस काय्यक्रम में चार चादँ लगाए।  

एमबीए काय्यक्रम का उदे्शय, इस प्रकार से विद्याव ््ययों की समसया को सलुझािे के कौशल का शािि करिा, ििाचार के वलए उिकी 
आतमीयता और रचिातमकता के वलए उिके आतमविविास को बढ़ािा है तावक विद्याव ््ययों का समग् विकास हो सके। सािधािीपूि्यक सरंवचत 
काय्यक्रम का उदे्शय विद्याव ््ययों का िैवविक पिु्यग्ह विकवसत करिा और सामावजक, अ ््यशास्त्र, तकिीकी और पाररवस्वतक िातािरि को 
समझिे में सहायता करिा है वजससे िे िैवविक प्रवतसपधा्य की चिुौवतयों का सामिा कुशलतापूि्यक कर सकें ।

लक्य

दो िषषीय सिातकोत्तर काय्यक्रम के उदे्शय विमिािसुार हैं:

 � विद्याव ््ययों को भारत और विवि के सामावजक-आव ््यक, तकिीकी, पाररवस्वतक और राजिीवतक िातािरि को समझिे में सक्षम बिािा।

 � सरंवचत / असरंवचत िातािरि में प्रबधंकीय विि्यय लेिे के वलए विद्याव ््ययों को आिशयक िैचाररक और पारसपररक कौशल से सनिधि 
करिा।

 � विवभनि सांसकृवतक विचारों के आदाि प्रदाि िाले िातािरि में िेततृि और टीम विमा्यि का प्रदश्यि करिे हेत ुविद्याव ््ययों में सकारातमक 
सोच और समसया को सलुझािे के कौशल को विकवसत करिा।

 � जोवखम उिािे और उद्यमी बििे की क्षमता को विकवसत करिा।

 � सामावजक रूप से ऐसी वजममेदार और िैवतक वयािसावयक िेततृि क्षमता को विकवसत करिा जो अखंडता, ईमािदारी, और विषपक्षता 
से समझौता वकए वबिा प्रदश्यि कर सके।.
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पाि्यक्रम

भा.प्र.स.ं जममू के चौ्े बैच के पाि्यक्रम को राषट्ीय और िैवविक दोिों के्षत्रों में, प्रबधंि के के्षत्र में ििीितम विकास और मांगों को धयाि में 
रखकर तैयार वकया गया है। इसकी तलुिा विवि सतरीय सि्यशे्ठि बी-सकूलों में पेश वकए गए पाि्यक्रमों के सा् की गई है। विशेष धयाि इस 
बात पर रखा गया है वक, यह सवुिवचित वकया जा सके वक विद्या्षी पाि्यक्रम की सीमाओ ंसे पर ेसोचते हैं या िहीं और उसके अिसुार ही एक 
उद्योग-उनमखु अधययि पधिवत को प्रोतसावहत वकया गया है जो के्षत्र और राषट् का विकास और इस विकास हेत ुिाविजय, वयापार और उद्योग 
को मज़बूत करिे के वलए ज्ाि की रचिा और इसका प्रसारि करिे के हमार ेलक्य की पूवत्य को सवुिवचित करती है।

दूसर ेिष्य में, छात्र अपिी रुवच के अिसुार काया्यतमक के्षत्रों में विशेषज्ता के वलए ऐवचछक विषय, उपलबध कराए गए विषयों की एक श्ृखंला से 
चिुते हैं। ित्यमाि में प्रसततु के्षत्र वित्त, मािि ससंाधि, विपिि, सचंालि, काय्यिीवत एि ं सामानय प्रबंधि, सूचिा प्रबधंि आवद हैं। पाि्यक्रम के 
दौराि उद्योग की आिशयकता के अिसुार अिसुधंाि पररयोजिा, बाजार अिसुधंाि में छात्रों की भागीदारी और ित्यमाि प्रिवृत्तयों पर अवधक 
जोर वदया जाता है।

4.2.1  एमबीए प्र्म िष्य

काय्यक्रम का प्र्म िष्य महतिपूि्य के्षत्रों में बवुियादी क्षमता के विमा्यि और प्रबधंि के एक समग् और सामावजक रूप से सचेत मिोदृवष्ट को 
विकवसत करिे के वलए समवप्यत है। प्र्म िषकों के पाि्यक्रम सभी विद्याव ््ययों के वलए अवििाय्य हैं। अवििाय्य पैकेज का उदे्शय प्रवतभावगयों को 
सामानय प्रबधंि के वलए आिशयक मूलभूत ज्ाि, कौशल और तकिीक, प्रासवंगक समझ और समग् पररपे्रक्य प्रदाि करिा है।

टम्य  1 टम्य  2 टम्य  3
 � वबज़िस कमयवुिकेशि -I  � कासट एडं मैिेजमेंट एकाउंवटंग  � वबज़िस कमयवुिकेशि – III 
 � मैक्रोइकिॉवमकस  � मैक्रोइकिॉवमकस  � लीगल आसपेकट ऑफ वबज़िस
 � फाइिेंवसयल एकाउंवटंग  � आगमेिाईजेशिल वबहेवियर- II  � कोपपोरटे फाइिेंस
 � माकमे वटंग मैिेजमेंट-I  � ऑपरशेि मैिेजमेंट  � वबज़िस ररसच्य मे्ड्स
 � आगमेिाईजेशिल वबहेवियर-I  � माकमे वटंग मैिेजमेंट –II  � हू्मि ररसोस्य मैिेजमेंट
 � किांवटटेवटि मे्ड्स -I  � किांवटटेवटि मे्ड्स –II  � सटे्टेवजक मैिेजमेंट-I: फोकस ऑि 

फामू्यलेशि
 � मैिेजमेंट इिफाममेशि वससटम  � सीएसआर एि ंकोपपोरटे गििनेंस  � वबज़िस एिावलवटकस

 � वबज़िस कमयवुिकेशि – II 

4.2.2  एमबीए वद्तीय िष्य 

वद्तीय िष्य में उपलबध कराए जािे िाले िैकवलपक पाि्यक्रम

माकमे वटंग

 � कंजयूमर वबहेवियर 

 � सेलस एडं वडसट्ीबयूशि मैिेजमेंट

 � प्रोडकट एडं रिांड मैिेजमेंट 

 � माकमे वटंग एिावलवटकस

 � वडवजटल माकमे वटंग

 � एडिांसड माकमे वटंग ररसच्य

 � बी2बी माकमे वटंग

 � प्राइवसगं

 � सटे्टेवजक माकमे वटंग 

 � कसटमर ररलेशिवशप मैिेजमेंट

फाइिेंस

 � एडिांसड फाइिेंवसयल ररपोवटिंग एडं एिावलवसस 

 � वबज़िस िैलयूएशि 

 � फाइिेंवसयल डेररिेवटवस

 � इनिेसटमेंट एिावलवसस एडं पोट्यफोवलयो मैिेजमेंट

 � सपलाई चैि एिालेवटकस 

 � कमवश्ययल बैंक मैिेजमेंट 

 � फाइिेंवसयल सटेटमेंट एिावलवसस 

 � प्रोजेकट फाइिेंस 

 � सटे्टेवजक कासट मैिेजमेंट
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पाि्यक्रम

भा.प्र.स.ं जममू के चौ्े बैच के पाि्यक्रम को राषट्ीय और िैवविक दोिों के्षत्रों में, प्रबधंि के के्षत्र में ििीितम विकास और मांगों को धयाि में 
रखकर तैयार वकया गया है। इसकी तलुिा विवि सतरीय सि्यशे्ठि बी-सकूलों में पेश वकए गए पाि्यक्रमों के सा् की गई है। विशेष धयाि इस 
बात पर रखा गया है वक, यह सवुिवचित वकया जा सके वक विद्या्षी पाि्यक्रम की सीमाओ ंसे पर ेसोचते हैं या िहीं और उसके अिसुार ही एक 
उद्योग-उनमखु अधययि पधिवत को प्रोतसावहत वकया गया है जो के्षत्र और राषट् का विकास और इस विकास हेत ुिाविजय, वयापार और उद्योग 
को मज़बूत करिे के वलए ज्ाि की रचिा और इसका प्रसारि करिे के हमार ेलक्य की पूवत्य को सवुिवचित करती है।

दूसर ेिष्य में, छात्र अपिी रुवच के अिसुार काया्यतमक के्षत्रों में विशेषज्ता के वलए ऐवचछक विषय, उपलबध कराए गए विषयों की एक श्ृखंला से 
चिुते हैं। ित्यमाि में प्रसततु के्षत्र वित्त, मािि ससंाधि, विपिि, सचंालि, काय्यिीवत एि ं सामानय प्रबंधि, सूचिा प्रबधंि आवद हैं। पाि्यक्रम के 
दौराि उद्योग की आिशयकता के अिसुार अिसुधंाि पररयोजिा, बाजार अिसुधंाि में छात्रों की भागीदारी और ित्यमाि प्रिवृत्तयों पर अवधक 
जोर वदया जाता है।

4.2.1  एमबीए प्र्म िष्य

काय्यक्रम का प्र्म िष्य महतिपूि्य के्षत्रों में बवुियादी क्षमता के विमा्यि और प्रबधंि के एक समग् और सामावजक रूप से सचेत मिोदृवष्ट को 
विकवसत करिे के वलए समवप्यत है। प्र्म िषकों के पाि्यक्रम सभी विद्याव ््ययों के वलए अवििाय्य हैं। अवििाय्य पैकेज का उदे्शय प्रवतभावगयों को 
सामानय प्रबधंि के वलए आिशयक मूलभूत ज्ाि, कौशल और तकिीक, प्रासवंगक समझ और समग् पररपे्रक्य प्रदाि करिा है।

टम्य  1 टम्य  2 टम्य  3
 � वबज़िस कमयवुिकेशि -I  � कासट एडं मैिेजमेंट एकाउंवटंग  � वबज़िस कमयवुिकेशि – III 
 � मैक्रोइकिॉवमकस  � मैक्रोइकिॉवमकस  � लीगल आसपेकट ऑफ वबज़िस
 � फाइिेंवसयल एकाउंवटंग  � आगमेिाईजेशिल वबहेवियर- II  � कोपपोरटे फाइिेंस
 � माकमे वटंग मैिेजमेंट-I  � ऑपरशेि मैिेजमेंट  � वबज़िस ररसच्य मे्ड्स
 � आगमेिाईजेशिल वबहेवियर-I  � माकमे वटंग मैिेजमेंट –II  � हू्मि ररसोस्य मैिेजमेंट
 � किांवटटेवटि मे्ड्स -I  � किांवटटेवटि मे्ड्स –II  � सटे्टेवजक मैिेजमेंट-I: फोकस ऑि 

फामू्यलेशि
 � मैिेजमेंट इिफाममेशि वससटम  � सीएसआर एि ंकोपपोरटे गििनेंस  � वबज़िस एिावलवटकस

 � वबज़िस कमयवुिकेशि – II 

4.2.2  एमबीए वद्तीय िष्य 

वद्तीय िष्य में उपलबध कराए जािे िाले िैकवलपक पाि्यक्रम

माकमे वटंग

 � कंजयूमर वबहेवियर 

 � सेलस एडं वडसट्ीबयूशि मैिेजमेंट

 � प्रोडकट एडं रिांड मैिेजमेंट 

 � माकमे वटंग एिावलवटकस

 � वडवजटल माकमे वटंग

 � एडिांसड माकमे वटंग ररसच्य

 � बी2बी माकमे वटंग

 � प्राइवसगं

 � सटे्टेवजक माकमे वटंग 

 � कसटमर ररलेशिवशप मैिेजमेंट

फाइिेंस

 � एडिांसड फाइिेंवसयल ररपोवटिंग एडं एिावलवसस 

 � वबज़िस िैलयूएशि 

 � फाइिेंवसयल डेररिेवटवस

 � इनिेसटमेंट एिावलवसस एडं पोट्यफोवलयो मैिेजमेंट

 � सपलाई चैि एिालेवटकस 

 � कमवश्ययल बैंक मैिेजमेंट 

 � फाइिेंवसयल सटेटमेंट एिावलवसस 

 � प्रोजेकट फाइिेंस 

 � सटे्टेवजक कासट मैिेजमेंट
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ऑपरशेि मिेजमेंट

 � प्रोजेकट मैिेजमेंट 

 � लीि एटंरप्राइज 

 � ऑपरशेि सटे्टेजी 

 � टोटल किावलटी मैिेजमेंट

आगमेिाइजेशिल वबहेवियर/ हू्मि ररसोस्य मैिेजमेंट 

 � टैलेंट एकिीजीशि

 � परफॉरमेंस मैिेजमेंट वससटम  

 � लवििंग एडं डेिलपमेंट 

 �  काउंसवलंग वसकलस फॉर मैिेजर

सटे्टेवजक मैिेजमेंट

 � सटे्टेवजक मैिेजमेंट II

 � सटे्टेवजक अलायनस 

 � मज्यर एडं एकिीजीशि

 � मज्यरस, एकिीजीशि & कॉपपोरटे रीसट्कचररगं इनिेसटमेंट 
बैंवकंग 

 � सटे्टेजी वसमलेुशि यूवसगं सीईएसआईएम

 � मैिेजमेंट कंसवलटंग 

इिफाममेशि टेकिोलॉजी एडं वससटम

 � वबग डाटा एिावलवटकस

4.2.3 वशक्षि

भा.प्र.स.ं जममू में विवभनि पाि्यक्रमों के वलए अधयापि कला वभनि होती है, वजसमें केस सटडी अवधकांश के वलए प्रमखु विवध है। इसके 
अलािा, समूह और वयवक्तगत पररयोजिाओ,ं विद्याव ््ययों की प्रसतवुतयों, अिकुरि अभयास, वयािसावयक खेल, िाता्यलाप गवतविवध, के्षत्र के 
दौर ेआवद का उपयोग वकया जाता है। कई पाि्यक्रम उद्योग विशेषज्ों को उद्योग अभयास के सा् कक्षा अधययि को एकीकृत करिे के उदे्शय 
से लाए जाते हैं। 

अवधकांश कक्षाए ंप्रतयेक कक्षा के वलए विवद्यष्ट एक विवशष्ट विषय पर की जािे िाली चचा्यओ ंपर आधाररत होती हैं। प्रतयेक सत्र की शरुुआत से 
पहले, विद्याव ््ययों को प्रतयेक कक्षा के वलए अधययि सामग्ी दी जाती है और उिसे यह अपेक्षा की जाती है वक िे कक्षा से पहले उसे एक बार 
अिशय पढ़ें एि ंउि विषयों पर अपिे साव्यों के सा् समूहों में प्रसताविक चचा्य करें। 

कक्षा में चचा्य के दौराि विद्याव ््ययों से यह अपेक्षा की जाती है वक िे इस चचा्य में भाग लेंगे और अपिा महतिपूि्य योगदाि देंगे। सकंाय, चचा्य में 
विद्याव ््ययों के योगदाि की विगरािी करता है और यह सवुिवचित करता है वक पाि्यक्रम की अिवध के दौराि सभी विद्याव ््ययों को इस तरह की 
चचा्यओ ंमें भाग लेिे का समाि अिसर प्राप्त हो भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों के पास औसति 18 महीिे का काय्य अिभुि है। ऐसे विद्याव ््ययों 
को कक्षा में अपिे काय्य अिभुि से पररपे्रक्य लािे का अिसर प्राप्त होता है जो चचा्यओ ंको काफी समधृि बिाता है।
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4.3 अवभविनयास काय्यक्रम

भा.प्र.स.ं जममू में ऐसा पहली बार हुआ ् ा वक आिे िाले बैच के वलए 5 से 10 जलुाई तक छह वदिसीय अवभविनयास काय्यक्रम आयोवजत वकया 
गया ्ा। अवभविनयास काय्यक्रम की सकंलपिा बहुविध लेवकि ससुगंत और सबंवंधत उदे्शयों के सा् की गई ्ी।काय्यक्रम के मखुय उदे्शय ्े:

 � विद्याव ््ययों को भा.प्र.स.ं जममू की प्रिावलयों, प्रवक्रयाओ,ं काय्यविवध एि ंसामानय वियमों से अिगत करािा

 � विद्याव ््ययों के ससं्ाि के सकंाय एि ंसटाफ के सा् पररवचत करािा 

 � केस मे्ड पर विशेष बल दतेे हुए विद्याव ््ययों को भा.प्र.स.ं जममू की वशक्षि और अधययि पधिवत से अिगत करािा

 � भा.प्र.स.ं जममू के एमबीए काय्यक्रम के लक्य एि ंउदे्शय के बार ेमें विद्याव ््ययों को जािकारी उपलबध करािा 

 � विद्याव ््ययों और सकंाय, कम्यचाररयों और ससं्ाि के मखुय गवतविवध-प्रमखुों के बीच एक विितृ सचंार को प्रोतसावहत करिा।

 � यह सवुिवचित करिा वक छात्र एक-दूसर ेको अचछी तरह से जािें, अपिे अिरोधों को दूर करें एि ंसहयोग और टीम-िक्य  की भाििा को 
विकवसत करें

अवभविनयास काय्यक्रम में सभी विद्याव ््ययों को उिकी शैवक्षक पठृिभूवम के बािजूद समाि सतर पर लािे के वलए लेखांकि, मात्रातमक पधिवत 
और केस-आधाररत वशक्षाशास्त्र पर आधारभूत मापांक भी शावमल ्े। अवभविनयास काय्यक्रम के भाग के रूप में, विद्याव ््ययों िे ओररएटेंशि 
प्रोग्ाम की पूरी अिवध के वलए, अपिे वदि की शरुुआत,  आट्य ऑफ वलविगं द्ारा प्रातःकाल में आयोवजत योग सत्रों के सा् की। इि सत्रों का 
उदे्शय विद्याव ््ययों के बीच एक सिस् और सतंवुलत वदिचया्य और जीिि शैली विकवसत करिा है। इि सत्रों िे विद्याव ््ययों के मािवसक और 
शारीररक सिासथय को भी सवुिवचित वकया।
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अवभविनयास काय्यक्रम में सभी विद्याव ््ययों को उिकी शैवक्षक पठृिभूवम के बािजूद समाि सतर पर लािे के वलए लेखांकि, मात्रातमक पधिवत 
और केस-आधाररत वशक्षाशास्त्र पर आधारभूत मापांक भी शावमल ्े। अवभविनयास काय्यक्रम के भाग के रूप में, विद्याव ््ययों िे ओररएटेंशि 
प्रोग्ाम की पूरी अिवध के वलए, अपिे वदि की शरुुआत,  आट्य ऑफ वलविगं द्ारा प्रातःकाल में आयोवजत योग सत्रों के सा् की। इि सत्रों का 
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शारीररक सिासथय को भी सवुिवचित वकया।
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5 जलुाई को उद्ाटि समारोह के सा् पद्मश्ी श्ी 
वमवलंद कांबले, अधयक्ष सचंालक मंडल, भा.प्र.स.ं जममू 
की उपवस्वत में अवभविनयास काय्यक्रम आरमभ वकया 
गया। प्रो. मिोज वसहं गौर, विदशेक आईआईटी जममू; 
श्ी अविल अग्िाल, एमडी एि ं सीईओ, कॉसमॉस 
इंटरिेशिल; श्ी राजीि करिाल, ससं्ापक और सीईओ, 
वमलाग्ो वबजिेस एडं िॉलेज सॉलयूशसं और श्ी िररदंर 
कुमार िमा्य, सेंटर ऑफ एकसीलेंस, टैलेंट एवकिवजशि 
एडं हू्मि ररसोस्य ट्ांसफॉममेशि, मारुवत सजुकुी इंवडया 
वलवमटेड के प्रमखु की उपवस्वत िें इस काय्यक्रम की 
शोभा बढ़ाई।  

अपिे उद्ाटि भाषि में प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू िे कड़ी मेहित, सिचछता के महति पर प्रकाश डाला और विद्याव ््ययों 
को एक अचछा वयवक्त बििे का सनदशे वदया। श्ी अविल अग्िाल िे अपिे मखुय भाषि में भारत को विवि की अग्िी अ ््यवयिस्ा के रूप में 
प्रसततु वकया और भारतीय यिुाओ ंके समक्ष मौजूद सभंाििाओ ंऔर अिसरों को उजागर वकया। श्ी राजीि करिाल िे उि गिुों पर अपिे 
विचार साझा वकए जो विद्याव ््ययों को शेष जिसमूह से अलग बिािे में सहायक होंगे। उनहोंिे कृवत्रम प्रज्ता िाली ित्यमाि दवुिया में सिेंदिा के 
महति पर भी प्रकाश डाला, वजसे वकसी रोबोट द्ारा प्रवतकृत िहीं वकया जा सकता।

चूवंक उद्ाटि समारोह का आयोजि उसी समय पर हुआ ्ा जब माििीय वित्त मंत्री विम्यला सीतारमि द्ारा कें रिीय बजट की घोषिा की गई 
्ी, इसी को धयाि में रखते हुए उिके भाषि के एक लाइि सत्र की वयिस्ा की गई ्ी, जहां अवतव्यों, वशक्षकों और विद्याव ््ययों िे एक सा् 
यह भाषि दखेा और बाद में बजट 2019-20 के प्रमखु प्रािधािों पर चचा्य की गई। श्ी वमवलंद कांबले िे बजट पर चचा्य करते हुए उद्यमशीलता 
की मािवसकता के महति पर प्रकाश डाला और भारत सरकार द्ारा शरुू की गई कुछ प्रमखु पहलों पर चचा्य की। एमबीए 2019-21 के िए बैच 
के विद्याव ््ययों िे बजट 2019-20 पर सिंादातमक सत्र में सवक्रय रूप से भाग वलया और राषट् विमा्यि के वलए अपिी वजममेदाररयों को विभािे 
की अपिी क्षमता भी वदखाई। 
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मारुवत सजुकुी इंवडया वलवमटेड के सेंटर ऑफ एकसीलेंस टैलेंट 
एवकिवजशि एडं एचआर ट्ांसफॉममेशि रोलस के प्रमखु श्ी िररदंर 
कुमार िमा्य िे “ट्ांसफॉममेशि टू ट्ांसफॉममेशि 2030” पर एक िाता्य 
प्रसततु की। श्ी िमा्य, िे  एक मजबूत िेटिक्य  तंत्र के महति के बार े
में बताते हुए यह जािकारी भी दी वक वकसी भी सगंिि में जीवित 
रहिे के वलए लवििंग, अिलवििंग और अिकूुलि क्षमता वकस प्रकार 
महत्िपूि्य है। अवभविनयास काय्यक्रम के पहले वदि का समापि वजदंल 
सटील एडं पािर वलवमटेड के श्ी राजीि भदौररया, मैिेवजगं पाट्यिर, 
एबवुलएटं और एकस-डायरकेटर एचआर द्ारा “लवििंग टू मैिेज द 
्यूचर दटै हैस” सत्र के सा् हुआ। उनहोंिे अज्ात भविषय का सामिा 
करिे के तरीकों पर बात की और तेजी से बदलती दवुिया का सामिा 
करिे के वलए आिशयक दक्षताओ ंपर प्रकाश डाला।

दूसर े वदि, विद्याव ््ययों िे भा.प्र.स.ं जममू के अधयक्ष छात्र मामलों, 
अधयक्ष और सह-अधयक्ष वियोजि, अधयक्ष अतंरा्यषट्ीय सबंधं, 
छात्रािास िाड्यि और प्रशासविक और वित्त अवधकाररयों जैसे 
विवभनि गवतविवध प्रमखुों के सा् बातचीत की। गवतविवध प्रमखुों के 
सा् एक सफल िाता्य  के बाद, जममू के्षत्र के मंडलायकु्त श्ी सजंीि 
िमा्य िे “सामावजक उद्यवमता” विषय पर ससं्ाि के विद्याव ््ययों को 
सबंोवधत वकया। उनहोंिे विद्याव ््ययों से स्ािीय प्रशासि के सा् 
सहयोग करिे और स्ािीय उद्यवमयों को पैकेवजगं माकमे वटंग और 
उिके उतपादों और उतपादों की रिांवडंग जैसे मामलों में मदद करिे 
का आग्ह वकया। 

चूवंक भा.प्र.स.ं जममू में भारत के विवभनि वहससों से विद्या्षी आते हैं 
और कई लोग पहली बार जममू आए होंगे, इसवलए जममू के पवुलस 
महाविरीक्षक श्ी एम. के वसनहा द्ारा “जममू और कशमीर में जीिि” 
पर एक सत्र आयोवजत वकया गया ्ा। उनहोंिे विद्याव ््ययों को जममू में 
सरुवक्षत महसूस करिे का आविासि वदया। इसके अलािा, वजदंल सटील 
एडं पािर वलवमटेड के अधयक्ष, और वफककी, छत्तीसगढ़ राजय पररषद के 
अधयक्ष, श्ी प्रदीप टंडि द्ारा “एमबीए करिे िाले विद्याव ््ययों में कंपवियां 
कया ढंूढती हैं”विषय पर एक सत्र आयोवजत वकया गया ्ा। सत्र काफी 
वयािहाररक ्ा एि ंयह विद्याव ््ययों के भविषय से सबंवंधत ्ा।

विद्या्षी भा.प्र.स.ं जममू में रहिे के दौराि उि क्षमताओ ंको समझ सकते हैं वजनहें उनहें विकवसत करिे की आिशयकता है। दूसरा वदि मात्रातमक 
तकिीकों में लेखांकि / फाउंडेशि मॉड्यूल में आधारभूत मॉड्यूल के सा् समाप्त हुआ जो प्रबंधकों के वलए एक आिशयक उपकरि हैं।

अवभविनयास काय्यक्रम के तीसर ेऔर चौ्े वदि में विगा्यमी गवतविवधयां शावमल ् ीं।  विगा्यमी गवतविवधयों का उदे्शय िई ऊजा्य, ििीितम बवुधि और 
ससंकृवतयों की समधृि विविधता को आतमसात करिे का प्रमखु काय्य ्ा जो िए विद्या्षी अपिे सा् पररसर में लाते हैं। यह विद्याव ््ययों के बीच 
िेततृि कौशल, टीम-िक्य , जोवखम लेिे की क्षमता और अनय कौशल विकवसत करिे में भी सहायक होती है। विशेषज्ों िे डै्गि टेल, गै्मी, हू्मि 
चेि, जाइंट िॉली बॉल, रससाकशी जैसी विवभनि गवतविवधयों द्ारा छात्रों को वयसत रखा। विद्याव ््ययों िे अवभवयक्त वकया की इि दो रोमांचक 
वदिों में उनहें काफी कुछ सीखिे को वमला।  
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मारुवत सजुकुी इंवडया वलवमटेड के सेंटर ऑफ एकसीलेंस टैलेंट 
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विद्या्षी भा.प्र.स.ं जममू में रहिे के दौराि उि क्षमताओ ंको समझ सकते हैं वजनहें उनहें विकवसत करिे की आिशयकता है। दूसरा वदि मात्रातमक 
तकिीकों में लेखांकि / फाउंडेशि मॉड्यूल में आधारभूत मॉड्यूल के सा् समाप्त हुआ जो प्रबंधकों के वलए एक आिशयक उपकरि हैं।

अवभविनयास काय्यक्रम के तीसर ेऔर चौ्े वदि में विगा्यमी गवतविवधयां शावमल ् ीं।  विगा्यमी गवतविवधयों का उदे्शय िई ऊजा्य, ििीितम बवुधि और 
ससंकृवतयों की समधृि विविधता को आतमसात करिे का प्रमखु काय्य ्ा जो िए विद्या्षी अपिे सा् पररसर में लाते हैं। यह विद्याव ््ययों के बीच 
िेततृि कौशल, टीम-िक्य , जोवखम लेिे की क्षमता और अनय कौशल विकवसत करिे में भी सहायक होती है। विशेषज्ों िे डै्गि टेल, गै्मी, हू्मि 
चेि, जाइंट िॉली बॉल, रससाकशी जैसी विवभनि गवतविवधयों द्ारा छात्रों को वयसत रखा। विद्याव ््ययों िे अवभवयक्त वकया की इि दो रोमांचक 
वदिों में उनहें काफी कुछ सीखिे को वमला।  
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एमबीए छात्रों के चौ्े बैच के वलए 6-वदिसीय अवभविनयास काय्यक्रम 10 जलुाई, 2019 को सपंनि हुआ। मखुय अवतव् डॉ शावलिी लाल, 
ससं्ापक, इवनफविटी ओडी एि ंबोड्य सदसय, भा.प्र.स.ं जममू द्ारा “सगंििों के गपु्त जीिि” विषय पर समापि भाषि वदया गया ्ा। उनहोंिे 
अपिी भा.प्र.स.ं अहमदाबाद एमबीए की यात्रा साझा करते हुए प्रबधंि के विवभनि रहसयों के बार ेमें विद्याव ््ययों को अिगत कराया और बताया 
की वकस प्रकार आिे िाले दो िषकों में भा.प्र.स.ं जममू में रहते हुए विद्या्षी इसका लाभ उिा सकते हैं। उनहोंिे वयिसाय में पररित्यि और वयिधाि 
की अवििाय्यता के समबनध में विद्याव ््ययों को अतंदृ्यवष्ट प्रदाि करते हुए बताया वक िे पररित्यि को सौंपते समय वकस प्रकार रचिातमक हो सकते 
हैं। उिका भाषि विद्याव ््ययों के वलए अतयतं वशक्षाप्रद और ज्ाििध्यक रहा।
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4.4 ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप
भा.प्र.स.ं जममू िे 97 विद्याव ््ययों के बैच आकार के सा् अपिे 2019-2021 के एमबीए बैच के वलए सफलतापूि्यक ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप का 
समापि वकया। 2019- 21 के ग्ीषमकालीि वियोजि बैच में अवभयांवत्रकी पठृिभूवम िाले 97 छात्र शावमल ्े, जो वक इस बैच का 79% वहससा 
्ा, बैच के 31% विद्याव ््ययों के पास 2 िष्य के इस एमबीए प्रोग्ाम में शावमल होिे से पूि्य वकसी तरह का काय्य अिभुि ्ा। 

बैच वििरि

79%

6%
8%

5%

2%

2%
5%

12%

12%

69%

शैक्षतणक पृष्ठभमूत्

कायया अनभुव

अवभयांवत्रकी
कला
िाविजय 
विज्ाि 
बीबीए

0 - 12
12 - 24
24 - 48
48+

97
भाग िेन ेवािे तवद्ा्थी

चौ्ा बैच 2019-21
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ग्ीष्कािीन तनयोजन ए्बीए के चौ् ेबैच की ्खुय तवशेषताएं

 � 97 विद्याव ््ययों के एक बैच के वलए ग्ीषमकालीि वियोजि प्रवक्रया में कुल 74 कंपवियों िे भाग वलया है।

 � सभी 97 विद्याव ््ययों को कैं पस वियोजि से ऑफर वमले।

 � विद्याव ््ययों को कुल 117 ऑफर प्राप्त हुए हैं।

 � हमें 2 लाख रुपये की उचचतम आतंररक ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप िवृत्त वमली है।

 � औसत िवृत्त रूपए 42,575 ्ी। 

तनयोजन तववरण

प्रसताव 

तववरण 
117

74

20

उपतस्त कमपतनयों की सखंया 

प्रसतावों की सखंया 

एकातधक प्रसतावों की सखंया 

उचचत् 
वेतन

2
िाख

कुल िवृत्त शतमक विचछेद

रु. 1,05,556

रु. 57,453

रु. 72,167

रु. 42,575

• शीष्य 10 परसेंटाइल

• शीष्य 50 परसेंटाइल

• शीष्य 25 परसेंटाइल

• औसत

ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप बैच के वलए कुल 74 कंपवियां आई ्ीं, वजनहोंिे भा.प्र.स.ं जममू से वियवुक्त की ्ी, वजसमें बैच को कुल 117 ऑफर 
वदए गए ्े। हमें 2 लाख रुपये की उचचतम आतंररक ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप िवृत्त वमली, जबवक औसति िवृत्त 42.5 हज़ार ्ी। . 



130

के्षत्र-िार िगषीकरि के अिसुार, एफएमसीजी/एफएमसीडी ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप बैच के वलए अग्िी वियोक्ता ्े जबवक बीएफएसआई दूसरा 
सबसे पसदंीदा के्षत्र ्ा। डोमेि विवशष्ट वितरि के अिसुार 55% के सा् माकमे वटंग और माकमे वटंग ररसच्य को सबसे अवधक पसदं वकया गया 
जबवक वित्त की भूवमका 22% ्ी।.

ग्ीष्कािीन इंटनयातशप साराशं ए्बीए बैच 2019-21

* उवललवखत िवृत्त समपूि्य इंटि्यवशप अिवध के वलए है

ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप 2019-21 के वलए वियोक्ताओ ंकी सूची 

बैच े्ं छात्ों की कुि सखंया तनयोक्ा कमपतनयों की सखंया

ऑपट आउट तकए गए छात्ों  की सखंया 
(सव-स्ोत)

अतधकत् प्राप्त वृतति (सटाइपेंड)

योगय छात्ों की सखंया नयमूनत् प्राप्त वृतति (सटाइपेंड)

तनयोतजत छात्ों की सखंया औसत वृतति (सटाइपेंड)

97 74

4 ₹ 2,00,000

₹ 10,000

₹ 42,575

93

93

प्रतयेक िष्य बढ़ती वियोक्ताओ ंकी सूची के सा्, कुछ प्रमखु ग्ीषमकालीि इंटि्यवशप वियोक्ताओ ंमें ईिाई, अमूल, वडयावजयो, आईसीआईसीआई 
बैंक, सीमेंस, टाटा पािर, परुाविक और कई अनय िाम शावमल हैं। 
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4.5 अवंतम वियोजि 

भा.प्र.स.ं जममू िे 58 विद्याव ््ययों के बैच आकार के सा् अपिे एमबीए बैच 2018-2020 के वलए अपिी अवंतम वियोजि प्रवक्रया को पूरा वकया। 
भा.प्र.स.ं जममू में 58 विद्याव ््ययों के बैच के वलए अवंतम वियोजि प्रवक्रया में कुल 84 कंपवियों िे भाग वलया। कैं पस के माधयम से 48 विद्याव ््ययों 
का वियोजि हुआ एक विद्या्षी िे इस प्रवक्रया में भाग िहीं वलया एि ं9 विद्याव ््ययों का वियोजि िहीं हुआ। बैच 2018-20 की शैवक्षक पठृिभूवम 
और उिके सबंवंधत काय्य अिभुि विमिािसुार ्े।

एमबीए के तीसर ेबैच 2018-20 की प्रोफाइल

शैक्षतणक पृष्ठभमूत्

कायया अनभुव

3% 3%

16%

11%

67%

36%

14%

26%

24%

अवभयांवत्रकी 
अनय
 िाविजय 
वचवकतसा 
प्रबधंि

0 - 11
12 - 23
24 - 36
36+
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बैच े्ं छात्ों की कुि सखंया अतधकत् प्राप्त सीटीसी

योगय छात्ों की सखंया औसत सीटीसी

पीपीओ की सखंया  शीषया 25% सीटीसी

तनयुतक् करन ेवािी कमपतनयों की सखंया

तनयोतजत छात्ों की सखंया 

तनयोतजत छात्ों का %

शीषया 50% सीटीसी

58

58 ₹ 10,64,622

₹ 24,50,00

₹ 14,57,094

₹ 12,73,564

84.48

2

49

39

एमबीए बैच 2018-20 का अवंतम वियोजि सारांश

प्रसततु उचचतम सीटीसी - परसेंटाइल रेिकअप 

ए्बीए तृतीय बैच की अतंत् तनयोजन की ्खुय तवशेषताए ं

 � 58 छात्रों के एक बैच के वलए अवंतम वियोजि प्रवक्रया में कुल 84 कंपवियों िे भाग वलया। 

 � अभी तक कुल 48 विद्याव ््ययों का वियोजि हुआ, 1 विद्या्षी िे ऑपट आउट वकया और 9 छात्रों को वियोजि िहीं वदया गया।

 � छात्रों को कुल 52 प्रसताि और 4 पीपीओ वमले हैं।

 � 24.5 लाख रूपए की उचचतम आतंररक सीटीसी।

 � सभी वियोवजत विद्याव ््ययों का औसत और मधय सीटीसी क्रमशः 10.6 लाख प्रवत िष्य और 10.0 लाख प्रवत िष्य है।

हमार ेससं्ाि से उत्तीि्य हुए विद्याव ््ययों की वियवुक्त के वलए वियोक्ताओ ंद्ारा हमें बेहद अचछी प्रवतक्रया वमली। प्राप्त उचचतम सीटीसी 24.5 
लाख प्रवत िष्य ्ा, जबवक औसत प्रवतपूवत्य 10.64 लाख प्रवत िष्य ्ा। 

उचचत् 
सीटीसी

24.5
िाख प्रतत 

वषया 

रु. 16,83,417

रु. 14,57,094

रु. 12,73,564

रु. 10,64,622

• शीष्य 10 परसेंटाइल

• शीष्य 25 परसेंटाइल

• शीष्य 50 परसेंटाइल

• औसत
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2
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हमार ेप्रमखु वियोक्ताओ ंमें डेलॉयट, आईसीआईसीआई बैंक, सीसीआईएल, टाटा पािर, कंकोर विप्रो और नयू जेि सॉ्टिेयर शावमल हैं। 
पहली बार वियवुक्त करिे िालो में वसटीबैंक, टेक मवहरंिा, रिाउज़रसटैक और हीरािंदािी समूह जैसी मखुय कंपवियां शावमल ्ीं।

अवंतम वियोजि 2018-20 में कंपवियों की सूची
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4.6 िावष्यक दीक्षांत समारोह 

भा.प्र.स.ं जममू का तीसरा िावष्यक दीक्षांत समारोह 10 अपै्रल 2020 को आयोवजत वकया जािा ्ा। भारत के माििीय उपराषट्पवत 
श्ी एम. िेंकैया िायडू जी िे मखुय अवतव् के रूप में आकर समारोह की शोभा बढ़ािे के वलए  सहमवत दी ्ी, हालांवक, दीक्षांत समारोह को 
कोविड -19 महामारी के कारि स्वगत कर वदया गया ्ा। 
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5.0 सकंाय एि ंअवधकारी 

5.1 पूि्यकावलक सकंाय

प्रो. अवभषेक श्ीिासति प्रो. अतीक शेख
सहायक आचाय्य सहायक आचाय्य
पीएच.डी., भा.प्र.स.ं रांची पीएच.डी., आईआरएमए
आईटी वससटम और एिावलवटकस माकमे वटंग

प्रो. बी. एस. सहाय प्रो. हैपपी
विदशेक सहायक आचाय्य
पीएच.डी., आईआईटी वदलली पीएच.डी., आईआईटी रुड़की
ऑपरशेि एडं सपलाई चैि आगमेिाइजेशिल वबहेवियर एडं हू्मि ररसोस्य 

मैिेजमेंट

प्रो. जावबर अली प्रो. ममता वत्रपािी
आचाय्य सहायक आचाय्य
पीएच.डी., एएमयू, अलीगढ़ पीएच.डी., आईआईटी गिुाहाटी
इकोिॉवमकस एडं वबज़िस एििायरिमेंट आगमेिाइजेशिल वबहेवियर एडं हू्मि ररसोस्य 

मैिेजमेंट

प्रो. मिोज कुमार प्रो. मकु़वबल बरुहाि
आचाय्य सहायक आचाय्य
पीएच.डी., एसजेएसओएम, आईआईटी बॉमबे पीएच.डी., आईआईटी वदलली
फाइिेंस एडं एकाउंवटंग वबज़िस पावलसी एडं सटे्टजी

प्रो. िकुल परमेविर प्रो. रवशम रजंि पररदा
सहायक आचाय्य सहायक आचाय्य
पीएच.डी., आईआईटी वदलली पीएच.डी., आईआईटी खड़गपरु
वबज़िस पावलसी एडं सटे्टजी माकमे वटंग

प्रो. रवशम वसहं प्रो. सरबजीत वसहं
सहायक आचाय्य सहायक आचाय्य
पीएच.डी., आईआईएससी बैंगलोर पीएच.डी., आईआईटी कािपरु
ऑपरशेि एडं सपलाई चैि इकोिॉवमकस एडं वबज़िस एििायरिमेंट

प्रो. शॉि मैथयू प्रो. सिुील के जौहरी

सहायक आचाय्य सहायक आचाय्य
एफपीएम (पीएचडी), भा.प्र.स.ं अहमदाबाद पीएच.डी., आईआईटी रुड़की
माकमे वटंग ऑपरशेि एडं सपलाई चैि

प्रो. सूरज कुमार प्रो. विकास पाणडेय
सहायक आचाय्य सहायक आचाय्य
पीएच.डी., आईआईटी मरिास एफपीएम (पीएचडी), भा.प्र.स.ं लखिऊ
फाइिेंस एडं एकाउंवटंग फाइिेंस एडं एकाउंवटंग
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5.2 विवजवटंग सकंाय

प्रो. आशतुोष दास,  एमडीआई गडु़गांि 
पीएच.डी (उतकल विविविद्यालय, भिुिेविर)  
अवभरुवच के्षत्र
कॉपपोरटे पिुग्यिि में अिपु्रयकु्त अिसुधंाि (विलय और अवधग्हि)¸ कॉपपोरटे मूलयांकि¸ कॉपपोरटे ररपोवटिंग और कॉपपोरटे वियमि

प्रो. वसररल फोरोपोि, मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल, फांस
पीएच.डी. (एचईसी पेररस)
अवभरुवच के्षत्र
वबग डेटा एडं पे्रवडवकटि एिावलवटकस, हेल्केयर ऑपरशेसं, हू्मैविटेररयि ऑपरशेसं मैिेजमेंट, हू्मैविटेररयि सपलाई चेि मैिेजमेंट, इंडसट्ी 
4.0, लीि ऑपरशेसं, ससटेिेबल सपलाई चेि मैिेजमेंट

प्रो. सवचि एस. कांबले, एिआईटीआईई, मुंबई   
पीएच.डी. (विक्रम विविविद्यालय, उजजैि)
अवभरुवच के्षत्र
विविमा्यि प्रबधंि, मात्रातमक तकिीक और बाजार अिसुधंाि

प्रो. पद्मलता सरुशे, परामश्यदाता और सलाहकार डीएमएस फाइिेंवशयल सवि्यसेज कंपिी वलवमटेड
अवभरुवच के्षत्र
पररयोजिा वित्त और बैंवकंग

प्रो. सरुशे के गग्य, डीटीयू, वदलली 
अवभरुवच के्षत्र
विविमा्यि प्रवक्रया और सिचालि, प्रौद्योवगकी प्रबधंि, विि्यय विज्ाि, उतपादि प्रबधंि, सामग्ी प्रबधंि, सचंालि अिसुधंाि, आपूवत्य श्ृखंला 
प्रबधंि, विविमा्यि काय्यिीवत, उतपादि योजिा और वियतं्रि

प्रो. शोमा मखुजषी, डीएसबी, वदलली
अवभरुवच के्षत्र
वयािसावयक सपंक्य

प्रो. शभुदा अरोड़ा, भा.प्र.स.ं लखिऊ
अवभरुवच के्षत्र
वलवखत विशे्षि और सचंार, प्रबधंकों के वलए सचंार, वयापार सचंार, सचंार वसधिांत और अिसुधंाि, विकास सचंार, ससंकृवत और सचंार, 
विवि वसिेमा और समकालीि समाज,

प्रो. अलका श्ीिासति िायर, िररठि सलाहकार - पे्ररक विकास समूह
अवभरुवच के्षत्र 
वयिसाय सचंार

प्रो. सोमिा् वमश्ा, सलाहकार
पीएच.डी (लखिऊ विविविद्यालय)
अवभरुवच के्षत्र
प्रबधंि सूचिा प्रिाली

प्रो. मिजोत के एस वगल, एमडी, माइंड ररज प्रोफेशिल सटडीज प्राइिेट वलवमटेड 
अवभरुवच के्षत्र
वयिसाय सचंार

प्रो. रवशम के अग्िाल,  आईएमटी गावजयाबाद 
अवभरुवच के्षत्र
बौवधिक सपंदा अवधकार, कॉपपोरटे कािूि, कॉपपोरटे प्रशासि, राषट्ीय और अतंरा्यषट्ीय वयापार में ित्यमाि कािूिी और वियामक मामले 
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अवभरुवच के्षत्र
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प्रो. अमर सकसेिा, सलाहकार 
अवभरुवच के्षत्र
माकमे वटंग एिावलवटकस

प्रो. शेषारिी चटजषी, सलाहकार 
अवभरुवच के्षत्र
आईटी प्रबधंि, वडवजटल माकमे वटंग, एिावलवटकस, ई-कॉमस्य, कलाउड कंपयूवटंग, िॉलेज मैिेजमेंट, सॉ्टिेयर इंजीवियररगं, वबग डेटा 
एिावलवटकस

प्रो. सरुरदंर िा् रिैा, एमडीआई गडु़गांि
अवभरुवच के्षत्र
विलय, अवधग्हि और कॉपपोरटे पिुग्यिि वििेश बैंवकंग
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अवभरुवच के्षत्र
जोवखम प्रबधंि – अतंरा्यषट्ीय वित्त प्रबधंि, बैंवकंग, कॉपपोरटे वित्त, प्रबधंि एि ंलागत लेखांकि,वित्तयी सेिाओ ंका प्रबधंि, वित्तयी लेखांकि 
वित्तयी ससं्ािों का प्रबसनधि, अतंरा्यषट्ीय वित्त बाज़ार, जोवखम प्रबधंि वयिहाररक वित्त

प्रो. अवहरंि चक्रितषी, गे्ट लेकस इंसटीट्यूट ऑफ मैिेजमेंट, गडु़गांि, 
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वित्तीय और प्रबधंि लेखांकि; लागत प्रबंधि; ऊजा्य के्षत्र पर धयाि दिेे के सा् अिसरंचिा वित्त; वििेश बैंवकंग और िाविवजयक बैंवकंग

5.3 अवधकारी

लेव्टिेंट कि्यल एम. एल. शमा्य (सेिाविितृ्त)
मखुय प्रशासविक अवधकारी

श्ी शैलेश कुमार लोवहया 
पसुतकालयाधयक्ष

सीए रजत जैि
वित्तीय सलाहकार सह मखुय लेखा अवधकारी

श्ी रजिी रजंि
वियोजि अवधकारी

श्ी िैभि गपु्ता
प्रशासविक अवधकारी (प्रशासि)
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6.0 अतंरा्यषट्ीय विसतार
विवभनि सांसकृवतक विचारों के आदाि प्रदाि के समबनध में जागरूकता एि ंशैक्षविक दृढ़ता के िैवविक लक्य को विकवसत करिे की दृवष्ट 
से, भा.प्र.स.ं जममू िे अपिे पाि्यक्रम में अनतराषट्ीय विसतार काय्यक्रम को सवममवलत वकया है। अतंरा्यषट्ीय विसतार काय्यक्रम के दौराि, 
विद्याव ््ययों  को लंदि, बवल्यि, आवद जैसे विवभनि दशेों में वयािसावयक काय्य प्रिाली के समग् दृवष्टकोि से अिगत कराया जाता है। 2019 
में, विद्याव ््ययों िे जम्यिी का दौरा वकया, जहां उनहें िोल्सबग्य में िोकसिैगि सयंतं्र का दौरा करिे का अिसर प्राप्त हुआ। इस तरह के अिभुि 
विद्याव ््ययों को सीखिे का माहौल प्रदाि करते हैं जो आज के प्रबधंकों को भविषय के वयापाररक िेता बििे के वलए तैयार करता है।

िैवविक दृवष्टकोि के वबिा वयिसाय सीखिा अधूरा है और अतंरा्यषट्ीय प्रदश्यि प्राप्त करिे के वलए, भा.प्र.स.ं जममू के विद्या्षी एक अतंरा्यषट्ीय 
विसतार काय्यक्रम के वलए जाते हैं। भा.प्र.स.ं जममू के विद्या्षी अतंरा्यषट्ीय के्रवडट के रूप में अधययि करिे हेत ुचार सप्ताह के एक काय्यक्रम 
के वलए ईएससीपी, यूरोप बवल्यि कैं पस गए। ईएससीपी, बवल्यि पररसर में 6 सप्ताह की अिवध में वकए गए पाि्यक्रमों के वलए छात्रों को तीि 
के्रवडट वदए जाएगें। पाि्यक्रम छात्रों को विशेष रूप से यूरोपीय बाजारों के दृवष्टकोि से अपिे वित्त, विपिि, काय्यिीवत और ििाचार कौशल 
को सधुारिे में सहायता करेंगे।

भा.प्र.स.ं जममू िे 3 जूि 2019 को चार सप्ताह के अतंरा्यषट्ीय विसतार काय्यक्रम के वलए एमबीए के तीसर ेबैच के विद्याव ््ययों को ईएससीपी 
यूरोप, बवल्यि कैं पस जम्यिी भेजा। ईएससीपी यूरोप एक विवि प्रवसधि ससं्ाि होिे के सा्-सा् दवुिया के सबसे परुािे इंटरिेशिल वबजिेस 
सकूल में से एक है। भा.प्र.स.ं जममू का माििा है वक िैविीकरि एक िासतविकता है जो सभी वयिसायों और अ ््यवयिस्ाओ ंको प्रभावित करती 
है। इसवलए, इस विसतार काय्यक्रम का विमा्यि भविषय के प्रबधंकों / िेताओ ंको आतमविविास के सा् तेजी से िैविीकृत दवुिया में प्रबधंि करिे 
हेत ुदृवष्टकोि, ज्ाि और कौशल प्रदाि करिे के उदे्शय से वकया गया है। विद्याव ््ययों को रचिातमकता, प्रौद्योवगकी प्रबधंि, ििाचार प्रबधंि, 
उद्यवमता, वडवजटल, िए वयापार मॉडल से अिगत कराया गया। काय्यक्रम के दौराि विद्या्षी विवभनि पाि्यक्रमों का अधययि करेंगे जैसे: 
अतंरा्यषट्ीयकरि की रििीवतया ँ- यूरोपीय और िैवविक पररपे्रक्य, क्रॉस-सांसकृवतक पया्यिरि, अतंरा्यषट्ीय विपिि और अतंरा्यषट्ीय वित्त।  
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अतंरा्यषट्ीय सकंाय द्ारा कक्षा वशक्षि के अलािा, विद्याव ््ययों िे अपिे समय का महतिपूि्य वहससा विवभनि अतंरा्यषट्ीय कंपवियों और बैंकों 
में जाकर सगंििातमक कायकों को समझिे और इसमें शावमल होिे के वलए वििेश वकया। उनहोंिे अपिे दौर ेके दौराि एक वदि िोकसिैगि 
ऑटोमेशि वसटी, बवल्यि में बीएमडबलयू मोटर मैनयफैुकचररगं यूविट और द सेंट्ल बैंक ऑफ जम्यिी जैसी कंपवियों का दौरा वकया। विद्याव ््ययों 
के पास अतंरा्यषट्ीय ससंकृवत और वयािसावयक समझ की काय्य पधिवत में खदु को अतंिमेवषत करिे, दक्षता विकवसत करिे, कल के बेहतर िेता 
बििे के वलए एक दृढ़ काय्यसूची ्ी। 
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7.0 काय्यकारी वशक्षा काय्यक्रम
काय्यकारी वशक्षा और कॉपपोरटे प्रवशक्षि भा.प्र.स.ं जममू का एक महतिपूि्य प्रदये है। अपिे वमशि िक्तवय के अिरुूप, भा.प्र.स.ं जममू उतकृष्ट 
मूलय-आधाररत गिुित्ता काय्यकारी वशक्षा प्रदाि करिे के वलए सदिै ततपर है। भा.प्र.स.ं जममू िे राषट्ीय और अतंरा्यषट्ीय सतर पर विवभनि 
साि्यजविक और विजी के्षत्र के वहतधारकों के वलए प्रवशक्षि काय्यक्रम प्रसततु वकये हैं। प्रवशक्षि काय्यक्रमों में टीईकयूआईपी III वित्त पोवषत 
तकिीकी ससं्ािों के िररठि सकंाय सदसयों के वलए कई वयािसावयक विकास प्रवशक्षि काय्यक्रम शावमल हैं; टीईकयूआईपी III वित्त पोवषत 
तकिीकी ससं्ािों के कुलपवतयों और बोड्य के सदसयों के वलए काय्यक्रम; सीबीएसई से सबंधि सकूलों के प्रधािाचाय्य और उप-प्राचाय्य; 
एआरडीओ सदसय दशेों के वलए कृवष मूलय श्ृखंला पर अतंरा्यषट्ीय प्रवशक्षि काय्यक्रम। भा.प्र.स.ं जममू िे ऑिलाइि टे्विंग मोड को भी 
अपिाया है। सभी आिशयक अिसरंचिा उपलबध होिे के सा्, भा.प्र.स.ं जममू अपिे सहयोगी ससं्ािों के वलए विवभनि ऑिलाइि काय्यक्रम 
शरुू करिे जा रहा है, वजसमें द इंसटीट्यूट ऑफ चाट्यड्य अकाउंट्स ऑफ इंवडया; भारतीय लागत लेखा ससं्ाि; भारतीय कंपिी सवचि 
ससं्ाि और एवशयाई-अफीकी ग्ामीि विकास सगंिि (एएआरडीओ) शावमल हैं।  भा.प्र.स.ं जममू सपुदु्यगी के वमवश्त मोड के माधयम से 
विवभनि विितृ और अिकूुवलत काय्यक्रमों की पेशकश करिे की योजिा भी बिा रहा है। भा.प्र.स.ं जममू-श्ीिगर ऑफ-कैं पस के उद्ाटि के 
सा्, काय्यकारी वशक्षा पर प्रा्वमक धयाि दतेे हुए, भा.प्र.स.ं जममू में वयापक पहुचँ के सा् काय्यकारी काय्यक्रमों के विसततृ सेट की पेशकश 
करिे के वलए बेहतर बवुियादी अिसरंचिा सवुिधाए ंप्रदत्त हैं। भा.प्र.स.ं जममू काय्यकारी वशक्षा के वलए लद्ाख में भी एक ट्ांवजट पररसर स्ावपत 
करिे की सभंाििाए ंतलाश रहा है।

सकंाय विकास काय्यक्रम  (ििमबर 18 – 22, 2019)

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि िे 18 से 22 ििबंर, 2019 
तक टीईकयूआईपी ससं्ािों के सकंाय के वलए पहला 
वयािसावयक विकास प्रवशक्षि काय्यक्रम (पीडीटी) आयोवजत 
वकया। यह काय्यक्रम राषट्ीय पररयोजिा काया्यनियि 
इकाई (एिपीआईयू), मािि ससंाधि विकास मंत्रालय 
(एमएचआरडी), भारत सरकार द्ारा प्रायोवजत वकया गया 
्ा। प्रवतभावगयों िे एिपीआईयू के माधयम से टीईकयूआईपी 
ससं्ािों द्ारा प्रसततु िामांकि के माधयम से काय्यक्रम में भाग 
वकया। काय्यक्रम में  भाग लेिे के वलए कुल 29 िामांकि प्राप्त 
हुए और 16 प्रवतभावगयों िे इसमें भाग वलया। पीडीटी पांच 
वदिसीय काय्यक्रम ्ा और दशे भर के विवभनि अवभयांवत्रकी 
कॉलेजों के सकंाय सदसयों िे इस काय्यक्रम में भाग वलया। काय्यक्रम का उद्ाटि जममू विविविद्यालय के कुलपवत प्रो मिोज कुमार धर और 
प्रो बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू द्ारा वकया गया। पीडीटी का उदे्शय उचच वशक्षा में काय्य िीवत योजिा से जडेु़ मदु्ों के वलए एक 
वयािहाररक दृवष्टकोि की पेश करिा ्ा, वजसमें उचच वशक्षा की कुछ विवशष्टताओ ंकी विितृ मानयता भी शावमल ्ी। पांच वदिसीय काय्यक्रम 
का उदे्शय समूहों में काय्यिीवत सोच पैदा करिा और टीईकयूआईपी ससं्ािों को एक ििीि वदशा में ले जािा है। सकंाय के वलए पांच 
वदिसीय काय्यक्रम को पांच विषयों में विभावजत वकया गया ्ा और प्रतयेक वदि एक विषय को समवप्यत ्ा। किर वकए गए विषयों में ससं्ागत 
आिशयकताओ ंको समझिा और सि-वशक्षि और वशक्षि पधिवत, विद्याव ््ययों की िचिबधिता, अिसुधंाि में उतकृष्टता और जि प्रबधंि शावमल 
्े। प्रवतभावगयों को लघ ुपररयोजिाओ ंपर भा.प्र.स.ं जममू सकंाय के सा् वमलकर काय्य करिे का अिसर भी वमला। काय्यक्रम के अवंतम वदि 
में प्रसतवुतकरि, काय्य योजिा और समापि समारोह शावमल ्ा।
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7.0 काय्यकारी वशक्षा काय्यक्रम
काय्यकारी वशक्षा और कॉपपोरटे प्रवशक्षि भा.प्र.स.ं जममू का एक महतिपूि्य प्रदये है। अपिे वमशि िक्तवय के अिरुूप, भा.प्र.स.ं जममू उतकृष्ट 
मूलय-आधाररत गिुित्ता काय्यकारी वशक्षा प्रदाि करिे के वलए सदिै ततपर है। भा.प्र.स.ं जममू िे राषट्ीय और अतंरा्यषट्ीय सतर पर विवभनि 
साि्यजविक और विजी के्षत्र के वहतधारकों के वलए प्रवशक्षि काय्यक्रम प्रसततु वकये हैं। प्रवशक्षि काय्यक्रमों में टीईकयूआईपी III वित्त पोवषत 
तकिीकी ससं्ािों के िररठि सकंाय सदसयों के वलए कई वयािसावयक विकास प्रवशक्षि काय्यक्रम शावमल हैं; टीईकयूआईपी III वित्त पोवषत 
तकिीकी ससं्ािों के कुलपवतयों और बोड्य के सदसयों के वलए काय्यक्रम; सीबीएसई से सबंधि सकूलों के प्रधािाचाय्य और उप-प्राचाय्य; 
एआरडीओ सदसय दशेों के वलए कृवष मूलय श्ृखंला पर अतंरा्यषट्ीय प्रवशक्षि काय्यक्रम। भा.प्र.स.ं जममू िे ऑिलाइि टे्विंग मोड को भी 
अपिाया है। सभी आिशयक अिसरंचिा उपलबध होिे के सा्, भा.प्र.स.ं जममू अपिे सहयोगी ससं्ािों के वलए विवभनि ऑिलाइि काय्यक्रम 
शरुू करिे जा रहा है, वजसमें द इंसटीट्यूट ऑफ चाट्यड्य अकाउंट्स ऑफ इंवडया; भारतीय लागत लेखा ससं्ाि; भारतीय कंपिी सवचि 
ससं्ाि और एवशयाई-अफीकी ग्ामीि विकास सगंिि (एएआरडीओ) शावमल हैं।  भा.प्र.स.ं जममू सपुदु्यगी के वमवश्त मोड के माधयम से 
विवभनि विितृ और अिकूुवलत काय्यक्रमों की पेशकश करिे की योजिा भी बिा रहा है। भा.प्र.स.ं जममू-श्ीिगर ऑफ-कैं पस के उद्ाटि के 
सा्, काय्यकारी वशक्षा पर प्रा्वमक धयाि दतेे हुए, भा.प्र.स.ं जममू में वयापक पहुचँ के सा् काय्यकारी काय्यक्रमों के विसततृ सेट की पेशकश 
करिे के वलए बेहतर बवुियादी अिसरंचिा सवुिधाए ंप्रदत्त हैं। भा.प्र.स.ं जममू काय्यकारी वशक्षा के वलए लद्ाख में भी एक ट्ांवजट पररसर स्ावपत 
करिे की सभंाििाए ंतलाश रहा है।

सकंाय विकास काय्यक्रम  (ििमबर 18 – 22, 2019)

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि िे 18 से 22 ििबंर, 2019 
तक टीईकयूआईपी ससं्ािों के सकंाय के वलए पहला 
वयािसावयक विकास प्रवशक्षि काय्यक्रम (पीडीटी) आयोवजत 
वकया। यह काय्यक्रम राषट्ीय पररयोजिा काया्यनियि 
इकाई (एिपीआईयू), मािि ससंाधि विकास मंत्रालय 
(एमएचआरडी), भारत सरकार द्ारा प्रायोवजत वकया गया 
्ा। प्रवतभावगयों िे एिपीआईयू के माधयम से टीईकयूआईपी 
ससं्ािों द्ारा प्रसततु िामांकि के माधयम से काय्यक्रम में भाग 
वकया। काय्यक्रम में  भाग लेिे के वलए कुल 29 िामांकि प्राप्त 
हुए और 16 प्रवतभावगयों िे इसमें भाग वलया। पीडीटी पांच 
वदिसीय काय्यक्रम ्ा और दशे भर के विवभनि अवभयांवत्रकी 
कॉलेजों के सकंाय सदसयों िे इस काय्यक्रम में भाग वलया। काय्यक्रम का उद्ाटि जममू विविविद्यालय के कुलपवत प्रो मिोज कुमार धर और 
प्रो बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू द्ारा वकया गया। पीडीटी का उदे्शय उचच वशक्षा में काय्य िीवत योजिा से जडेु़ मदु्ों के वलए एक 
वयािहाररक दृवष्टकोि की पेश करिा ्ा, वजसमें उचच वशक्षा की कुछ विवशष्टताओ ंकी विितृ मानयता भी शावमल ्ी। पांच वदिसीय काय्यक्रम 
का उदे्शय समूहों में काय्यिीवत सोच पैदा करिा और टीईकयूआईपी ससं्ािों को एक ििीि वदशा में ले जािा है। सकंाय के वलए पांच 
वदिसीय काय्यक्रम को पांच विषयों में विभावजत वकया गया ्ा और प्रतयेक वदि एक विषय को समवप्यत ्ा। किर वकए गए विषयों में ससं्ागत 
आिशयकताओ ंको समझिा और सि-वशक्षि और वशक्षि पधिवत, विद्याव ््ययों की िचिबधिता, अिसुधंाि में उतकृष्टता और जि प्रबधंि शावमल 
्े। प्रवतभावगयों को लघ ुपररयोजिाओ ंपर भा.प्र.स.ं जममू सकंाय के सा् वमलकर काय्य करिे का अिसर भी वमला। काय्यक्रम के अवंतम वदि 
में प्रसतवुतकरि, काय्य योजिा और समापि समारोह शावमल ्ा।

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20
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सचंालक मंडल के सदसयों एि ंविदशेक के वलए टीईकयूआईपी के तहत वयिसावयक विकास प्रवशक्षि काय्यक्रम (06 - 07 वदसबंर, 2019)

भा.प्र.स.ं जममू िे 6-7 वदसबंर, 2019 के दौराि टीईकयूआईपी ससं्ािों के सचंालक मंडल के  सदसयों और विदशेकों के वलए एक 
वयािसावयक विकास प्रवशक्षि काय्यक्रम (पीडीटी) आयोवजत वकया। राषट्ीय पररयोजिा काया्यनियि इकाई (एिपीआईयू), मािि ससंाधि 
विकास मंत्रालय (एमएचआरडी), भारत सरकार िे 21 प्रवतभावगयों को िावमत वकया, और 19 प्रवतभावगयों िे काय्यक्रम में अपिी भागीदारी 
की पवुष्ट की। भा.प्र.स.ं जममू को टीईकयूआईपी ससं्ािों के कुलपवतयों, बोड्य के सदसयों, डीि, विदशेकों, टीईकयूआईपी समनियकों और 
िररठि सकंाय को प्रवशक्षि की एक श्ृखंला प्रदाि करिे के वलए एिपीआईयू, मािि ससंाधि विकास मंत्रालय द्ारा भागीदार ससं्ाि के रूप 
में मानयता प्राप्त है। यह काय्यक्रम दो वदिों तक चला, वजसमें काय्य िीवत योजिा और शैक्षविक उतकृष्टता पर दो विषयों पर आधाररत आि 
तकिीकी सत्र शावमल ्े।  

टीईकयूआईपी ससं्ािों के िररठि सकंाय के वलए वयािसावयक विकास प्रवशक्षि काय्यक्रम (जििरी 20-24, 2020)

भा.प्र.स.ं जममू िे 20 से 24 जििरी, 2020 तक टीईकयूआईपी ससं्ािों के सकंाय के वलए एक और वयािसावयक विकास प्रवशक्षि 
(पीडीटी) काय्यक्रम आयोवजत वकया। यह काय्यक्रम राषट्ीय पररयोजिा काया्यनियि इकाई (एिपीआईयू), मािि ससंाधि विकास मंत्रालय 
(एमएचआरडी), भारत सरकार द्ारा प्रायोवजत वकया गया ् ा। प्रवतभावगयों िे एिपीआईयू को टीईकयूआईपी ससं्ािों द्ारा प्रसततु िामांकि के 
माधयम से काय्यक्रम में भाग वलया। प्राप्त 38 िामांकिों में से 20 िे काय्यक्रम में भाग वलया।  पीडीटी पांच वदिसीय लंबा काय्यक्रम ्ा वजसमें दशे 
भर के विवभनि अवभयांवत्रकी कॉलेजों के सकंाय सदसयों िे इस काय्यक्रम में भाग वलया। काय्यक्रम का उद्ाटि जममू के कलसटर विविविद्यालय 
की कुलपवत प्रो. अजूं भसीि और प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू द्ारा वकया गया। पीडीटी का उदे्शय उचच वशक्षा में काय्य िीवत 
योजिा से जडेु़ मदु्ों के वलए एक वयािहाररक दृवष्टकोि की पेश करिा ्ा, वजसमें उचच वशक्षा की कुछ विवशष्टताओ ंकी विितृ मानयता भी 
शावमल ्ी। पांच वदिसीय इस काय्यक्रम का उदे्शय समूहों में काय्यिीवत सोच पैदा करिा और टीईकयूआईपी ससं्ािों को एक ििीि वदशा में 
ले जािा है। सकंाय के वलए पांच वदिसीय काय्यक्रम को पांच विषयों में विभावजत वकया गया ्ा और प्रतयेक वदि एक विषय को समवप्यत ्ा। 
किर वकए गए विषयों में ससं्ागत आिशयकताओ ंको समझिा और सि-वशक्षि और वशक्षि पधिवत, विद्याव ््ययों की िचिबधिता, अिसुधंाि 
में उतकृष्टता और जि प्रबधंि शावमल ्े।  प्रवतभावगयों को लघ ुपररयोजिाओ ंपर भा.प्र.स.ं जममू सकंाय के सा् वमलकर काय्य करिे का 
अिसर भी वमला। 
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सीबीएसई सबंधि सकूलों के प्रधािाचायकों और उप प्रधािाचायकों के सकूल िेततृि और सलाह पर िेततृि विकास काय्यक्रम (27 - 31 जििरी 
2020)

भा.प्र.स.ं जममू िे 27-31 जििरी, 2020 के दौराि सीबीएसई सबंधि सकूलों के प्रधािाचायकों और उप प्रधािाचायकों के वलए सकूल िेततृि और 
सलाह पर पांच वदिसीय िेततृि विकास काय्यक्रम का आयोजि वकया। इस काय्यक्रम में दशे के विवभनि वहससों के विवभनि प्रवतवठित सकूलों के 
प्रधािाचायकों और उप-प्राचायकों िे भाग वलया। प्रभािी और कुशल प्रबधंि हेत ुसकूल प्रशासि को तैयार करिे के वलए सीबीएसई के सहयोग से 
इस िेततृि काय्यक्रम का आयोजि वकया गया ्ा; उनहें राजय की सामावजक िीवत के दृवष्टकोि के प्रवत सिेंदिशील बिािा और उनहें प्रशासि 
में गिुित्ता प्राप्त करिे के वलए उपकरिों से लैस करिा ही इस काय्यक्रम का मूल उदे्शय ्ा। सकंाय के वलए पांच वदिसीय काय्यक्रम को पांच 
विषयों में विभावजत वकया गया ्ा और प्रतयेक वदि एक विषय को समवप्यत ्ा। किर वकए गए विषयों में ससं्ागत िेततृि, वशक्षि और वशक्षि 
पधिवत, विद्या्षी िचिबधिता, प्रभािी ढंग से सकूल का प्रबधंि और जि प्रबंधि शावमल ्े।

Valedictory 

The five days Professional Development Training Program came to an end with the valedictory 

session. Prof. Manoj Kumar, Chairperson MBA, distributed the participation certificates. 

Participants were also asked to provide their feedbacks regarding the success of the program 

in relation to the expectations that they had at the time of joining. The program ended with the 

vote of thanks by Prof. Sarbjit Singh, program director PDT.  

 

Inaugural Session 

The diverse set of participants attended the program. There was mix of highly experienced, 

moderately experienced to less experienced participants. The participants were grouped in 

teams to balance the diversity in experience and background. In the inaugural session, every 

participant was asked to explain his/her expectations from the program. The participants were 

asked again in the valedictory session to explain if their expectations were fulfilled.   

 

 

  
Lighting the Lamp to inaugurate the Program 

 

 

 

 

  
Participants during the session 
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सीबीएसई सबंधि सकूलों के प्रधािाचायकों और उप प्रधािाचायकों के सकूल िेततृि और सलाह पर िेततृि विकास काय्यक्रम (27 - 31 जििरी 
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Valedictory 

The five days Professional Development Training Program came to an end with the valedictory 

session. Prof. Manoj Kumar, Chairperson MBA, distributed the participation certificates. 

Participants were also asked to provide their feedbacks regarding the success of the program 
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8.0 सहयोग एि ंसाझेदारी

अपिे वसधिांत के अिसुार, “यह ज्ाि है जो सिाधीिता प्रदाि करता है”, भा.प्र.स.ं जममू एक असीम वशक्षि ससं्ाि के रूप में विकवसत होिे की 
राह पर है। इस लक्य का एक पहलू अतंरा्यषट्ीय छात्र विविमय काय्यक्रम (आईएसईपी) के माधयम से िैवविक प्रदश्यि प्रदाि करिा है। अतंरा्यषट्ीय 
सबंधं काया्यलय फांस, ग्ीस, रूस, मोरकको, वफजी, दवक्षि कोररया और िेिेजएुला, आवद जैसे दशेों में भा.प्र.स.ं जममू द्ारा स्ावपत सहयोग 
को विमा्यि और प्रोतसाहि दकेर ससं्ाि में विविमय काय्यक्रमों को सवुिधाजिक बिािे का प्रयास करता है।

वयिसावयक वडग्ी और जीिि को समधृि और विविधतापूि्य बिािे के वलए, अतंरा्यषट्ीय सबंधं काया्यलय (आईआरओ) अपिे विद्याव ््ययों को 
बदलते िैवविक वयिसावयक माहौल में समग् रूप से आगे बढ़िे और विकवसत होिे के अिसर प्रदाि करता है। अतंरा्यषट्ीय वशक्षा और ज्ाि 
विद्याव ््ययों को विवभनि सांसकृवतक और सामदुावयक दृवष्टकोि की एक श्ृखंला की सिीकृवत और समझ के वलए पे्रररत करते हैं।

विवभनि रीवत-ररिाजों और ससंकृवतयों की खोज करिा, दवुिया भर के दशेों की वयािसावयक और आव ््यक वस्वतयों के बार ेमें सीखिा, और 
सबसे बढ़कर िए दोसत बिािा और जीिि भर के ररशते बिािा भा.प्र.स.ं, जममू से आउटगोइंग एकसचेंज पर जािे िाले छात्रों के कुछ उदे्शय 
हैं। ससं्ाि के अपिे सभी सहयोगी सकूलों/विविविद्यालयों के सा् बहुत अचछे सबंधं हैं।

आईआरओ का माििा है वक जब कोई विद्या्षी भा.प्र.स.ं जममू के पोट्यल से बाहर विकलता है, तो यह गि्य की बात है वक ससं्ाि द्ारा हमेशा 
उसे बदलते गवतशील और प्रवतसपधषी िैवविक वयिसावयक माहौल में समग् रूप से आगे बढ़िे और विकवसत होिे के सभी अिसर प्रदाि वकए 
गए हैं। यह दो अलग-अलग दशेों में पाि्यक्रम सीखिे और भारत के सा् उिके सांसकृवतक विवभनिता से अिगत होिे का अिसर है।

विग्यवमत छात्रों के चयि के वलए एक दृढ़ काय्यविवध है। यह प्रवक्रया एसओपी के सा् आिेदि जमा करिे के सा् आरमभ होती है वजसके बाद 
वफर से विसयदंि, शैक्षविक ररकॉड्य की समीक्षा और ससं्ाि-विमा्यि में भूवमका जैसे सवंक्षप्त वििरि की जांच की जाती है।

8.1 अतंरा्यषट्ीय वबजिेस सकूलों के सा् सहयोग

भा.प्र.स.ं जममू में अिसुधंाि और अधययि के अिभुिों का अतंरा्यषट्ीयकरि करिे के वलए 2019 से आि समझौता ज्ापिों पर हसताक्षर वकए 
गए हैं। ये एमओयू मखुय रूप से विद्या्षी विविमय, सकंाय विविमय, संयकु्त अिसुधंाि और प्रबंधि विकास काय्यक्रमों पर कें वरित हैं।

I.  ईएससी कलेरमोंट वबजिेस सकूल, फांस 

भारतीय प्रबंधि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू िे 16 वसतंबर 2019 को शैक्षविक और अिसुधंाि सहयोग के वलए ईएससी कलेरमोंट गे्जएुट सकूल 
ऑफ मैिेजमेंट, फांस के सा् एक समझौता ज्ापि (एमओयू) पर हसताक्षर वकए हैं। समझौता ज्ापि पर प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक, भा.प्र.
स.ं जममू, और ऑडे् एसटेवस, अतंरा्यषट्ीय सबंधंों के प्रमखु, ईएससी कलेरमोंट गे्जएुट सकूल ऑफ मैिेजमेंट द्ारा हसताक्षर वकये गए हैं। भा.प्र.
स.ं जममू, भारत में भा.प्र.स.ं अहमदाबाद, भा.प्र.स.ं बैंगलोर और भा.प्र.स.ं इंदौर के बाद ईएससी कलेरमोंट गे्जएुट सकूल ऑफ मैिेजमेंट के 
सा् समझौता ज्ापि पर हसताक्षर करिे िाला चौ्ा भा.प्र.स.ं है।

शैक्षविक सहयोग, भा.प्र.स.ं जममू के अतंरा्यषट्ीयकरि प्रयासों का एक महतिपूि्य वहससा है और इस सहयोग काय्यक्रम का उदे्शय वशक्षि, 
अिसुधंाि, सांसकृवतक समझ के सा्-सा् विद्या्षी विविमय, सकंाय विविमय, सयंकु्त प्रबधंि विकास काय्यक्रमों / काय्यकारी वशक्षा काय्यक्रमों 
का आयोजि, शैक्षविक सूचिाओ ंऔर सामवग्यों के आदाि-प्रदाि, सयंकु्त अिसुधंाि काय्यक्रम के आयोजि, सयंकु्त सममेलिों के सा्-सा् 
अधययि दौरों के आयोजि के माधयम से दोिों ससं्ािों की अतंरा्यषट्ीय प्रवतठिा को बढ़ािा दिेा है। 

ईएससी कलरमॉनट गे्जएुट सकूल ऑफ मैिेजमेंट की स्ापिा सि 1919 में की गई ्ी, प्रबधंि का सकूल एक ग्ांड इकोले है वजसे फांसीसी 
उचच वशक्षा और अिसुधंाि मंत्रालय द्ारा मानयता प्राप्त है। वबजिेस सकूल एएसीएसबी मानयता रखता है और यूरोप के शीष्य सौ वबजिेस सकूलों 
में से एक है। यह सिातक और सिातकोत्तर काय्यक्रम प्रदाि करता है।
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सहकाय्यता का उदे्शय भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों को एक अतंरा्यषट्ीय िातािरि से अधययि का अिभुि प्राप्त करिे का अिसर प्रदाि करिा 
है। यह उनहें एक अलग पाररवस्वतकी तंत्र में मूलयिाि ज्ाि प्राप्त करिे में सहायक वसधि होगा और उनहें साझेदार ससं्ाि में अपिे सहकमषी 
समूह को जाििे और उिसे सीखिे में सक्षम बिाएगा। इसके अलािा, यह उनहें अपिे वयािहाररक कौशल को तेज करिे में सहायता करगेा, 
उनहें सांसकृवतक रूप से विविध समूहों में बेहतर ढंग से काय्य करिे हेत ुसनिधि करगेा वजससे उिके वयिसावयक और वयवक्तगत विकास में 
काफी योगदाि होगा।

II.  मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल, फांस 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू िे शैक्षविक और अिसुधंाि सहयोग के वलए 20 वसतंबर, 2019 को मोंटपेवलयर में वस्त एक 
फांसीसी वबजिेस सकूल मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल (एमबीएस) के सा् समझौता ज्ापि (एमओयू) पर हसताक्षर वकए। प्रो. बी.एस. सहाय, 
विदशेक भा.प्र.स.ं जममू और मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल के िररठि प्रवतविवध द्ारा समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकये गए।

भा.प्र.स.ं जममू भारत में भा.प्र.स.ं बैंगलोर और भा.प्र.स.ं इंदौर के अलािा मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल के सा् समझौता ज्ापि पर हसताक्षर 
करिे िाला तीसरा भा.प्र.स.ं है। प्रारभं में, भा.प्र.स.ं जममू से 2019-2020 में 5 विद्या्षी, विद्या्षी विविमय काय्यक्रम के तहत एमबीएस में जाएगें 
और 15 छात्र विद्या्षी िष्य 2020-2021 के दौराि जाएगें। शैक्षविक सहयोग भा.प्र.स.ं जममू के अतंरा्यषट्ीयकरि प्रयासों का एक महतिपूि्य 
वहससा है। प्रतयेक सहयोग काय्यक्रम का उदे्शय वशक्षि, अिसुधंाि, सांसकृवतक समझ के सा्-सा् विद्या्षी विविमय, सकंाय विविमय, सयंकु्त 
प्रबधंि विकास काय्यक्रमों / काय्यकारी वशक्षा काय्यक्रमों का आयोजि, शैक्षविक सूचिाओ ंऔर सामवग्यों के आदाि-प्रदाि, सयंकु्त अिसुधंाि 
काय्यक्रम के आयोजि, सयंकु्त सममेलिों के सा्-सा् अधययि दौरों के आयोजि के माधयम से दोिों ससं्ािों की अतंरा्यषट्ीय प्रवतठिा को 
बढ़ािा दिेा है। मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल की स्ापिा सि 1897 में की गई ् ी, प्रबंधि का यह सकूल एक ग्ांड इकोले है वजसे फांसीसी उचच 
वशक्षा और अिसुधंाि मंत्रालय द्ारा मानयता प्राप्त है। एमबीएस वत्रपक्षीय मानयता प्राप्त सकूल है, वजसमें एएसीएसबी, यूएसए; ईएफएमडी, यूरोप 
और एएमबीए, यूके और यूरोप के शीष्य सौ वबजिेस सकूल शावमल हैं। यह सिातक और सिातकोत्तर काय्यक्रम प्रदाि करता है।

सहकाय्यता का उदे्शय भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों को एक अतंरा्यषट्ीय िातािरि से अधययि का अिभुि प्राप्त करिे का अिसर प्रदाि करिा 
है। यह उनहें एक अलग पाररवस्वतकी तंत्र में मूलयिाि ज्ाि प्राप्त करिे में सहायक वसधि होगा और उनहें साझेदार ससं्ाि में अपिे सहकमषी 
समूह को जाििे और उिसे सीखिे में सक्षम बिाएगा। इसके अलािा, यह उनहें अपिे वयािहाररक कौशल को तेज करिे में सहायता करगेा, 
उनहें सांसकृवतक रूप से विविध समूहों में बेहतर ढंग से काय्य करिे हेत ुसनिधि करगेा वजससे उिके वयिसावयक और वयवक्तगत विकास में 
काफी योगदाि होगा।
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समूह को जाििे और उिसे सीखिे में सक्षम बिाएगा। इसके अलािा, यह उनहें अपिे वयािहाररक कौशल को तेज करिे में सहायता करगेा, 
उनहें सांसकृवतक रूप से विविध समूहों में बेहतर ढंग से काय्य करिे हेत ुसनिधि करगेा वजससे उिके वयिसावयक और वयवक्तगत विकास में 
काफी योगदाि होगा।

II.  मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल, फांस 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू िे शैक्षविक और अिसुधंाि सहयोग के वलए 20 वसतंबर, 2019 को मोंटपेवलयर में वस्त एक 
फांसीसी वबजिेस सकूल मोंटपेवलयर वबजिेस सकूल (एमबीएस) के सा् समझौता ज्ापि (एमओयू) पर हसताक्षर वकए। प्रो. बी.एस. सहाय, 
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III.  एचईएम वबजिेस सकूल, मोरकको

फरिरी, 2020 में भा.प्र.स.ं जममू और एचईएम वबजिेस सकूल िे अनतराषट्ीय शैक्षविक विविमय के वलए एक सवंिदा पर हसताक्षर वकये। 
प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक, भा.प्र.स.ं जममू और डॉ. हसि सयार, महाविदशेक, एचईएम वबजिेस सकूल और अली एल किामाह, विदशेक, 
एचईएम वबजिेस सकूल, मोरकको के बीच समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकए गए। । यह सहकाय्यता काय्यक्रम विद्या्षी विविमय, सकंाय 
विविमय, सयंकु्त प्रबधंि विकास काय्यक्रमों द्ारा वशक्षि, अिसुधंाि, सांसकृवतक समझ में अपिा योगदाि दगेा जो वक भविषय में दोिों ससं्ािों 
की अतंरा्यषट्ीय प्रवतठिा को बढ़ाएगा। 

एचईएम वबजिेस सकूल, मोरकको की स्ापिा 1988 में प्रबधंि के वलए उचच वशक्षा में उतकृष्टता प्रदाि करिे और सिातकों को सामावजक 
रूप से वजममेदार प्रबधंक और खलेु विचारों िाले िेताओ ंके रूप में प्रवशवक्षत करिे के सपिे के सा् की गई ्ी।  इसके वलए एचईएम वबजिेस 
सकूल पया्यप्त शैवक्षक काय्यक्रमों के सा्-सा् दृढ़ प्रिेश प्रवक्रया का पालि कर रहा है। यह अिबुधं दोिों ससं्ािों के विद्याव ््ययों को अनतराषट्ीय 
प्रदश्यि और विविध सांसकृवतक एि ंशैवक्षक समूहों के विद्याव ््ययों एि ंसकंाय के सा् काय्य करिे का अिसर प्रदाि कर उिके कौशल, ज्ाि 
और विद्याव ््ययों की समझ को प्रखर बिाएगा। 

IV.  सोलवरिज इंटरिेशिल सकूल ऑफ वबजिेस, दवक्षि कोररया 

भा.प्र.स.ं जममू और सोलवरिज इंटरिेशिल सकूल ऑफ वबजिेस िे अतंरा्यषट्ीय शैक्षविक आदाि-प्रदाि पर पारसपररक रूप से सहमवत वयक्त 
की है। प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू और प्रो. जॉि ई. एवंडकॉट, अधयक्ष, सोलवरिज इंटरिेशिल सकूल ऑफ वबजिेस द्ारा 
समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकए गए। यह समझौता ज्ापि विद्या्षी एि ंसकंाय विविमय द्ारा दोिों ससं्ािों की अतंरा्यषट्ीय प्रवतठिा को बढ़ािे 
और सा् ही वशक्षि, अिसुधंाि और सांसकृवतक विविमय को बढ़ािा दिेे हेत ुप्रोतसावहत करता है। 

सोलवरिज इंटरिेशिल सकूल ऑफ वबजिेस, िूसॉनग यूवििवस्यटी 1954 में स्ावपत िूसॉनग एजकेुशिल फाउंडेशि का एक वहससा है। 
सोलवरिज इंटरिेशिल सकूल ऑफ वबजिेस दवुिया भर के विद्याव ््ययों को विवि सतरीय सवुिधाए ंप्रदाि करता है। यह सिातक और सिातकोत्तर 
दोिों काय्यक्रमों की पेशकश करता है। यह वबजिेस सकूल एएसीएसबी  मािि के सा् दवुिया के प्रमखु वबजिेस सकूल में से एक है। 
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V.  एएलबीए गे्जएुट वबजिेस सकूल, ग्ीस
भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू िे शैक्षविक और अिसुधंाि 
सहयोग के वलए एएलबीए गे्जएुट वबजिेस सकूल, ए े्ंस, ग्ीस के सा् 
एक समझौता ज्ापि (एमओयू) पर हसताक्षर वकए। प्रो. बी.एस. सहाय, 
विदशेक, भा.प्र.स.ं जममू, और प्रो. कोसटास एकसारलोगलू, डीि, एएलबीए 
गे्जएुट वबजिेस सकूल द्ारा समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकये गए। सि 
1992 में अलबा गे्जएुट वबजिेस सकूल की स्ापिा की गई और यह सकूल 
ईएफएमडी, यूरोप और एएमबीए, यूके द्ारा मानयता प्राप्त है। सहकाय्यता 
का उदे्शय भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों को एक अतंरा्यषट्ीय िातािरि से 
अधययि का अिभुि प्राप्त करिे का अिसर प्रदाि करिा है। यह उनहें एक 
अलग पाररवस्वतकी तंत्र में मूलयिाि ज्ाि प्राप्त करिे में सहायक वसधि 
होगा और उनहें साझेदार ससं्ाि में अपिे सहकमषी समूह को जाििे और 
उिसे सीखिे में सक्षम बिाएगा। 

8.2   राषट्ीय ससं्ािों के सा् सहयोग 

I.  डॉ. अमबेडकर अतंरा्यषट्ीय कें रि (डीएआईसी), िई वदलली

भारतीय प्रबंधि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू और डॉ अमबेडकर अतंरा्यषट्ीय कें रि (डीएआईसी), सामावजक नयाय और अवधकाररता मंत्रालय, 
भारत सरकार िे 30 वदसबंर 2019 को श्ी रति लाल कटाररया, माििीय सामावजक नयाय और अवधकाररता राजय मंत्री; डॉ. वमवलंद कांबले, 
अधयक्ष, सचंालक मंडल, भा.प्र.स.ं जममू, श्ी राम प्रसाद मीिा, सयंकु्त सवचि, सामावजक नयाय और अवधकाररता मंत्रालय और अनय गिमानय 
वयवक्तयों की उपवस्वत में समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकये। प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक, भा.प्र.स.ं जममू और डॉ. दिेेंरि वसहं, विदशेक, 
डीएआईसी द्ारा समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकये गए। डीएआईसी का मखुय कें रि भारत और विदशेों में चवुिंदा विविविद्यालयों के विद्ािों 
द्ारा सामावजक-आव ््यक के्षत्रों के माधयम से सामावजक-राजिीवतक और आव ््यक असमािताओ ंको कम करिा है। एमओयू के वहससे के रूप 
में, डीएआईसी ओबीसी, ईडबलयूएस, एससी, एसटी और डीएपी शे्वियों के तहत आिे िाले अवधकारहीि समदुाय के पीएचडी और पोसट-
डॉकटरल विद्ािों को सहायता प्रदाि करगेा। भा.प्र.स.ं जममू वशक्षाविदों के वलए सकंाय विकास काय्यक्रम (एफडीपी) भी आयोवजत करगेा। 
भा.प्र.स.ं जममू सामावजक वयिस्ा, उद्यवमता और अवधकाररता पर विवशष्ट कें रि स्ावपत करगेा। इस कें रि का उदे्शय उद्यवमता के माधयम से 
सशवक्तकरि पर शोध करिा होगा। कें रि भी जिादशे के वहससे के रूप में उद्यवमयों को इिकयूबेट और हैंडहोलड भी करगेा।
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डीएआईसी द्ारा समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकये गए। डीएआईसी का मखुय कें रि भारत और विदशेों में चवुिंदा विविविद्यालयों के विद्ािों 
द्ारा सामावजक-आव ््यक के्षत्रों के माधयम से सामावजक-राजिीवतक और आव ््यक असमािताओ ंको कम करिा है। एमओयू के वहससे के रूप 
में, डीएआईसी ओबीसी, ईडबलयूएस, एससी, एसटी और डीएपी शे्वियों के तहत आिे िाले अवधकारहीि समदुाय के पीएचडी और पोसट-
डॉकटरल विद्ािों को सहायता प्रदाि करगेा। भा.प्र.स.ं जममू वशक्षाविदों के वलए सकंाय विकास काय्यक्रम (एफडीपी) भी आयोवजत करगेा। 
भा.प्र.स.ं जममू सामावजक वयिस्ा, उद्यवमता और अवधकाररता पर विवशष्ट कें रि स्ावपत करगेा। इस कें रि का उदे्शय उद्यवमता के माधयम से 
सशवक्तकरि पर शोध करिा होगा। कें रि भी जिादशे के वहससे के रूप में उद्यवमयों को इिकयूबेट और हैंडहोलड भी करगेा।
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II.    भारतीय चाट्यड्य  एकाउंटेंट्स ससं्ाि (आईसीएआई), िई वदलली

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू और भारतीय चाट्यड्य  एकाउंटेंट्स ससं्ाि (आईसीएआई) िे 21 फरिरी 2020 को भा.प्र.स.ं जममू 
पररसर में सीए अतलु गपु्ता, अधयक्ष आईसीएआई, प्रो बी.एस सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू की उपवस्वत में एक समझौता ज्ापि (एमओयू) 
पर हसताक्षर वकए। काय्यक्रम के दौराि उपवस्त अनय गिमानय वयवक्त आईसीएआई सीए प्रमोद कुमार जैि, हसंराज चघु की जममू-कशमीर 
शाखा के प्रवतविवध ्े। इस समझौता ज्ापि का उदे्शय विशेष रूप से चाट्यड्य  एकाउंटेंट्स के वलए काय्यकारी प्रवशक्षि काय्यक्रमों की पेशकश के 
वलए भा.प्र.स.ं जममू और आईसीएआई के बीच आपसी सहकाय्यता और सहयोग के के्षत्रों की खोज करिा है। यह समझौता ज्ापि अिसुधंाि, 
वशक्षि और प्रवशक्षि काय्यक्रमों में भा.प्र.स.ं जममू और आईसीएआई के बीच तालमेल बिािे की पररकलपिा करता है।

III. भारतीय उद्यवमता विकास ससं्ाि (ईडीआईआई), अहमदाबाद

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू और भारतीय उद्यवमता विकास ससं्ाि, अहमदाबाद िे 25 फरिरी 2020 को भा.प्र.स.ं जममू 
पररसर में प्रो. सिुील शकुला, विदशेक ईडीआईआई, प्रो. बीएस सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू और डॉ. जीएम डार, विदशेक जममू-कशमीर 
ईडीआई की उपवस्वत में एक समझौता ज्ापि (एमओयू) पर हसताक्षर वकए। इस समझौता ज्ापि का उदे्शय छात्रों को ज्ाि और सहायता 
प्रदाि करिा और ििोवदत सटाट्य-अप का सम ््यि करिे के वलए पाररवस्वतकी तंत्र विकवसत करिा है।
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9.0 पसुतकालय
पसुतकालय ससं्ाि के वलए एक प्रमखु वशक्षि ससंाधि कें रि के रूप में काय्य करता है। पसुतकालय में मवुरित और सा् ही विद्यत्ु ससंाधिों का 
एक समधृि सगं्ह है वजसमें वकताबें, जि्यल, डेटाबेस, ऑवडयो-विज़अुल सामग्ी, सीडी / डीिीडी, ई-जि्यल, प्रवतिेदि, केस सटडी आवद शावमल 
हैं। ससं्ाि के पसुतकालय के पास ईबीएससीओ वबज़िस सोस्य कमपलीट, एबीआई इनफॉम्य (प्रोकिेसट), एसीई इवकिटी डेटाबेस, बलूमबग्य 
टवम्यिल, सीएमआईई-प्रोिेसआईकय ुएि ंइंवडयासटेट.कॉम जैसे इलेकट्ॉविक ससंाधिों की सदसयता भी है। भा.प्र.स.ं जममू पसुतकालय पूरी 
तरह से कमपयूटरीकृत पसुतकालय है और अपिे हाउसकीवपगं सचंालि के वलए एक ओपि सोस्य सॉ्टिेयर केओएचए-एलएमएस का उपयोग 
करता है। पसुतकालय ई-डेटाबेस और ई-पवत्रकाओ ंकी सदसयता के माधयम से वडवजटल ससंाधिों तक सवुिधाजिक पररसर-विसततृ पहुचं 
प्रदाि करता है और अपिे सिय ंके कंपयूटर टवम्यिलों से पसुतकालय सामग्ी की िासतविक समय की उपलबधता का पता लगािे की सवुिधा 
भी प्रदाि करता है।

सेिाए ं

• सदंभ्य सेिाएं

• पररसचंरि सेिाए ं

• इंटर लाइरेिरी लोि की सवुिधाएं

• ित्यमाि जागरूकता सेिाए ँ

• ित्यमाि जागरूकता सेिाएँ

• सूचिा सेिाओ ंका चयिातमक प्रसार

• िेब-आधाररत वडवजटल लाइरेिरी सेिाएँ

• ऑफलाइि सच्य सवुिधा

• उपयोगकता्य जागरूकता काय्यक्रम

• ररप्रोग्ावफक सेिाएँ

जोडे़ गए शैक्षविक ससंाधि
पसुतकें : भा.प्र.स.ं जममू पसुतकालय िे गत िष्य के दौराि अपिे सगं्ह में प्रबधंि और इससे समबवंधत विषयों की 1610 पसुतकें  शावमल की हैं। 
पसुतकालय में रफेरेंस बकुस, टेकसट बकुस, जिरल बकुस, िवकिं ग पेपस्य और अनय दसतािेजों का एक अलग सगं्ह है। भा.प्र.स.ं जममू समदुाय 
इलेकट्ॉविक और वप्रटं माधयम में उपयकु्त पसुतकालय सगं्ह की अिशुसंा और ससं्ाि की आिशयकताओ के अिसुार पसुतकालय ससंाधिों 
को अद्यति रखिे में सवक्रय हैं।
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इलेकट्ॉविक और वप्रटं माधयम में उपयकु्त पसुतकालय सगं्ह की अिशुसंा और ससं्ाि की आिशयकताओ के अिसुार पसुतकालय ससंाधिों 
को अद्यति रखिे में सवक्रय हैं।
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पत्र-पवत्रकाए:ँ भा.प्र.स.ं जममू पसुतकालय िे िष्य के दौराि शैक्षविक और अिसुधंाि के्षत्र में ससं्ाि की आिशयकताओ ंको पूरा करिे के वलए 
विवशष्ट 30 वप्रटं पत्र-पवत्रकाओ ंकी सदसयता शरुू की है। 

ई-ससंाधि:  पसुतकालय में इलेकट्ॉविक ससंाधिों का एक समधृि सगं्ह है वजसमें ई-बकुस, जि्यल, ई-डेटाबेस, ई-जि्यल, ररपोट्य , केस सटडी 
आवद शावमल हैं और कैं पस-िाइड िेटिक्य  पर विमिवलवखत की सदसयता लेते हैं:

एबीआई/सूचिा डाटाबेस सीएमआईई - प्रोिेस आईकयू
ऐसीई इवकिटी वक्रवसल ररसच्य
ऐसीई िॉलेज पोट्यल एलसेवियर साइंस डायरकेट
ऐसीई मयूचअुल फंड एमरालड मैिेजमेंट ई-जि्यलस
बलूमबग्य टवम्यिल ईपीडबलयू वडवजटल आका्यइि
वबज़िस सोस्य कमपलीट (ईबीएससीओ) ईपीडबलयूआरएफ इंवडया टाइम सीरीज़
वबजिेस सटैंडड्य वडवजटल आका्यइि मैगज़टर - वडवजटल नयूज़ सटैंड

ई-पसुतकालय:  भा.प्र.स.ं जममू पसुतकालय में पसुतकालय के समबनध में जािकारी प्रदाि करिे के वलए एक समवप्यत पसुतकालय िेब पोट्यल 
http://library.iimj.ac.in/ है। पसुतकालय िेब पोट्यल अपिे उपयोगकता्यओ ंको अवभदत्त ई-ससंाधिों से जोड़िे के वलए कें रिीय वबदं ुके रूप में 
काय्य करता है। यह पोट्यल पसुतकालय में उपलबध पसुतकों की िासतविक समय उपलबधता का पता लगािे की सवुिधा भी उपलबध कराता है।

ररमोट एकसेस: भा.प्र.स.ं जममू पसुतकालय पररसर-वयापी िेटिक्य  पर सभी ई-ससंाधिों की सदसयता ले रहा है और इसे पररसर में कहीं से 
भी एकसेस वकया जा सकता हालांवक, यह अपिे ररमोट एकसेस पोट्यल https://iimjlibrary.remotexs.in/ के माधयम से कभी भी कहीं भी 
24x7 अवभदत्त वकए गए ई ससंाधिों तक पहुचं प्रदाि करता है।

सहकाय्यता: भा.प्र.स.ं जममू पसुतकालय में दशे के अनय भा.प्र.स.ं और अनय शीष्य बी-सकूल पसुतकालयों के सा् सहकारी वयिस्ा उपलबध 
है। यह पसुतकालय डेिलवपगं लाइरेिरी िेटिक्य  (डेलिेट) का एक सदसय है, वजसके माधयम से लाइरेिरी में िहीं रखे गए दसतािेज़ों को 
उपयोगकता्यओ ंकी सूचिा आिशयकता को पूरा करिे के वलए अनय पसुतकालयों से स्ावपत और गहृीत वकया जाता है। 
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भा.प्र.स.ं जममू की भोजिालय सवमवत विद्याव ््ययों को गिुित्तापूि्य भोजि उपलबध 
करािे के वलए समवप्यत है तावक घर के बिे भोजि की यादों को कम वकया जा 
सके। भोजिालय सवमवत एक महतिपूि्य सवमवत है जो विद्याव ््ययों के छात्रािास के 
जीिि को यादगार बिाती है। भोजिालय सवमवत विके्रता, इनिेंट्ी प्रबधंि, शॉप ्लोर 
सचंालि, प्रभािी सचंार और जिसपंक्य , लागत बचत के सा् समनिय से सबंवंधत 
है। भोजिालय सवमवत का कौशल- विपिि, वित्त, सचंालि से लेकर मािि ससंाधि 
प्रबधंि तक हैं। 

10.0 विद्या्षी गवतविवधया ँ

10.1 शैक्षविक सवमवतयां 

एकेडेवमक कमेटी

यह सवमवत सभी शैक्षविक समबनधी मामलों में विद्याव ््ययों की आिाज है। यह भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों और सकंाय सदसयों के बीच 
मधयस् के रूप में काय्य करता है। सवमवत विवभनि शैक्षविक गवतविवधयों के विधा्यरि के सबंधं में पीजीपी काया्यलय को बहुमूलय अिशुसंा 
प्रदाि करती है। यह विद्याव ््ययों को आगामी शैक्षविक गवतविवधयों और सबंवंधत वियमों से अिगत कराता है। यह पसुतकालय की सवुिधाओ ं
की दखेरखे करिे के सा् सा् एक सिस् शैक्षविक िातािरि को बढ़ािा दतेा है।

पलेसमेंट कमेटी 

विद्याव ््ययों को कीवत्यमाि वशक्षा प्रदाि करिा भा.प्र.स.ं जममू का मखुय लक्य है वजसे 
एमबीए पाि्यक्रम और ििीि वशक्षाशास्त्र के माधयम से सवुिवचित वकया जाता है। 
हालांवक, यह महसूस वकया जाता है वक जब विद्या्षी शैक्षविक ससं्ाि में शावमल 
होते हैं तो उिकी आकांक्षा होती है वक उनहें अवधमाितः कैं पस भतषी के माधयम से 
प्रवतवठित सगंििों में काय्य करिे का अिसर प्राप्त हो। इस सदंभ्य में, भा.प्र.स.ं जममू की 
वियोजि सवमवत सिपोत्तम सभंि प्रयास करती है और विद्याव ््ययों की आकांक्षाओ ंको 
पूरा करिे के वलए समपूि्य योगदाि दतेी है।

सपोट््यस  कमेटी

खेल ि केिल शारीररक सिस्ता और तंदरुुसती बिाए रखिे में मदद करता ही 
है, सा् ही एक टीम के वखलाड़ी होिे के महत्िपूि्य लक्षिों को भी दशा्यता है। ये 
आिेगपूि्य लक्षि वयिसावयक और वयवक्तगत डोमेि में तिािपूि्य िातािरि से विपटिे 
में विद्याव ््ययों का माग्यदश्यि करते हैं। खेल सवमवत िे विद्या्षी समदुाय को खेल के 
प्रवत उिके उतसाह को पोवषत करिे के वलए एक मंच प्रदाि करिे में महतिपूि्य भूवमका 
विभाई है। यह पूर ेसाल खेल काय्यक्रमों का आयोजि करता है, जैसे इंटर हॉसटल 
काय्यक्रम – वजसके अतंग्यत तयोहारों के दौराि खेल, मैच, बैचों के बीच, विद्याव ््ययों 
और सकंाय के बीच और विद्याव ््ययों और कम्यचाररयों के बीच खेल प्रवतसपधा्य का 
आयोजि वकया जाता है।

कलचरल कमेटी 

प्रबधंि अधययि सभी के वलए पसदंीदा विषय िहीं है। यह वयिसावयक और सामावजक 
जीिि के हर पहलू में आपको परखता है। इस सदंभ्य में, सांसकृवतक सवमवत विवभनि 
मिोरजंक और सांसकृवतक काय्यक्रमों का आयोजि करती है जो अतंतः वयिसायी 
काय्यक्रमों की एकतािता को समाप्त करती है और विद्याव ््ययों के सामावजक कौशल का 
परीक्षि करती है। सांसकृवतक सवमवत विद्याव ््ययों को उिकी आतंररक रचिातमकता 
को वचवत्रत करिे के वलए एक मंच प्रदाि करके उिके कौशल को परखिे का प्रयास 
करती है। सवमवत का उदे्शय विद्याव ््ययों को हमार ेसमाज की बहु-सांसकृवतक विविधता 
की सराहिा करिे के वलए अिभुि प्रदाि करिा है। विवभनि रोमांचक और मिोरजंक 
काय्यक्रम आयोवजत वकए जाते हैं, वजसके वलए भा.प्र.स.ं जममू की एक मजबूत और 
समवप्यत टीम है।

मेस कमेटी   
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भा.प्र.स.ं जममू की भोजिालय सवमवत विद्याव ््ययों को गिुित्तापूि्य भोजि उपलबध 
करािे के वलए समवप्यत है तावक घर के बिे भोजि की यादों को कम वकया जा 
सके। भोजिालय सवमवत एक महतिपूि्य सवमवत है जो विद्याव ््ययों के छात्रािास के 
जीिि को यादगार बिाती है। भोजिालय सवमवत विके्रता, इनिेंट्ी प्रबधंि, शॉप ्लोर 
सचंालि, प्रभािी सचंार और जिसपंक्य , लागत बचत के सा् समनिय से सबंवंधत 
है। भोजिालय सवमवत का कौशल- विपिि, वित्त, सचंालि से लेकर मािि ससंाधि 
प्रबधंि तक हैं। 

10.0 विद्या्षी गवतविवधया ँ

10.1 शैक्षविक सवमवतयां 

एकेडेवमक कमेटी

यह सवमवत सभी शैक्षविक समबनधी मामलों में विद्याव ््ययों की आिाज है। यह भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों और सकंाय सदसयों के बीच 
मधयस् के रूप में काय्य करता है। सवमवत विवभनि शैक्षविक गवतविवधयों के विधा्यरि के सबंधं में पीजीपी काया्यलय को बहुमूलय अिशुसंा 
प्रदाि करती है। यह विद्याव ््ययों को आगामी शैक्षविक गवतविवधयों और सबंवंधत वियमों से अिगत कराता है। यह पसुतकालय की सवुिधाओ ं
की दखेरखे करिे के सा् सा् एक सिस् शैक्षविक िातािरि को बढ़ािा दतेा है।

पलेसमेंट कमेटी 

विद्याव ््ययों को कीवत्यमाि वशक्षा प्रदाि करिा भा.प्र.स.ं जममू का मखुय लक्य है वजसे 
एमबीए पाि्यक्रम और ििीि वशक्षाशास्त्र के माधयम से सवुिवचित वकया जाता है। 
हालांवक, यह महसूस वकया जाता है वक जब विद्या्षी शैक्षविक ससं्ाि में शावमल 
होते हैं तो उिकी आकांक्षा होती है वक उनहें अवधमाितः कैं पस भतषी के माधयम से 
प्रवतवठित सगंििों में काय्य करिे का अिसर प्राप्त हो। इस सदंभ्य में, भा.प्र.स.ं जममू की 
वियोजि सवमवत सिपोत्तम सभंि प्रयास करती है और विद्याव ््ययों की आकांक्षाओ ंको 
पूरा करिे के वलए समपूि्य योगदाि दतेी है।

सपोट््यस  कमेटी

खेल ि केिल शारीररक सिस्ता और तंदरुुसती बिाए रखिे में मदद करता ही 
है, सा् ही एक टीम के वखलाड़ी होिे के महत्िपूि्य लक्षिों को भी दशा्यता है। ये 
आिेगपूि्य लक्षि वयिसावयक और वयवक्तगत डोमेि में तिािपूि्य िातािरि से विपटिे 
में विद्याव ््ययों का माग्यदश्यि करते हैं। खेल सवमवत िे विद्या्षी समदुाय को खेल के 
प्रवत उिके उतसाह को पोवषत करिे के वलए एक मंच प्रदाि करिे में महतिपूि्य भूवमका 
विभाई है। यह पूर ेसाल खेल काय्यक्रमों का आयोजि करता है, जैसे इंटर हॉसटल 
काय्यक्रम – वजसके अतंग्यत तयोहारों के दौराि खेल, मैच, बैचों के बीच, विद्याव ््ययों 
और सकंाय के बीच और विद्याव ््ययों और कम्यचाररयों के बीच खेल प्रवतसपधा्य का 
आयोजि वकया जाता है।

कलचरल कमेटी 

प्रबधंि अधययि सभी के वलए पसदंीदा विषय िहीं है। यह वयिसावयक और सामावजक 
जीिि के हर पहलू में आपको परखता है। इस सदंभ्य में, सांसकृवतक सवमवत विवभनि 
मिोरजंक और सांसकृवतक काय्यक्रमों का आयोजि करती है जो अतंतः वयिसायी 
काय्यक्रमों की एकतािता को समाप्त करती है और विद्याव ््ययों के सामावजक कौशल का 
परीक्षि करती है। सांसकृवतक सवमवत विद्याव ््ययों को उिकी आतंररक रचिातमकता 
को वचवत्रत करिे के वलए एक मंच प्रदाि करके उिके कौशल को परखिे का प्रयास 
करती है। सवमवत का उदे्शय विद्याव ््ययों को हमार ेसमाज की बहु-सांसकृवतक विविधता 
की सराहिा करिे के वलए अिभुि प्रदाि करिा है। विवभनि रोमांचक और मिोरजंक 
काय्यक्रम आयोवजत वकए जाते हैं, वजसके वलए भा.प्र.स.ं जममू की एक मजबूत और 
समवप्यत टीम है।

मेस कमेटी   
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अलमिाई कमेटी

मजबूत पूि्य विद्या्षी समबनध वकसी भी विवशष्ट ससं्ाि के वलए सफलता का 
एक प्रमाि है। भा.प्र.स.ं जममू की पूि्य विद्या्षी सवमवत ससं्ाि, ित्यमाि एमबीए 
छात्रों और पूि्य विद्याव ््ययों के बीच पारसपररक समबनध  को मजबूत करिे के वलए 
काम करती है। सवमवत का उदे्शय मौजूदा विद्याव ््ययों और पूि्य विद्याव ््ययों के बीच 
पारसपररक रूप से लाभकारी सबंधं को बढ़ािा दिेा है। सवमवत का उदे्शय ऐसी 
ससंकृवत को स्ावपत करिा है जो आरभं से ही पूि्य विद्याव ््ययों के अतयावधक वयसत 
और जीितं समदुाय को बिाए रखेगी और उनहें प्रोतसावहत करगेी।   

इंटरिेशिल ररलेशि कमेटी 

अतंरा्यषट्ीय सबंधं सवमवत विद्याव ््ययों को िैवविक विदमेशातमक और क्रॉस-सांसकृवतक 
प्रदश्यि प्रदाि करिे के वलए प्रवतबधि है। सवमवत विवि सतर पर प्रवसधि प्रबंधि 
ससं्ािों के सा् मेल-जोल स्ावपत करिे के वलए समवप्यत है। हमारा माििा है 
वक महतिाकांक्षी कारोबारी अग्वियों के वलए अतंरा्यषट्ीय प्रदश्यि और पररपे्रक्य 
दोिों हावसल करिा महतिपूि्य है। आईआरसी आिे िाले और बाहर जािे िाले 
दोिों विद्याव ््ययों के वलए छात्र विविमय काय्यक्रम (एसटीईपी) की सवुिधा प्रदाि 
करता है तावक काय्यक्रम की सफलता को सवुिवचित वकया जा सके। यह िैवविक 
प्रवतठिा के विविविद्यालयों के सा् िए शैक्षविक गिबंधि की स्ापिा और मौजूदा 
भागीदारों के सा् सबंधंों को मजबूत करिे के वलए काम करता है, वजससे एक 
अचछा भागीदार िेटिक्य  विकवसत होता है।

इंडसट्ी इंटरकेशि सेल

इंडसट्ी इंटरकेशि सेल (आईआईसी) को कॉरपोरटे जगत में भा.प्र.स.ं जममू का 
चेहरा मािा जाता है। उद्योग और वशक्षा के बीच पारसपररक प्रभाि को बढ़ािा दिेे 
के वलए, आईआईसी जममू में उद्योग अिपु्रयोगों के सा् कक्षा अधययि के पूरक के 
वलए समय-समय पर अवतव् वयाखयाि आयोवजत करके अधययि के माहौल को 
बढ़ािा वदया जाता है। प्रबधंि के विवभनि काया्यतमक के्षत्रों में विद्याव ््ययों को ििीितम 
रुझािों और विकास से अिगत करािे हेत ुउद्योग-शैक्षविक साझेदारी को मजबूत 
करिे के वलए भा.प्र.स.ं जममू की यह सवमवत विरतंर प्रयासरत है। विद्याव ््ययों द्ारा 
सचंावलत एक पहल में, आईआईसी ित्यमाि िेताओ ंको भविषय के िेताओ ंके सा् 
सरंवेखत करिे, िई काय्य िीवतयों को पेश करिे और सगंििों में उते्तजक सहयोग हेत ु
मजबूत उतपे्ररक के रूप में काय्य करता है। सवमवत कॉरपोरट्ेस और भा.प्र.स.ं जममू 
के बीच सबंधंों की खोज करिे और उिकी स्ापिा करिे के वलए काम करती है।

कॉपपोरटे कमयवुिकेशि कमेटी  

सवमवत कॉपपोरटे जगत को भा.प्र.स.ं जममू में होिे िाली घटिाओ ंसे अिगत करािे 
के माधयम के रूप में भी काय्य करती है। कॉरपोरटे सचंार सवमवत (सीसीसी) लंबे 
समय में भा.प्र.स.ं जममू को रिांड बिािा चाहती है। यह सभी आतंररक और बाहरी 
सचंार और प्रकाशिों को दखेती है और ससं्ाि के आवधकाररक प्रिक्ता के रूप 
में काय्य करती है। सोशल िेटिवकिं ग पलेटफॉम्य और वडवजटल और पे्रस मीवडया 
में ससं्ाि की मजबूत उपवस्वत सवुिवचित करके, सवमवत आतंररक रूप से होिे 
िाली विविध घटिाओ ंके प्रचार को बढ़ाती है। सीसीसी बाहरी सचंार के वलए अनय 
ससं्ािों में मीवडया सबंधं प्रकोठिों का एक घविठि समदुाय रखती है। यह िेटिवकिं ग 
और सामावजक आतमसात के उदे्शय से विवभनि मीवडया काया्यलयों के सा् 
पारसपररक सबंधं बिािे की भी इचछा रखती है।
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सोशल रसेपोंवसवबलटी कमेटी

भा.प्र.स.ं जममू की सामावजक उत्तरदावयति सवमवत िे समाज के विरतंर सधुार पर 
जोर वदया। हमारी दृवष्ट विद्याव ््ययों के बीच सतत विकास के मूलयों का प्रसार करिा 
है और उनहें समाज के प्रवत उिकी िैवतक वजममेदाररयों के बार ेमें जागरूक करिा 
है। हम दृढ़ता से मािते हैं वक एक सामावजक रूप से वजममेदार वयवक्त के रूप में हम 
एक खशुहाल और सिस् राषट् का विमा्यि कर सकतेहैं।

वदशा - वसकल डेिलपमेंट कमेटी

पेशेिर दक्षता और विविध कौशल का विकास वकसी भी कैररयर की सीढ़ी की 
आधारवशला है। सवमवत वियवुक्त उदे्शयों के वलए उद्योग मािक और विद्याव ््ययों 
के ित्यमाि मािक के बीच मौजूदा अतंर को समाप्त करिे हेत ुविद्याव ््ययों के वलए 
प्री-पलेसमेंट प्रवशक्षि/काय्यशाला/सेवमिार आयोवजत करके इस आिशयकता को 
पूरा करिे का प्रयास करती है। इसी लक्य की पूवत्य हेत ुयह सवमवत कैररयर-प्रसार 
काय्यक्रम आयोवजत करती है जहां विद्याव ््ययों को उतकृष्ट सीिी लेखि कौशल, 
प्रभािी सचंार, और समूह चचा्य या िकली साक्षातकार में सवक्रय भागीदारी वसखाई 
जाती है।

इंफासट्कचर कमेटी 

भा.प्र.स.ं जममू की अिसरंचिा सवमवत ससं्ाि के विद्याव ््ययों और प्रशासि के बीच एक सेत ुका काम करती है। सवमवत का उदे्शय यह है वक 
विद्याव ््ययों को ससं्ाि पररसर अपिे दूसर ेघर जैसा लगे। इसके सदसय पररसर की सरुक्षा, सिचछता और सफाई सवुिवचित करिे के वलए 
प्रशासि के सा् चौबीसों घटें काम करते हैं, और बवुियादी ढांचे से सबंवंधत सभी मदु्ों पर पहले से धयाि वदया जाता है तावक विद्या्षी अपिी 
पढ़ाई पर धयाि कें वरित कर सकें  और अपिे पररसर के जीिि का आिंद उिा सकें ।

इि चिुौवतयों से उबरिे के वलए, सवमवत उस सतर पर काय्यरत है जहा ँसक्षम अवधकाररयों के सा् वमलकर ससं्ाि के अिसरंचिातमक 
ससंाधिों को सभंि सीमा तक बेहतर बिाया जा सकता है। यह विद्याव ््ययों की सरुक्षा, सिचछता और गिुित्तापूि्य जीिि सतर सवुिवचित करिे 
के वलए वजममेदार है और विद्याव ््ययों की अधययि प्रवक्रया को उतपे्रररत करिे और पररसर को एक आरामदायक स्ाि बिािे के वलए सिपोत्तम 
उपयकु्त िातािरि प्रदाि करिे की दृवष्ट से काय्य करता है। 

10.2 कलब 

फाइिेंस कलब – वित्त 

वित्त, भा.प्र.स.ं जममू का फाइिेंस कलब है जो, वियोजि एि ंआजीविका पर कें वरित एक विद्या्षी-सचंावलत पहल है। कलब का प्रा्वमक उदे्शय 
अवतव् वयाखयाि, सगंोठिी, काय्यशालाओ ंऔर वयिसावयक अिसरों के माधयम से वित्त के विवभनि के्षत्रों में रुवच विकवसत करिा है।  भा.प्र.स.ं 
जममू का फाइिेंस कलब एक विद्या्षी सचंावलत कररयर कें वरित पहल है। कलब का प्रा्वमक उदे्शय वित्त के्षत्र में रुवच पैदा करिा है। विद्याव ््ययों 
को उिके वियोजि के समय में तैयार करिे हेत ुमदद करिे और उनहें वित्त में वयािहाररक दृवष्टकोि प्रदाि करिे के वलए यह कलब विवभनि 
गवतविवधयों का विधा्यरि करता है।

माकमे वटंग कलब - विपरि

भा.प्र.स.ं जममू का माकमे वटंग कलब, विपरि, भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों को उि गवतविवधयों में भाग लेिे हेत ुसेिा प्रदाि करिे के वलए 
अतंहीि काय्य करता है जो छात्रों को “िासतविक दवुिया” में माकमे वटंग के वलए समधृि बिाती हैं और उनहें ििीितम अिसरों से अिगत कराती 
हैं। यह एक ऐसा मंच प्रदाि करता है जो उि सभी के वलए रचिातमकता और उतकृष्टता के कें रि के रूप में काय्य करता है वजिके अनदर माकमे वटंग 
के वलए एक अटूट जिूुि और लगाि है। यह उद्योग विशेषज्ों द्ारा प्रवतयोवगताओ,ं ज्ाि सत्रों का आयोजि करता है, और विपिि में ििीितम 
रुझािों को साझा करता है, वजससे डोमेि की गहि समझ को बढ़ािा वमलता है।
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सोशल रसेपोंवसवबलटी कमेटी
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प्रशासि के सा् चौबीसों घटें काम करते हैं, और बवुियादी ढांचे से सबंवंधत सभी मदु्ों पर पहले से धयाि वदया जाता है तावक विद्या्षी अपिी 
पढ़ाई पर धयाि कें वरित कर सकें  और अपिे पररसर के जीिि का आिंद उिा सकें ।

इि चिुौवतयों से उबरिे के वलए, सवमवत उस सतर पर काय्यरत है जहा ँसक्षम अवधकाररयों के सा् वमलकर ससं्ाि के अिसरंचिातमक 
ससंाधिों को सभंि सीमा तक बेहतर बिाया जा सकता है। यह विद्याव ््ययों की सरुक्षा, सिचछता और गिुित्तापूि्य जीिि सतर सवुिवचित करिे 
के वलए वजममेदार है और विद्याव ््ययों की अधययि प्रवक्रया को उतपे्रररत करिे और पररसर को एक आरामदायक स्ाि बिािे के वलए सिपोत्तम 
उपयकु्त िातािरि प्रदाि करिे की दृवष्ट से काय्य करता है। 
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वित्त, भा.प्र.स.ं जममू का फाइिेंस कलब है जो, वियोजि एि ंआजीविका पर कें वरित एक विद्या्षी-सचंावलत पहल है। कलब का प्रा्वमक उदे्शय 
अवतव् वयाखयाि, सगंोठिी, काय्यशालाओ ंऔर वयिसावयक अिसरों के माधयम से वित्त के विवभनि के्षत्रों में रुवच विकवसत करिा है।  भा.प्र.स.ं 
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गवतविवधयों का विधा्यरि करता है।
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हैं। यह एक ऐसा मंच प्रदाि करता है जो उि सभी के वलए रचिातमकता और उतकृष्टता के कें रि के रूप में काय्य करता है वजिके अनदर माकमे वटंग 
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रुझािों को साझा करता है, वजससे डोमेि की गहि समझ को बढ़ािा वमलता है।
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ऑपरशेि कलब – ओपसकेप 

ओपसकेप, सचंालि और आपूवत्य श्ृखंला कलब का उदे्शय विद्या्षी समदुाय के बीच सचंालि प्रबधंि और आपूवत्य श्ृखंला के के्षत्र में ज्ाि 
और जागरूकता को बढ़ािा दिेा है। यह कलब लोकवप्रय वसमलेुशि गेम, केस सटडी प्रवतयोवगताए ंऔर सचंालि एि ंआपूवत्य श्ृखंला पर कें वरित 
प्रमािि काय्यक्रम आयोवजत करता है।

एनते्रप्रेंयूवश्यप डेिलपमेंट सेल  

इस प्रकोठि का उदे्शय विद्याव ््ययों में उद्यवमता की भाििा को विकवसत करिा है। ईडी सेल भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों को एक मंच प्रदाि 
करिा चाहता है जहां िे अपिे उद्यवमता कौशल का विकास कर सकें  एि ंउद्यमशीलता समबनधी गवतविवधयों का प्रदश्यि कर सकें , जहां िे 
ित्यमाि के उद्यवमयों के सा् िाता्यलाप कर सकते हैं और उिके अिभुिों से सीख सकते हैं तावक िे सिय ंको एक प्रबधंि सिातक होिे के 
बजाय एक वजममेदार और कुशल अग्िी के रूप में तैयार कर सकें । भा.प्र.स.ं जममू की उद्यवमता विकास सवमवत इि सभंावित उद्यवमयों की 
सराहिा करती है और उद्यवमयों को अवतव् वयाखयाि हेत ुआमंवत्रत करके और विवभनि विषयगत काय्यक्रमों का आयोजि करके विद्याव ््ययों 
के उद्यमी कररयर को तैयार करिे में उिकी मदद करती है। 

किांटवलवटकस कलब – एकजेंवटकस

किांटवलवटकस, किांट और एिावलवटकस कलब का उदे्शय विद्याव ््ययों के बीच किांट और एिावलवटकस के के्षत्र में ज्ाि और जागरूकता को 
बढ़ािा दिेा है। यह कलब प्रभािी विि्यय लेिे में किांट्स और डेटा विशे्षि द्ारा विभाई गई भूवमका के समबनध में जागरूकता प्रसारि के वलए 
विशेष रूप से विवम्यत वकए गए काय्यक्रमों का आयोजि करता है। कलब वयािसावयक पररदृशयों पर किांट और डेटा विशे्षि अिधारिाओ ंके 
अिपु्रयोग पर कें वरित काय्यशालाओ ंऔर चचा्यओ ंका आयोजि करता है।

कंसवलटंग कलब - कॉनसलुेंज़ा

कॉनसलुेंज़ा भा.प्र.स.ं जममू का एक छात्र सचंावलत कलब है। कलब का उदे्शय विद्याव ््ययों को प्रबधंि परामश्य कररयर पर सवुिज् विि्यय लेिे 
के वलए एक सरंवचत दृवष्टकोि से लैस करिा और विद्याव ््ययों के सिािंगीि विकास को बढ़ािा दिेे के अिसर प्रदाि करिा है। यह उद्योग की 
बातचीत, पैिल चचा्य, लाइि प्रोजेकट, केस प्रवतयोवगता और आयोजि काय्यक्रमों के माधयम से विद्याव ््ययों में वयिसाय की समझ विकवसत 
करिे हेत ुमदद करिे की इचछा रखता है। कलब उद्योग के विशेषज्ों के कौशल और सिपोत्तम काय्य प्रिावलयों से सीखिे और उनहें आतमसात 
करिे के वलए इचछुक लोगों हेत ुमंच बिाकर इि प्रयासों को आगे बढ़ाता है।

एचआर कलब – प्रवतभा

एचआर कलब भा.प्र.स.ं जममू के मािि ससंाधि उतसाही लोगों की एक पहल यह कलब विद्याव ््ययों को कॉपपोरटे और वशक्षाविदों में ििीितम 
मािि ससंाधि काय्यक्रमों पर बातचीत करिे में मदद करिे के वलए एक मंच प्रदाि करता है। एचआर कलब विद्याव ््ययों को साक्षातकार और 
कररयर माग्यदश्यि की तैयारी में मदद करता है। स्ापिा के बाद से, कलब िे मधयरावत्र सत्र, माग्यदश्यि सत्र आवद जैसी कई पहल की हैं।

फोटोग्ाफी कलब – दृवष्ट

दृवष्ट, भा.प्र.स.ं जममू का फोटोग्ाफी कलब सभी फोटो उतसाही लोगों को अपिे कौशल, अिभुि और जिूुि को साझा करिे के वलए एक 
उतसाहजिक िातािरि प्रदाि करता है। भा.प्र.स.ं जममू के काय्यक्रमों को सफल और यादगार बिािे में अह कलब एक अवभनि भूवमका विभाता 
है। यह कलब फोटोग्ाफी के के्षत्र में सम ््यि और सहायता प्रदाि करके, वकसी के शौक को उिके जिूुि में बदलिे के वलए उतपे्ररक के रूप 
में भी काय्य करता है। भा.प्र.स.ं जममू का कलब सभी फोटो उतसाही लोगों को अपिे कौशल, अिभुि और जिूुि को साझा करिे के वलए एक 
उतसाहजिक िातािरि प्रदाि करता है। कलब के सदसयों को उिकी रचिातमकता और ज्ाि में सधुार के वलए अनय सवमवतयों के सहयोग से 
फोटोग्ाफी पररयोजिाओ ंके अिसरों का लाभ उिािे के वलए तौयार वकया जाएगा। भा.प्र.स.ं जममू के काय्यक्रमों को सफल और यादगार बिािे 
में यह कलब एक अवभनि भूवमका विभाता है।

िक्ता कलब

िक्ता कलब, जैसा वक िाम से ज्ात होता है, यह भा.प्र.स.ं जममू का आवधकाररक सावहवतयक कलब है। इस कलब का उदे्शय विद्याव ््ययों के बीच 
विवभनि सावहवतयक-उनमखु गवतविवधयों जैसे साि्यजविक भाषि, िाद-वििाद, ततकाल िादि, जैम सत्र आवद की एक पररसर ससंकृवत का 
विमा्यि करिा और उसे बिाए रखिा है। 
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कलब, पूर ेिष्य के दौराि, सिंादातमक सत्र आयोवजत करता है जो दृढ  एमबीए डोमेि के के्षत्र में िवृधि करिे में सहायक है और इस प्रकार यह 
विद्याव ््ययों की रचिातमकता को आगे बढ़ािे की सभंाििा उतपनि करता है। िक्ता भाषा की भाििा की सराहिा करिे और इसका उपयोग करिे 
की विसमयता में वलप्त होिे से समबंवधत है।

डांस कलब – गू्ि

गू्ि, भा.प्र.स.ं जममू का डांस कलब भा.प्र.स.ं जममू के उि सभी विद्याव ््ययों को एक अिसर प्रदाि करता है जो ितृय के प्रवत उतसाही हैं। गू्ि 
विवभनि टीम और वयवक्तगत ितृय प्रदश्यिों का विदमेशि करके भा.प्र.स.ं जममू के काय्यक्रमों को और अवधक जीितं बिािे में एक अवभनि भूवमका 
विभाता है। कलब डांस के सा्-सा् वफटिेस के प्रवत उतसाही लोग वजिके वलए सगंीत एक सटे्स बसटर के रूप में काय्य करता है उिके वलए 
भी एक मंच प्रदाि करता है।

10.3 िष्य के दौराि आयोवजत गवतविवधयां 

आतंकिाद विरोधी वदिस

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू िे अपिे पररसर में आतंकिाद 
विरोधी वदिस मिाया। आतंकिाद विरोधी वदिस प्रतयेक िष्य पूि्य प्रधाि मंत्री, 
राजीि गांधी की पणुयवतव् पर मिाया जाता है, वजसका उदे्शय आम लोगों, 
विशेषकर यिुाओ ंको आतंकिाद से दूर करिे के उदे्शय से आम लोगों की पीड़ा 
को उजागर करिे के अलािा जिता को वशवक्षत करिा है वक यह माििता और 
राषट् के वहतों के वखलाफ कैसे है। इसके अलािा, एक बैिक आयोवजत की गई 
वजसमें भा.प्र.स.ं जममू के विदशेक प्रो बी.एस. सहाय िे आतंकिाद के विवभनि 
खतरों पर चचा्य की। उनहोंिे राषट् विमा्यि की प्रवक्रया में सवक्रय भागीदारी के 
महति को भी रखेांवकत वकया। सकंाय और सटाफ सदसयों िे भी विदशेक के 

सबंोधि के बाद आतंकिाद की समसया पर अपिे विचार वयक्त वकए।

अतंरा्यषट्ीय योग वदिस

भा.प्र.स.ं जममू िे भारत सरकार के मािि ससंाधि और विकास मंत्रालय के विदमेशों 
के अिसुार 21 जूि, 2019 को भा.प्र.स.ं जममू पररसर में 5िां “अतंरा्यषट्ीय योग 
वदिस” मिाया। भारत के माििीय प्रधाि मंत्री श्ी िरेंरि मोदी िे अपिे सयंकु्त राषट् 
के सबंोधि में 21 जूि की तारीख का अतंरा्यषट्ीय योग वदिस के रूप में मिािे का 
सझुाि वदया, कयोंवक यह उत्तरी गोलाध्य में िष्य का सबसे लंबा वदि है और दवुिया 
के कई वहससों में इस वदि का एक विशेष महति रखता है। 21 जूि को सयंकु्त 
राषट् महासभा (यूएिजीए) में 176 से अवधक दशेों द्ारा सि्यसममवत से अतंरा्यषट्ीय 
योग वदिस के रूप में सिीकार वकया गया ्ा। योग एक शारीररक, मािवसक और 
आधयावतमक अभयास है वजसकी उतपवत्त भारत में हुई ्ी। योग का उदे्शय मि और 
शरीर दोिों में शवक्त, जागरूकता और सदभाि का विमा्यि करिा है। भा.प्र.स.ं जममू अपिे सकंाय और सटाफ सदसयों के सिासथय को बहुत 
महति दतेा है। इसके अलािा, ‘द आट्य ऑफ वलविगं’ के अिभुिी योग प्रवशक्षक डॉ. राजि द्ारा योग और प्रािायाम पर एक सत्र का सचंालि 
वकया गया। सभी प्रवतभावगयों िे योग सत्र से लाभ उिाया और वदि के वसधिांत को आतमसात वकया।

73िां सितंत्रता वदिस

भा.प्र.स.ं जममू िे भारतीय सितंत्रता की 73िीं िष्यगांि बडे़ जोश और उतसाह के 
सा् मिाई। इस समारोह में विद्याव ््ययों, वशक्षकों सवहत पूर ेभा.प्र.स.ं जममू समदुाय 
िे अपिे पररिार के सदसयों और कम्यचाररयों के सा् भाग वलया। समारोह की 
शरुुआत प्रो. बी.एस. द्ारा राषट्ीय धिज फहरािे के सा् हुई, इसके बाद भा.प्र.स.ं 
जममू के विदशेक िे विद्याव ््ययों को सबंोवधत वकया। अपिे सबंोधि में प्रो. सहाय 
िे “एक राषट्, एक सवंिधाि” के विचार का आह्ाि वकया। जममू और कशमीर को 
शावमल करिे के ऐवतहावसक फैसले पर बोलते हुए, उनहोंिे इस बात पर जोर वदया 
वक भा.प्र.स.ं जममू को राजय के सामावजक और आव ््यक विकास में महतिपूि्य 
भूवमका विभािी उनहोंिे श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू के ऊषमायि कें रि के वलए अपिे 
दृवष्टकोि को साझा वकया जो यिुाओ ंको लाभावनित करिे और कशमीर के वपछले 
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कलब, पूर ेिष्य के दौराि, सिंादातमक सत्र आयोवजत करता है जो दृढ  एमबीए डोमेि के के्षत्र में िवृधि करिे में सहायक है और इस प्रकार यह 
विद्याव ््ययों की रचिातमकता को आगे बढ़ािे की सभंाििा उतपनि करता है। िक्ता भाषा की भाििा की सराहिा करिे और इसका उपयोग करिे 
की विसमयता में वलप्त होिे से समबवंधत है।

डांस कलब – गू्ि

गू्ि, भा.प्र.स.ं जममू का डांस कलब भा.प्र.स.ं जममू के उि सभी विद्याव ््ययों को एक अिसर प्रदाि करता है जो ितृय के प्रवत उतसाही हैं। गू्ि 
विवभनि टीम और वयवक्तगत ितृय प्रदश्यिों का विदमेशि करके भा.प्र.स.ं जममू के काय्यक्रमों को और अवधक जीितं बिािे में एक अवभनि भूवमका 
विभाता है। कलब डांस के सा्-सा् वफटिेस के प्रवत उतसाही लोग वजिके वलए सगंीत एक सटे्स बसटर के रूप में काय्य करता है उिके वलए 
भी एक मंच प्रदाि करता है।

10.3 िष्य के दौराि आयोवजत गवतविवधयां 

आतंकिाद विरोधी वदिस

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू िे अपिे पररसर में आतंकिाद 
विरोधी वदिस मिाया। आतंकिाद विरोधी वदिस प्रतयेक िष्य पूि्य प्रधाि मंत्री, 
राजीि गांधी की पणुयवतव् पर मिाया जाता है, वजसका उदे्शय आम लोगों, 
विशेषकर यिुाओ ंको आतंकिाद से दूर करिे के उदे्शय से आम लोगों की पीड़ा 
को उजागर करिे के अलािा जिता को वशवक्षत करिा है वक यह माििता और 
राषट् के वहतों के वखलाफ कैसे है। इसके अलािा, एक बैिक आयोवजत की गई 
वजसमें भा.प्र.स.ं जममू के विदशेक प्रो बी.एस. सहाय िे आतंकिाद के विवभनि 
खतरों पर चचा्य की। उनहोंिे राषट् विमा्यि की प्रवक्रया में सवक्रय भागीदारी के 
महति को भी रखेांवकत वकया। सकंाय और सटाफ सदसयों िे भी विदशेक के 

सबंोधि के बाद आतंकिाद की समसया पर अपिे विचार वयक्त वकए।

अतंरा्यषट्ीय योग वदिस

भा.प्र.स.ं जममू िे भारत सरकार के मािि ससंाधि और विकास मंत्रालय के विदमेशों 
के अिसुार 21 जूि, 2019 को भा.प्र.स.ं जममू पररसर में 5िां “अतंरा्यषट्ीय योग 
वदिस” मिाया। भारत के माििीय प्रधाि मंत्री श्ी िरेंरि मोदी िे अपिे सयंकु्त राषट् 
के सबंोधि में 21 जूि की तारीख का अतंरा्यषट्ीय योग वदिस के रूप में मिािे का 
सझुाि वदया, कयोंवक यह उत्तरी गोलाध्य में िष्य का सबसे लंबा वदि है और दवुिया 
के कई वहससों में इस वदि का एक विशेष महति रखता है। 21 जूि को सयंकु्त 
राषट् महासभा (यूएिजीए) में 176 से अवधक दशेों द्ारा सि्यसममवत से अतंरा्यषट्ीय 
योग वदिस के रूप में सिीकार वकया गया ्ा। योग एक शारीररक, मािवसक और 
आधयावतमक अभयास है वजसकी उतपवत्त भारत में हुई ्ी। योग का उदे्शय मि और 
शरीर दोिों में शवक्त, जागरूकता और सदभाि का विमा्यि करिा है। भा.प्र.स.ं जममू अपिे सकंाय और सटाफ सदसयों के सिासथय को बहुत 
महति दतेा है। इसके अलािा, ‘द आट्य ऑफ वलविगं’ के अिभुिी योग प्रवशक्षक डॉ. राजि द्ारा योग और प्रािायाम पर एक सत्र का सचंालि 
वकया गया। सभी प्रवतभावगयों िे योग सत्र से लाभ उिाया और वदि के वसधिांत को आतमसात वकया।

73िां सितंत्रता वदिस

भा.प्र.स.ं जममू िे भारतीय सितंत्रता की 73िीं िष्यगांि बडे़ जोश और उतसाह के 
सा् मिाई। इस समारोह में विद्याव ््ययों, वशक्षकों सवहत पूर ेभा.प्र.स.ं जममू समदुाय 
िे अपिे पररिार के सदसयों और कम्यचाररयों के सा् भाग वलया। समारोह की 
शरुुआत प्रो. बी.एस. द्ारा राषट्ीय धिज फहरािे के सा् हुई, इसके बाद भा.प्र.स.ं 
जममू के विदशेक िे विद्याव ््ययों को सबंोवधत वकया। अपिे सबंोधि में प्रो. सहाय 
िे “एक राषट्, एक सवंिधाि” के विचार का आह्ाि वकया। जममू और कशमीर को 
शावमल करिे के ऐवतहावसक फैसले पर बोलते हुए, उनहोंिे इस बात पर जोर वदया 
वक भा.प्र.स.ं जममू को राजय के सामावजक और आव ््यक विकास में महतिपूि्य 
भूवमका विभािी उनहोंिे श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू के ऊषमायि कें रि के वलए अपिे 
दृवष्टकोि को साझा वकया जो यिुाओ ंको लाभावनित करिे और कशमीर के वपछले 
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गौरि को पिुजषीवित करिे का  काम करगेा। अपिे भाषि का समापि करते हुए, प्रो. सहाय िे विद्याव ््ययों से राजय की ससंकृवत और पहचाि 
पर गि्य करिे के वलए कहा।

वहदंी वदिस एि ंपखिाडा

भा.प्र.स.ं जममू िे 30 वसतंबर को वहदंी पखिाड़ा मिाया। इस काय्यक्रम का 
आयोजि भाषा के सांसकृवतक और भाषाई पहलओु ंके महत्ि को समझिे की 
दृवष्ट से वकया गया ्ा। प्रो. परमेविरी शमा्य, आचाय्य, वहदंी पीजी विभाग, जममू 
विविविद्यालय िे अपिी उपवस्वत के सा् इस अिसर की शोभा बढ़ाई।

गाधँी जयतंी (सिचछता अवभयाि)

भा.प्र.स.ं जममू के विद्या्षी गांधी जयतंी पर बापू और सिचछ भारत वमशि की 
वशक्षाओ ंको कायम रखते हुए एक ससं्ाि-वयापी सिचछता अवभयाि में लगे 
हुए हैं। भा.प्र.स.ं जममू के सकंायों िे भी सामावजक उत्तरदावयति सवमवत द्ारा 
आयोवजत अवभयाि में योगदाि दिेे के वलए हा् वमलाया।

राषट्ीय एकता वदिस

राषट्ीय एकता वदिस (राषट्ीय एकता वदिस) 31 अकटूबर को भा.प्र.स.ं जममू 
के विद्याव ््ययों, कम्यचाररयों और वशक्षकों द्ारा बडे़ उतसाह और जोश के सा् 
मिाया गया। यह वदि सरदार िललभभाई पटेल के जनम का प्रतीक है, वजनहें 
भारत के लौह परुुष के रूप में जािा जाता है। खेल सवमवत, भा.प्र.स.ं जममू िे 
“एकता के वलए दौड़” अवभयाि का आयोजि वकया, वजसमें विद्याव ््ययों और 
वशक्षकों की गहि भागीदारी दखेी गई। भारत के गहृ मंत्रालय द्ारा शरुू वकए 
गए राषट्ीय एकता वदिस में कहा गया है वक यह वदि “हमार ेदशे की एकता, 
अखंडता और सरुक्षा के वलए िासतविक और सभंावित खतरों का सामिा 
करिे के वलए हमार ेराषट् की अतंवि्यवहत ताकत और तनयकता की वफर से 

पवुष्ट करिे का अिसर प्रदाि करगेा। इस िष्य की ्ीम “भारत की एकता” को बरकरार रखा गया है। मािि ससंाधि विकास मंत्रालय द्ारा विदमेश 
जारी वकये गए हैं वक दशे की एकता और अखंडता बिाए रखिे हेत ुप्रयास करिे के वलए एि ंविद्याव ््ययों को पे्रररत करिे के वलए सकूलों और 
वयािसावयक ससं्ािों के विद्याव ््ययों को राषट्ीय एकता वदिस मिािा चावहए।

राषट्ीय एकता वदिस पहले गहृ मंत्री और उप-प्रधाि मंत्री सरदार िललभभाई पटेल जी की जयतंी है। उनहोंिे छोटी ररयासतों के विलय के 
माधयम से दशे को एकजटु करिे में महतिपूि्य भूवमका विभाई ्ी। इस वदि को भारत सरकार द्ारा 2014 में अपिाया गया ्ा। इसका उदे्शय 
भारत को एकजटु करिे हेत ुवकए गए महाि प्रयासों के वलए सरदार पटेल को श्धिांजवल दिेा है। 

काविश-प्रबधंि खेल

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जममू िे ‘काविश’ का आयोजि वकया यह अब तक का पहला प्रबंधि खेल है। यह आयोजि 2 और 3 
ििबंर 2019 को ससं्ाि में हुआ। ‘काविश’ जििरी-फरिरी 2020 में भा.प्र.स.ं जममू द्ारा आयोवजत होिे िाले राषट्ीय प्रबधंि उतसि का प्री-
इिेंट है। यह काय्यक्रम 2 ििबंर 2019 को उद्ाटि समारोह के सा् सबुह 10:00 बजे शरुू हुआ। इस फेसट में रिैंडवलज़म, डोवमिोज़, कंसवलटंग 
वसमलेुशि, वबड ऑि कलस्य, और विवभनि अनय इिडोर रेिि-बसटस्य और वफवजकल आउटबाउंड गेमस जैसे विवभनि सांसकृवतक और प्रबधंि 
खेल शावमल ्े। खेलों का उदे्शय प्रवतभावगयों की रचिातमकता, काय्य िीवत मािवसकता, सचंार कौशल, समसया समाधाि कौशल, समनिय 
और प्रबधंकीय कौशल का परीक्षि करिा ्ा। इस दो वदिसीय आयोजि में पूर ेजममू शहर के विवभनि ससं्ािों के विद्याव ््ययों िे भाग वलया 
और एक दूसर ेके सा् प्रवतसपधा्य की। 
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सवंिधाि वदिस

26 ििबंर 1949 को भारत की सवंिधाि सभा िे सवंिधाि को अपिाया। इस वदि को सवंिधाि वदिस के रूप में मानयता प्राप्त है। 26 जििरी 
1950 को भारत का सवंिधाि लागू हुआ। भा.प्र.स.ं जममू सवंिधाि वदिस मिाते हुए सवंिधाि वदिस अवभयाि का एक सवक्रय वहससा बि गया। 
सवंिधाि को अपिािे के बाद इसकी 70िीं िष्यगांि पर यह अवभयाि शरुू वकया गया है, वजसका उदे्शय मौवलक कत्यवयों के बार ेमें जागरूकता 
फैलािा है।

भा.प्र.स.ं जममू के विद्या्षी, वशक्षक और कम्यचारी एकत्र हुए और सवंिधाि की प्रसताििा को पढ़ा गया। उपवस्त लोगों को सवंिधाि के विवभनि 
काया्यतमक पहलओु,ं इसकी सरंचिा और मखुय सामग्ी से अिगत कराया गया। मतदाि और प्रवतविवधति का मािदडं वजसिे ससं्ावपत वकया 
वक सभी आिाजों को सिुा जािा अवििाय्य है, िे मतदाि को भारत के सभी िागररकों के वलए खोल वदया। छात्रों द्ारा सवंिधाि के लेखि और 
इसकी वयिहाररकता सवुिवचित करिे के वलए वकए गए प्रयासों पर चचा्य की गई। सवंिधाि के सार को प्रदवश्यत करिे िाले प्रसताििा के विवभनि 
वहससों पर भी जोर वदया गया। सबंोधि के बाद, उपवस्त लोगों िे एक सा् प्रसताििा पढ़ी।

विदशेक, प्रो. बी.एस. सहाय िे विद्याव ््ययों के इिपटु की सराहिा करते हुए सभा को सबंोवधत वकया। उनहोंिे प्रतयेक िागररक के मौवलक 
कत्यवयों और सकारातमक िातािरि बिािे की बात की।  सबंोधि के बाद उपवस्त लोगों िे मुंबई आतंकिादी हमलों के शहीदों और पीवड़तों 
को श्धिांजवल भी दी और इसी के सा् सत्र का समापि हुआ। 
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को श्धिांजवल भी दी और इसी के सा् सत्र का समापि हुआ। 

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20

157

रक्तदाि वदिस 

सशस्त्र सेिा धिज वदिस (7 वदसबंर 2019) के अिसर पर, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू िे ससं्ाि में एक सिैवचछक रक्तदाि वशविर का 
आयोजि वकया। वशविर जममू-कशमीर ्ैलेसीवमया िेलफेयर सोसाइटी के सहयोग से आयोवजत वकया गया ्ा और दाि वकए गए रक्त का 
उपयोग के्षत्र में ्ैलेसीवमया रोवगयों के इलाज के वलए वकया जाएगा।

रक्तदाि वशविर का उद्ाटि डॉ. दाविश अयूब खाि, सीएमओ, जममू द्ारा वकया गया। डॉ. खाि िे रक्तदाि वशविर का सम ््यि करिे के वलए 
सिेचछा से विद्याव ््ययों और वचवकतसा पेशेिरों द्ारा प्रदवश्यत उतसाह की सराहिा की। प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू िे अवधक से 
अवधक छात्रों को आगे आकर इस िेक काम में योगदाि करिे के वलए प्रोतसावहत वकया। इस अिसर पर जममू-कशमीर ्ैलेसीवमया िेलफेयर 
सोसाइटी के अधयक्ष श्ी सधुीर सेिी भी उपवस्त ्े।

भा.प्र.स.ं जममू में विद्याव ््ययों, वशक्षकों और कम्यचाररयों द्ारा कुल 46 इकाइयां दाि की गई ं। इस आयोजि में पूर ेभा.प्र.स.ं जममू पररिार को 
एक महाि कारि के वलए एकजटु होते दखेा गया।
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राषट्ीय सड़क सरुक्षा सप्ताह 

भा.प्र.स.ं जममू िे 31िें राषट्ीय सड़क सरुक्षा सप्ताह के अिसर पर “सड़क 
सरुक्षा और यातायात जागरूकता” पर एक सत्र के वलए िररठि पवुलस 
अधीक्षक यातायात श्ी जोवगदंर वसहं की मेजबािी की। 90 वमिट के 
सत्र में श्ी जोवगदंर िे यातायात और सड़क सरुक्षा के महति पर सभा 
को सबंोवधत वकया। सभा में भा.प्र.स.ं जममू के सकंाय सदसय और प्र्म 
और वद्तीय िष्य के बैच के विद्या्षी शावमल ्े और सत्र के दौराि सड़क 
सरुक्षा योजिाओ ंको बेहतर बिािे की आिशयकता पर चचा्य की गई। श्ी 
जोवगदंर िे उललेख वकया वक 2018 में कुल 467,044 सड़क दघु्यटिाए ं
हुई,ं वजिमें लगभग 1.49 लाख लोगों की जाि गई। सरकारी ररपोट्य  के 
अिसुार इि दघु्यटिाओ ं का प्रा्वमक कारि िाहि की तेज गवत ्ी। 

उनहोंिे यह उललेख भी वकया वक 2017 की तलुिा में 2018 में सड़क दघु्यटिाओ ंमें 0.49% की िवृधि हुई है। भारत में सड़क दघु्यटिाओ ंका 
खतरा सतर बढ़ रहा है वजसके कारि भारत िलड्य रोड सटैवटवसटकस 2018 में ररपोट्य  वकए गए 199 दशेों में सड़क दघु्यटिा में होिे िाली मौतों 
में प्र्म स्ाि पर रहा।

श्ी जोवगदंर वसहं िे सड़क सरुक्षा, वशक्षा, इंजीवियररगं और प्रित्यि के 3ई के बार ेमें बात की। उनहोंिे बताया वक कैसे सखत वियमों िे यातायात 
उललंघिों को काफी हद तक कम करिे में मदद की है। पररिामसिरूप जममू शहर में बाइक चालाि में 60% और कारों के सीटबेलट चालाि 
में 40% की वगरािट आई है। िए वियमों िे ओिर सपीवडंग के वखलाफ एक वििारक के रूप में काम वकया है।

राषट्ीय सड़क सरुक्षा सप्ताह जो 11 से 17 जििरी तक मिाया जाता है, सड़क दघु्यटिाओ ंको कम करिे के वलए यातायात विभाग द्ारा 
जागरूकता उतपनि करिे हेत ुवकये गए विवभनि प्रयासों का गिाह है। सामावजक उत्तरदावयति सवमवत, भा.प्र.स.ं जममू भी जममू में यातायात 
सरुक्षा जागरूकता पैदा करिे के वलए काम कर रही है। सड़कों का उपयोग करते समय िागररकों का धयाि चेतिा और सितंत्रता होिा चावहए।

71िां गितंत्र वदिस

भा.प्र.स.ं जममू िे 71िां गितंत्र वदिस बडे़ जोश और उतसाह के सा् मिाया। प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू िे राषट्ीय धिज 
फहराकर समारोह की शरुुआत की और विद्याव ््ययों को राषट् के प्रवत उिकी वजममेदाररयों की याद वदलाते हुए सबंोवधत वकया। इसके अलािा, 
विद्याव ््ययों िे विवभनि सांसकृवतक काय्यक्रमों में भाग वलया। काय्यक्रम का समापि मंचीय प्रदश्यि के सा् हुआ वजसमें विद्याव ््ययों सवहत सकंाय 
सदसयों िे भी उतसाह के सा् भाग वलया। 
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एमपायररयि’20: भा.प्र.स.ं जममू का पहला िावष्यक उतसि 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू िे 31 जििरी से 2 फरिरी, 2020 तक आयोवजत अपिे पहले िावष्यक उतसि, एमपायररयि ‘20 के सा् 
इवतहास रच वदया।  एमपायररयि’20,  सांसकृवतक और तकिीकी-प्रबधंि काय्यक्रमों का एक सममेलि ्ा। इस काय्यक्रम का उद्ाटि जममू के 
प्रभागीय आयकु्त श्ी सजंीि िमा्य, आईएएस, द्ारा वकया गया।
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पहले िावष्यक छात्र उतसि िे 3 वदिसीय लंबे काय्यक्रम में इवलकसर - फैशि शो, सिबि्य द्ारा ईडीएम िाइट, बैटल ऑफ बैंडस- बैंड प्रवतयोवगता, 
थयोरी ऑफ सटेपस- ितृय प्रवतयोवगता, राग- गायि प्रवतयोवगता आवद जैसे कई काय्यक्रमों की मेजबािी की। सगंीत और ितृय के प्रदश्यि के 
अलािा, इस आयोजि में ओपसूट्ा- ऑपरशेसं गेम, माक्य जेिेवसस- द माकमे वटंग प्रवतयोवगता, इि-वफविटी-फाइिेंस अिलेशेड, रि-िीती 
(परामश्य पहेली) आवद जैसे विवभनि सि्यशे्ठि प्रबधंि खेलों का प्रदश्यि वकया गया। इस मेगा इिेंट में स्ािीय कॉलेज और विविविद्यालय के 
विद्याव ््ययों के सा्-सा् भा.प्र.स.ं और आईआईटी सवहत दशे भर के 20 से अवधक शीष्य ससं्ािों िे भाग वलया।

समापि समारोह की शाम में अिेक गिमानय वयवक्त उपवस्त रहे वजसमें मखुय अवतव् के रूप में श्ी. िी.के. वसहं, पवुलस महाविदशेक, 
कारागार, अवगिशमि एि ंआपातकालीि सेिाए,ं जममू एि ंकशमीर भी इस काय्यक्रम में शावमल ्े। तीि वदिसीय लंबे काय्यक्रम का समापि 
रवििार, 2 फरिरी, 2020 को सिबि्य कैं पस के डीजे पाबलो और जूवलया वबलस के शािदार प्रदश्यि के सा् हुआ। माकमे वटंग लोगों को धयाि 
आकवष्यत करिे की होड़ के सामाि है और माक्य  जेिेवसस इनही सब से सबंवधत ्ा, जहा ँलोगों में धयाि आकवष्यत करिे की होड़ लगी ्ी, िहां 
एमडीआई मवुश्यदाबाद उपविजेता और िेवलंगकर इंसटीट्यूट ऑफ मैिेजमेंट विजेता के रूप में उभर।े 
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श्ी कुशल भट, एसोवसएट डायरकेटर एचआर - एको िे अवतव् वयाखयाि 
श्ृखंला िाता्य के वहससे के रूप में भा.प्र.स.ं जममू का दौरा वकया। श्ी भट 
िे बीमा उद्योग पर वडवजटलीकरि के प्रभाि के बार े में बात की। यह एक 
सूचिातमक सत्र ् ा, श्ी भट िे िए यगु के बीमा बाजार के वडवजटलीकरि और 
धोखाधड़ी का पता लगािे और इस से विपटिे के वलए भविषय के तंत्र पर जोर 
वदया। सत्र िे भारत के सटाट्यअप इकोवससटम और सटाट्यअपस की जबरदसत 
िवृधि पर भी चचा्य की।

11.0 भा.प्र.स.ं जममू में अवतव् 

श्ीमवत विवध सहररया, सीवियर िाइस पे्रवसडेंट - ररसक, एसआरईआई 
इंफासट्कचर फाइिेंस वलवमटेड की मेजबािी करिे का यह एक शािदार 
अिसर ् ा। श्ीमती सहररया िे जोवखम प्रबधंि और आवट्य वफवशयल इंटेवलजेंस 
में अपिी विशेषज्ता साझा की।  उनहोंिे उपभोक्ताओ ंको खशु करिे के वलए 
िई प्रौद्योवगवकयों के उद्ि और उिके काया्यनियि पर जोर वदया।  श्ीमती 
सहररया िे विद्याव ््ययों को प्रौद्योवगकी में बदलाि से उतपनि विवभनि जोवखम 
से अिगत होिे की सलाह दी और जोवखम को समझिे, विशे्षि करिे और 
जोवखम प्रबधंि करिे के अिसरों की तलाश करके जोवखम को दूर करिे का 
आग्ह वकया। उसिे यह भी कहा वक अपिे चारों ओर कया घवटत हो रहा है िो 

सब कुछ जाििे का एक दृवष्टकोि - विफलताओ ंकी सभंाििा को कम करता है। जैसा ही िक्ता  िे पररसपंवत्त प्रबधंि की पेचीदवगयों के शोध 
के समबनध में बतािा शरुू वकया िैसे ही विद्याव ््ययों में उतसाह बढ़ गया। श्ीमती विवध िे विद्याव ््ययों को पररसपंवत्त प्रबधंि में शावमल चरिों के 
बार ेमें विसतार से बताया जो पहचाि, आकलि, मूलयांकि, वियतं्रि, विगरािी और सचंार हैं। िक्ता िे डेटा मािकीकरि, मूल कारि विशे्षि 
प्रिाह एि ंप्रदश्यि विवियमि के माधयम से  सफाई, सरंचिा और एकीकरि द्ारा डेटा प्रबधंि के महति के बार ेमें बताया। सत्र में आरबीआई 
के विवभनि वियमों पर अचछी चचा्य हुई जहां विद्याव ््ययों िे एिबीएफसी के्षत्र में ित्यमाि घटिाओ ंपर अपिे विचार वयक्त वकये। श्ीमती सहररया 
िे एिबीएफसी के्षत्र को जोवखम और इिाम के बीच सहसबंधि करिे में सक्षम बिािे हेत ुकृवत्रम बवुधिमत्ता, तंवत्रका िेटिवकिं ग और मशीि लवििंग 
की महतिपूि्य भूवमका पर जोर दतेे हुए िाता्य का समापि वकया।

श्ी सजंीि डांगी, अधयक्ष - उत्तर भारत, वडककी  
श्ी सजंीि डांगी, अधयक्ष - उत्तर भारत, डीआईसीसीआई और बीओजी 
सदसय, भा.प्र.स.ं अहमदाबाद और डॉ दिेेंरि वसहं, काय्यिाहक विदशेक, डॉ 
अबेंडकर इंटरिेशिल सेंटर, िई वदलली, सामावजक नयाय और अवधकाररता 
मंत्रालय, भारत सरकार के तहत उतकृष्टता कें रि िे उद्यवमता और विकास पर 
भा.प्र.स.ं जममू में एक वयाखयाि प्रसततु वकया। श्ी सजंीि और डॉ. दिेेंरि िे 
उद्यवमता के लाभों पर बात की और उद्यवमता को बढ़ािा दिेे के वलए सरकार 
द्ारा की गई विवभनि पहलों के बार ेमें बताया। उनहोंिे यह आग्ह भी वकया 
वक प्रारवंभक अिभुि के वलए विद्या्षी एसएमई में काम कर सकते हैं कयोंवक 
ऐसे उद्यम, विद्याव ््ययों में उद्यवमता कौशल को विकवसत करिे में सहायक 
वसधि होंगें।

श्ी कुशल भट, एसोवसएट डायरकेटर एचआर – एको 

श्ीमती विवध सहररया, िररठि उपाधयक्ष - ररसक, एसआरईआई इंफासट्कचर फाइिेंस वलवमटेड



162

श्ी शवश मखुजषी, प्रमखु वडवजटल माकमे वटंग - रवेकट बेंवकज़र हेल् िे भा.प्र.स.ं 
जममू पररसर का दौरा वकया और कॉपपोरटे जगत में विवभनि जीिि बदलिे िाले 
पहलओु ंपर विद्याव ््ययों को सबंोवधत वकया। सत्र का विषय “वडवजटल माकमे वटंग 
अिलोकि” ्ा। श्ी मखुजषी िे विवभनि अवभयािों के माधयम से विद्याव ््ययों को 
अिगत कराया और उिके प्रससंकरि का वििरि वदया। उनहोंिे ग्ाहकों के 
अिभुिों और विवभनि चैिलों के माधयम से एक रिांड के विवभनि टचपिाइंट पर 
जोर वदया।

उद्योग सपंक्य  प्रकोठि, भा.प्र.स.ं जममू िे श्ी कमलेश सजिािी, प्रबधं विदशेक, 
आईएमएस लवििंग ररसोसमेज प्राइिेट वलवमटेड के िेततृि में एक सत्र का आयोजि 
वकया। सत्र “भविषय को आकार दिेे िाली 20 प्रमखु चीजों” पर आधाररत ्ी। 
श्ी कमलेश िे अनय दशेों के मकुाबले भारत में सचंालि के पैमािे की तलुिा 
की और अिमुाि लगाया वक वकस प्रकार भारत को खदु को सधुारिा चावहए। 
उनहोंिे उललेख वकया वक भारतीय अपिी कायकों में विवि सतर पर आचिय्यजिक 
प्रदश्यि कर रहे हैं और इसवलए भारतीयों के पास सधुार करिे के वलए बहुत 
जगह है। उनहोंिे दािा वकया वक भविषय की काय्यस्ल की आिशयकताए ंवडग्ी 
की तलुिा में कौशल सेट पर अवधक विभ्यर करेंगी। श्ी कमलेश िे भविषय के गेम 
चेंवजगं कारकों पर भी जोर वदया वजसमें वित्त और आव ््यक बाजार, सिासथय 
उद्योग, खाद्य उद्योग, प्रौद्योवगकी और एआई आवद शावमल ्े।

अहमद रहीमतलुला, हेड ऑफ माकमे वटंग- एलाइड बलेंडस्य एडं वडवसटलस्य

इंडसट्ी इंटरकेशि सेल, भा.प्र.स.ं जममू िे अहमद रहीमतलुा, हेड ऑफ माकमे वटंग- 
एलाइड बलेंडस्य एडं वडवसटलस्य को “अवधकारी की पसदं से सबंवंधत माकमे वटंग 
और रिांवडंग” पर अवतव् वयाखयाि दिेे हेत ु आमंवत्रत वकया। श्ी अहमद िे 
ररजिुीिेवटंग ऑवफसस्य चॉइस- कंपिी के प्रमखु रिांड की यात्रा के बार ेमें बताया। 
उनहोंिे इस बार ेमें बात की वक कैसे उनहोंिे रिांड को वफर से स्ावपत वकया और 
उपभोक्ता धारिा को बदल वदया। सत्र जािकारीपूि्य ्ा और छात्रों को इसे पहले 
सीखी गई माकमे वटंग अिधारिाओ ंसे जोड़िे में मदद करता ्ा।

श्ी शवश मखुजषी, वडवजटल माकमे वटंग प्रमखु - रवेकट बेंवकज़र हेल्

इंडसट्ी इंटरकेशि सेल, भा.प्र.स.ं जममू िे डेटा सटै्टेजी और आवट्य वफवशयल 
इंटेवलजेंस के बार े में एक सत्र के वलए श्ी रजंि ररलेि, डेटा एडं सटै्टेजी 
टेकिोलॉजी कंसलटेंट - जेडएस एसोवसएट्स इंवडया प्राइिेट वलवमटेड की 
मेजबािी की। सत्र िे विद्याव ््ययों को डेटा गिुित्ता, डेटा सरुक्षा और डेटा रििीवत 
के महति पर अतंदृ्यवष्ट प्रदाि की। श्ी रजंि िे आवट्य वफवशयल इंटेवलजेंस और 
एिावलवटकस के वलए ड्ाइविगं कारकों पर भी बात की। यह उि वचत्ताकष्यक सत्रों 
में से एक ्ा जहां विद्याव ््ययों की सवक्रय भागीदारी िाली कई जीितं गवतविवधयों 
के माधयम से सीखिे का अिसर प्रदाि वकया गया ्ा।

श्ी रजंि रलेि, डेटा और सटे्टेजी प्रौद्योवगकी सलाहकार - जेडएस एसोवसएट्स इंवडया प्राइिेट वलवमटेड

श्ी कमलेश सजिािी, प्रबंध विदशेक, आईएमएस लवििंग ररसोसमेज प्राइिेट वलवमटेड
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श्ी शवश मखुजषी, प्रमखु वडवजटल माकमे वटंग - रवेकट बेंवकज़र हेल् िे भा.प्र.स.ं 
जममू पररसर का दौरा वकया और कॉपपोरटे जगत में विवभनि जीिि बदलिे िाले 
पहलओु ंपर विद्याव ््ययों को सबंोवधत वकया। सत्र का विषय “वडवजटल माकमे वटंग 
अिलोकि” ्ा। श्ी मखुजषी िे विवभनि अवभयािों के माधयम से विद्याव ््ययों को 
अिगत कराया और उिके प्रससंकरि का वििरि वदया। उनहोंिे ग्ाहकों के 
अिभुिों और विवभनि चैिलों के माधयम से एक रिांड के विवभनि टचपिाइंट पर 
जोर वदया।

उद्योग सपंक्य  प्रकोठि, भा.प्र.स.ं जममू िे श्ी कमलेश सजिािी, प्रबधं विदशेक, 
आईएमएस लवििंग ररसोसमेज प्राइिेट वलवमटेड के िेततृि में एक सत्र का आयोजि 
वकया। सत्र “भविषय को आकार दिेे िाली 20 प्रमखु चीजों” पर आधाररत ्ी। 
श्ी कमलेश िे अनय दशेों के मकुाबले भारत में सचंालि के पैमािे की तलुिा 
की और अिमुाि लगाया वक वकस प्रकार भारत को खदु को सधुारिा चावहए। 
उनहोंिे उललेख वकया वक भारतीय अपिी कायकों में विवि सतर पर आचिय्यजिक 
प्रदश्यि कर रहे हैं और इसवलए भारतीयों के पास सधुार करिे के वलए बहुत 
जगह है। उनहोंिे दािा वकया वक भविषय की काय्यस्ल की आिशयकताए ंवडग्ी 
की तलुिा में कौशल सेट पर अवधक विभ्यर करेंगी। श्ी कमलेश िे भविषय के गेम 
चेंवजगं कारकों पर भी जोर वदया वजसमें वित्त और आव ््यक बाजार, सिासथय 
उद्योग, खाद्य उद्योग, प्रौद्योवगकी और एआई आवद शावमल ्े।

अहमद रहीमतलुला, हेड ऑफ माकमे वटंग- एलाइड बलेंडस्य एडं वडवसटलस्य

इंडसट्ी इंटरकेशि सेल, भा.प्र.स.ं जममू िे अहमद रहीमतलुा, हेड ऑफ माकमे वटंग- 
एलाइड बलेंडस्य एडं वडवसटलस्य को “अवधकारी की पसदं से सबंवंधत माकमे वटंग 
और रिांवडंग” पर अवतव् वयाखयाि दिेे हेत ु आमंवत्रत वकया। श्ी अहमद िे 
ररजिुीिेवटंग ऑवफसस्य चॉइस- कंपिी के प्रमखु रिांड की यात्रा के बार ेमें बताया। 
उनहोंिे इस बार ेमें बात की वक कैसे उनहोंिे रिांड को वफर से स्ावपत वकया और 
उपभोक्ता धारिा को बदल वदया। सत्र जािकारीपूि्य ्ा और छात्रों को इसे पहले 
सीखी गई माकमे वटंग अिधारिाओ ंसे जोड़िे में मदद करता ्ा।

श्ी शवश मखुजषी, वडवजटल माकमे वटंग प्रमखु - रवेकट बेंवकज़र हेल्

इंडसट्ी इंटरकेशि सेल, भा.प्र.स.ं जममू िे डेटा सटै्टेजी और आवट्य वफवशयल 
इंटेवलजेंस के बार े में एक सत्र के वलए श्ी रजंि ररलेि, डेटा एडं सटै्टेजी 
टेकिोलॉजी कंसलटेंट - जेडएस एसोवसएट्स इंवडया प्राइिेट वलवमटेड की 
मेजबािी की। सत्र िे विद्याव ््ययों को डेटा गिुित्ता, डेटा सरुक्षा और डेटा रििीवत 
के महति पर अतंदृ्यवष्ट प्रदाि की। श्ी रजंि िे आवट्य वफवशयल इंटेवलजेंस और 
एिावलवटकस के वलए ड्ाइविगं कारकों पर भी बात की। यह उि वचत्ताकष्यक सत्रों 
में से एक ्ा जहां विद्याव ््ययों की सवक्रय भागीदारी िाली कई जीितं गवतविवधयों 
के माधयम से सीखिे का अिसर प्रदाि वकया गया ्ा।

श्ी रजंि रलेि, डेटा और सटे्टेजी प्रौद्योवगकी सलाहकार - जेडएस एसोवसएट्स इंवडया प्राइिेट वलवमटेड

श्ी कमलेश सजिािी, प्रबंध विदशेक, आईएमएस लवििंग ररसोसमेज प्राइिेट वलवमटेड
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सशु्ी हररिी श्ीवििासि, एवफवलएट पाट्यिर - एसएसआई इंवडया और चीफ मेंटर - एचआर, इंटेवलसवि्ट सॉ्टिेयर, इंक.

भा.प्र.स.ं जममू पररसर में सशु्ी हररिी श्ीवििासि, एवफवलएट पाट्यिर - एसएसआई 
इंवडया और चीफ मेंटर - एचआर, इंटेवलसवि्ट सॉ्टिेयर, इंक की मेजबािी करिा 
एक खशुी की बात ्ी। उनहोंिे इंडसट्ी इंटरकेशि सेल, भा.प्र.स.ं जममू द्ारा आयोवजत 
एक अवतव् वयाखयाि में विद्याव ््ययों को सबंोवधत वकया और उद्योग में अपिे 25 िषकों 
के अिभुि को साझा करके कॉपपोरटे जगत में एक अतंदृ्यवष्ट दी, सा् ही विद्याव ््ययों को 
एक ऐसा कररयर बिािे के वलए पे्रररत वकया वजस से उनहें ख़शुी वमले।

श्ी एलि एटंिी, सीवियर एगजीकयूवटि एचआर फॉर टैलेंट मैिेजमेंट, लैंवडस वगयर

श्ी एलि एटंिी, सीवियर एकजीकयूवटि एचआर फॉर टैलेंट मैिेजमेंट, लैंवडस+वगयर 
िे भा.प्र.स.ं जममू पररसर का दौरा वकया और भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों के वलए 
“मािि ससंाधि को वडकोड करिा” पर एक अवतव् वयाखयाि आयोवजत वकया। श्ी 
एटंिी िे विवभनि कौशल शे्वियों पर धयाि कें वरित वकया जो कॉपपोरटे जगत में एक 
प्रबधंि पेशेिर के वलए आिशयकता होती है।  उनहोंिे विद्याव ््ययों को सलाह दी वक िे 
सधुार करते रहें और ित्यमाि रुझािों के समबनध में सिय ंको अपडेट रखें।

श्ी जयोवत प्रकाश गावड़या, प्रबंध विदशेक, ररसजनेंट इंवडया वलवमटेड

ररसजनेंट इंवडया वलवमटेड के प्रबंध विदेशक श्ी जयोवत प्रकाश गावड़या िे पररसर 
का दौरा वकया और विद्याव ््ययों को वििेश बैंवकंग के्षत्र में आिे िाली चिुौवतयों 
विषय पर संबोवधत वकया। उनहोंिे अपिी प्रसतुवत में विद्याव ््ययों को पररसर से 
कॉपपोरेट जगत में पररित्यि के बारे में बताया। प्रसतुवत का मुखय आकष्यि बैंवकंग 
उद्योग के वलए आिशयक कौशल के बारे में उिके द्ारा सभी विद्याव ््ययों को वदए 
गए उिके सझुाि ्े। उनहोंिे वििेश बैंवकंग के्षत्र में अिसरों और चिुौवतयों के बार े
में विद्याव ््ययों से बातचीत की। उनहोंिे वयिसाय विकास के विवभनि पहलुओ ंपर 
भी वटपपिी की। इसके अलािा, उनहोंिे विद्याव ््ययों को एक उद्यमी के रूप में 
अपिी यात्रा के बारे में बताया।

अवमत गोडकर और गौरि बेडेकर, कैपजेवमिी

श्ी अवमत गोडकर और श्ी गौरि बेडेकर टीए लीड और लीड हायररगं कैं पस 
ररकू्रटमेंट- एचआर, सीवियर डायरकेटर, कैपजेवमिी िे भा.प्र.स.ं जममू के छात्रों 
के वलए डेटा के प्रभाि पर अवतव् वयाखयाि दिेे के वलए भा.प्र.स.ं जममू पररसर 
का दौरा वकया। उनहोंिे विद्याव ््ययों को परामश्य में िए रुझािों और इस िए यगु में 
डेटा के प्रभाि के बार ेमें बताया। उनहोंिे एक कंपिी के रूप में कैपजेवमिी की गहरी 
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श्ी ििीि चौधरी, प्रमखु सवचि, िाविजय और उद्योग, जममू और कशमीर सरकार, भारत

श्ी ििीि चौधरी, प्रधाि सवचि, िाविजय और उद्योग, जममू और कशमीर सरकार, 
भारत िे दूसर ेएचआर कॉनकलेि के एक भाग के रूप में भा.प्र.स.ं जममू के छात्रों को 
सबंोवधत वकया। प्रारभं में, श्ी चौधरी िे जममू और कशमीर में हाल के राजिीवतक 
पररित्यिों के बार ेमें चचा्य की और छात्रों को आसपास के िातािरि और राजिीवतक 
वस्वतयों के बार े में जागरूक होिे के वलए भी कहा। उनहोंिे उधितृ वकया “अपिे 
पया्यिरि को भूलिा घातक है”। अमेररका-चीि वयापार यधुि और 2008 की आव ््यक 
मंदी जैसे राषट्ीय और अतंरा्यषट्ीय महति के विषयों पर सवंक्षप्त चचा्य की गई। प्रोफेसर 
बी एस सहाय, ससं्ापक विदशेक, भा.प्र.स.ं जममू िे जममू-कशमीर सरकार की 
मदद से विद्याव ््ययों के वलए एक सप्ताह के ग्ामीि विसतार काय्यक्रम का एक विचार 

प्रसतावित वकया। उनहोंिे भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों के सहयोग से जममू-कशमीर के सिातक विद्याव ््ययों को कैट की तैयारी के वलए सम ््यि 
और पे्रररत करिा भी सवुिवचित वकया। 

श्ी मरुली मिोहर कवपला, डीजीएम एचआर, सतगरुु मैिेजमेंट कंसलटेंट्स 

श्ी मरुली मिोहर कवपला “बाजार जीतिे के वलए, आपको पहले काय्यस्ल में जीतिा 
होगा” आदश्य के दृढ़ सम ््यक है। एचआर कम्यचाररयों के सा् जडु़ाि में वकस प्रकार 
सधुार वकया जा सकता है, इस विषय पर विवभनि तरीकों पर धयाि कें वरित वकया 
गया। उनहोंिे कहा वक कम्यचाररयों की वियवुक्त जिाइविंग के पहले वदि से शरुू होिी 
चावहए और पूर े काय्यकाल में भी यही उतसाह जारी रहिा चावहए। उनहोंिे प्रशसंा, 
कौशल बढ़ािे, समािेश, पारदवश्यता, प्रवतवक्रया, प्रवतवक्रया और िसतओु ं के विमा्यि 
जैसे विवभनि कम्यचारी अिबुधं काय्य िीवतयों पर बात की। उपरोक्त कारकों के अलािा, 
उनहोंिे यह भी बताया वक कैसे कम्यचाररयों के वयवक्तगत जीिि की एक विवचित सीमा 
तक दखेभाल करिे से सकारातमक पररिाम उतपनि होते हैं। उनहोंिे टाउि हॉल, 
फोकस फॉरिड्य, कररयर डे, पॉवलसी डे, इिोिेशि, वसकल वबवलडंग, िॉलेज शेयररगं सेशि, विवभनि सतरों पर इंडकशि जैसी गवतविवधयों का 
भी उललेख वकया, वजससे काय्य में सकारातमक पररिाम उतपनि करिे के वलए कम्यचारी को जोशपूि्य रखिे में मदद वमलती है।उनहोंिे “चाहे 
कंपिी िैवविक, के्षत्रीय या स्ािीय सतर पर काम करती हो, वडवजटलीकरि और काय्यबल में वमलेवियलस की बढ़ती सखंया जैसे कारक काम 
के भविषय को आकार द ेरहे हैं और वफर से पररभावषत कर रहे हैं” ऐसा कहते हुए  कम्यचारी जडु़ाि में वमलेवियलस के महति पर प्रकाश डालते 
हुए सत्र का समापि वकया। 

टैलेंटवसम् कंसवलटंग के ससं्ापक और सीईओ डॉ. प्रमोद सदरजोशी िे “वडवजटल 
यगु में पररित्यि िक्रता और िेततृि की अवििाय्यता” विषय पर सभा को सबंोवधत वकया। 
डॉ. प्रमोद िे “पहली छाप बिािे का दूसरा मौका िहीं वमलता” उधिरि के सा् अपिे 
िक्तवय की शरुुआत की और इस बात पर जोर वदया वक प्रबधंि के विद्याव ््ययों को 
उनहें प्रदाि वकए गए पहले अिसर पर अपिा सि्यशे्ठि प्रदश्यि करिा चावहए। इसके बाद 
उनहोंिे वडवजटल यगु में “वडजाइि व्ंवकंग” के महति के बार ेमें बात की। डॉ. सदरजोशी 
िे खदु को जाििे के महति पर जोर वदया और विद्याव ््ययों से समय विकालकर तीि 
प्रश्ों पर वचनति करिे को कहा वक ‘हम कौि हैं?’, ‘हम वकसमें अचछे हैं?’ और ‘कया 
हम सही जगह पर हैं?’। वफर उनहोंिे अपिे जीिि में उतकृष्टता प्राप्त करिे के वलए 

डॉ. प्रमोद सदरजोशी, ससं्ापक और सीईओ, टैलेंटवसम् कंसवलटंग

वडवजटल पलेटफॉम्य का उपयोग करिे के बार ेमें अपिी अतंदृ्यवष्ट दी। उनहोंिे इस बार ेमें बात की वक वकसी के जीिि में वकस प्रकार से 
सजं्ािातमक बवुधि और रचिातमक बवुधि को पररिवत्यत वकया जा सकता है। डॉ. सदरजोशी िे वयवक्तगत िेततृि के पांच सी - सपष्टता, विमा्यि, 
साहस, किेकट और करुिा और िि एच हाट्यफुलिेस पर चचा्य करते हुए अपिी िाता्य का समापि वकया। 
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12.0 काय्यक्रम

12.1 एचआर कॉनकलेि

भा.प्र.स.ं जममू िे “एचआर 4.0”: एचआर लैंडसकेप 2030 की खोज ्ीम के सा् अपिे दूसर ेएचआर कॉनकलेि की मेजबािी की। उद्योग 4.0 
अपिे सा् एक ऐसी लहर लेकर आया वजसिे आधवुिक समय की फम्य को इंटरकिेवकटविटी, ऑटोमेशि, मशीि लवििंग और ररयल टाइम डेटा 
पर बहुत अवधक विभ्यर कर वदया। पृ् क प्रिावलयों के बीच डेटा के आदाि-प्रदाि िे प्रभािशाली रूप से दक्षता और विि्यय लेिे की प्रवक्रयाओ ं
में िवृधि की है। यह कंपवियों के वलए अवधक समग् और बेहतर किेकटेड इकोवससटम विमा्यि के वलए समाट्य  वडवजटल तकिीक, मशीि लवििंग 
और वबग डेटा के सा् भौवतक उतपादि और सचंालि को जोड़ती है। जबवक प्रतयेक कंपिी और सगंिि आज अलग तरीके से काम कर रहे 
हैं, िे सभी एक आम चिुौती का सामिा करते हैं- प्रवक्रयाओ,ं भागीदारों, उतपादों और लोगों के बीच िासतविक-समय अतंदृ्यवष्ट के वलए जडु़ाि 
और पहुचं की आिशयकता। एचआर कॉनकलेि का उदे्शय भविषय की उि चिुौवतयों और अिसरों पर ज्ाििध्यक चचा्य करिा ्ा जो एचआर 
4.0 अपिे सा् लाएगा। कॉनकलेि का उदे्शय उप-विषयों के रूप में विमिवलवखत पररवचत मदु्ों पर चचा्य करिा और उिका पता लगािा है:

1. काय्य का भविषय - काय्यस्ल को वफर से पररभावषत करिा

2. काय्यबल की तैयारी - भविषय के वलए तैयार काय्यबल की ओर

3. विविधता और समािेश को वफर से पररभावषत करिा - एक अवधक समािेशी सगंिि का विमा्यि

4. मािि ससंाधि प्रवक्रयाओ ंमें ििाचार

5. भविषय का िेततृि – रेिवकंग द गलास सीवलंग!

6. मािि ससंाधि और सगंििातमक प्रदश्यि

7.   कम्यचारी सहभावगता एि ंअिभुि 



166

उद्ाटि समारोह की शरुुआत भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों द्ारा दीप प्रजिवलत 
और सरसिती पूजा के सा् की गई। प्रो. हैपपी, चेयरपस्यि (वियोजि) िे दूसर े
एचआर कॉनकलेि में उपवस्त लोगों का सवंक्षप्त पररचय वदया और इसकी सरंचिा 
और विषयों को प्रसततु वकया। भा.प्र.स.ं जममू के विदशेक प्रो. बी.एस. सहाय 
िे इस काय्यक्रम में गिमानय वयवक्तयों और विद्याव ््ययों का सिागत वकया और 
उद्योग के विकास की गवत और भविषय के िेताओ ंके वलए इस गवत से मेल 
खािे की आिशयकता के बार ेमें बात की। उनहोंिे दश्यकों के सा् प्रसतावित िए 
पररसर और छात्र विविमय काय्यक्रम के बार ेमें वििरि भी साझा वकया। उनहोंिे 
गिमानय वयवक्तयों से ससं्ाि के विद्याव ््ययों का कॉपपोरटे जगत में माग्यदश्यि 

अगली सममावित अवतव्, सशु्ी अजूं जमुडे, ग्पु हेड- टैलेंट मैिेजमेंट एडं 
लीडरवशप डेिलपमेंट ्ी वजनहोंिे सभा को सबंोवधत वकया। उनहोंिे उद्योग 
4.0 के बार ेमें बात की और बताया वक यह कैसे एक मािि ससंाधि प्रबधंक 
और अनय वयवक्तयों को प्रभावित करता है। उनहोंिे समाट्य  सपलाई चेि, बी2बी 
ऑवपटमाइजड प्रोडकशि, िए रिेेनयू सट्ीम और ्लेवकसबल िक्य पलेस पर भी 
अतंदृ्यवष्ट प्रदाि की। मखुय भाषि श्ी. पिुीत कुमार भावटया, कलाइंट पाट्यिर 
और हेड - वडवजटल पै्रवकटस, पेडस्यि एडं पाट्यिस्य द्ारा वदया गया। उनहोंिे 
िचु्यअल डीलरवशप, समाट्य  मैनयफैुकचररगं पलांट, इंटरिेट ऑफ व्ंगस और 
उद्योग 4.0 की 15 महतिपूि्य तकिीकों के वडजाइि और िेततृि पर अतंदृ्यवष्ट के 
सा् सभा को प्रबधुि वकया।

करिे में भा.प्र.स.ं जममू का सम ््यि करिे का आग्ह वकया।

इसके अलािा मखुय अवतव् डॉ. सतंोष फूलपगर, हेड टीए, सीजी पािर 
एडं इंडवसट्यल सॉलयूशि वलवमटेड िे विद्याव ््ययों से सिावमति लेिे पर बात 
की। उनहोंिे वयिसाय कयों मौजूद है और उतकृष्टता प्राप्त करिे के वलए वकि 
कौशलों और दक्षताओ ंकी आिशयकता है जैसे विषयों पर सवंक्षप्त वििरि वदया। 
“प्रौद्योवगकी सबसे बड़ी तलुयकारक है” का हिाला दतेे हुए, उनहोंिे सपष्ट वकया 
वक अगले 20 िषकों में उद्योग का पररदृशय कैसे बदलेगा। सशु्ी वसवमि असकरी, 
िीपी कॉपपोरटे एचआर, डीएस ग्पु िे उद्योग 4.0 और इससे उद्योग में आिे 
िाले पररित्यिों पर जोर वदया। िह साझा अ ््यवयिस्ा और उसके प्रभाि पर 
भी धयाि कें वरित करती है। डॉ. िकुल परमेविर, सह-अधयक्ष (वियोजि) के 

धनयिाद ज्ापि के सा् उद्ाटि सत्र का समापि हुआ।

श्ी पिुीत कुमार भावटया िे विवभनि उद्योगों में डेटा के महति और उिके 
वयिसायों पर इसके प्रभाि के सा् चचा्य आरमभ की। उनहोंिे भविषय के 
काय्यस्ल पररित्यि पर उिके विचारों के बार ेमें पैिल के सदसयों के सा् चचा्य 
की। एफएमसीजी के्षत्र की सशु्ी वसवमि असकरी िे सीखिे और ि सीखिे के 
वलए सही दृवष्टकोि और िम्रता की आिशयकता पर जोर वदया। ऑटोमोवटि 
उद्योग से श्ी प्रिि प्रसूि िे चचा्य की वक कैसे िए प्रिेशकता्य, ििाचार पूर े
ऑटोमोवटि उद्योग को उतपाद-आधाररत होिे से लेकर सेिा-आधाररत उद्योग 
तक आकार द ेरहे हैं। उनहोंिे पारगमि यािी सिावमति और वजममेदारी लेिे के 
महति के बार ेमें भी बताया।  उिके अिसुार प्रौद्योवगकी सक्षम और प्रभािशाली 
दोिों है और यह हमेशा एक बेहतर दवुिया बिािे की वदशा में कदम उिाती है। डॉ. सतंोष फूलपगर िे कहा वक उिकी तकिीक में विरतंर 
वयिधाि हो रहा है. उनहोंिे यह भी उललेख वकया वक साि्यजविक के्षत्र के उद्यमों के प्रभतुि िाले वबजली और रलेिे जैसे विवभनि उद्योग इस 
विघटिकारी यगु को बिाए रखिे के वलए कैसे बदल रहे हैं। पैिल के सदसयों िे भविषय के पररित्यिों के सा् वयिसायों को अवधक अिकूुल 
बिािे के वलए मािि ससंाधि विभाग के प्रभाि पर भी चचा्य की।
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भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू द्ारा 30 और 31 अगसत 2019 को भा.प्र.स.ं जममू कैं पस में आयोवजत एचआर कॉनकलेि में विवभनि उद्योग 
विशेषज्ों और वशक्षाविदों िे सहयोग वकया और विचारों का आदाि-प्रदाि वकया तावक मािि ससंाधि के भविषय को आकार दिेे के वलए 
अपिाई जा सकिे िाली रििीवतयों को पहचािा जा सके। दो वदिसीय सममेलि में विमिवलवखत पैिल चचा्य हुई:

I. पैिल 1: काय्यस्ल के वलए सटोर में बदलाि -2030

II. पैिल 2: अलोप िौकररया ँबराबर हैं प्राप्त िौकररयों के 

III. पैिल 3: ररवसकवलंग रिेोलशुि - भविषय के वलए रोडमैप 

IV. पैिल 4: काय्य की िई दवुिया में पररित्यि: कौशल समीकरि को वस्र करिा 

V. पैिल 5: समािेवशता और विविधता: प्रवतमाि को वफर से पररभावषत करिा 

VI. पैिल 6: अवभिि मािि ससंाधि वयिहार: सफलता पररिध्यि 

VII. पैिल 7: बोड्य-रूम में विविधता: वम्क या सतय?

VIII. पैिल 8: काय्यसमपादि से पररित्यिकारी िेततृि: आगे कया?

IX. पैिल 9: लोगों में वििेश के वलए वयािसावयक मामला  

X. पैिल 10: कया एचआर के पास सगंििातमक प्रभािशीलता होिी चावहए

XI. पैिल 11: कम्यचारी अिभुि: िए यगु का विभेदक

 

एचआर कॉनकलेि समापि सत्र के सा् समाप्त हुआ। समारोह की शरुुआत 
विदशेक प्रो. बी.एस. सहाय और श्ी राजेश उपपल, िररठि काय्यकारी विदशेक 
(मािि ससंाधि और आईटी) मारुवत सजुकुी वलवमटेड के सबंोधि के सा् हुई। 
उनहोंिे उद्योग के विशेषज्ों से भा.प्र.स.ं जममू के छात्रों के सा् जडेु़ रहिे और 
कल के कॉपपोरटे पररदृशय की खोज में उिके सरंक्षक के रूप में काय्य करिे का 
आग्ह वकया। उनहोंिे भा.प्र.स.ं जममू को दवुिया के बेहतरीि बी-सकूलों में से 
एक बिािे का अपिा दृवष्टकोि भी साझा वकया।  इसके बाद, श्ी राजेश उपपल, 
सममावित अवतव् िे समापि भाषि वदया, वजसमें उनहोंिे ‘विघटि के यगु’ की 
बात कही, िह यगु वजसमें हम ित्यमाि में रह रहे हैं। उनहोंिे इस तेजी से बदलते 

यगु में प्रवतसपधषी में बिे रहिे के वलए चसुत और अवभिि होिे का सफलता मंत्र वदया। इसके बाद एक अनिेषिशील प्रश्ोत्तर सत्र हुआ। प्रो 
मिोज कुमार, चेयरपस्यि एमबीए प्रोग्ाम, भा.प्र.स.ं जममू िे विद्या्षी सवमवतयों, सकंाय सदसयों, कम्यचाररयों के योगदाि और मीवडया और अनय 
वहतधारकों द्ारा वदए गए सम ््यि की सराहिा करते हुए धनयिाद ज्ापि वदया। 
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12.2  िेततृि वशखर सममेलि 2020

लीडरवशप सवमट भारतीय प्रबंधि ससं्ाि, जममू में एक महतिपूि्य बड़ा काय्यक्रम है जो भा.प्र.स.ं जममू के विकासशील िेततृि और उद्यवमता के 
दृवष्टकोि के सा् प्रवतधिवित होता है। यह औद्योवगक पररित्यि के माधयम से दशे के आव ््यक विकास का सम ््यि करिे हेत ुमूलयिाि विचारों 
की पेशकश करिे के वलए उद्योग और सरकार के दूरदशषी लोगों को एक सा् लािे का एक विचार है। इस िष्य का विषय “ििाचार, विकास 
और विविधता” है - भारतीय अ ््यवयिस्ा के वलए प्रासवंगक उत्तर तलाशिे की दृवष्ट के सा्, जो 2024 तक पांच वट्वलयि होिे की आकांक्षा 
रखता है। भा.प्र.स.ं जममू में, हम दूरदशषी अग्वियों को एक मंच पर लािे की इचछा रखते हैं तावक हमार ेभविषय पर सा ््यक प्रभाि डालिे िाले 
विचारों को तैयार वकया जा सके। ििाचार, सहयोग, उतकृष्टता और समािेवशता भा.प्र.स.ं जममू के मूल मूलयों का विमा्यि करती है वजसे प्रबधंि 
वशक्षा में उतकृष्टता को बढ़ािा दिेे और एक मजबूत उद्योग इंटरफेस बिािे के उदे्शय से स्ावपत वकया गया ्ा। भा.प्र.स.ं जममू िे 7 और 8 
फरिरी 2020 को लीडरवशप सवमट के अपिे पहले ससंकरि की घोषिा की। वशखर सममेलि का उदे्शय उप-विषयों के रूप में विमिवलवखत 
मदु्ों पर चचा्य करिा और उिका पता लगािा है:

I. पररपत्र अ ््यवयिस्ा

II. भारतीय बाजारों में वयिधाि

III. समांिेशी विकास

IV. द इंवडयि कोलोसस

 काय्यक्रम की शरुुआत भा.प्र.स.ं जममू के छात्रों द्ारा गाये गए सरसिती िदंिम से हुई। प्रो. बरुहाि, काय्यक्रम अधयक्ष िे दोहराया वक वशखर 
सममेलि प्रबंधि वशक्षा में उतकृष्टता को बढ़ािा दिेे और ििाचार, सहयोग, उतकृष्टता और समािेश के माधयम से एक मजबूत उद्योग इंटरफेस 
बिािे के वलए भा.प्र.स.ं जममू के वमशि के सा् जडु़ा हुआ है। प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक भा.प्र.स.ं जममू िे गिमानय वयवक्तयों, अवतव्यों, 
सकंाय सदसयों और छात्रों को सबंोवधत वकया। प्रो. सहाय िे ससं्ाि विमा्यि में योगदाि के वलए भा.प्र.स.ं जममू के बोड्य सदसयों की प्रशसंा 
की।  उनहोंिे भा.प्र.स.ं जममू के दृवष्टकोि पर प्रकाश डालते हुए कहा वक हमारा लक्य ऐसे िेताओ ंऔर उद्यवमयों को विकवसत करिा है जो विवि 
सतर पर प्रदश्यि कर सकते हैं तावक समाज और कॉपपोरटे जगत में महतिपूि्य अतंर आ सके।
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पहले िेततृि वशखर सममलेि में विद्याव ््ययों की जबरदसत प्रवतवक्रया दखेी गई। बोड्य 
के अवधकांश सदसयों िे वशखर सममेलि में भाग वलया और पैिल सत्रों में चचा्य की। 
वशखर सममेलि में  ‘सतत विकास के वलए ितृ्तीय अ ््यवयिस्ा: कॉपपोरटे भारत 
की भूवमका’, ‘समािेशी विकास: सभी के वलए काम करिे हेत ुआव ््यक प्रिाली 
कैसे सवुिवचित करें?’, ‘भारतीय बाजारों में वयिधाि’, और ‘ज्ाि अ ््यवयिस्ा में 
अकादवमक की उभरती भूवमका’ ये चार पैिल सत्र ्े। 

पहली पैिल चचा्य “सतत विकास के वलए ितृ्तीय अ ््यवयिस्ा - कॉपपोरटे भारत की भूवमका” विषय के इद्य-वगद्य ्ी। चचा्य का िेततृि श्ी आिंद 
कृपाल ु- सीईओ, वडयावजयो, िैवविक काय्यकारी सवमवत, श्ी रजंीत वसहं - पूि्य एमडी, कलपतरु पािर ट्ांसवमशि वलवमटेड, और प्रोफेसर जावबर 
अली, प्रोफेसर (अ ््यशास्त्र), भा.प्र.स.ं जममू िे वकया।  श्ी आिंद िे अ ््यवयिस्ा में अपवशष्ट को कम करिे के महति के बार ेमें बात की। उनहोंिे 
एक रखेीय अ ््यवयिस्ा और ितृ्तीय अ ््यवयिस्ा के बीच अतंर को समझाया। उनहोंिे जोर दकेर कहा वक भारत को एक ितृ्तीय अ ््यवयिस्ा 
को अपिािा चावहए, जहां वयिसायों को जिाबदहे िहराया जािा चावहए, ग्ह और समाज को िकुसाि कम से कम करिा चावहए। प्रो. जावबर 
अली िे दोहराया वक ससंाधिों के दोहि से बचिा ही वयिसाय है। उनहोंिे चचा्य की वक कैसे एक वयिसाय एक ितृ्तीय अ ््यवयिस्ा का सम ््यि 
कर सकता है, एक ितृ्तीय अ ््यवयिस्ा के वलए बाधाए,ं ितृ्तीय उतपादि के वलए बाधाओ ंऔर बायोसफीयर वियमों को कैसे दूर वकया जाए। 
उनहोंिे सकु्य लर इकोिॉमी को लागू करिे के वलए उपयकु्त वबजिेस मॉडल का भी सझुाि वदया और यह कैसे एक महाि अिसर सावबत होगा 
इसके बार ेमें भी चचा्य की। श्ी रजंीत वसहं िे उि 4पी पर चचा्य की वजनहें वयिसायों को एक ितृ्ताकार अ ््यवयिस्ा के वलए अपिािा चावहए 
- पलेिेट, पप्यस, पीपल और प्रॉवफट। उनहोंिे इस बात पर भी जोर वदया वक सतत विकास लक्यों (एसडीजी) को लागू करिा अ ््यवयिस्ा के 
वलए महतिपूि्य है। उनहोंिे रिेॉलट का उदाहरि वदया और बताया वक कैसे कंपिी िे अपिे वयिसाय में सकु्य लर अ ््यवयिस्ा के वसधिांतों को 
अपिाया।

 दूसर ेपैिल की चचा्य ‘समािेशी विकास: सभी के वलए काम करिे हेत ुआव ््यक प्रिाली कैसे सवुिवचित करें?’ विषय पर ्ी। पैिल का सचंालि 
श्ी तलत परिेज रोहेला, सवचि (उचच वशक्षा), जममू-कशमीर सरकार द्ारा वकया गया ्ा और श्ी विजय गभंीर, एमडी और सीईओ सीईएटी 
सपेशवलटी टायर, श्ी मकंुुद िालिेकर, पूि्य प्रबधं विदशेक और मखुय काय्यकारी अवधकारी, एसर वलवमटेड, बेंगलरुु और श्ी राजू चौधरी, 
अधयक्ष केसी समूह, जममू-कशमीर पैिल के सदसय ्े।  पैिल िे ससंाधि-सीवमत सेवटंगस में आव ््यक विकास के बार ेमें चचा्य की, जो वपरावमड 
के आधार पर सभी के आव ््यक और सामावजक कलयाि को बेहतर बिािे के अिसर पैदा करते हैं और इसे आगे बढ़ाते हैं। पैिल िे ित्यमाि 
समसयाओ,ं भविषय के पहलओु ंपर चचा्य की और एक समधृि भारत की वदशा में सतत और समािेशी विकास प्राप्त करिे के वलए वकए जािे 
िाले उपायों और मागकों का सझुाि वदया। 
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सशु्ी अिीता भोगले िे आगामी चचा्य के वलए रूपरखेा तैयार करिे के सा् चचा्य शरुू की और उसके बाद एक प्रश् पूछा वक वयिधाि कया है। 
वजसका उत्तर श्ी सदंीप दास िे दो शबदों ‘जगुाड़’ और ‘इिोिेशि’ में वदया और यही हमें वयिधाि की ओर ले जाता है। उनहोंिे यह भी उधितृ 
वकया वक “वयिसाय में, आपको हमेशा पररिार में एक आतमाशी को रखिा चावहए” इस तरह आप खदु को चिुौती दकेर सधुार करते रहते हैं। 
श्ी लवलतकुमार िाइक िे कहा वक वयिधाि िया िहीं है और यह हमेशा से रहा है, भले ही समय के सा् इसके सम ््यक बदल गए हों। उनहोंिे 
यह भी कहा वक विकास की आिशयकता के कारि वयिधाि िे एक िया अ ््य वलया है और उभरती प्रवतसपधा्य में लोग अब ‘िाह’ कारक की 
तलाश में वयिधाि पैदा कर रहे हैं। श्ी मिोज मधसूुदि िे इस तथय पर जोर वदया वक वयिधाि तब होता है जब आप पया्यिरि को मौवलक 
रूप से बदल सकते हैं और आवट्य वफवशयल इंटेवलजेंस एक ऐसी चीज है जो ऐसा कर सकती है और भविषय पर इसका बहुत बड़ा प्रभाि पड़ता 
है। श्ी वसधिा ््य कपूर िे साझा वकया वक सतत ििाचार, दक्षता ििाचार और बाजार सजृि ििाचार िे तीि करक हैं जो हमें वयिधाि की और 
ले जाएगंें। पैिल िे चचा्य की वक विवभनि उद्योगों में ये वयिधाि वकस प्रकार पूर ेदशे को प्रभावित कर रहे हैं।
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ले जाएगंें। पैिल िे चचा्य की वक विवभनि उद्योगों में ये वयिधाि वकस प्रकार पूर ेदशे को प्रभावित कर रहे हैं।
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 वदि के वलए दूसर ेपैिल की चचा्य “ज्ाि अ ््यवयिस्ा में शैक्षविक समदुाय की उभरती भूवमका” विषय पर कें वरित ्ी। चचा्य का िेततृि जममू 
कें रिीय विविविद्यालय के कुलपवत प्रोफेसर अशोक आइमा, प्रो मिोज कुमार धर, कुलपवत, जममू विविविद्यालय, प्रो. रिींरि कुमार वसनहा, 
कुलपवत, श्ी माता िैषििदिेी विविविद्यालय कटरा और प्रो. अजूं भसीि, कुलपवत, कलसटर विविविद्यालय जममू द्ारा वकया गया। पैिल िे 
आधवुिक अ ््यवयिस्ा में वशक्षा जगत की उभरती भूवमका और इस प्रवक्रया में आिे िाली चिुौवतयों की गभंीर रूप से जांच की। श्ी अशोक 
िे सरकार द्ारा विविविद्यालयों को वफर से दखेिे की आिशयकता पर बल वदया तावक इि ससं्ािों द्ारा प्रदाि की जािे िाली वशक्षा अवधक 
प्रासवंगक हो सके। श्ी रिींरि कुमार िे जोर दकेर कहा वक विविविद्यालयों को ज्ाि का सजृि करिा चावहए और केिल वियोजि पर धयाि 
कें वरित िहीं करिा चावहए, और सा् ही शोध की गिुित्ता पर धयाि कें वरित करिा चावहए ि वक मात्रा पर। प्रो. अजूं भसीि िे इस तथय पर जोर 
वदया वक भारत के विविविद्यालयों में वित्तीय और शैक्षविक सिायत्तता की कमी है और के्षत्रीय ससं्ािों के सा् सहयोग करिे के वलए कॉपपोरटे 
के्षत्रों की आिशयकता भी है। प्रो. मिोज कुमार धर िे बताया वक दवुिया के सि्यशे्ठि विविविद्यालय, मजबूत मूलयों पर विवम्यत हैं। पैिल िे ज्ाि 
आधाररत अ ््यवयिस्ाओ ंके विमा्यि और विकास में शैक्षविक ससं्ािों की आिशयक भूवमका पर चचा्य की।

दूसर ेपैिल पररचचा्य के बाद समापि सत्र हुआ, जहां भा.प्र.स.ं जममू के विदशेक प्रो. बी.एस. सहाय िे िक्ताओ ंको इस पैिल में शावमल होिे 
के वलए और विद्याव ््ययों के सा् बातचीत करिे हेत ुअपिा समय विकालिे के वलए धनयिाद वदया। उनहोंिे इस आयोजि की सफलता में 
उिके अपार योगदाि के वलए सकंाय और विद्या्षी टीम की भी सराहिा की। िक्ताओ ंिे यह भी कहा की वक यह एक बहुत ही आकष्यक और 
सूचिातमक सत्र ्ा और उनहोंिे विद्याव ््ययों को प्रोतसावहत करते हुए कहा वक उनहें इस तरह के और अवधक आयोजि करिे चावहयें। रोवहत 
कंसल आईएएस, प्रमखु सवचि जममू-कशमीर िे भा.प्र.स.ं जममू के सचंालक मंडल के सदसयों की कड़ी मेहित की सराहिा की। उनहोंिे दािा 
वकया वक उनहें विविास है वक जममू-कशमीर में चिुौवतयों के बािजूद, भा.प्र.स.ं जममू उि सभी चिुौवतयों को पार कर एक उजजिल भविषय का 
विमा्यि करगेा। प्रो. जावबर अली, आचाय्य (अ ््यशास्त्र और वयापार पया्यिरि), भा.प्र.स.ं जममू द्ारा धनयिाद ज्ापि वदया गया।
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13.0 अिसरंचिा विकास

13.1 भा.प्र.स.ं जममू के प्रतीक वचनह और िेबसाइट का प्रके्षपि

कें रिीय मािि ससंाधि विकास मंत्री रमेश पोखररयाल ‘विशकं’ जी िे हाल ही में िई वदलली में भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू के िए लोगो 
और िेबसाइट का अिािरि वकया। िया लोगो िेशिल इंसटीट्यूट ऑफ वडज़ाइि, अहमदाबाद द्ारा बिाया गया है, जो भा.प्र.स.ं जममू के मूल 
वसधिांतों को उपयकु्त रूप से वचवत्रत करता है, जो एक उड़ते हुए बाज के गवतशील और तेज िेततृि को दशा्यता है। इस अिसर मंत्री जी िे अपिे 
सबंोधि में कहा वक उनहें विविास है वक भा.प्र.स.ं जममू के्षत्रीय विकास पर प्रा्वमक धयाि दिेे के सा् अिसुधंाि के एक िए यगु की शरुुआत 
करगेा।  उनहोंिे श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू के ऑफ-कैं पस के शरुू होिे पर प्रसनिता वयक्त की। मंत्री िे ससं्ाि की प्रगवत की समीक्षा की। उनहोंिे 
ित्यमाि बवुियादी ढांचे, रखरखाि और मािि-ससंाधि से सबंवंधत पहलओु ंकी भी समीक्षा की। मंत्री जी िे भा.प्र.स.ं जममू के विदशेक को इस 
विवि सतरीय ससं्ाि के समग् विकास के वलए अवधकतम सम ््यि दिेे का आविासि वदया।

 भा.प्र.स.ं जममू के मूल वसधिांतों को लोगो द्ारा उपयकु्त रूप से वचवत्रत वकया गया है, जो एक उड़िे िाले बाज  के गवतशील और तेज िेततृि को 
दशा्यता है। बाज का एक विवशष्ट गिु, अपिे बचचों को एक अिोखे तरीके से प्रवशक्षि दिेा होता है, यह गिु ससं्ाि के दश्यि से सबंवंधत है। एक 
यिुा बाज को एक कविि, किोर लेवकि दृढ प्रवशक्षि से गजुरिा पड़ता है, जो उसे िासतविक दवुिया की कवििाइयों के वलए तैयार करता है। 
भा.प्र.स.ं जममू भी दवुिया की चिुौवतयों से कुशलतापूि्यक विपटिे के वलए तैयार गवतशील िेताओ ंके रूप में उभरिे के वलए अपिे विद्याव ््ययों 
को एक दृढ शैक्षविक िातािरि प्रदाि करता है। लोगो का प्रारूप प्रतीकातमकता से समधृि है। दोिों पखंों में छह तति भा.प्र.स.ं जममू के छह 
मूल मूलयों का प्रतीक हैं जो भारतीय लोकाचार और वयािसावयक िैवतकता, उतकृष्टता, ििाचार और उद्यवमता, समािेशी और सतत, अखंडता 
और सहयोग हैं। शीष्य पर वस्त चक्र उगते सूरज का प्रवतविवधति करता है जो हमार ेसिातकों और पूि्य विद्याव ््ययों के वलए िई सभंाििाओ ं
और शरुुआत को दशा्यता है, बड़ा अवभलेख एक दृढ़ आधार और जड़ता को दशा्यता है, िीला रगं अतंहीि आकाश को दशा्यता है और समधृि 
मैरूि रगं प्रजिि क्षमता और विकास का प्रतीक है, सा् ही सा् भारतीय ससंकृवत में जड़ता को दशा्यता है। भा.प्र.स.ं जममू का वसधिांत ”यह 
ज्ाि ही है जो मकु्त करता है” उतकृष्ट मूलय-आधाररत गिुित्तापूि्य वशक्षा, उचच-गिुित्ता िाले अिसुधंाि, काय्यकारी वशक्षा, परामश्य और मजबूत 
कॉपपोरटे के सा्-सा् अतंरा्यषट्ीय सबंधंों के माधयम से आव ््यक विकास और समवृधि के वलए माििता, समाज, राजय और राषट् की सेिा 
करिे के ससं्ा के वमशि को आतमसात करता है। भा.प्र.स.ं जममू के िए लोगो को माििीय मािि ससंाधि विकास मंत्री, भारत सरकार द्ारा 
31 जलुाई 2019 को शास्त्री भिि, िई वदलली में श्ी वमवलंद कांबले, अधयक्ष, बीओजी, भा.प्र.स.ं जममू की उपवस्वत में लॉनच वकया गया ्ा।
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मैरूि रगं प्रजिि क्षमता और विकास का प्रतीक है, सा् ही सा् भारतीय ससंकृवत में जड़ता को दशा्यता है। भा.प्र.स.ं जममू का वसधिांत ”यह 
ज्ाि ही है जो मकु्त करता है” उतकृष्ट मूलय-आधाररत गिुित्तापूि्य वशक्षा, उचच-गिुित्ता िाले अिसुधंाि, काय्यकारी वशक्षा, परामश्य और मजबूत 
कॉपपोरटे के सा्-सा् अतंरा्यषट्ीय सबंधंों के माधयम से आव ््यक विकास और समवृधि के वलए माििता, समाज, राजय और राषट् की सेिा 
करिे के ससं्ा के वमशि को आतमसात करता है। भा.प्र.स.ं जममू के िए लोगो को माििीय मािि ससंाधि विकास मंत्री, भारत सरकार द्ारा 
31 जलुाई 2019 को शास्त्री भिि, िई वदलली में श्ी वमवलंद कांबले, अधयक्ष, बीओजी, भा.प्र.स.ं जममू की उपवस्वत में लॉनच वकया गया ्ा।
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लोगो का प्रारूप प्रतीकातमकता से समधृि है। उड़ते हुए बाज के दोिों पखंों में दशा्यए गए छह तति भा.प्र.स.ं जममू के छह मखुय मूलय हैं वजिमें: 
भारतीय लोकाचार और वयािसावयक िैवतकता, उतकृष्टता, ििाचार और उद्यवमता, समािेवशता और सतत, अखंडता और सहयोग शावमल हैं। 
शीष्य पर ितृ्त उगते सूरज का प्रवतविवधति करता है जो भा.प्र.स.ं जममू के सिातकों और पूि्य छात्रों के वलए िई सभंाििाओ ंऔर शरुुआत को 
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और विकास का प्रतीक है, सा् ही भारतीय ससंकृवत में विवहत है। ससंकृत में भा.प्र.स.ं जममू के वसधिांत “सा विद्या या विमकु्तये” का अििुाद 
है ”यह ज्ाि ही है जो मकु्त करता है” उतकृष्ट मूलय-आधाररत गिुित्तापूि्य वशक्षा, उचच-गिुित्ता िाले अिसुधंाि, काय्यकारी वशक्षा, परामश्य और 
मजबूत कॉपपोरटे के सा्-सा् अतंरा्यषट्ीय सबंधंों के माधयम से आव ््यक विकास और समवृधि के वलए माििता, समाज, राजय और राषट् की 
सेिा करिे के ससं्ा के वमशि को आतमसात करता है।

इसके सा् ही भा.प्र.स.ं जममू िे उसी वदि अपिी िई आवधकाररक िेबसाइट भी लॉनच की। िई िेबसाइट अवधक सजीि, वयिसावयक 
और बेहद सिंादातमक है। िई िेबसाइट ससं्ाि, प्रशासविक गवतविवधयों, भा.प्र.स.ं जममू में आयोवजत काय्यक्रमों, सकंायों और सकंाय की 
उपलवबधयों के बार ेमें वििरि प्रसततु करिे में सहायक होगी सा् ही विद्या्षी सवमवतयों और कलबों की गवतविवधया ँजो ससं्ाि में होती हैं 
या होिे िाली हैं की जािकारी दिेे में महत्िपूि्य भूवमका विभाएगी। यह िई िेबसाइट एक और मील का पत्र है वजसे भा.प्र.स.ं जममू को विवि 
सतरीय बी-सकूल बिािे के रििीवतक दृवष्टकोि की वदशा में हावसल वकया गया है।

भा.प्र.स.ं जममू के सचंालक मंडल के अधयक्ष वमवलंद प्रलहाद कांबले, प्रो. बी.एस. सहाय, विदशेक, भा.प्र.स.ं जममू और िररठि अवधकाररयों के 
सा्-सा् अनय गिमानय वयवक्त भी इस अिसर पर उपवस्त ्े।
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13.2  ित्यमाि पररसर 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू को 2016 में ट्ांवजट पररसर - ओलड गिि्यमेंट कॉलेज ऑफ इंजीवियररगं एडं टेकिोलॉजी, जममू में शरुू वकया 
गया ्ा। ित्यमाि पररसर को सिचछ और सखुद पररिेश की सभी मूलभूत आिशयकताओ ंको पूरा करिे के वलए वक्रयाशील रखा जा रहा है।

िष्य के दौराि भिि में उपलबध स्ाि के उपयोग के वलए िई कक्षाओ,ं छात्रािासों, मेस, पसुतकालय, कैं टीि, काया्यलय आवद के वलए विवम्यत 
कई योजिाओ ंका अिलोकि वकया गया। मािि ससंाधि विकास मंत्रालय, भारत सरकार िे विदशेक, भा.प्र.स.ं जममू के माधयम से भा.प्र.स.ं 
जममू, ओलड यूवििवस्यटी कैं पस, जममू के पारगमि पररसर में अवतररक्त स्ाि और भूवम के उपयोग के वलए आयकु्त सवचि, उचच वशक्षा विभाग, 
जममू और कशमीर सरकार के सा् एक समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकए हैं। अवतररक्त आिास भा.प्र.स.ं जममू को पया्यप्त कक्षाओ ंऔर अनय 
भिि बवुियादी ढांचे के सा् ससं्ाि की पूि्य सेिि क्षमता को पूरा करिे में सक्षम करगेा।  राजयपाल के सलाहकार श्ी खशुषीद अहमद गिई 
की उपवस्वत में समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकए गए।

िष्य के दौराि विमिवलवखत अिसरंचिा विकास ििीितम रहा है: -

1. ििीितम वशक्षि सहायक सामग्ी से लैस सात िई कक्षाओ ंका विमा्यि वकया गया है।

2. पसुतकालय को दूसरी मंवजल से भूतल पर स्ािांतररत कर वदया गया है वजसमें ससंाधि और विद्याव ््ययों को समायोवजत करिे के वलए 
के्षत्र दोगिुा हो गया है ।

3. सकंाय डाइविंग हॉल का विमा्यि वकया गया है।

4. दो अवतररक्त छात्रािासों का विमा्यि वकया गया है। वबसतरों की सखंया बढ़कर 339 हो गई।

5. 176 छात्रों की क्षमता िाले एक छात्र मेस का विमा्यि वकया गया है।

6. कलास रूम, फैकलटी रूम, एडवमि बलॉक, लाइरेिरी, डाइविंग एररया आवद में सेंट्लाइजड एयर कंडीशविंग के वलए पया्यप्त वससटम 
स्ावपत वकया गया है।

7. छात्रों के वलए एक हरा-भरा खेल का मैदाि विकवसत वकया गया है।

8. पररसर में इंटरिेट किेवकटविटी प्रदाि करिे के वलए, ससं्ाि िे िाईफाई तकिीक का उपयोग करके अपिी इंटरिेट सेिाओ ंका विसतार 
वकया है और पूर ेपररसर में िाईफाई राउटर स्ावपत वकए हैं।
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13.3  भा.प्र.स.ं जममू का स्ायी पररसर

िष्य 2019-20 में, जगती में भा.प्र.स.ं जममू के स्ायी पररसर की योजिा और विकास में काफी प्रगवत हुई है। भा.प्र.स.ं जममू के स्ायी पररसर 
के वलए भूवम उचच वशक्षा विभाग द्ारा राजसि / िि विभाग, जममू और कशमीर सरकार से ले ली गई है। 11 माच्य 2019 को जममू-कशमीर 
के राजयपाल के सलाहकार की उपवस्वत में एमएचआरडी की ओर से आयकु्त सवचि, उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर सरकार और 
विदशेक, भा.प्र.स.ं जममू के बीच समझौता ज्ापि पर हसताक्षर वकए गए और जगती में अपिा स्ायी पररसर स्ावपत करिे के वलए भा.प्र.स.ं 
जममू को जमीि सौंप दी गई है। मखुय प्रगवत विमिािसुार है:

 � सीपीडबलयूडी के सा् समझौता ज्ापि पर हसताक्षर।

 � िासतकुार का चयि वकया गया ्ा।

 � पररसर योजिा और प्रारूप को पररसर विमा्यि सवमवत और भा.प्र.स.ं जममू के बोड्य द्ारा विकवसत और अिमुोवदत वकया गया ्ा।

 � विविदा जारी करिे के वलए बोड्य से मंजूरी लेिे के बाद एमएचआरडी से विविदा जारी करिे की मंजूरी दिेे का अिरुोध वकया गया ्ा। 

13.4 श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू ऑफ-कैं पस

श्ीिगर में ऑफ-कैं पस के ट्ांवजट कैं पस का उद्ाटि 24 जििरी 2020 को डॉ रमेश पोखररयाल ‘विशकं’ द्ारा वकया गया। भा.प्र.स.ं जममू िे 
के्षत्र में यिुाओ ंके बीच उद्यवमता और ििाचार को बढ़ािा दिेे के उदे्शय से जममू में अपिे मखुय पररसर और श्ीिगर में ऑफ-कैं पस में उद्यवमता 
और ििाचार कें रि शरुू वकया। उतकृष्टता के इि कें रिों का उदे्शय दोिों पररसरों में वबजिेस इनकयूबेटरों की स्ापिा के माधयम से और उद्यवमता 
और ििाचार से सबंवंधत विषयों पर सगंोवठियों, सटाट्यअप प्रवशक्षि काय्यक्रमों और सममेलिों के माधयम से जागरूकता उतपनि कर अपिे 
लक्यों को प्राप्त करिा है। वबजिेस इनकयूबेटस्य ि केिल वयािसावयक पहल को बदल देंगे बवलक श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू के ऑफ-कैं पस को 
आतमविभ्यरता भी प्रदाि करेंगे। इसका कें रि  वबजिेस इनकयूबेटरों को विकवसत करिे पर है जो सफलता की कहावियां बिाते हैं।  
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के्षत्र में यिुाओ ंके बीच उद्यवमता और ििाचार को बढ़ािा दिेे के उदे्शय से जममू में अपिे मखुय पररसर और श्ीिगर में ऑफ-कैं पस में उद्यवमता 
और ििाचार कें रि शरुू वकया। 

श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू का ऑफ कैं पस (स्ायी पररसर)

भा.प्र.स.ं जममू श्ीिगर में भा.प्र.स.ं जममू के ऑफ-कैं पस की स्ापिा के वलए प्रवतबधि है और जममू और कशमीर सरकार को श्ीिगर के पं् ा 
चौक में एक उपयकु्त भूवम आिवंटत करिी है। भा.प्र.स.ं जममू साइट पर लगभग 3,00,000 िग्य फुट के पदवचह्न के सा् एक बहुमंवजला इमारत 
का विमा्यि करगेा।

13.5 इनटरिेट एि ंआईटी अिसरंचिा

भा.प्र.स.ं जममू, भा.प्र.स.ं  जममू के विद्याव ््ययों और वशक्षकों को ििीितम आईटी-सक्षम सेिाए ंप्रदाि करिे के वलए प्रवतबधि है। पॉिरवग्ड द्ारा 
भा.प्र.स.ं  जममू को एक समवप्यत लीजड लाइि किेवकटविटी प्रदाि की गई है। ससं्ाि िे विबा्यध किेवकटविटी प्रदाि करिे के वलए पूर ेपररसर में 
िाईफाई राउटर भी लगाए गए हैं। ििीितम आईटी-सक्षम वशक्षि, सीखिे और अिसुधंाि को सवुिवचित करिे के वलए, ििीितम कॉवनफगरशेि 
के सा् आईटी उपकरि और वशक्षि सहायक सामग्ी की खरीद शरुू की गई है।

13.6 छात्रािास

भा.प्र.स.ं जममू िे ित्यमाि पररसर में लड़वकयों और लड़कों के वलए तीि छात्रािास सवुिधाओ ंकी वयिस्ा की है। इि छात्रािासों को जडु़िां 
साझाकरि के आधार पर विद्याव ््ययों को आिवंटत वकया जाता है और गद्ों के सा् बेड, सटडी टेबल, कुसषी, भडंारि अलमीरा, आवद जैसी 
सभी मूलभूत सवुिधाए ं विद्याव ््ययों को उपलबध कराई जाती हैं। छात्रािास पररसर के के साि्यजाविक के्षत्र में िावशगं मशीि, जैसी सामानय 
सवुिधा भी उपलबध हैं।   
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13.7 विद्या्षी भोजिालय 

भा.प्र.स.ं जममू की स्ापिा के बाद से ही भोजिालय की सवुिधा काया्यतमक रही है। भा.प्र.स.ं जममू अपिे विद्याव ््ययों को सिासथय भोजि प्रदाि 
करािे के वलए प्रवतबधि है, इसवलए, भा.प्र.स.ं जममू के अवधकारी की दखेरखे में विवम्यत विद्याव ््ययों की एक समवप्यत सवमवत वियवमत रूप से 
इसकी सफाई, भोजि की गिुित्ता और मेनय ुकी विगरािी करती है।

13.8 खेल सवुिधा एि ंवजम

मौजूदा कैं पस में ही बवुियादी खेल सवुिधाओ ंकी वयिस्ा की गई है। बैडवमंटि कोट्य , बासकेट बॉल कोट्य , टेबल टेविस रूम और लॉि टेविस 
कोट्य  भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों के वलए उपलबध हैं। भा.प्र.स.ं जममू के विद्याव ््ययों के वलए  ििीितम उपकरिों से लैस वजम उपलबध है। 

13.9 भतषी

भा.प्र.स.ं जममू िे प्रमखु समाचार पत्रों में सकंाय और गैर-सकंाय पदों पर भतषी के वलए अपिी अवखल भारतीय भतषी अवधसूचिा का विज्ापि 
वदया है। 

सकंाय भतषी

सकंाय पदों पर वियवुक्त के वलए वदय गए विज्ापि के समबनध भा.प्र.स.ं जममू को बहुत अचछी प्रवतवक्रया वमली। विज्ापि में वबजिेस कमयवुिकेशि, 
वबजिेस पॉवलसी एडं सटै्टेवजक मैिेजमेंट, इकोिॉवमकस एडं वबजिेस एििायरिमेंट, फाइिेंस एडं अकाउंवटंग, ओबी / एचआरएम, आईटी 
वससटमस एडं एिावलवटकस, माकमे वटंग, ऑपरशेसं एडं सपलाई चेि मैिेजमेंट के के्षत्र में प्रोफेसर, एसोवसएट प्रोफेसर और अवससटेंट प्रोफेसर के 
पद के वलए आिेदि आमंवत्रत ्े और िष्य के दौराि 12 सकंाय सदसयों की वियवुक्त की गई है। कुल 15 सकंाय सदसय ससं्ाि के सा् जडेु़ हैं।

गैर-सकंाय भतषी

गैर-सकंाय पदों के वलए विज्ापि के समबनध में भा.प्र.स.ं जममू को बहुत अचछी प्रवतवक्रया वमली और कुल 5 अवधकारी और 7 कम्यचारी सदसय 
ससं्ाि में शावमल हुए हैं। 
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ससं्ाि में शावमल हुए हैं। 

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20
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14.0 अकेंक्षि ररपोट्य
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1. हमिे 31 माच्य 2020 को भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू के तलुि-पत्र, वियतं्रक एि ंमहालेखा परीक्षक (कत्यवयों, अवधकारों एि ंसेिा 
की शतकों के तहत धारा 19 (2), भारतीय प्रबंधि ससं्ाि अवधवियम 2017 के सा् पढ़े गए अवधवियम 1971 के अतंग्यत उस वतव् 
को समाप्त होिे िाले िष्य के वलए आय और वयय खातों और प्रावप्तयों एि ंभगुताि खातों का लेखा परीक्षि वकया है। ये वित्तीय वििरि 
ससं्ाि के प्रबंधि की वजममेदारी हैं। हमारी वजममेदारी है वक हम अपिे लेखा-परीक्षा के आधार पर इि वित्तीय वििरिों पर राय वयक्त करें।

2. इस अलग लेखा परीक्षा ररपोट्य  में भारत के वियतं्रक एि ंमहालेखापरीक्षक (सीएजी) की वटपपवियां केिल िगषीकरि, सिपोत्तम लेखांकि 
प्र्ाओ ं के अिरुूप, लेखांकि मािकों और प्रकटीकरि मािदडंों आवद के सबंधं में लेखांकि वििरि पर हैं। कािूि, वियमों और 
विवियमों (उवचतता और वियवमतता) और दक्षता-सह-प्रदश्यि पहलओु,ं आवद के अिपुालि के सबंधं में वित्तीय लेिदिे पर लेखापरीक्षा 
अिलोकि, यवद कोई हो, विरीक्षि ररपोट्य /कैग की लेखापरीक्षा ररपोट्य  के माधयम से अलग से प्रवतिेवदत की जाती है। 

3. हमिे भारत में आम तौर पर सिीकृत लेखापरीक्षि मािकों के अिसुार अपिा ऑवडट वकया है। इि मािकों के वलए आिशयक है वक हम 
इस बार ेमें उवचत आविासि प्राप्त करिे के वलए लेखापरीक्षा की योजिा बिाए ंऔर विषपावदत करें वक कया वित्तीय वििरि िासतविक 
गलत वििरि से मकु्त हैं। एक लेखापरीक्षा में परीक्षि के आधार पर, रावशयों का सम ््यि करिे िाले साक्य और वित्तीय वििरिों में 
प्रकटीकरि की जांच शावमल है। ऑवडट में उपयोग वकए गए लेखांकि वसधिांतों और प्रबधंि द्ारा वकए गए महतिपूि्य अिमुािों का 
आकलि करिे के सा्-सा् वित्तीय वििरिों की समग् प्रसतवुत का मूलयांकि भी शावमल है।  हम मािते हैं वक हमारा लेखापरीक्षि हमार े
अवभमत के वलए एक उवचत आधार प्रदाि करता  है।

4. हमार ेलेखापरीक्षि के आधार पर, हम ररपोट्य  करते हैं वक:

(i) हमिे सभी जािकारी और सपष्टीकरि प्राप्त कर वलए हैं, जो हमारी सिपोत्तम जािकारी और विविास के अिसुार हमारी लेखापरीक्षा 
के प्रयोजि के वलए आिशयक ्े;

(ii) इस ररपोट्य  द्ारा विपटाए गए तलुि-पत्र और आय और वयय खाते / प्रावप्त और भगुताि खाते को मािि ससंाधि विकास मंत्रालय, 
भारत सरकार द्ारा आदशे सखंया 29-4/2012-एफडी वदिांक 17 अपै्रल 2015 के तहत विधा्यररत प्रारूप में तैयार वकया गया है। 

(iii) हमार ेद्ारा वकए गए खातों के परीक्षि से ऐसा प्रतीत होता है वक, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू द्ारा बही खातों और अनय प्रासवंगक 
अवभलेखों को बिाए रखा गया है। 

(iv) हम आगे ररपोट्य  करते हैं वक: -

क.  आय एव ंवयय खाता

भारत सरकार िे िष्य 2019-20 के दौराि भारत सरकार से सहायता अिदुाि के रूप में ₹ 62.32 करोड़ (HEFA ऋि के वलए 
अिदुाि के रूप में ₹ 42.60 करोड़ सवहत) सिीकृत/जारी वकए हैं। इसमें से ससं्ाि को ₹ 60.32 करोड़ प्राप्त हुए और शेष ₹ 2.00 
करोड़ को “जमा और अवग्म के रूप में ₹ 2.74 करोड़” शीष्य के तहत भगुताि पक्ष पर वदखाया गया है। चूवंक आय एि ंवयाय खाता 
िकद आधार पर तैयार वकया जाता है, इसवलए िसूली योगय रावश प्रावप्तयों के अतंग्यत िहीं दशा्ययी जािी चावहए ्ी। हालांवक, 
ससं्ाि िे िासति में प्राप्त ₹ 60.32 करोड़ वदखािे के बजाय, प्रावप्तयों के पक्ष में ₹ 62.32 करोड़ की पूरी रावश को वदखाया है। 
इसके पररिामसिरूप प्रावप्तयों के सा्-सा् भगुतािों में ₹ 2.00 करोड़ से अवधक की िवृधि हुई है।

ख.  सिायता अनदुान

ख.1 वपछले िष्य की शेष रावश ₹ 20.70 करोड़ सवहत ₹ 83.02 करोड़ की उपलबध विवधयों में से, िष्य के दौराि प्राप्त सहायता 
अिदुाि ₹ 62.32 करोड़ (₹ 2.00 करोड़ के प्रापय अिदुाि सवहत), ससं्ाि िे िष्य 2019-20 के दौराि ₹ 28.09 करोड़ 
की रावश का उपयोग वकया है; इस प्रकार, ₹ 54.93 करोड़ की अवयवयत शेष रावश छोड़ दी गई।

ख.2 जैसा वक पहले वबदं ुमें बताया गया है, अिदुाि रावश के अलािा, ससं्ाि िे सरकार द्ारा दी गई धिरावश पर अवज्यत बयाज 
के कारि कुल ₹ 2.20 करोड़ की रावश को बरकरार रखा है, वजसमें वपछले िषकों के वलए ₹ 96.84 लाख शावमल हैं। सामानय 
वित्तीय वियमािली (जीएफआर) के वियम 230 (8) के अिसुार, खातों को अवंतम रूप दिेे के बाद अिदुाि रावश पर एक 
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1. हमिे 31 माच्य 2020 को भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू के तलुि-पत्र, वियतं्रक एि ंमहालेखा परीक्षक (कत्यवयों, अवधकारों एि ंसेिा 
की शतकों के तहत धारा 19 (2), भारतीय प्रबंधि ससं्ाि अवधवियम 2017 के सा् पढ़े गए अवधवियम 1971 के अतंग्यत उस वतव् 
को समाप्त होिे िाले िष्य के वलए आय और वयय खातों और प्रावप्तयों एि ंभगुताि खातों का लेखा परीक्षि वकया है। ये वित्तीय वििरि 
ससं्ाि के प्रबधंि की वजममेदारी हैं। हमारी वजममेदारी है वक हम अपिे लेखा-परीक्षा के आधार पर इि वित्तीय वििरिों पर राय वयक्त करें।

2. इस अलग लेखा परीक्षा ररपोट्य  में भारत के वियतं्रक एि ंमहालेखापरीक्षक (सीएजी) की वटपपवियां केिल िगषीकरि, सिपोत्तम लेखांकि 
प्र्ाओ ं के अिरुूप, लेखांकि मािकों और प्रकटीकरि मािदडंों आवद के सबंधं में लेखांकि वििरि पर हैं। कािूि, वियमों और 
विवियमों (उवचतता और वियवमतता) और दक्षता-सह-प्रदश्यि पहलओु,ं आवद के अिपुालि के सबंधं में वित्तीय लेिदिे पर लेखापरीक्षा 
अिलोकि, यवद कोई हो, विरीक्षि ररपोट्य /कैग की लेखापरीक्षा ररपोट्य  के माधयम से अलग से प्रवतिेवदत की जाती है। 

3. हमिे भारत में आम तौर पर सिीकृत लेखापरीक्षि मािकों के अिसुार अपिा ऑवडट वकया है। इि मािकों के वलए आिशयक है वक हम 
इस बार ेमें उवचत आविासि प्राप्त करिे के वलए लेखापरीक्षा की योजिा बिाए ंऔर विषपावदत करें वक कया वित्तीय वििरि िासतविक 
गलत वििरि से मकु्त हैं। एक लेखापरीक्षा में परीक्षि के आधार पर, रावशयों का सम ््यि करिे िाले साक्य और वित्तीय वििरिों में 
प्रकटीकरि की जांच शावमल है। ऑवडट में उपयोग वकए गए लेखांकि वसधिांतों और प्रबधंि द्ारा वकए गए महतिपूि्य अिमुािों का 
आकलि करिे के सा्-सा् वित्तीय वििरिों की समग् प्रसतवुत का मूलयांकि भी शावमल है।  हम मािते हैं वक हमारा लेखापरीक्षि हमार े
अवभमत के वलए एक उवचत आधार प्रदाि करता  है।

4. हमार ेलेखापरीक्षि के आधार पर, हम ररपोट्य  करते हैं वक:

(i) हमिे सभी जािकारी और सपष्टीकरि प्राप्त कर वलए हैं, जो हमारी सिपोत्तम जािकारी और विविास के अिसुार हमारी लेखापरीक्षा 
के प्रयोजि के वलए आिशयक ्े;

(ii) इस ररपोट्य  द्ारा विपटाए गए तलुि-पत्र और आय और वयय खाते / प्रावप्त और भगुताि खाते को मािि ससंाधि विकास मंत्रालय, 
भारत सरकार द्ारा आदशे सखंया 29-4/2012-एफडी वदिांक 17 अपै्रल 2015 के तहत विधा्यररत प्रारूप में तैयार वकया गया है। 

(iii) हमार ेद्ारा वकए गए खातों के परीक्षि से ऐसा प्रतीत होता है वक, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू द्ारा बही खातों और अनय प्रासवंगक 
अवभलेखों को बिाए रखा गया है। 

(iv) हम आगे ररपोट्य  करते हैं वक: -

क.  आय एव ंवयय खाता

भारत सरकार िे िष्य 2019-20 के दौराि भारत सरकार से सहायता अिदुाि के रूप में ₹ 62.32 करोड़ (HEFA ऋि के वलए 
अिदुाि के रूप में ₹ 42.60 करोड़ सवहत) सिीकृत/जारी वकए हैं। इसमें से ससं्ाि को ₹ 60.32 करोड़ प्राप्त हुए और शेष ₹ 2.00 
करोड़ को “जमा और अवग्म के रूप में ₹ 2.74 करोड़” शीष्य के तहत भगुताि पक्ष पर वदखाया गया है। चूवंक आय एि ंवयाय खाता 
िकद आधार पर तैयार वकया जाता है, इसवलए िसूली योगय रावश प्रावप्तयों के अतंग्यत िहीं दशा्ययी जािी चावहए ्ी। हालांवक, 
ससं्ाि िे िासति में प्राप्त ₹ 60.32 करोड़ वदखािे के बजाय, प्रावप्तयों के पक्ष में ₹ 62.32 करोड़ की पूरी रावश को वदखाया है। 
इसके पररिामसिरूप प्रावप्तयों के सा्-सा् भगुतािों में ₹ 2.00 करोड़ से अवधक की िवृधि हुई है।

ख.  सिायता अनदुान

ख.1 वपछले िष्य की शेष रावश ₹ 20.70 करोड़ सवहत ₹ 83.02 करोड़ की उपलबध विवधयों में से, िष्य के दौराि प्राप्त सहायता 
अिदुाि ₹ 62.32 करोड़ (₹ 2.00 करोड़ के प्रापय अिदुाि सवहत), ससं्ाि िे िष्य 2019-20 के दौराि ₹ 28.09 करोड़ 
की रावश का उपयोग वकया है; इस प्रकार, ₹ 54.93 करोड़ की अवयवयत शेष रावश छोड़ दी गई।

ख.2 जैसा वक पहले वबदं ुमें बताया गया है, अिदुाि रावश के अलािा, ससं्ाि िे सरकार द्ारा दी गई धिरावश पर अवज्यत बयाज 
के कारि कुल ₹ 2.20 करोड़ की रावश को बरकरार रखा है, वजसमें वपछले िषकों के वलए ₹ 96.84 लाख शावमल हैं। सामानय 
वित्तीय वियमािली (जीएफआर) के वियम 230 (8) के अिसुार, खातों को अवंतम रूप दिेे के बाद अिदुाि रावश पर एक 
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पूिपोक्त बयाज सरकार को पे्रवषत वकया जािा आिशयक ्ा। त्ावप, ससं्ाि िे जीएफआर के प्रािधािों के उललंघि में 
अिदुाि पर उक्त बयाज का भगुताि िहीं वकया है। 

ग.  सा्ानय

मािि ससंाधि विकास मंत्रालय (एमएचआरडी) द्ारा उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर सरकार (जी&के) के सा् वकए 
गए समझौता ज्ापि (एमओयू) के अिसुार ग्ाम जगती, तहसील िगरोटा, जममू में वस्त 200 एकड़ (80 हेकटेयर) की िि भूवम 
ससं्ाि को अपिे स्ायी पररसर के विमा्यि के वलए मु् त आिवंटत की गई है। चूवंक भूवम सपंवत्त ससं्ाि के अवधग्हि में है और 
स्ायी पररसर का विमा्यि प्रगवत पर है, इसे लेखा पसुतकों में पूजंीकृत वकया जािा चावहए ्ा और लेखांकि मािक 12 ‘सरकारी 
अिदुािों के वलए लेखांकि’ की आिशयकता के अिसुार िाममात्र मूलय पर मूत्य सपंवत्त के तहत दशा्यया जािा चावहए ्ा वजसमें 
कहा गया है वक मु् त दी जािे िाली गैर-मौवरिक सपंवत्त िाममात्र मूलय पर दज्य की जाती है।  

(v) वपछले अिचुछेद में हमारी वटपपवियों के अधीि, हम ररपोट्य  करते हैं वक इस ररपोट्य  द्ारा विपटाए गए तलुि पत्र, आय और वयय खाते 
और प्रावप्त और भगुताि खाते, बही खातों के सा् अिबुधं में हैं।

(vi) हमारी राय में और हमारी सिपोत्तम जािकारी एि ंहमें वदए गए सपष्टीकरिों के अिसुार, उक्त वित्तीय वििरि लेखा िीवतयों और खातों 
पर वटपपवियों के सा् पढ़े जाते हैं, और ऊपर बताए गए महतिपूि्य मामलों और इस लेखापरीक्षा ररपोट्य  के अिलुगिक में उवललवखत 
अनय मामलों के अधीि, भारत में आम तौर पर सिीकार वकए गए लेखांकि वसधिांतों के अिरुूप एक सही और विषपक्ष दृवष्टकोि दतेा 
है: 

(क) जहां तक यह 31 माच्य 2020 तक भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू के मामलों की वस्वत के तलुि पत्र से सबंवंधत है; और

(ख) जहां तक यह आय और वयय खाते से सबंवंधत है, उस वतव् को समाप्त िष्य के वलए अवधशेष से समबवंधत है।

भारत के सी & एजी और उिकी ओर से 

हसताक्षररत

प्रधाि विदशेक लेखापरीक्षा (कें रि), चडंीगढ़

स्ाि: चडंीगढ़
वदिांक: 06 अपै्रल, 2021
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लेखापरीक्षा ररपोट्य  के अिलुगिक

1. आतंररक िेखा परीक्षा प्रणािी की पयायाप्तता 

ससं्ाि की स्ापिा के बाद से ही आतंररक लेखा परीक्षा एक चाट्यड्य  एकाउंटेंट फम्य द्ारा वतमाही आधार पर आयोवजत की गई 
्ी। ससं्ाि आतंररक लेखा परीक्षा विगं स्ावपत करिे की प्रवक्रया में है।

2. आतंररक तनयतं्ण प्रणािी की पयायाप्तता

आतंररक वियतं्रि प्रिाली को पया्यप्त पाया गया है, वसिाय इसके वक ससं्ाि िे अपिी लेखा वियमािली तैयार िहीं की है।

3. अचि सपंततियों का भौततक सतयापन

अचल सपंवत्तयों का भौवतक सतयापि वकया जा चकुा है।

4. वासतु समूची का भौततक सतयापन

सटॉक का भौवतक सतयापि वकया जा चकुा है।

5. वैधातनक देयकों के भुगतान े्ं तनयत्तता

ससं्ाि िैधाविक बकाया के भगुताि में वियवमत रहा है।

हसताक्षररत

उप-तनदेशक
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भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू

31 ्ाचया 2020 को स्ाप्त वषया के तिए तुिन पत्क
( रावश ₹ में) 

देनदाररयां अनसुमूची  वतया्ान वषया  गत वषया 
समग् / पंूजी विवध 1  35,16,23,463  16,21,42,910 
विवद्यष्ट/विधा्यररत/स्ायी विवध 2  -    -   
ित्यमाि दयेताए ँएि ंप्रािधाि 3  59,90,32,300  23,19,01,429 

योग  95,06,55,763  39,40,44,339 
सपततियां

अचि सपततियां 4
- प्रतयक्ष सपवत्तयां  5,32,76,543  2,38,22,930 
- अप्रतयक्ष सपवत्तयां  1,46,702  -   
- प्रगवतरत पूजंीगत काय्य  7,57,99,466  -   
तनधायाररत स्ायी तनतध स ेतनवेश 5  -    -   
- दीघ्यकावलक
- अलपकावलक
अनय तनवेश 6  -    -   
चािमू पररसपंततियां 7  74,92,12,316  24,14,78,282 
ऋण, अतग्् और ज्ा 8  7,22,20,736  12,87,43,127 

योग  95,06,55,763  39,40,44,339 

महतिपूि्य लेखांकि िीवतयाँ 23
लेखांकि वटपपवियाँ 24

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू के वलए और उसकी ओर से

स्ाि : जममू
वदिांक : 18 जलुाई 2020

 

हसताक्षररत
सीए रजत जैन

वित्तीय सलाहकार सह मखुय लेखा अवधकारी

हसताक्षररत
िे. कनयाि ए् एि श्ाया (ररटायडया)

मखुय प्रशासविक अवधकारी

हसताक्षररत
प्रोफेसर बी. एस. सिाय 

विदशेक

हसताक्षररत
सीए ्नोज बसंि

सदसयता सखंया  513617 
मेसस्य बी एम िमा्य एडं कंपिी 

(आतंररक लेखा परीक्षक)

15.0 तलुि पत्रक
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भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू

 31 ्ाचया 2020 को स्ाप्त वषया के तिए आय एव ंवयय खाते
( रावश ₹ में) 

तववरण अनसुमूची  वतया्ान वषया  गत वषया 
क. आय
शैक्षविक प्रावप्तयांं 9  9,51,45,804  6,70,52,710 
अिदुाि एि ंसवबसडी 10  16,80,62,599  8,33,92,603 
वििेश से आय 11  -    -   
अवज्यत वयाज 12  88,16,864  83,64,269 
अनय आय 13  8,75,634  37,86,428 
पूि्य अिवध आय 14  1,36,000  64,07,370 

योग (क)  27,30,36,901  16,90,03,380 
ख. वयय
कम्यचारी िेति एि ंभते्त 15  3,98,53,300  1,75,68,255 
शैक्षविक वयय 16  4,47,01,173  6,26,14,419 
प्रशासविक एि ंसामानय वयय 17  2,48,27,060  1,66,34,370 
पररिहि वयय 18  12,13,691  14,66,936 
मरममत और रखरखाि 19  6,75,44,060  1,09,98,636 
वित्त लागत 20  577  19,980 
मूलयह्ास 4  74,61,202  38,66,508 
अनय वयय 21  2,99,234  -   
अिवध पूि्य वयय 22  8,33,271  26,57,936 

योग (ख)  18,67,33,568  11,58,27,040 
वयय स ेअतधक आय की शेष रातश  (क-ख)  8,63,03,333  5,31,76,340 
विवद्यष्ट कोष से / को स्ािांतररत
                    भिि विवध  -    -   
                     अनय (उललेवखत कर)े  -    -   
सा्ानय कोष े्ं िे जाई गई शेष अतधशेष (घाटा) रातश  8,63,03,333  5,31,76,340 

महतिपूि्य लेखांकि िीवतयाँ 23

लेखाकि वटपपवियाँ 24

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू के वलए और उसकी ओर से

स्ाि : जममू
वदिांक : 18 जलुाई 2020

हसताक्षररत
सीए रजत जैन

वित्तीय सलाहकार सह मखुय लेखा अवधकारी

हसताक्षररत
िे. कनयाि ए् एि श्ाया (ररटायडया)

मखुय प्रशासविक अवधकारी

हसताक्षररत
प्रोफेसर बी. एस. सिाय 

विदशेक

हसताक्षररत
सीए ्नोज बसंि

सदसयता सखंया  513617 
मेसस्य बी एम िमा्य एडं कंपिी 

(आतंररक लेखा परीक्षक)
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भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू
वित्तीय िष्य 2019-2020

अनसुमूची 1: स्ग् तनतध / पमूजंी तनतध

( रावश ₹ में) 

तववरण  वतया्ान वषया गत वषया
 िष्य की शरुुआत में शेष रावश  15,26,28,554  9,87,96,369 
  जोड़ें: समग् विवध / पंूजी विवध में योगदाि  -    -   
जोडे़: यूजीसी, भारत सरकार और राजय सरकार से पूजंीगत वयय के वलए उपयोग की 
जािे िाली अिदुाि रावश 

 11,28,60,983  45,22,353 

जोडें: विधा्यररत विवध से खरीदी गई सपंवत्त - -
जोडे़: प्रयोवजत पररयोजिाओ ंमें खरीदी गई सपंवत्तयां, जहां ससं्ा में सिावमति विवहत है।  -    -   
जोड़ें: दाि उपहार प्राप्त सपंवत्त  -    -   
जोडे़: अनय अवतररक्त  -    -   
जोडे़: आय और वयय खाते से हसतांतररत वयय से अवधक आय  8,63,03,333  5,31,76,340 
घटाए:ं िावमत विवध में/से स्ािांतरि  95,14,355  (38,66,508)
घटाए:ं अवज्यत बयाज का अिदुाि खाते में अतंरि  (96,83,763)  -   

योग  35,16,23,463  15,26,28,554 
(घटाए)ं मूलय ह्ास आय एि ंवयय खाते से स्ािांतररत - -
िष्य के अतं में शेष  35,16,23,463  15,26,28,554 
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घटाए:ं िावमत विवध में/से स्ािांतरि  95,14,355  (38,66,508)
घटाए:ं अवज्यत बयाज का अिदुाि खाते में अतंरि  (96,83,763)  -   

योग  35,16,23,463  15,26,28,554 
(घटाए)ं मूलय ह्ास आय एि ंवयय खाते से स्ािांतररत - -
िष्य के अतं में शेष  35,16,23,463  15,26,28,554 
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अनसुमूची 3: वतया्ान देनदाररया ंएव ंप्रावधान

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

क. वतया्ान देनदाररयां
    1. कम्यचाररयों से जमा -  8,553 
    2. छात्रों से जमा  21,77,167  1,37,59,162 
    3. विविध लेिदार
       क) माल एि ंसेिाओ ंके वलए  1,09,80,057  58,75,261 
       ख) अनय  15,98,160  7,24,230 
    4. जमा अनय
       क) ईएमडी, सरुक्षा जमा सवहत  12,45,000  80,000 
    5. िैधाविक दिेदाररयां (जीपीएफ, टीडीएस, डबलयूसी, टैकस, सीपीएफ, जीआईएस, एिपीएस):
       क) अवतदये  18,07,026  27,90,502 
       ख) अनय  -    -   
    6. अनय ित्यमाि दिेदाररयां
       क) िेति  70,89,221  -   
       ख) प्रायोवजत पररयोजिाओ ंके तहत प्रावप्तयां  -    -   
       ग) सप्रायोवजत फेलोवशप और छात्रिवृत्त के तहत प्रावप्तयांं  -    -   
       घ) अप्रयकु्त अिदुाि (अिदुाि पर बयाज)  -    -   
       ङ) अवग्म अिदुाि  -    -   
       च) अनय विवध  -    -   
       छ) अनय देिदाररयां - -

योग (क)  2,48,96,631  2,32,37,708 
ख. प्रावधान
       1. कराधाि के वलए  -    -   
       2. गे्चयटुी  3,24,170  -   
       3. सेिावििवृत्त/पेंशि  -    -   
       4. संवचत अिकाश िकदीकरि  5,74,823  -   
       5 टे्ड िारटंी / दािे  -    -   
       6. अनय
                 वयय देय  19,94,929  16,83,228 
                 वयािसावयक कािूिी  -    -   

योग (ख)  28,93,922  16,83,228 
योग (क+ख)  2,77,90,553  2,49,20,936 
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अनसुमूची 3 (ग): उपयोग निीं तकये गए भारत सरकार द्ारा प्रदति अनदुान

( रावश ₹ में) 
 तववरण  वतया्ान वषया   गत वषया 

ए योजना अनदुान: भारत सरकार
शेष रावश बी / एफ  20,69,80,492  24,04,95,448 
जोड़ें: प्रावप्तयांं  िष्य के दौराि  19,72,00,000  5,44,00,000 
जीआईए- पूजंी विमा्यि गत िष्य सवहत मूलयह्ास समायोजि)  -    -   

 जोड़ें: िष्य के दौराि सहायता अिदुाि एचईएफए प्रावप्तयांं  42,60,00,000 -
 जोड़ें: सहायता अिदुाि पर बयाज (पहले के िष्य)  96,83,763 -
 जोड़ें: सहायता अिदुाि पर बयाज (ित्यमाि िष्य)  38,72,771 -
जोड़ें: सहायता अिदुाि पर बयाज (एचईएफए ऋि)  84,28,302 -

 योग (क)  85,21,65,328  29,48,95,448 
 घटाएं ंिापसी  -    -   
 घटाएं ंराजसि वयय के वलए उपयोग  -    -   
                     िेति  3,98,53,300  1,75,68,255 
                    सामानय*  12,72,09,299  6,58,24,348 
 घटाएं ंपूजंी वयय के वलए उपयोग:  -    -   
                      स्ाई पररसंपवत्तयाँ  3,70,62,176  45,22,353 
                      डबलयूआईपी  7,57,99,466  -   
 जोड़ें : पसुतकों के िकुसाि पर िसूली  (659) -
 घटाएं:ं एचईएफए के वलए उपयोग वकया गया
                      मूलधि चकुौती खाता  -    -   
                      सटामप शलुक के वलए  10,00,000  -   

योग (ख)  28,09,23,582  8,79,14,956 
अप्रयुक् आग ेबढाया (क-ख)  57,12,41,747  20,69,80,492 
 बी यमूजीसी अनदुान योजना

शेष बी / एफ - -
जोड़ें: प्रावप्तयांं िष्य के दौराि - -

योग (ग)  -  - 
घटाए ंिापसी - -
घटाएं ंराजसि वयय के वलए उपयोग - -
घटाएं:ं पूजंी वयय के वलए उपयोग - -

योग (घ)  -  - 
अप्रयुक् आग ेबढाया गया (ग-घ)  -  - 
 सी  यमूजीसी अनदुान: गैर योजना - -

शेष बी / एफ - -
जोडे़ िष्य के दौराि प्रावप्तयांं - -

योग (ङ)  -  - 
घटाएं ंिापसी - -
घटाएं:ं राजसि वयय के वलए उपयोग - -
घटाएं:ं पूजंी वयय के वलए उपयोग - -

योग (च) - -
अप्रयुक् आग ेबढाया (ड-च)  -  - 
 डी राजय सरकार स ेअनदुान - -

शेष बी / एफ - -
जोडे़: िष्य के दौराि प्रावप्तयांं - -

योग (छ) - -
घटाएं ंिापसी - -
घटाए:ं राजसि वयय के वलए उपयोग - -
घटाएं:ं पूजंी वयय के वलए उपयोग घटाएं:ं पूजंी वयय के वलए उपयोग - -

योग (ज) - -
अप्रयुक् आग ेबढाया (छ-ज)  -  - 

 योग (ए+बी+सी+डी)  57,12,41,747  20,69,80,492 
*सामानय कुल वयय घटाएं:ं स्ापिा वयय, मूलयह्ास, अतंरा्यषट्ीय विसतार
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अनसुमूची 5: तनधायाररत / स्ायी तनतध स ेतनवेश

( रावश ₹ में) 
 क्र.
स. तववरण वतया्ान वषया गत वषया

1 कें रि सरकार की प्रवतभूवतयों में  -  - 
2 राजय सरकार की प्रवतभूवतयों में  -  - 
3 अनय अिमुोवदत प्रवतभूवतयों में  -  - 
4 शेयस्य  -  - 
5 वडबेंचर ि बांड  -  - 
6 बैंकों के सा् सािवध जमा  -  - 
7 अनय (विवद्यष्ट वकए जािे के वलए)  -  - 

योग  -  - 

अनसुमूची 5 (क): तनधायाररत / स्ायी तनतध स ेतनवेश (तनतध अनसुार)

( रावश ₹ में) 
 क्र.
स. कोष वतया्ान वषया गत वषया

वििेश िहीं  -  - 
योग  -  - 

अनसुमूची 6: अनय तनवेश

( रावश ₹ में) 
 क्र.
स. तववरण वतया्ान वषया गत वषया

1 कें रि सरकार की प्रवतभूवतयों में  -  - 
2 राजय सरकार की प्रवतभूवतयों में  -  - 
3 अनय अिमुोवदत प्रवतभूवतयों में  -  - 
4 शेयस्य  -  - 
5 वडबेंचर ि बांड  -  - 
6 अनय (बैंकों के सा् वििेश)  -  - 

योग  -  - 
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अनसुमूची  7: वतया्ान पररसपंततिया,ं ऋण और अतग््

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

1. सटॉक:   
क) सटोर एि ंपजुमे  -    -   
ख) खलेु उपकरि  -    -   
ग) प्रकाशि  -    -   
घ) प्रयोगशाला रसायि, उपभोगय और कांच के बिे पदा ््य  -    -   
ड) भिि विमा्यि सामग्ी  -    -   
च) विद्यतु सामग्ी  -    -   
छ) सटेशिरी  -    -   
ज) जल आपूवत्य सामग्ी  -    -   

2. फुटकर दिेदाररयां:
       क) छह महीिे से अवधक की अिवध बकाया ऋि  -    -   
       ख) अनय  12,21,300  20,57,549 
3. िकदी एि ंबैंक शेष
    हा् में िकदी  -    1,722 
    बैंक बैलेंस
       क) अिसूुवचत बैंकों के सा्:
          -सािवध जमा खातों में  -    -   
          -चालू खातों में  72,95,88,472  -   
          - बचत खातो में  -    -   
              भारतीय सटेट बैंक ए / सी (36474208684)  1,51,00,542  4,67,17,513 
              भारतीय सटेट बैंक ए/सी  (36955168393)  67,788  25,273 
              जममू और कशमीर बैंक (1250040500000042)  28,73,238  19,23,66,225 
       ख) गैर-अिसूुवचत बैंकों के सा्:
          - सािवध जमा खातो में  -    -   
          - बचत खातो में  -    -   
4. डाकघर बचत खातों में  -    -   
5. प्रापय
       क) टीडीएस प्रापय 2018-19  3,10,000  3,10,000 
       ख) टीडीएस प्रापय2019-20  31,596  -   
        ग) जीएसटी पर इिपटु टैकस के्रवडट  19,380  -   

योग 74,92,12,316 24,14,78,282 
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अनसुमूची  7: वतया्ान पररसपंततिया,ं ऋण और अतग््

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

1. सटॉक:   
क) सटोर एि ंपजुमे  -    -   
ख) खलेु उपकरि  -    -   
ग) प्रकाशि  -    -   
घ) प्रयोगशाला रसायि, उपभोगय और कांच के बिे पदा ््य  -    -   
ड) भिि विमा्यि सामग्ी  -    -   
च) विद्यतु सामग्ी  -    -   
छ) सटेशिरी  -    -   
ज) जल आपूवत्य सामग्ी  -    -   

2. फुटकर दिेदाररयां:
       क) छह महीिे से अवधक की अिवध बकाया ऋि  -    -   
       ख) अनय  12,21,300  20,57,549 
3. िकदी एि ंबैंक शेष
    हा् में िकदी  -    1,722 
    बैंक बैलेंस
       क) अिसूुवचत बैंकों के सा्:
          -सािवध जमा खातों में  -    -   
          -चालू खातों में  72,95,88,472  -   
          - बचत खातो में  -    -   
              भारतीय सटेट बैंक ए / सी (36474208684)  1,51,00,542  4,67,17,513 
              भारतीय सटेट बैंक ए/सी  (36955168393)  67,788  25,273 
              जममू और कशमीर बैंक (1250040500000042)  28,73,238  19,23,66,225 
       ख) गैर-अिसूुवचत बैंकों के सा्:
          - सािवध जमा खातो में  -    -   
          - बचत खातो में  -    -   
4. डाकघर बचत खातों में  -    -   
5. प्रापय
       क) टीडीएस प्रापय 2018-19  3,10,000  3,10,000 
       ख) टीडीएस प्रापय2019-20  31,596  -   
        ग) जीएसटी पर इिपटु टैकस के्रवडट  19,380  -   

योग 74,92,12,316 24,14,78,282 

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20
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अनसुमूची 7: चािमू सपंततिया ँ(अनिुगनक-ए)

( रावश ₹ में) 
क्र.स.ं तववरण रातश

I.  बैंक खातों े्ं बचत
1 यूजीसी ए / सी से अिदुाि लागू िहीं
2 विविविद्यालयी ए / सी प्रावप्त लागू िहीं
3 छात्रिवृत्त ए / सी लागू िहीं
4 अकादवमक शलुक प्रावप्तयांं ए / सी लागू िहीं
5 विकास (योजिा) ए / सी लागू िहीं
6 सयंकु्त प्रिेश परीक्षा ए / सी लागू िहीं
7 यूजीसी योजिा फैलोवशप ए / सी लागू िहीं
8 कॉप्यस फंड ए / सी लागू िहीं
9 प्रायोवजत पररयोजिा विवध ए / सी लागू िहीं

10 प्रायोवजत फैलोवशप ए / सी लागू िहीं
11 एडंोिमेंट एि ंचेयर एसी लागू िहीं
12 यूजीसी जीआरएफ फैलोवशप खाता लागू िहीं
13 एचबीए फंड ए सी िाहि ए / सी लागू िहीं
14 िाहि ए / सी लागू िहीं
15 यूजीसी राजीि गांधी फैलोवशप खाता शैक्षविक विकास विवध ए / सी लागू िहीं
16 शैक्षविक विकास कोष ए / सी लागू िहीं
17 जमा ए / सी लागू िहीं
18 छात्र फंड ए / सी लागू िहीं
19 छात्र सहायता कोष ए / सी लागू िहीं
20 विवशष्ट योजिाओ ंके वलए योजिा अिदुाि लागू िहीं

II. चािमू खाता लागू िहीं
III. अनसुमूची बैंकों के सा् सावतध ज्ा लागू िहीं



198

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू 
 वित्तीय िष्य 2019-2020 

अनसुमूची  8: ऋण, अतग्् एव ंज्ा

( रावश ₹ में) 
तववरण वतया्ान वषया गत वषया 

1. क य्ाचाररयों को अतग््: (गैर-बयाज धारक)
       क) िेति  -    -   
       ख) महोतसि  -    -   
       ग) मेवडकल अवग्म  -    -   
       घ) अनय (विवद्यष्ट करें)  6,580  1,251 
2. क य्ाचाररयों को दीघयाकातिक अतग््: (बयाज सतित)
       क) िाहि ऋि  -    -   
       ख) गहृ ऋि  -    -   
       ग) अनय (विवद्यष्ट करें)  -    -   
3. अतग्् व अनय रातश नकद या वासतु के रूप े्ं या ्मूलय प्रातप्त के रूप े्ं वसमूिी योगय:
       क) पंूजी खाते पर  2,61,50,000  10,00,00,000 
       ख) आपूवत्यकता्यओ ंको  12,33,610  2,75,74,726 
       ग) अनय  38,43,084  48,050 
       घ) भारत सरकार से िसूली योगय (अिदुाि)  2,00,00,000 -
4. पमूवयादति वयय
       क) बीमा  -    -   
       ख) अनय वयय  41,88,169  5,91,995 
5. ज्ा
       क) टेलीफोि  4,100  4,100 
       ख) पट्ा वकराया  3,41,000  4,89,500 
       ग) विद्यतु  -    -   
       घ) एआईसीटीई, यवद लागू हो  -    -   
       डं) अनय (आपूवत्यकता्य और गैस वसलेंडर)  33,505  33,505 
6. अतजयात आय:
       क) विधा्यररत स्ायी विवध धिरावश वििेश पर  -    -   
       ख) वििेश पर अनय  -    -   
       ग) ऋि और अवग्म पर  -    -   
       घ) अनय (अघोवषत आय शावमल है)  1,64,20,688  -   
7. अनय यमू.जी.सी. स ेप्रापय चािमू सपंततिया ँप्रायोतजत पररयोजनाए:ं
       क) प्रायोवजत पररयोजिाओ ंमें डेवबट बॅलेस  -    -   
       ख) प्रायोवजत फैलोवशप और छात्रिवृत्त में डेवबट बैलेंस  -    -   
       ग) पिुप्रा्यप्त करिे योगय अनय अिदुाि  -    -   
       घ) यूजीसी से अनय प्रापय  -    -   
8. प्रापय दावे  -    -   

योग  7,22,20,736  12,87,43,127 
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अनसुमूची  8: ऋण, अतग्् एव ंज्ा

( रावश ₹ में) 
तववरण वतया्ान वषया गत वषया 

1. क य्ाचाररयों को अतग््: (गैर-बयाज धारक)
       क) िेति  -    -   
       ख) महोतसि  -    -   
       ग) मेवडकल अवग्म  -    -   
       घ) अनय (विवद्यष्ट करें)  6,580  1,251 
2. क य्ाचाररयों को दीघयाकातिक अतग््: (बयाज सतित)
       क) िाहि ऋि  -    -   
       ख) गहृ ऋि  -    -   
       ग) अनय (विवद्यष्ट करें)  -    -   
3. अतग्् व अनय रातश नकद या वासतु के रूप े्ं या ्मूलय प्रातप्त के रूप े्ं वसमूिी योगय:
       क) पूजंी खाते पर  2,61,50,000  10,00,00,000 
       ख) आपूवत्यकता्यओ ंको  12,33,610  2,75,74,726 
       ग) अनय  38,43,084  48,050 
       घ) भारत सरकार से िसूली योगय (अिदुाि)  2,00,00,000 -
4. पमूवयादति वयय
       क) बीमा  -    -   
       ख) अनय वयय  41,88,169  5,91,995 
5. ज्ा
       क) टेलीफोि  4,100  4,100 
       ख) पट्ा वकराया  3,41,000  4,89,500 
       ग) विद्यतु  -    -   
       घ) एआईसीटीई, यवद लागू हो  -    -   
       डं) अनय (आपूवत्यकता्य और गैस वसलेंडर)  33,505  33,505 
6. अतजयात आय:
       क) विधा्यररत स्ायी विवध धिरावश वििेश पर  -    -   
       ख) वििेश पर अनय  -    -   
       ग) ऋि और अवग्म पर  -    -   
       घ) अनय (अघोवषत आय शावमल है)  1,64,20,688  -   
7. अनय यमू.जी.सी. स ेप्रापय चािमू सपंततिया ँप्रायोतजत पररयोजनाए:ं
       क) प्रायोवजत पररयोजिाओ ंमें डेवबट बॅलेस  -    -   
       ख) प्रायोवजत फैलोवशप और छात्रिवृत्त में डेवबट बैलेंस  -    -   
       ग) पिुप्रा्यप्त करिे योगय अनय अिदुाि  -    -   
       घ) यूजीसी से अनय प्रापय  -    -   
8. प्रापय दावे  -    -   

योग  7,22,20,736  12,87,43,127 

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20
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अनसुमूची  9: शैक्षतणक प्रातप्तयांं

(रावश ₹ में) 
 तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

छात्ों स ेशुलक
शैक्षतणक 
 1. ट्यूशि शलुक  8,31,58,750  6,69,70,000 
 2. प्रिेश शलुक (पीएचडी)  3,500  -   
 3. िामांकि शलुक  -    -   
 4. पसुतकालय प्रिेश शलुक  -    -   
 5. प्रयोगशाला शलुक  -    -   
 6. कला और वशलप शलुक  -    -   
 7. पजंीकरि शलुक  -    -   
 8. पाि्यक्रम शलुक  -    -   

योग (क)  8,31,62,250  6,69,70,000 
परीक्षा
 1. प्रिेश परीक्षा शलुक  -    -   
 2. िावष्यक परीक्षा शलुक  -    -   
 3. अकं पत्र प्रमाि पत्र शलुक  -    -   
 4. प्रिेश परीक्षा शलुक  -    -   

योग (ख)  -    -   
अनय शुलक
 1. पहचाि पत्र शलुक  -    -   
 2. जमुा्यिा / विविध शलुक  1,02,470  82,710 
 3. वचवकतसा शलुक  -    -   
 4. पररिहि शलुक  -    -   
 5. छात्रािास शलुक   -    -   
 6. प्रलेखि सतयापि शलुक  13,000 -
 7. पूरक परीक्षा शलुक  88,000 -
 8. अतंरा्यषट्ीय विसज्यि शलुक  1,16,00,000 -

योग (ग)  1,18,03,470  82,710 
प्रकाशनों की तबक्री
 1. प्रिेश फामकों की वबक्री  -    -   
 2. पाि्यक्रम और प्रश् पत्र आवद की वबक्री  -    -   
 3. प्रिेश फॉम्य सवहत वििरविका की वबक्री  -    -   

योग (घ)  -    -   
अनय शैक्षतणक प्रातप्तयांं
 1. काय्यशाला काय्यक्रमों के वलए पजंीकरि शलुक  37,084  -   
 2. पजंीकरि शलुक (शैक्षविक सटाफ कॉलेज)  -    -   
 3. प्रसताि प्रससंकरि शलुक  1,43,000 -

योग (ड)ं  1,80,084  -   
कुि योग (क+ख+ग+घ+ड)ं  9,51,45,804  6,70,52,710 
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अनसुमूची 10: अनदुान/ सतबसडी (अपररवतयानीय अनदुान प्राप्त)

( रावश ₹ में) 
तववरण भारत सरकार  यमूजीसी  वतया्ान वषया योग  गत वषया योग 

शेष रावश (गत बष्य)  20,69,80,492  -    20,69,80,492  24,04,95,448 
जोड़ें: िष्य के दौराि प्रावप्तयांं  19,72,00,000  -    19,72,00,000  5,44,00,000 
जीआईए- पूजंी विमा्यि (गत िष्य)  -    -    -   
जोड़ें: िष्य के दौराि सहायता अिदुाि HEFA प्रावप्तयांं  42,60,00,000  -    42,60,00,000  -   

योग 83,01,80,492  -   83,01,80,492  29,48,95,448 
घटाएं ंयूजीसी को िापसी  -    -    -    -   

शेष   83,01,80,492  -   83,01,80,492  29,48,95,448 
घटाए:ं पूजंीगत वयय के वलए प्रयकु्त (क)  11,28,60,983  -    11,28,60,983  45,22,353 
घटाएं:ं राजसि वयय के वलए प्रयकु्त (ख)  10,00,000  10,00,000 

शेष   71,63,19,509  -   71,63,19,509  29,03,73,095 
घटाए:ं राजसि वयय के वलए उपयोग (ग)  16,70,62,599  -    16,70,62,599  8,33,92,603 

शेष (आग ेबढाया) 54,92,56,910  -   54,92,56,910  20,69,80,492 

अनसुमूची 11: तनवेश स ेआय

( रावश ₹ में) 

तववरण
तनधायाररत / स्ायी तनतध अनय तनवेश

वतया्ान वषया गत वषया वतया्ान वषया गत वषया
1) बयाज 
    क) सरकारी प्रवतभूवतयों पर  -  -  -  - 
    ख) अनय बांड / वडबेंचर  -  -  -  - 
2) सािवध जमा पर बयाज  -  -  -  - 
3) सािवध जमा पर अवज्यत बयाज लेवकि दये िहीं। कम्यचाररयों को 

अवग्म पर बयाज
 -  -  -  - 

4) बचत बैंक खातों पर बयाज  -  - -
5) अनय (विवद्यष्ट करें) - - - -

 योग  -  -  -  - 
विधा्यररत / स्ायी विवध में स्ािांतररत  -  -  -  - 

शेष  -  -  -  - 

अनसुमूची 12: अतजयात बयाज

( रावश ₹ में) 
 तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

1. अिसूुवचत बैंकों में बचत खातों पर  88,16,864  83,64,269 
2. ऋि पर

 क) कम्यचारी / सटाफ  -  - 
 ख) अनय  -  - 

3. दिेदार एि ंअनय प्रावप्तयों पर  -  - 
 योग  88,16,864  83,64,269 
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अनसुमूची 10: अनदुान/ सतबसडी (अपररवतयानीय अनदुान प्राप्त)

( रावश ₹ में) 
तववरण भारत सरकार  यमूजीसी  वतया्ान वषया योग  गत वषया योग 

शेष रावश (गत बष्य)  20,69,80,492  -    20,69,80,492  24,04,95,448 
जोड़ें: िष्य के दौराि प्रावप्तयांं  19,72,00,000  -    19,72,00,000  5,44,00,000 
जीआईए- पूजंी विमा्यि (गत िष्य)  -    -    -   
जोड़ें: िष्य के दौराि सहायता अिदुाि HEFA प्रावप्तयांं  42,60,00,000  -    42,60,00,000  -   

योग 83,01,80,492  -   83,01,80,492  29,48,95,448 
घटाएं ंयूजीसी को िापसी  -    -    -    -   

शेष   83,01,80,492  -   83,01,80,492  29,48,95,448 
घटाए:ं पूजंीगत वयय के वलए प्रयकु्त (क)  11,28,60,983  -    11,28,60,983  45,22,353 
घटाएं:ं राजसि वयय के वलए प्रयकु्त (ख)  10,00,000  10,00,000 

शेष   71,63,19,509  -   71,63,19,509  29,03,73,095 
घटाए:ं राजसि वयय के वलए उपयोग (ग)  16,70,62,599  -    16,70,62,599  8,33,92,603 

शेष (आग ेबढाया) 54,92,56,910  -   54,92,56,910  20,69,80,492 

अनसुमूची 11: तनवेश स ेआय

( रावश ₹ में) 

तववरण
तनधायाररत / स्ायी तनतध अनय तनवेश

वतया्ान वषया गत वषया वतया्ान वषया गत वषया
1) बयाज 
    क) सरकारी प्रवतभूवतयों पर  -  -  -  - 
    ख) अनय बांड / वडबेंचर  -  -  -  - 
2) सािवध जमा पर बयाज  -  -  -  - 
3) सािवध जमा पर अवज्यत बयाज लेवकि दये िहीं। कम्यचाररयों को 

अवग्म पर बयाज
 -  -  -  - 

4) बचत बैंक खातों पर बयाज  -  - -
5) अनय (विवद्यष्ट करें) - - - -

 योग  -  -  -  - 
विधा्यररत / स्ायी विवध में स्ािांतररत  -  -  -  - 

शेष  -  -  -  - 

अनसुमूची 12: अतजयात बयाज

( रावश ₹ में) 
 तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

1. अिसूुवचत बैंकों में बचत खातों पर  88,16,864  83,64,269 
2. ऋि पर

 क) कम्यचारी / सटाफ  -  - 
 ख) अनय  -  - 

3. दिेदार एि ंअनय प्रावप्तयों पर  -  - 
 योग  88,16,864  83,64,269 

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20
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अनसुमूची 13: अनय आय
( रावश ₹ में) 

 तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 
क. भमूत् और भवन स ेआय
    1. छात्रािास के कमर ेका वकराया  -    -   
    2. अिजु्ा शलुक  37,594  1,91,569 
    3. सभागहृ / खेल का मैदाि / सममलेि कें रि, आवद का वकराया शलुक  -    -   
    4. िसूल वकया गया विद्यत्ु शलुक  -    -   
    5. िसूल वकया गया जल प्रभार  -    -   

 योग (क)  37,594  1,91,569 
ख. ससं्ान के प्रकाशनों की तबक्री  -    -   

 योग (ख)  -    -   
ग. आयोजनों स ेआय
    1. िावष्यक समारोह / खेल कावि्यिल के वलए सकल प्रावप्तयांं  -    -   

       घटाये िावष्यक समारोह / खेल कावि्यिाल पर सीधा वयय  -    -   
    2. उतसि से सकल प्रावप्त  -    -   
        घटायें करतब पर सीधा खच्य  -    -   
    3. शैक्षविक पय्यटि के वलए सकल प्रावप्तयांं  -    -   
        घटाये : पय्यटि पर सीधा खच्य  -    -   
    4. अनय (विवद्यष्ट कर े)  -    -   

योग (ग)  -    -   
घ. अनय
    1. कंसलटेंसी से आय  -    -   
    2. आरटीआई शलुक  150  -   
    3. रॉयलटी से आय  -    -   
    4. आिेदि पत्र की वबक्री (भतषी)  2,51,541  66,800 
    5. विविध प्रावप्तयां  72,522  28,059 
    6.पररसपंवत्तयों की वबक्री / विपटाि पर लाभ:  -    -   
         क) सिावमति संपवत्त  10  -   
         ख)  वि: शलुक प्राप्त सपंवत्त  -    -   
    7. ससं्ािों, कलयाि विकायों और अतंरा्यषट्ीय सगंििों आईसीएसएसआर पररयोजिाओ ंसे अिदुाि / दाि  -    -   
    8. वडवजटल विपिि पाि्यक्रम  -    30,00,000 
    9. प्रायोजि  -    5,00,000 
  10. विविदा शलुक  30,760  -   

योग (घ)  3,54,983  35,94,859 
ङ. काययाकारी तशक्षा स ेआय
     काय्यकारी वशक्षा से सकल प्रावप्तयांं  19,35,000  -   
        घटाएं:ं िावष्यक समारोह/खेल पर होिे िाला प्रतयक्ष वयय कावि्यिल  (14,51,943)  -   

योग (ङ)  4,83,057  -   
कुि योग (क+ख+ग+घ+ङ)  8,75,634  37,86,428 
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अनसुमूची 14: अवतध पमूवया की आय

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया गत वषया

1. शैक्षविक प्रावप्तयांं  1,36,000  -   
2. वििेश से आय  -    -   
3. अवज्यत वयाज  -    63,93,304 
4. अनय आय  -    14,066 

योग  1,36,000  64,07,370 

अनसुमूची 15: क य्ाचाररयों को भुगतान एव ंिाभ (स्ापना वयय)

( रावश ₹ में) 
 तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

क) िेति एि ंमजदूरी  2,80,44,277  84,29,406
ख) भत्ता ि बोिस  51,66,531  10,20,697
ग) भविषय विवध में अशंदाि  18,08,327  3,20,290 
घ) अनय विवध में योगदाि (विवद्यष्ट करें)  -    -   
ङ) कम्यचारी कलयाि खच्य  3,20,441  -   
च) सेिावििवृत्त एि ंसेिा वििवृत्त लाभ  -    -   
छ) एल टी सी सवुिधा  3,40,256  -   
ज) वचवकतसा सवुिधा / प्रवतपूवत्य  18,38,685  2,79,868
झ) बाल वशक्षा भत्ता  -    59,625 
ञ) मािदये  -    63,22,169
ट) अनय  7,30,753  -   
ि) कम्यचाररयों को प्रदाि आिास पर वकराया  6,09,945  11,36,200
ड) मोबाइल और इंटरिेट शलुक प्रवतपूवत्य  95,092  -   
ढ) उपदाि के वलए प्रािधाि  3,24,170  -   
ि) छुट्ी िकदीकरि का प्रािधाि  5,74,823  -   

कुि योग 3,98,53,300 1,75,68,255
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अनसुमूची 14: अवतध पमूवया की आय

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया गत वषया

1. शैक्षविक प्रावप्तयांं  1,36,000  -   
2. वििेश से आय  -    -   
3. अवज्यत वयाज  -    63,93,304 
4. अनय आय  -    14,066 

योग  1,36,000  64,07,370 

अनसुमूची 15: क य्ाचाररयों को भुगतान एव ंिाभ (स्ापना वयय)

( रावश ₹ में) 
 तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

क) िेति एि ंमजदूरी  2,80,44,277  84,29,406
ख) भत्ता ि बोिस  51,66,531  10,20,697
ग) भविषय विवध में अशंदाि  18,08,327  3,20,290 
घ) अनय विवध में योगदाि (विवद्यष्ट करें)  -    -   
ङ) कम्यचारी कलयाि खच्य  3,20,441  -   
च) सेिावििवृत्त एि ंसेिा वििवृत्त लाभ  -    -   
छ) एल टी सी सवुिधा  3,40,256  -   
ज) वचवकतसा सवुिधा / प्रवतपूवत्य  18,38,685  2,79,868
झ) बाल वशक्षा भत्ता  -    59,625 
ञ) मािदये  -    63,22,169
ट) अनय  7,30,753  -   
ि) कम्यचाररयों को प्रदाि आिास पर वकराया  6,09,945  11,36,200
ड) मोबाइल और इंटरिेट शलुक प्रवतपूवत्य  95,092  -   
ढ) उपदाि के वलए प्रािधाि  3,24,170  -   
ि) छुट्ी िकदीकरि का प्रािधाि  5,74,823  -   

कुि योग 3,98,53,300 1,75,68,255

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20
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अनसुमूची 15 (क): क य्ाचाररयों को सवेा तनवृतति और सवेा तनवृतति िाभ

( रावश ₹ में) 

तववरण पेंशन उपदान
अवकाश 

नकदीकरण
योग

01-04-2019 को प्रारवंभक शेष रावश  -    -    -    -   
जोड़: अनय सगंििों से प्राप्त योगदाि का पूजंीकृत मूलय  -    -    -    -   

योग (क)  -    -    -    -   
घटा: िष्य के दौराि िासतविक भगुताि (ख)  -    -    -    -   
31.03.20 को उपलबध शेष ग=(क-ख)  -    -    -    -   
िासतविक मूलयांकि के अिसुार 31.03.20 को आिशयक प्रािधाि (घ)  -    3,24,170  5,74,823  8,98,993 
क. ित्यमाि िष्य में वकए जािे िाले प्रािधाि (घ-ग)  -    -    -    -   
ख. िई पेंशि योजिा में योगदाि  -    -    -    -   
ग. सेिाविितृ्त कम्यचाररयों को वचवकतसा प्रवतपूवत्य  -    -    -    -   
घ. सेिावििवृत्त पर गहृिगर की यात्रा  -    -    -    -   
ङ. जमा सबंधि बीमा भगुताि  -    -    -    -   

योग (क+ख+ग+घ+ङ)  -    3,24,170  5,74,823  8,98,993 
नोट: बीमांवकक मूलयांकि के आधार पर प्रदाि वकया गया सेिावििवृत्त लाभ जैसे गे्चयटुी और छुट्ी िकदीकरि
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अनसुमूची 16: शैक्षतणक वयय

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

  क) प्रयोगशाला वयय / आर एडं डी वयय
  ख) सममेलि में भागीदारी का वयय / वफलड िक्य  93,943  14,46,405 
  ग) सेवमिारों / काय्यशालाओ ंपर वयय  5,19,019  -   
  घ) अवतव् सकंायों को भगुताि  66,69,000  1,32,95,000 
  डं) परीक्षा / सकंाय विकास वयय  -    -   
  च) विद्या्षी कलयाि वयय  1,88,999  3,63,396 
  छ) प्रिेश वयय  77,61,511  36,71,499 
  ज) दीक्षांत समारोह के खच्य  37,619  6,23,332 
  झ) प्रकाशि  -    -   
  ञ) िजीफा / साधि-सह-योगयता छात्रिवृत्त  52,500  14,17,500 
  ट) सदसयता वयय  -    -   
  ि) अतंरा्यषट्ीय प्रतयायि सदसयता  80,964  -   
  ड) छात्र उतसि और काय्यक्रम  11,82,077  -   
  ढ) अतंरा्यषट्ीय सहयोग पर वयय  6,63,241  -   
  ि) अनय  -    -   
    पीजीपी पसुतकें  और पाि्यक्रम सामग्ी  26,28,484  32,21,698 
    छात्रािास वयय  -    -   
    पीजीपी वियोजि वयय  38,24,636  4,37,652 
    पीजीपी पररिहि शलुक (पीजीपी विविध)  -    -   
    पीजीपी वबजली वयय  -    -   
    जि्यल और आिवधक वयय  78,409  -   
    छात्र के वलए वचवकतसा सवुिधा  1,20,779  -   
    पीजीपी (अतंरा्यषट्ीय घटक)  97,57,824  2,85,67,929 
    शैक्षविक और वशक्षि इनफा  75,46,978  -   
    आईटी संसाधि वयय (सॉ्टिेयर लाइसेंस और आईटी ससंाधि)  22,52,882  53,82,470 
    क्षमता विमा्यि (आर एडं डी वयय)  -    -   
    विवजवटंग सकंाय (सटे & टे्िलस)  12,42,308  41,87,538 

उपयोग  4,47,01,173  6,26,14,419 
एफपीएम वयय  -    -   

योग  4,47,01,173  6,26,14,419 
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अनसुमूची 16: शैक्षतणक वयय

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

  क) प्रयोगशाला वयय / आर एडं डी वयय
  ख) सममेलि में भागीदारी का वयय / वफलड िक्य  93,943  14,46,405 
  ग) सेवमिारों / काय्यशालाओ ंपर वयय  5,19,019  -   
  घ) अवतव् सकंायों को भगुताि  66,69,000  1,32,95,000 
  डं) परीक्षा / सकंाय विकास वयय  -    -   
  च) विद्या्षी कलयाि वयय  1,88,999  3,63,396 
  छ) प्रिेश वयय  77,61,511  36,71,499 
  ज) दीक्षांत समारोह के खच्य  37,619  6,23,332 
  झ) प्रकाशि  -    -   
  ञ) िजीफा / साधि-सह-योगयता छात्रिवृत्त  52,500  14,17,500 
  ट) सदसयता वयय  -    -   
  ि) अतंरा्यषट्ीय प्रतयायि सदसयता  80,964  -   
  ड) छात्र उतसि और काय्यक्रम  11,82,077  -   
  ढ) अतंरा्यषट्ीय सहयोग पर वयय  6,63,241  -   
  ि) अनय  -    -   
    पीजीपी पसुतकें  और पाि्यक्रम सामग्ी  26,28,484  32,21,698 
    छात्रािास वयय  -    -   
    पीजीपी वियोजि वयय  38,24,636  4,37,652 
    पीजीपी पररिहि शलुक (पीजीपी विविध)  -    -   
    पीजीपी वबजली वयय  -    -   
    जि्यल और आिवधक वयय  78,409  -   
    छात्र के वलए वचवकतसा सवुिधा  1,20,779  -   
    पीजीपी (अतंरा्यषट्ीय घटक)  97,57,824  2,85,67,929 
    शैक्षविक और वशक्षि इनफा  75,46,978  -   
    आईटी ससंाधि वयय (सॉ्टिेयर लाइसेंस और आईटी ससंाधि)  22,52,882  53,82,470 
    क्षमता विमा्यि (आर एडं डी वयय)  -    -   
    विवजवटंग सकंाय (सटे & टे्िलस)  12,42,308  41,87,538 

उपयोग  4,47,01,173  6,26,14,419 
एफपीएम वयय  -    -   

योग  4,47,01,173  6,26,14,419 

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20
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अनसुमूची 17: प्रशासतनक वयय

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

क. अवस्ापना
        क) विद्यत्ु एि ंउजा्य  35,13,175  23,97,454 
        ख) जल प्रभार  -    -   
        ग) बीमा  -    -   
        घ) वकराया, दरें और कर (सपंवत्त कर सवहत)  1,70,664  -   
        घ) एचईएफए ऋि के वलए सटामप शलुक  10,00,000 -
ख. सचंार
        क) डाक और सटेशिरी वयय  30,148  28,841 
        ख) टेलीफोि, फैकस और इंटरिेट शलुक  23,977  13,54,931 
ग. अनय
        क) वपं्रवटंग एि ंसटेशिरी (खपत)  5,36,020  3,35,171 
        ख) यात्रा और िाहि वयय  6,05,714  9,63,799 
        झ) आवतथय सतकार  12,09,671  1,26,434 
        ग) अकेंक्षि पाररश्वमक  1,50,000  47,200 
        घ) वयािसावयक प्रभार  2,30,972  2,74,204 
        ि) विज्ापि एि ंप्रचार  6,01,878 
       ड) पत्र एिं पवत्रकाएँ  -    57,895 
       च) अनय (विवद्यष्ट करें)
                सरुक्षा सवुिधा पर वयय  61,63,839  28,80,390 
                मीवटंग पर वयय  10,58,685  7,37,699 
                लोगो भा.प्र.सं. जममू  7,08,000  -   
                सफाई और रखरखाि काया्यलय / काया्यलय रखरखाि  -    -   
                बागिािी पर वयय  1,58,947  -   
                गेसट हाउस वयय  31,98,132  37,47,749 
                काया्यलय आकवसमकता और अनय विविध वयय  1,29,275  2,25,921 
                आवधकाररक काय्यक्रम और काय्य  1,46,256  1,57,780 
                भतषी का वयय  30,77,243  32,98,902 
                प्रवशक्षि खच्य  39,014  -   
                सदसयता शलुक  5,42,298  -   
                िेबसाइट विकास शलुक  9,22,412  -   
घ. श्ीनगर पररसर की स्ापना  6,10,740  -   

कुि योग  2,48,27,060  1,66,34,370 



206

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू 
 वित्तीय िष्य 2019-2020 

अनसुमूची 18: पररविन वयय
( रावश ₹ में) 

तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 
1. िाहि (ससं्ा द्ारा सिावमति )
          क) संचालि वयय  1,90,529  2,544 
          ख) मरममत एिं रख रखाि  18,400  -   
          ग) बीमा खच्य  1,963  -   
2. वकराए / पटे् पर वलए िाहि  -    -   
        क) वकराया / पटे् वयय  -    -   
3.  िाहि (टैकसी) वयय  10,02,799  14,64,392 

योग  12,13,691  14,66,936 

अनसुमूची 19: ्रम्त और रखरखाव

( रावश ₹ में) 
तववरण वतया्ान वषया  गत वषया 

भिि  1,02,517  4,98,490 
फिषीचर और वफकसचर  -    -   
सयंतं्र और मशीि  53,633  -   
काया्यलय उपकरि  3,20,720  2,10,071 
कंपयूटर  52,675  30,600 
प्रयोगशाला और िैज्ाविक उपकरि  -    -   
ऑवडयो विजअुल उपकरि  -    -   
सामग्ी और सेिाओ ंसफाई  54,866  13,14,139 
बकु बाइंवडंग शलुक  -    -   
बागिािी  1,06,317  2,95,358 
एसटेट रखरखाि  -    -   
अनय (विवद्यष्ट करें)  -    -   
भिि की मरममत और रीमॉडवलंग  6,68,53,332  86,49,978 

योग  6,75,44,060  1,09,98,636 

अनसुमूची 20 : तवति िागत

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

बैंक शलुक  577  19,980
अनय (विवद्यष्ट करें)  -    -   

योग  577  19,980
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अनय (विवद्यष्ट करें)  -    -   
भिि की मरममत और रीमॉडवलंग  6,68,53,332  86,49,978 

योग  6,75,44,060  1,09,98,636 

अनसुमूची 20 : तवति िागत

( रावश ₹ में) 
तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

बैंक शलुक  577  19,980
अनय (विवद्यष्ट करें)  -    -   

योग  577  19,980

िावष्यक प्रवतिेदि 
2019-20

207

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जममू 
 वित्तीय िष्य 2019-2020 

अनसुमूची 21: अनय वयय

( रावश ₹ में) 

तववरण वतया्ान वषया गत वषया

क) डूबत एि ंसवंदगध ऋिों/अवग्मों का प्रािधाि  -    -   
ख) छोडे़ गए गैर िसूली योगय शेष  -    -   
ग) अनय ससं्ािों/सगंििों को अिदुाि / आव ््यक सहायता  -    -   
घ) अनय (विवद्यष्ट करें)  2,99,234  -   

योग  2,99,234  -   

अनसुमूची 22: अवतध पमूवया वयय

( रावश ₹ में) 
 तववरण  वतया्ान वषया  गत वषया 

 1. स्ापिा वयय  -    56,643 
 2. शैक्षविक वयय  5,87,298  24,60,254 
 3. प्रशासविक वयय  1,11,215  1,24,212 
 4. पररिहि वयय  -    -   
 5. मरममत एि ंरख रखाि  -    -   
 6. अनय वयय  1,34,758  16,827 

योग  8,33,271  26,57,936 
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अनसुमूची 23: ्ित्वपमूणया िेखाकंन नीततयाँ

1. िेखा तैयार करन ेका आधार:

जब तक कहा ि जाए, तब तक वित्तीय वििरि ऐवतहावसक आधार पर तैयार वकए जाते हैं।

2. राजसव ्ानयता:

छात्रों से शलुक और बचत बैंक खाते पर बयाज का भगुताि िकद आधार पर वकया जाता है।

3. अचि समपतति और ्मूलयह्ास:

3.1 अचल सपंवत्तयों आिक भाड़ा, शलुक, कर और अनय सीधे कारि उिके अवधग्हि, स्ापिा और कमीशि से सबं सवहत अवधग्हि 
की लागत पर वदया गया है।

3.2 पररयोजिाओ ंकी स्ापिा के वलए पूजीगत लागत के प्रवत योगदाि की प्रकृवत में सरकारी अिदुाि को सामानय प विवध के रूप में 
मािा जाता है।

3.3 अचल सपंवत्त लागत कम सवंचत मूलयह्ास पर महति वदया जाता है। अचल सपंवत्तयों पर मूलयह्ास मािि ससंाधि 
मंत्रालय द्ारा विधा्यररत दरों के अिसुार सीधे लाइि पधिवत पर प्रदाि की जाती है।

3.4 सपंवत्त, वजिमें से प्रतयेक का वयवक्तगत मूलय ₹ 2000 या उससे कम (लाइरेिरी बकुस को छोड़कर) को समॉल िैलयू एसेट्स के रूप में 
मािा जाता है, ऐसी सपंवत्त के सबंधं में उिके अवधग्हि के समय 100% मूलयह्ास प्रदाि वकया जाता है। हालांवक भौवतक लेखांकि 
और वियतं्रि ऐसी सपंवत्त के धारकों द्ारा जारी रखा जाता है।

3.5 िष्य के दौराि पररिध्यि पर पूर ेिष्य के वलए मूलयह्ास प्रदाि वकया जाता है।

4. अ्मूतया समपतति:

पेटेंट और कॉपी राइट, ई-जि्यल और कंपयूटर सॉ्टिेयर को अमूत्य आवसतयों के तहत िगषीकृत वकया गया है।

5. भडंार:

31 माच्य, 2020 तक अवंतम सटॉक के मूलय के अवतररक्त, सटेशिरी / वप्रवंटंग सामग्ी और विद्यत्ु सामग्ी की खरीद पर वयय को वयय के 
रूप में दखेा जाता है, जो शूनय है।

6. सवेातनवृतति िाभ:

6.1  िष्य के दौराि छुट्ी िकदीकरि लाभ और उपदाि का बीमांवकक मूलयांकि शरुू वकया गया ्ा। कम्यचाररयों को सवंचत अिकाश 
िकदीकरि और उपदाि लाभ के प्रािधाि की गििा िष्य समाप्त होिे की वतव् को वकए गए बीमांवकक मूलयांकि के आधार पर 
की जाती है।

6.2  िई पेंशि योजिा िाली पररभावषत अशंदाि योजिाओ ंके तहत कम्यचारी लाभों को मानयता दी जाती है और िासतविक दयेता के 
आधार पर राजसि के वलए प्रभाररत वकया जाता है।

7. तनवेश:

वििेश मोटे तौर पर केिल अिसूुवचत िाविवजयक बैंकों में भारत सरकार के वदशाविदमेशों के अिसुार वकया जाता है।
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वििेश मोटे तौर पर केिल अिसूुवचत िाविवजयक बैंकों में भारत सरकार के वदशाविदमेशों के अिसुार वकया जाता है।
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8. सरकारी और यमूजीसी अनदुान

8.1 सरकारी अिदुािों का वहसाब िसूली के आधार पर वकया जाता है।

8.2 पूजंीगत वयय के वलए उपयोग की गई सीमा तक, (प्रोद्िि के आधार पर) सरकारी अिदुाि को पूजंीगत विवध में स्ािांतररत कर 
वदया जाता है।

8.3 राजसि वयय के वलए उपयोग की गई सीमा तक, (प्रोद्िि के आधार पर) सरकारी अिदुाि को उस िष्य की आय के रूप में मािा 
जाता है वजसमें िे खच्य वकए गए हैं।

8.4 िसत ुशीष्य 35 के तहत अप्रयकु्त/(प्रापय) अिदुाि (ऐसे अिदुािों से भगुताि वकए गए अवग्मों सवहत) को आगे बढ़ाया जाता है और 
बैलेंस शीट में दयेता/(सपंवत्त) के रूप में प्रदवश्यत वकया जाता है।

8.5 िसत ुशीष्य 31 और 36 (िेति और गैर-िेति घटक) के तहत अप्रयकु्त/(प्रापय) अिदुािों को आगे ले जाया जाता है और बैलेंस शीट 
में दयेता/(सपंवत्त) के रूप में प्रदवश्यत वकया जाता है वजसे अगले वित्तीय िष्य में उपयोग वकया जाएगा।

9. आयकर

ससं्ाि को आयकर अवधवियम 1961 की धारा 10 (23C) (iii) (ab) के तहत आयकर से छूट दी गई है। इसवलए आयकर 
का कोई प्रािधाि खातों में िहीं वकया गया है।
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अनसुमूची 24: आकतस्क देयताए ँएव ंिेखा ितेु तटपणणी

1. आकतस्क देयताएँ

31.03.2020 के अिसुार, पूि्य ित्यमाि कम्यचाररयों, वकरायेदारों या िेकेदारों द्ारा ससं्ाि के वखलाफ कोई भी कोट्य  केस दायर िहीं 
वकया गया ्ा, िा ही कोई केस पेंवडंग ्ा और वकसी भी, िेकेदार के सा् मधयस्ता के मामले भी िहीं ्े।

2. पमूजंीगत प्रततबद्धताए:ं

पूजंी खाते पर विषपावदत होिे िाली शेष सवंिदाओ ंका मूलय 31 माच्य, 2020 तक ₹ 2035 लाख, वजसमें से ₹ 738.50 लाख का 
उपयोग भा.प्र.स.ं, जममू के स्ायी पररसर के वलए चारदीिारी के विमा्यि के वलए खच्य के रूप में वकया गया है (गत िष्य ₹ 1000 लाख)। 
इसके अलािा अनय सपंवत्तयों के वलए पूजंी खाते पर ₹ 31.56 लाख का अिबुधं वकया जािा है।

3. अचि सपंततियां

अिसूुची - 4 में अचल सपंवत्तयों के वलए िष्य में अवतररक्त, योजिा विवध से खरीदी गई सपंवत्त (₹ 1128.62 लाख) शावमल है, वजसमें 
रुपये की अचल सपंवत्तयों की खरीद शावमल है। ₹ 368.18 लाख, पूजंीगत काय्य प्रगवत पर ₹ 757.99 लाख और अमूत्य सपंवत्त ₹ 2.45 
लाख। पररसपंवत्तयों को के्रवडट टू कैवपटल फंड द्ारा स्ावपत वकया गया है।

क. भा.प्र.स.ं जममू अपिे ट्ांवजट कैं पस से काय्य कर रहा है, वजसमें ओलड यूवििवस्यटी कैं पस, कैिाल रोड, जममू में 4088 िग्य 
मीटर भूवम शावमल है, जो एमएचआरडी द्ारा उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर सरकार के सा् हसताक्षररत वदिांक 24 
अगसत, 2016 के एमओयू के पर आधाररत  है। इसके अलािा, ट्ांवजट पररसर से लगा हुआ 1538 िग्य मीटर का भिि मरममत/
ििीिीकरि में के अवधकार के सा् छात्रािास, मेस और काया्यलयों के उपयोगा ््य, उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर के 
सा् एमओय ुवदिांक 18 जििरी, 2019 ततिाधाि में आिवंटत हैं। भा.प्र.स.ं जममू में काया्यलयों, छात्रािासों, कक्षाओ,ं मेस और 
अनय सवुिधाओ ंके वलए मरममत और ििीिीकरि वकया गया।

ख. 11 माच्य, 2019 को एमएचआरडी द्ारा उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर सरकार के सा् समझौता ज्ापि दज्य वकया गया 
है। वजसके अिसुार ग्ाम जगती, तहसील िगरोटा, वजला जममू में वस्त 200 एकड़ (80 हेकटेयर) की िि भूवम की पहचाि की 
गई है और भा.प्र.स.ं जममू की स्ापिा के वलए आिवंटत की गई है। पत्र सखंया स्ायी पररसर का विमा्यि शरुू वकया गया है। 
डीसीजे/एसकयू/भा.प्र.स.ं/2017-18/5351-53 वदिांक 22 वदसबंर, 2017 के अिसुार भूवम सभी भारों से मकु्त है।

4. ज्ा देयताएं

जमाित रावश जमा और सरुक्षा जमा के रूप में बकाया रावश ₹ 34.26 लाख।

5. तवदेशी ्दु्ा े्ं वयय

वित्तीय िष्य के दौराि वकए गए विदशेी मरुिा पर वयय विमिािसुार प्रदाि वकया गया है:

(रावश लाख में)
तववरण यमूरो जीबीपी यमूएसडी

यात्रा 0.02 0.02 -
ई-पवत्रकाएं 0.10 - 0.13
अतंरा्यषट्ीय विसज्यि 2.20 - -
सदसयता शलुक 0.16 - 0.16
वशक्षि सकंाय 0.06 - -
योग 2.54 0.02 0.29
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अनसुमूची 24: आकतस्क देयताए ँएव ंिेखा ितेु तटपणणी

1. आकतस्क देयताएँ

31.03.2020 के अिसुार, पूि्य ित्यमाि कम्यचाररयों, वकरायेदारों या िेकेदारों द्ारा ससं्ाि के वखलाफ कोई भी कोट्य  केस दायर िहीं 
वकया गया ्ा, िा ही कोई केस पेंवडंग ्ा और वकसी भी, िेकेदार के सा् मधयस्ता के मामले भी िहीं ्े।

2. पमूजंीगत प्रततबद्धताए:ं

पूजंी खाते पर विषपावदत होिे िाली शेष सवंिदाओ ंका मूलय 31 माच्य, 2020 तक ₹ 2035 लाख, वजसमें से ₹ 738.50 लाख का 
उपयोग भा.प्र.स.ं, जममू के स्ायी पररसर के वलए चारदीिारी के विमा्यि के वलए खच्य के रूप में वकया गया है (गत िष्य ₹ 1000 लाख)। 
इसके अलािा अनय सपंवत्तयों के वलए पूजंी खाते पर ₹ 31.56 लाख का अिबुधं वकया जािा है।

3. अचि सपंततियां

अिसूुची - 4 में अचल सपंवत्तयों के वलए िष्य में अवतररक्त, योजिा विवध से खरीदी गई सपंवत्त (₹ 1128.62 लाख) शावमल है, वजसमें 
रुपये की अचल सपंवत्तयों की खरीद शावमल है। ₹ 368.18 लाख, पूजंीगत काय्य प्रगवत पर ₹ 757.99 लाख और अमूत्य सपंवत्त ₹ 2.45 
लाख। पररसपंवत्तयों को के्रवडट टू कैवपटल फंड द्ारा स्ावपत वकया गया है।

क. भा.प्र.स.ं जममू अपिे ट्ांवजट कैं पस से काय्य कर रहा है, वजसमें ओलड यूवििवस्यटी कैं पस, कैिाल रोड, जममू में 4088 िग्य 
मीटर भूवम शावमल है, जो एमएचआरडी द्ारा उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर सरकार के सा् हसताक्षररत वदिांक 24 
अगसत, 2016 के एमओयू के पर आधाररत  है। इसके अलािा, ट्ांवजट पररसर से लगा हुआ 1538 िग्य मीटर का भिि मरममत/
ििीिीकरि में के अवधकार के सा् छात्रािास, मेस और काया्यलयों के उपयोगा ््य, उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर के 
सा् एमओय ुवदिांक 18 जििरी, 2019 ततिाधाि में आिवंटत हैं। भा.प्र.स.ं जममू में काया्यलयों, छात्रािासों, कक्षाओ,ं मेस और 
अनय सवुिधाओ ंके वलए मरममत और ििीिीकरि वकया गया।

ख. 11 माच्य, 2019 को एमएचआरडी द्ारा उचच वशक्षा विभाग, जममू और कशमीर सरकार के सा् समझौता ज्ापि दज्य वकया गया 
है। वजसके अिसुार ग्ाम जगती, तहसील िगरोटा, वजला जममू में वस्त 200 एकड़ (80 हेकटेयर) की िि भूवम की पहचाि की 
गई है और भा.प्र.स.ं जममू की स्ापिा के वलए आिवंटत की गई है। पत्र सखंया स्ायी पररसर का विमा्यि शरुू वकया गया है। 
डीसीजे/एसकयू/भा.प्र.स.ं/2017-18/5351-53 वदिांक 22 वदसबंर, 2017 के अिसुार भूवम सभी भारों से मकु्त है।

4. ज्ा देयताएं

जमाित रावश जमा और सरुक्षा जमा के रूप में बकाया रावश ₹ 34.26 लाख।

5. तवदेशी ्दु्ा े्ं वयय

वित्तीय िष्य के दौराि वकए गए विदशेी मरुिा पर वयय विमिािसुार प्रदाि वकया गया है:

(रावश लाख में)
तववरण यमूरो जीबीपी यमूएसडी

यात्रा 0.02 0.02 -
ई-पवत्रकाएं 0.10 - 0.13
अतंरा्यषट्ीय विसज्यि 2.20 - -
सदसयता शलुक 0.16 - 0.16
वशक्षि सकंाय 0.06 - -
योग 2.54 0.02 0.29
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6. तनधायाररत / बदंोबसती तनतध

ससं्ाि के पास कोई विधा्यररत/बदंोबसती विवध िहीं है।

7. ऐस ेतनवेशों े्ं तनधायाररत तनतधयों और अतजयात बयाज का तनवेश

वकसी विधा्यररत विवध के अभाि में ऐसा कोई वििेश िहीं है।

8. वतया्ान सपंतति, ऋण और अतग््

ससं्ाि की राय में चालू पररसपंवत्तयों, ऋिों, अवग्मों और जमारावशयों का सामानय क्रम में िसूली पर मूलय होता है, जो कम से कम 
तलुि पत्र में दशा्यई गई कुल रावश के बराबर होता है।

9. वपछले िष्य के ₹ 96.84 लाख में अवयवयत सहायता अिदुाि पर अवज्यत बयाज को भारत सरकार से अप्रयकु्त अिदुाि शीष्य के तहत 
अिदुाि खाते में स्ािांतररत कर वदया गया है और दयेता के रूप में वदखाया गया है। वपछले िषकों में अवयवयत सहायता अिदुाि पर 
अवज्यत बयाज को आय के रूप में लेखा वकया जाता ्ा।

10. मूलयह्ास फंड के तहत वसर कैवपटल फंड िगषीकृत वकया। िष्य के वलए मूलयह्ास के बराबर रावश को कैवपटल फंड से डेवप्रवसएशि फंड 
में ट्ांसफर वकया गया ्ा।

11. मरममत और रखरखाि में ट्ांवजट पररसर की मरममत, ििीिीकरि और रीमॉडवलंग पर वकया गया खच्य शावमल है।

12. बचत बैंक खाते में शेष भारतीय सटेट बैंक, जममू त्ा जे&के बैंक, जममू के पास है।

13. अवंतम खातों के आकंड़ों को विकटतम रुपये में पूिािंवकत वकया गया है।

14. वपछले िष्य के आकँड़ों को जहा ँआिशयक हुआ िहा ँपिुः समूवहत वकया गया है।

15. अिसूुची 1 से 24 को सलंगि वकया गया है जोवक 31 माच्य, 2020 के तलुि पत्रक और उस तारीख को समाप्त होिे िाले िष्य के वलए 
आय - वयय खाते का एक अवभनि वहससा है।  








