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The 5th year of IIM Jammu was very exciting and challenging, and the Institute successfully achieved its 
target despite the COVID-19 pandemic. The Institute took timely corrective measures to tackle the pandemic 
without hampering its teaching & learning resulting in more productive results. IIM Jammu was inaugurated 
on 22nd August 2016, and setting up the new IIM Jammu was a challenging task in the absence of full-time 
faculty and staff. Currently, IIM Jammu is running in transit office provided by the Government of Jammu 
and Kashmir at Old University Campus. I am privileged and honored to steer this newly formed Institute as 
its Founder Director. Our vision is: -

 � To develop leaders and entrepreneurs who can perform globally to make a valuable difference to society 
and the corporate world.

 � To position IIM Jammu as one of the top business schools in India with a global outlook embedded with 
a regional and national focus.

 � To be known as a business school par excellence for outstanding value-based quality education, high-
quality research, executive education, consultancy, and strong corporate and international linkages.

 � To be a B-School, which will serve humanity, the society, the state, and the nation for economic growth 
and prosperity..

From day one, we have set our standards high and focusing on designing practice-oriented learning and 
contemporary industry-focused curricula. The Institute is striving for a leadership role in carrying out research 
and higher education relevant to the nation’s economic growth.

On behalf of IIM Jammu, I present the annual report for the year 2020-21. Some of the noticeable 
contributions of the students, faculty members, and achievements of IIM Jammu are:

 � An overwhelming response for admission in MBA Batch 2020-22, and 234 students have been admitted 
to the Programme.

 � Inaugurated the Ph.D. in Management Programme and admitted six scholars to the Programme. 

 � Completing the two-year flagship “Master of Business Administration” Programme on time while 
maintaining high academic rigor, content, and discipline standards. This could be achieved due to the 
timely planning of online classes during the COVID-19 pandemic.

 � Receiving an excellent response from the recruiters for placement of the 4th Batch of Master of Business 
Administration wherein 100% students have been placed. The placements witnessed participation from 
esteemed organizations, offering roles across various domains including BFSI, Consulting, Strategy, 
Sales & Marketing, Operations, HR, IT, and Analytics.

 � Received an amazing response from the recruiters for summer placement for the 5th batch of MBA 
2020- 22, achieving the feat for 4th consecutive years, and got 100% students placed for internship. 
IIM Jammu successfully attracted recruiters from various domains like Marketing, finance, Strategy, 

2.0 From the Director
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Operations, Human Resource, and Analytics. The top 3 segment roles were Sales & Marketing, Financial 
Management & Equity, Research and Logistics. 

 � The Annual Convocation of 3rd & 4th Batch of Master of Business Administration of IIM Jammu was 
held on 9th April 2021. Shri M. Venkaiah Naidu, Hon’ble Vice President, the Chief Guest, delivered the 
convocation address. Shri Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister of State (I/C), and Shri Manoj 
Sinha, Hon’ble Lieutenant Governor, Union Territory of Jammu & Kashmir greased the location as guest 
of honour.

 � IIM Jammu initiated the Student Exchange Programme with the Top B-Schools of the globe, and this 
year, four students have been selected under the Student Exchange Programme with the partner 
institutions. 

 � IIM Jammu organized its third Virtual HR Conclave, comprising five chapters. The event involved power-
packed themes on contemporary HR issues and experiences by HR Heads from organizations of national 
and international repute. 

 � IIM Jammu organized its second Leadership Summit on 26th & 27th February 2021. The two-day 
summit witnessed top leaders of corporate world of national and international repute. The summit 
involved powerful themes on contemporary topics and experience from the corporate leaders. The 
summit witnessed participation from Industry, Academia, Social Sector, Entertainment Industry, etc.

 � IIM Jammu launched its Five-year Integrated Programme in Management and will start the session from 
AY 2021-22.

 � IIM Jammu inaugurated Anandam: Center for Happiness which was inaugurated by Dr. Ramesh 
Pokhariyal, Hon’ble Minister of Education, Government of India, with the august presence of Sh. Manoj 
Sinha, Hon’ble Lieutenant Governor, J&K, and Shri Shri Ravishankar, Founder, Art of Living. 

 � IIM Jammu is committed to feeling its presence in the world’s top academic institutions and exploring 
academic and research collaboration with internationally known business schools for students and 
faculty exchange, collaborative research, and joint conferences. In these series, IIM Jammu has signed 
MoU with top B-schools of the world, namely CENTRUM PUCP Business School, Peru, University of South 
Pacific, Fiji, and University of Bradford, UK

 � IIM Jammu signed an MoU with national institutions & corporates for joint research, Management 
Development Programmes, joint conferences & workshops, etc., namely The Institute of Company 
Secretaries of India (ICSI), Institute of Cost Accountants of India (ICAI), and Indian Institute of 
Technology Jammu during the year.

These achievements were possible only with the support from all stakeholders, including students, faculty 
members, corporate, Board of Governors, Ministry of HRD, Government of India, and the State Government.

Prof. B.S. Sahay
Director IIM Jammu
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3.0 About IIM Jammu
The Indian Institute of Management (IIM) brand has become synonymous with innovation, talent and zeal 
for success, and contribution in management. The Government of India established IIM Jammu in Jammu 
and Kashmir in 2016. IIM Jammu has set up an Off-Campus at Srinagar to impart Executive Education. 
The transit campus has in-campus residence facilities and is built as a center of excellence in the area of 
Executive Education and Entrepreneurship. The transit campus will also have an Incubation center promoting 
entrepreneurship in the region. From the very beginning, IIM Jammu has set high standards for outstanding 
value-based quality education, high-quality research, executive education, consultancy, and strong corporate 
as well as international linkages. IIM Jammu encourages contemporary research concentrating on regional, 
national, and international issues. Presently IIM Jammu operates from the Old University Campus, Canal 
Road, Jammu.

IIM Jammu Transit Campus, Old University Campus, Jammu

IIM Jammu has been set up with the aim “To Empower the Youth for building a Powerful India”. This 
will be achieved with the dedication and commitment of brilliant students selected from a very rigorous 
process. From day one, IIM Jammu has set high standards by focusing on a practice-oriented learning 
approach and a contemporary industry-focused curriculum driven by a robust corporate interface. The 
Institute aims at bringing a global perspective to all its Programmes through its activities in a fast-changing 
global environment. The Institute encourages overseas exposure for its students to help them assimilate 
best management practices and understand the importance of cross-culture issues in management. Its 
prodigious Post Graduate Diploma Programme in Management has all the salient features of world-class 
management education delivered using relevant andragogy by the best faculty of IIMs and other premier 
B-Schools of the country.
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Keeping these aims in mind, IIM Jammu offers the following Programmes:

I. Doctoral Programme

Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management

II. Post-Graduate Programme

Master of Business Administration (MBA)

III. Executive Education for Corporate, Public Sectors and Government

Open Programs

In-company Programs

Advanced Management Programs

Online Certificate Programs

IV. Faculty Development Programme

Academic Leadership Program

Faculty Development Program

Quality Improvement Program

The proposed 200 acres of the state-of-the-art campus is in its nascent stage at Jagati, 14 Kms. from Jammu 
City, about 16 km. from Jammu Railway Station, and 18 km. from Jammu Airport. The proposed Campus will 
be a blissful mix of modern architecture, culture, and heritage of Jammu and Kashmir.

Proposed New Campus of IIM Jammu
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3.1 IIM Jammu - Srinagar Off-Campus
Srinagar Off-Campus (Transit Office)

On January 24, 2020, Hon’ble Minister of Education, GoI, Shri. Ramesh Pokhriyal ‘Nishank’ inaugurated the 
transit off-campus of the Indian Institute of Management (IIM) Jammu. The transit campus is located in 
the heart of Srinagar city, 8 Km from Srinagar International Airport. The campus was inaugurated in the 
presence of the Director IIM Jammu, Prof. B.S. Sahay, and advisor to LG of J&K, Mr. K.K. Sharma. The 
event was also attended by several dignitaries from the Ministry of Education, GoI, and Department of 
Higher Education, GoJK. The off-campus of IIM Jammu is set up, primarily focusing on Corporate Training 
and Entrepreneurship. The campus has facilities for residential training of corporate executives and hosts 
a well-equipped Business Incubator apart from smart classrooms for providing training in a blended mode. 
The campus has a high-tech communication network and advanced security system installed in a serene 
and scenic green campus, connected to all parts of J&K. This ensures easy commuting of local youth to take 
advantage of the Institute facilities offered to them for promotion of entrepreneurship and innovation in the 
region. 

The Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar has been established to provide world-class Executive Education, 
training & consultancy to the corporate world. The Off-Campus will take the following initiatives:

 � Training programs for knowledge creation and dissemination among the stakeholders viz Educated 
youth, MSMEs, government institutions, Public Funded Research Organizations and alike.

 � Management Development Programs (MDPs), short-term (online and offline modular programs, open 
and customized programs for various organizations) 

 � Technology consulting, roundtable conferences, seminars for conceptualization, commercialization, and 
up-gradation of technologies, transfer of know-how, and technology transfer.

 � Programs centered on opportunity identification, strategizing, leadership development, business models, 
and other domain-specific initiatives in the areas of operations, marketing, information technology, 
finance, etc.
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 � Executive Development Programmes (EDPs), MDPs and Advanced Management Programmes for the 
members of statutory and regulatory bodies to create a conducive and vibrant business environment in 
the state and region.

 � To fulfill the gaps for the existing enterprises through Skill Development Programmes, capacity 
development programs as deemed fit in time and space. Efforts will be made in constructing and 
conducting customized Executive Programmes for various organizations, including corporate, 
government, PSUs, educational institutions, regulatory bodies, etc. Customized Programmes will 
address their specific requirements and provide them strategic solutions and suitable development 
interventions. These Programmes will be crafted and designed in close association with the stakeholders 
to ensure value-added delivery.

 � e-Enabled Programmes will be offered through cutting-edge technology. This will provide knowledge and 
learning support to business executives and management talent in real-time through highly interactive 
and live sessions from our studios.

 � Our open enrolment Programmes will offer a broad portfolio of short-duration courses designed for 
various specialized areas. These Programmes will allow management talent to select the Programme 
based on interest and professional requirements. 

 � Promised and untapped business opportunities will be identified, feasibility studies will be performed, 
and to provide assistance in execution.

 � Entrepreneurial awareness and boot-camps for developing and promoting entrepreneurship in the state 
and region.

Keeping these aims in mind, Srinagar Off-Campus will offer the following Programmes:

 � Management Development Programmes.

 � Faculty Development Programmes.

 � Executive Development Programmes.

 � Leadership Development Programmes.

 � Sponsored Research and Consulting.

 � Online Interactive Training Programmes for working executives.

 � Workshops, Round-Table Conferences/National/International conferences.

 � Incubation Centers. 

 � Entrepreneurship Development Programmes.

Despite the onset of the COVID Pandemic, IIM Jammu showed tremendous grit and determination to set 
up its off-campus at Srinagar. Even though physical classes remained suspended due to which the academic 
activities could not be started in off-campus, the year was utilized to develop the infrastructure for which 
the off-campus was initially set up at Srinagar. The campus has residential facilities and can accommodate 
over 100 executives at one time. The campus has two modern classrooms with interactive screens installed 
to offer training programs in blended mode. The campus also has one multipurpose Conference room with 
an interactive screen and projectors installed to conduct workshops and seminars. The meeting rooms are 
created on the corporate pattern for small meetings and brainstorming sessions. The restaurant on the 
campus provides a dining facility for over 100 people at the same time. The kitchen and pantry facilities in 
the campus can easily support the dining requirements of the restaurant.  
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Centre for Innovation and Entrepreneurship (Incubation Centre)

In line with the initiatives and provisions of NITI Aayog, the impetus to job creation via entrepreneurship is 
a highly focused area. It will transform the business initiatives and provide self-reliance to the Off-Campus 
of IIM Jammu at Srinagar. The focus is on developing a business incubation Center that creates success 
stories. The promising proposals will be screened and shortlisted based on their viability to fulfill the value 
gap. Initially, five proposals of such promise and potential will be nurtured for one entire year with a required 
physical and intellectual infrastructure. After assimilating the learnings of zeroth year, further ten such 
proposals will be worked upon every subsequent year.

Incubation Model Pipeline of Incubates

 � Every year, Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar would incubate around ten projects for becoming 
future start-ups. 

 � These incubatees will be selected through a competitive screening process and presentations from 
potential start-ups.

 � These incubatees will be monitored for the actions they are taking in order to facilitate their growth.

 � The incubatees will be screened, and those who exhibit the most growth potential will be accelerated 
with all possible supports.
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 � Develop a program to allow self-selection of incubatees with those showing most potential progression 
to higher levels of intervention

 � The off- campus will take various initiatives like training programs for knowledge creation and 
dissemination, technology consulting, and incubation of startups.

A separate building inside the campus is dedicated to the Center for Entrepreneurship & Innovation. The 
Center hosts a Business Incubator with modern workstations designed aesthetically on the pattern of 
international standards. The incubator provides a workspace for more than 25 companies at the same 
time. The campus has a high-tech communication system and is entirely under digital surveillance. A green 
campus surrounded by beautiful gardens, IIM Jammu’s Srinagar off-campus offers an experience of a lifetime 
to visitors. The campus has recreational facilities and a hall dedicated to sports activities. The campus is 
also developing a lab with facilities for students and youth to experiment and develop innovative ideas. The 
campus in the evening gives a serene and scenic view with lights lit and showers open in the garden, and 
a facility for open barbeque. 

IIM Jammu - Srinagar Off-Campus (Permanent)

This year IIM Jammu was also able to procure land to set up permanent off-campus at Srinagar. The 
Government of J&K allotted a piece of land measuring 40 Kanals in the heart of Srinagar city at Athwajan. 
The land is located on the banks of the scenic Jehlum river, which is donned by Shikaras, and surrounded 
by beautiful mountains that will give the permanent campus a natural feel of Kashmir valley. Over a period 
of one year, IIM Jammu teams visited several places in Kashmir valley to identify and designate a piece of 
land well suited to setting up the off-campus. The land at Athwajan, Srinagar, was selected based on its 
topography, natural environment, and surroundings, access for easy commutation from all the districts in 
the Kashmir region, distance from the nearby airport and Railway station and security. All the necessary 
paperwork was done in time to avoid delays in the transfer of land. The allotted land at Athwajan is within 
10 Kms from Srinagar International Airport, 2 Kms from Srinagar Railway Station, and 5 Kms from the transit 
off-campus at Srinagar. 
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4.0 Academic Programmes
4.1 Admissions
During the session 2020-21, admissions were made in the following Programmes:

 � Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management 

 � Master of Business Administration (MBA)

Details of admission to these Programmes are given in subsequent sections.

IIM Jammu has started the Doctor of Philosophy (Ph.D.) program from Academic Year 2020-21. which is a 
full-time residential program. 

4.2 Ph.D. in Management Admission

IIM Jammu has started the Doctor of Philosophy (Ph.D.) program from Academic Year 2020-21. Ph.D. 
is a full-time residential program that offers opportunities to scholars for advanced studies and research 
in different areas of ‘management’. The Program aims at preparing the doctoral scholars for careers in 
teaching, research, and consulting in management and related disciplines. It also aims at preparing the 
scholars for careers in other organizations that require advanced analytical and research capabilities. The 
Program provides scholars with the necessary skills to identify and undertake complex research issues in the 
field of management and disseminate their findings into publications of international standards. Following 
areas of specialization are available at IIM Jammu:

Business Policy and Strategy

Finance and Accounting

Marketing

Operations Management

Organizational Behavior & HRM

IT & Systems

First Batch of Ph.D. in Management Programme admission in IIM Jammu, 147 applications were received 
against the admission notification, and subsequently, six candidates joined Ph.D. in Management Programme 
as per following details:

Applications Received Admission Offers Final Registration
Category No. Category No. Category No.
General 81 General 5 General 4
NC-OBC 28 NC-OBC 1 NC-OBC 0
SC 20 SC 1 SC 1
ST 4 ST 0 ST 0
EWS 14 EWS 1 EWS 1
DAP 0 DAP 0 DAP 0
Total 147 Total 8 Total 6

Functional Area
Category No.
Finance & Accounting 1
IT & Systems 1
Marketing 1
OB & HRM 1
Operations Management 2
Total 6
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4.3 Master of Business Administration (MBA) Admission

The Institute started its flagship “Post-Graduate Programme in Management” in 2016. Subsequently, the 
Programme has been renamed as “Master of Business Administration (MBA)”. The Programme and curriculum 
of IIM Jammu have been designed and reviewed continuously, keeping in mind the challenges that the 
students will face in their careers outside. IIM Jammu believes in contributing to society in conjunction with 
academic excellence. 

For the Fifth batch (2020-22) of MBA admission in IIM Jammu, 451 candidates have been accepted in 
“Master of Business Administration” Course, and subsequently, 234 candidates finally registered for the MBA 
Programme. The details are given below:

Admission Offers Offer Acceptance Final Registration
Category No. Category No. Category No.
General 5402 General 133 General 71
NC-OBC 2461 NC-OBC 105 NC-OBC 57
SC 1112 SC 119 SC 58
ST 341 ST 41 ST 14
EWS 707 EWS 53 EWS 34
DAP 115 DAP 1 DAP 1
Total 10138

Category Gender Total Work Experience Educational Background
Male Female Months No. Discipline No.

General 7 64 71 0-6 Months 172 Engineering 94
NC-OBC 49 8 57 7-12 Months 10 Commerce 67
SC 55 3 58 13-24 Months 22 Science 16
ST 14 0 14 25-36 Months 20 Others 57
EWS 27 7 34 36 & Above 10
Total 152 82 234 Total 234 Total 234

General NC-OBC SC ST EWS

30% 24% 25% 6% 15%

Category
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Total 152 82 234 Total 234 Total 234

General NC-OBC SC ST EWS

30% 24% 25% 6% 15%

Category
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Batch Highlights:

 � Heterogeneous mix of students from different educational backgrounds in the 5th batch of students 
comprising Engineering, Pure & Allied Sciences and Commerce as the major areas.

 � 35% representation from the Female students.

 � Students with international exposure both in terms in education, work experience and summer 
internships.

 � The 2020-22 batch has 73% of the candidates with six months of work experience. However, the other 
27% of the batch has significant work experience, and therefore, the batch has a reasonable mix of 
fresh and experienced candidates. 
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4.4 Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Management 

IIM Jammu has started the Doctor of Philosophy (Ph.D.) program from Academic Year 2020- 21. Ph.D. is 
a full-time residential program that offers opportunities to scholars for advanced studies and research in 
different areas of ‘management’. The Program aims to prepare the doctoral scholars for careers in teaching, 
research and consulting in management and related disciplines and jobs in other organizations that require 
advanced analytical and research capabilities. The Program provides scholars with the necessary skills to 
identify and undertake complex research issues in the field of management and disseminate their findings 
into publications of international standards. Following areas of specialization are available at IIM Jammu: 

Business Policy and Strategy

Finance and Accounting

Marketing

Operations Management

Organizational Behavior & HRM

IT & Systems

About Ph.D.

Doctor of Philosophy (Ph.D.) at IIM Jammu is a full-time doctoral program that offers research scholars 
opportunities for advanced studies and research in different areas of ‘management’. The program aims to 
prepare research scholars for careers in teaching and research in management studies, careers in academic 
institutions, and other related disciplines and organizations that require advanced analytical and research 
capabilities. The Program offers its research scholars a unique opportunity to engage in high-quality intra-
disciplinary and interdisciplinary research. The Program is committed to educating scholars who will become 
leaders in their field of research. The complete guidelines about Ph.D. are listed in the “Ph.D. handbook” to 
be given to each scholar at the time of registration to the program. 

Candidates with post-graduation degrees can complete the Ph.D. within a duration of three years. 

Objectives of the Programme

The objectives of the program are:

 � To provide research scholars with the necessary skills to identify and research complex issues in the 
field of management.

 � To contribute to the creation, transmission, and application of knowledge in the field of management.

 � To do research and publications of international standards in inter-disciplinary management areas that 
will add value to society and the body of knowledge.

 � To meet academia and industry’s teaching and research manpower needs by producing highly skilled 
individuals with exceptional analytical ability and trained in conducting specialized research.

Programme Structure

The Ph.D. program at IIM Jammu has been categorized into the following:

 � Phase I (Fundamentals of Management)

 � Phase II (Specialization)

 � Phase III (Ph.D. Thesis)

Research scholars will generally spend four years that includes two years of rigorous course work. Course 
work in the first year provides a general management overview and develops essential skills for analyzing 
managerial problems. In the second year, research scholars will take advanced doctoral-level courses in the 
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area of specialization, followed by a Ph.D. Thesis, for the next couple of years. The thesis aims to provide 
an opportunity to make an original contribution to an area of management or one of its source disciplines. 
In the following line, we provide glimpses of these phases

Phase I: (Fundamentals of Management)

This phase is usually completed in the first year. The program for this year is designed for developing the 
required proficiency in general management and a broad understanding of the area of specialization. All 
research scholars, irrespective of their areas of specialization, take most of the courses offered in the first 
year of the MBA Programme. Research scholars take courses in major functional and general management 
areas such as accounting and control, computer and information systems, finance, marketing, operations, 
personnel and industrial relations, and strategy. Research scholars are also exposed to basic disciplines of 
economics, behavioral sciences, and quantitative methods.

During the Summer Internship, at the end of the first year of course work, all research scholars complete 
a research project either with a faculty member at the Institute or in any other organization. Phase I 
ends with successfully completing all the courses with a minimum prescribed proficiency and the summer 
project. While research scholars need to meet certain academic requirements across all courses, a higher 
performance is required in certain area-specified courses.

Phase II: (Specialization)

In the second year, research scholars take advanced courses in their area of specialization and related fields 
for the purpose of acquiring in-depth knowledge. In addition, all research scholars have to take a compulsory 
package of Ph.D. courses, which are specially designed to develop teaching and research skills and an ability 
to integrate their learning. During this phase, research scholars interact closely with their area faculty and 
are encouraged to start exploring areas of research in their specialization. The program offers specialization 
in the following six areas:

Once Phase II courses are successfully completed, the research scholar undertakes an area-comprehensive 
examination. This examination is administered at the beginning of the third year and tests whether 
the research scholar has obtained a satisfactory level of knowledge in her/his area of specialization. 
Comprehensive examination requirements are specified by the respective areas.

Phase III: (Ph.D. Thesis)

The thesis provides the research scholar with an opportunity to undertake original research in the area of 
interest. The dissertation should be a scholarly contribution to the knowledge pertinent to the understanding 
and resolution of management problems. Research is an essential part of the doctoral research scholar’s 
training at IIM Jammu. As early as Phase I, research scholars are encouraged to be actively involved in 
research activities at the Institute and with faculty members throughout the program.

Phase III begins with the formation of the Thesis Advisory Committee (TAC) in the initial part of the third 
year. Research scholars are encouraged to meet faculty members with whom they share research interests 
and seek their assistance in identifying a dissertation topic as early as possible. In addition to the close 
working relationship during the course work, this interaction helps the research scholar find a thesis advisor 
and form the thesis advisory committee. The thesis advisor advises the research scholar on his dissertation 
and chairs the thesis advisory committee comprising at least two other members.

Business Policy and Strategy

Finance and Accounting

Marketing

Operations Management

Organizational Behavior & HRM

IT & Systems
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The research scholar develops a written proposal and with the agreement of the thesis advisor, gives a 
seminar on the thesis proposal. The proposal has to be approved by the Doctoral Research Committee (DRC). 
From then onwards, the research scholar works closely with her/his supervisor on the dissertation. When the 
candidate’s supervisor judges that the dissertation is complete, the research scholar gives a seminar on the 
dissertation work and subsequently defends orally the dissertation before a thesis examination committee. 
The Ph.D. Chairperson appoints the thesis examination committee comprising the thesis advisory committee 
and other members.

While the course work formally gets over with the completion of Phase II, doctoral research scholars are 
encouraged to continue taking advanced courses of interest even during this last stage of study.

Mandatory Course Work (during 1st year of the Programme)

During the first year of the Program, the research scholars acquire knowledge of the discipline and functional 
areas of management and general management. The research scholars, irrespective of their Area of 
specialization, take a compulsory set of courses in the first year. The research scholars acquire an in-depth 
knowledge of the Area of specialization and related fields. In addition, they take the MBA/ Doctoral Level 
elective courses, which are specially designed to provide an in-depth understanding of the Area of their 
research as well as to develop research skills. During this phase, students interact closely with their area 
faculty and are encouraged to start exploring areas of research in their specialization. At the end of the first 
year, they undergo a summer research assignment under the advice/guidance of his/her Academic Advisor. 
The 1st year structure is as below:

Courses Term 1 Term 2 Term 3
Compulsory Courses (From 1st Year MBA)

 � Financial Accounting
 � Micro Economics
 � Marketing Management I
 � Individual & Group Behavior
 � Quantitative Methods I
 � Operations Management
 � Spreadsheet Modelling

√

 � Quantitative Methods – II
 � Information Systems for Managers

√

 � Business Research Methods
 � Supply Chain Management
 � Business Analytics

√

Doctoral level courses for all areas
 � Teaching Pedagogy √
 � Philosophy of Management
 � Research Methodology -I 

√

 � Research Methodology-II
 � One Area Specific Doctoral Level course
 � One Area Specific Doctoral Level Research Seminar

√

Elective Courses - 3 2
Total Courses 8 7 8
Total Hours 210 195 225
Total Hours for Doctoral Programme 630

During the course work in the first year, the research scholars will be introduced to several workshops, which 
will help them understand the concepts of research writing.
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4.5 Master of Business Administration (MBA) 

The Flagship Programme of the Institute - MBA is widely acknowledged as an epitome of academic rigor. 
The two-year, full-time, residential Programme is designed to equip students to take on leadership roles 
in an increasingly complex and dynamic global scenario. Each year consists of three trimesters, with eight 
weeks of the summer internship. The two-year course curriculum has been designed by emulating the best 
practices at institutions across the globe. Over and above the regular course material lays emphasis on field 
work. The concept of management combined with a contemporary outlook offers a strong foundation and 
relevance to students.

With utmost pride and joy, IIM Jammu heartily welcomes its fifth batch of the Master of Business Administration. 
The inaugural ceremony of the 5th batch was held on July 16, 2020, virtually with the gracious presence 
of Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister of State (IC), and Padma Shree Shri Milind Kamble, Chairman 
Board of Governors, IIM Jammu. The ceremony was also graced by other notable stalwarts from Industry, 
Academia, Social Sector, Bureaucrats, and Board of Governors, IIM Jammu virtually. 

The MBA Programme is aimed at providing an overall development to the students, thus honing their 
problem-solving skills, increasing their affinity to innovation, and their passion for creativity. The meticulously 
structured Programme is aimed to help students develop a global mindset and understand the social, 
economic, technological and ecological environment to address the challenges of global competition.

Objectives

The objectives of the two-year Post-Graduate Programme are:

 � To enable students to understand the socio-economic, technological, ecological, and political environment 
of India and the globe.

 � To equip students with required conceptual and interpersonal skills for managerial decision-making in 
structured/unstructured environments.

 � To inculcate positive thinking and problem-solving skills to demonstrate leadership & team building in a 
cross-cultural environment.

 � To develop the ability to take risks and be entrepreneurial.

 � To develop socially responsible and ethical business leaders capable of performing without compromising 
integrity, honesty, and fairness.
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With the above objectives in mind, the MBA Program curriculum is designed to achieve the following 
Programme outcomes (POs). At the end of the program, our MBA graduate shall: 

PO1: Have a good understanding of the socio-economic, technological, ecological, and political environment 
of India and the globe

PO2: Have strong interpersonal skills and domain knowledge

PO3: Be capable of decision-making and problem-solving in a structured and unstructured environment 

PO4: Demonstrate leadership & team building in a cross-cultural environment

PO5: Be socially and ethically responsible managers

PO6: Have the ability to take risks and be entrepreneurial

Curriculum

The MBA Program extends over a period of two years, involving six trimesters with a summer internship at 
prestigious organizations. The Programme is carefully designed keeping in view the changing needs of the 
global business scenario.

The curriculum for the 5th batch of IIM Jammu has been designed considering the latest developments 
and demands in the field of management, both national and global level. This has also been compared and 
contrasted with the curriculum offered in the best B-Schools globally. Special care is taken to ensure that the 
students think beyond the boundaries of the curriculum and are encouraged to an industry-oriented learning 
process. It ensures the fulfillment of our goal i.e., to create and disseminate knowledge for strengthening 
commerce, trade, and industry, for the growth and development of the region and nation.

4.5.1 MBA 1st Year

The first year of the Programme is devoted to building up basic competence in core areas and developing a 
holistic and socially mindful management attitude. Courses in the first years are compulsory for all students. 
The aim of the compulsory package is to provide participants with the fundamental knowledge, skills and 
techniques, contextual understanding, and overall perspective necessary for general management. 

Term 1 Term 2 Term 3
 � Business Communication - I  � Business Communication II  � Business Analytics
 � Financial Accounting  � Corporate Social Responsibility  � Business Communication -III
 � Individual & Group Behaviour  � Human Resource Management  � Business Environment: India 

& the World
 � Marketing Management - I  � Information Systems for 

Managers
 � Business Research Methods

 � Microeconomics  � Macroeconomics  � Corporate Finance
 � Quantitative Methods – I  � Marketing Management II  � Organization Theory & 

Design
 � Spreadsheet Modelling  � Quantitative Methods II  � Supply Chain Management

 � Strategic Management  � Business Analytics

4.5.2 MBA 2nd Year

In the second year, students choose from a range of electives to specialize in functional areas of their interest. 
The areas offered, currently, are Finance, Human Resources, Marketing, Operations, Strategy and General 
Management, Information Management, etc. More emphasis is given on the research project, engagement 
of students in market research, and current trends as per the need of the industry during the course. 
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Elective Courses to be offered in Year 2

Marketing

 � Advanced Marketing Research

 � B2B Marketing

 � Consumer Behaviour

 � Customer Relationship Management

 � Integrated Marketing Communication

 � Sales and Distribution Management

 � Pricing

 � Product and Brand Management

 � Marketing Analytics

 � Strategic Marketing

Finance

 � Advanced Financial Reporting & Analysis

 � Alternative Investment Markets

 � Financial Statement Analysis

 � Business Valuation

 � Commercial Bank Management

 � Project Finance

 � International Finance

 � Investment Analysis and Portfolio Management

 � Financial Risk Management

 � Financial Derivatives

Operations, Supply Chain & Decision Sciences

 � Big Data Analytics

 � Lean Enterprise

 � Project Management

 � Supply Chain Analytics

 � Supply Chain Management

 � Total Quality Management

Organizational Behaviour/ Human Resource 
Management

 � Counseling Skills for Managers

 � Learning and Development 

 � Performance Management System

 � Talent Acquisition

Strategic Management

 � Competitive Strategy

 � International Business Management

 � Mergers & Acquisitions

 � Strategic Alliance

 � Strategy Simulation using CESIM

Information Technology and Systems

 � Advance Data Science and Machine Learning

 � Data modeling using IT tools

 � Business Intelligence, Social Media and Cognitive 
Analytics

 � Electronic Commerce

 � Digital Transformation using Artificial Intelligence 
and Emerging Technologies

4.5.3 Pedagogy

The pedagogy at IIM Jammu varies for different courses, with case studies being the predominant method for 
most. Along with that, group and individual projects, student presentations, simulation exercises, business 
games, role play, field visits, etc., are used. Many courses bring in industry experts to integrate classroom 
learning with industry practice. 

A majority of the classes are based on discussions around a specific topic assigned for each category. Before 
the beginning of each term, students are provided with the learning material for each class which is to be 
read, and preliminary discussions are to be done in their peer groups.
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During the discussion in class, it is expected that students will participate and make a significant contribution. 
The faculty monitors the students’ contributions to the discussion and ensures equitable distribution of 
opportunity for all students to participate over the duration of the course. Students of IIM Jammu have prior 
work experience of an average of 18 months. Such students get the opportunity to bring perspectives from 
their work experience to the classroom, which substantially enriches the discussions.

4.6 Orientation Programme

A five-day Orientation Programme was organized for the Fifth Batch of MBA and the First Batch of Ph.D. 
Programme during July 16-21, 2020. Due to the Covid pandemic across the globe, the orientation Programme 
was conducted online for the incoming batches. The orientation Programme was conceptualized with 
manifold but coherent and related objectives. The main objectives of the program were to:

 � Familiarize students with IIM Jammu systems, processes, procedures, and general rules

 � Acquaint students with the faculty members and staff of the Institute 

 � Acquaint students with the teaching and learning methods used at IIM Jammu with special emphasis 
on the case method

 � Provide students an introduction to the aim and objectives of the MBA/ Ph.D. Programme of IIM Jammu

 � Encourage open communication between the students and faculty, staff, and key activity heads of the 
Institute.

 � Ensure that students get to know each other well, overcome their inhibitions and develop a sense of 
collaboration and team-work

The orientation also included sessions on familiarizing the students with changing trends in the industry 
and emerging skills required to be successful in the ever-changing world. Students were introduced to 
a multitude of pedagogies like Case Method, Simulations, Project & Field Oriented teaching. They were 
familiarized with the learning in the Virtual Mode. 
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As part of the Orientation Programme, the everyday day started with early morning yoga sessions on 
‘Maximize Happiness and Mindfulness’ conducted by Ms. Vaijayanti Joshi, Yoga Therapist, Nutritionist & 
Motivational Coach. These sessions aimed at inculcating a healthy and balanced routine and lifestyle amongst 
students. These sessions ensured the mental and physical well-being of the students. The first-year students 
presented the cultural program at the end of each day during the entire Orientation Program. IIM Jammu 
witnessed some of the best performances during these cultural programs.

Day 1 of the Orientation Programme started with the inaugural ceremony on July 16th. The Chief Guest, 
Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Minister of State (Independent Charge), Government of India, e-inaugurated 
the program in the kind presence of Padma Shree Shri Milind Kamble, Chairman Board of Governors, IIM 
Jammu. In his inaugural address, Dr. Jitendra Singh said that IIM Jammu is one of the major achievements 
of the Government of India led by Prime Minister Shri Narendra Modi in the education sector for Jammu 
and Kashmir. He further stressed that Jammu has emerged as an education hub in North India with the 
establishment of an Indian Institute of Management, Indian Institute of Technology, Indian Institute of Mass 
Communication, AIIMS and other significant higher educational institutions in Jammu Province. 

In his presidential address, Dr. Milind Kamble, Chairman BoG, IIM Jammu, said that it is heartening to see 
that IIM Jammu is making rapid strides and has earned an outstanding reputation in such a short span 
of time because of its academic excellence, research, executive education, and corporatized international 
linkages.

Speaking during the e-inauguration, Professor B. S. Sahay, Director IIM Jammu, in his welcome address 
stressed that the vision of IIM Jammu is to develop leaders and entrepreneurs who can perform globally and 
give a valuable contribution to society. 
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Day 1 also witnessed internal sessions pertaining to: (a) “‘Academic Rigor, Pedagogy, and Expectation’” by 
Prof. Manoj Kumar, Chairperson (MBA); (b) “Administrative Support, Discipline and Security on the Campus” 
by Lt. Col. M.L. Sharma, Chief Administrative Officer; and (c) “Familiarizing students with Fee payment 
process’ by CA Rajat Jain, Financial Advisor & Chief Accounts Officer. 

After the Inaugural function on Day 1, the students had an interesting session with the Ad Guru, Mr. 
Praladh Kakkar. In his session titled, ‘Don’t Try to be Normal’, Mr. Kakkar shared his motivating and inspiring 
experiences with students. Students learned uncountable lessons about life from his talk. 
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On Day 2, Prof. Sunil Shukla, Director General, Entrepreneurship Development Institute of India (EDII) 
Ahmedabad, delivered the opening session titled, “Do You Want to be a Job Creator or a Job Seeker”. He 
talked about the importance of entrepreneurship as a career option. He discussed the factors that play a 
role in entrepreneurship. Prof. Shukla’s session exposed students to the world of entrepreneurship and the 
means to achieve self-sustenance in the country. Students asked interesting questions related to financing, 
funding, the impact of COVID on entrepreneurship, and the available opportunities.

In the ensuing session titled, “Rediscovering Organization Post-Covid”, Mr. Rajesh Uppal, Sr. Executive 
Director & CIO, Maruti Suzuki Ltd., discussed the current challenges that organizations are facing due to the 
unprecedented crisis created by the prevailing pandemic. He stressed continuous up-skilling and agility in 
operating models, processes, people, and leadership to survive and thrive in any crisis. He also stressed the 
mantra of “Collaboration, Communication and Connecting” for organizations to evolve and sustain.

The last session before the lunch titled, “Secret Life of Organizations” by Dr. Shalini Lal, Founder Infinity OD 
and BoG Member, IIM Jammu, was quite insightful. She emphasized the significance of understanding human 
behavior/psychology and networking to be successful in a corporate career. Students asked interesting 
questions on developing interest into human psychology, dealing with corporate stress, developing teams, 
taking HR as a specialization in their MBA, and overcoming weaknesses.
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talked about the importance of entrepreneurship as a career option. He discussed the factors that play a 
role in entrepreneurship. Prof. Shukla’s session exposed students to the world of entrepreneurship and the 
means to achieve self-sustenance in the country. Students asked interesting questions related to financing, 
funding, the impact of COVID on entrepreneurship, and the available opportunities.

In the ensuing session titled, “Rediscovering Organization Post-Covid”, Mr. Rajesh Uppal, Sr. Executive 
Director & CIO, Maruti Suzuki Ltd., discussed the current challenges that organizations are facing due to the 
unprecedented crisis created by the prevailing pandemic. He stressed continuous up-skilling and agility in 
operating models, processes, people, and leadership to survive and thrive in any crisis. He also stressed the 
mantra of “Collaboration, Communication and Connecting” for organizations to evolve and sustain.

The last session before the lunch titled, “Secret Life of Organizations” by Dr. Shalini Lal, Founder Infinity OD 
and BoG Member, IIM Jammu, was quite insightful. She emphasized the significance of understanding human 
behavior/psychology and networking to be successful in a corporate career. Students asked interesting 
questions on developing interest into human psychology, dealing with corporate stress, developing teams, 
taking HR as a specialization in their MBA, and overcoming weaknesses.
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In the first post-lunch session, CA Atul Gupta, President, ICAI, talked about ‘The New Economic Paradigm’. 
He characterized the new economic paradigm with Glocalization, Disruptive Technologies, Focus on 
sustainability; New Age Indicators such as Happiness Index, Transparency index, Quality of Life Index and 
Ease of doing business.

Day 2 concluded with the following internal sessions about the: (a) ‘Knowledge Management Center’ by Mr. 
Shailesh K Lohiya, Librarian IIM Jammu; (b) ‘International Student’s Exchange Program and Working in a 
Cross-Cultural Environment’ by Dr. Sarbjit Singh, Chairperson (International Relations); (c) ‘IT Infrastructure 
and Future Plans’ by Dr. Abhishek Shrivastava, Chairperson (IT); and (d) ‘Career Options’ by Prof. Jabir Ali, 
Chairperson (Placement) and Mr. Rajni Ranjan, Placement Officer, IIM Jammu.

Day 3 of the orientation began with the first session by Mr. Talat Pervez Rohella, Commissioner Secretary, 
Higher Education Government of J&K, who talked about the essence of education and its importance in 
upholding constitutional values. Mr. Rohella gave an overview of educational infrastructure in J&K and the 
new education policy framed for J&K. Mr. Rohella also encouraged Ph.D. students to develop projects for J&K 
and seek funding for the same from the education department of J&K.

In the next session Mr. Lalit Kumar Naik, Director, Noveltech Feeds Pvt. Ltd and Member BoG, IIM Jammu 
talked about ‘Entrepreneurship as a career option’. He described how consumer behavior has evolved and 
how the bug of entrepreneurship has grown from it, citing different examples. He stated what it takes 
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to become an entrepreneur, “You need to have the ability to disrupt what’s already going on and come 
up with a new idea to become a successful entrepreneur” - he quoted. He also gave insights into how to 
attract investors for new ventures. Concluding his address to students, he talked about the risks of being an 
entrepreneur and what kinds of ventures are most likely to attract consumers and investors easily.

In the session titled “Managing Your Income Tax”, CA Vinod Jain started his talk by mentioning the heads of 
income and under those heads which type of income is taxable and non-taxable. Then, he discussed how the 
tax is calculated and how the exemptions can help in tax savings. Additionally, he explained the difference 
between the personal income tax under the new and old tax regimes. He also discussed the tax exemptions/
benefits available for young entrepreneurs planning for startups in the future.

Day 3 concluded with the following internal sessions pertaining to the: (a) ‘What to Expect in an Online 
class and How to Prepare for it’ by Prof. Manoj Kumar; (b) ‘Teaching through Case Study’ by Prof. Jabir Ali; 
and (c) Learning by doing using Simulations’ conducted jointly by Dr. Muqbil Burhan and Mr. Varun, Partner 
CESIM India.

On Day 4, Mr. Mukund Walvekar, Former MD & CEO, Acer Ltd., and Member BoG IIM Jammu started the day 
with an interesting session where he provided useful tips to students to attain success in the MBA program 
and further in their career. Students appreciated the practical tips shared by Mr. Walvekar. 
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The ensuing talk titled “Customer Centricity in the Digital World” by Mr. Vijay Gambhire, MD and CEO of CEAT 
Tyres, and a member of BoG of IIM Jammu, mesmerized the audience. He shared how customer centricity 
is practiced at CEAT Tyres. He talked about the rising aspirations of the customers due to the penetration of 
technology in both services and production. With platforms enabling mass personalization and availability 
across a broad spectrum of services, customers’ expectations have increased phenomenally. He stressed 
the need to infuse quality par excellence in products and services and the follow-up through personalized 
techniques like GEMBA. He emphasized establishing a robust customer feedback system. He asserted that 
Customer Centricity enables businesses to be profitable in the long run. 

In the last pre-lunch session on Day 4, Mr. M. Muneer, Co-founder, Medici Institute Foundation for Diversity 
and Innovation, and the CEO of Customer Lab Solutions, delivered an interesting session titled, ‘The New 
Innovation Mindset’. He cited several case studies involving strategies to counter competition among 
contemporaries. He talked about disruptive technology and its importance in the post-Covid era. He stressed 
gaining more insights in times of saturation and stagnation in business and market through the inclusion 
of ideas from people across a wide spectrum of domains. He stressed innovation through continuous 
reconfiguration. He also cited examples where collaboration through partners helped expand business 
manifold. He impressed upon investing smartly to be rewarded handsomely in the end. On personal skills, 
he accentuated the art of listening, focusing on optimism, and taking initiatives without being assigned. He 
believes in shedding the herd psychology. 

The post-lunch program on Day 4 of orientation by IIM Jammu began with a session conducted by Prof. Jabir 
Ali, Chairman (Placement). The enthusiastic students were addressed on ‘Learning by doing through activity’. 
They were motivated to learn the new way by setting the tone of learning through aspiration, self-awareness, 
curiosity, and vulnerability. During the session, Prof. Ali focused on learning through online activity and gave 
insights on principles of discovery learning module i.e. problem solving, learner-centric, integrating and 
connecting, information analysis, interpretation, and lastly, failure and feedback. He concluded by stating 
that the focus should not only be on success but also on the constraints, hurdles and failures one undergoes.

In the next session, Ms. Anita Bhogle, founder of Bizpundtiz and Member BoG IIM Jammu, enlightened 
the students about ‘The Winning Way’. She encouraged the budding managers to become champions and 
stretch players and imbibe ageless attributes such as a good attitude and willingness to achieve their goals. 
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She added that being part of a winning team brings better opportunities to win as it imbibes good values and 
lets you go beyond potential and learn faster. Continuous improvement, optimism, self-belief, the culture of 
execution, and clarity of goals are the key characteristics of becoming victorious. Referring to various sports 
players emerging stronger from challenges, Ms. Anita reminded students to develop a never-give-up attitude 
and decision-making skills and stand firm when the tide turns.

After the morale booster session, Day four concluded with a case discussion on pre-assigned cases given 
to the students. The incoming batches of MBA & Ph.D. students were divided into four groups for engaging 
them in the case discussions. The following four faculty members facilitated these sessions: (A) Prof. Manoj 
Kumar & Dr. Mamta Tripathi; (B) Prof. Jabir Ali & Dr. Sarbjit Singh; (C) Dr. Muqbil Burhan & Dr. Vikas Pandey; 
and (D) Dr. Ateeque Sheikh & Dr. Rashmi Parida. Under the valuable guidance and support of the faculty 
members, the one-hour session turned out to be highly informative, fruitful, and the most interactive virtual 
session.

Day five, the concluding day, commenced with the opening session titled, ‘Leaders in These Times and Any 
Times’ by Mr. Sadip Das, Former MD & CEO, Reliance Jio, where he discussed the importance of being a 
leader with some interesting examples from across the globe. He shared his own experiences of working 
with some of the most successful CEOs, like Mr. Mukesh Ambani. He stressed that leaders need to boost the 
morale of their teams. He said leadership traits may not necessarily be inborn but can be acquired through 
proper training. He encouraged students to take on leadership roles. He defined the qualities of leaders in 
the form of 6 Cs of leadership. His session ended with answering several interesting questions raised by 
students.
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In the next session titled, “Circular Economy”, Mr. Ranjit Singh, Former MD, Kalpataru Power Transmission 
Ltd. and Member BoG, IIM Jammu, talked about the significance, barriers, and strategies for the promotion 
of circular economy. He also provided examples of organizations Carbonite, Veolia, Philips, Uber, Terracycle, 
MacRebur, Tata Motors, Michelin, DSM, DHL, Novelis, Lego etc., which have achieved limited success in 
recycling of their products.

In the last pre-lunch session on the concluding day, Mr. Rajeev Krishnan, Former MD & CEO of SPAR 
Hypermarkets and Landmark Group, conducted an interactive session titled, “Emotional Quotient and the 
Digital Soul”. He asserted that for business success, one needs to understand the emotional quotient of 
consumers and the digital advancements. Mr. Rajeev highlighted the role of ‘trail and track’ for the new 
entrepreneurs. He also talked about the SPAR 2.0 story and the connections that he had made with the 
consumers by reading their behavior (emotional quotient). He emphasized that in order to achieve success in 
life, one should surround themselves with people who are passionate and have clear visions. He ended his 
session on a note that one should work to make a difference, be it in a small way. 

Post lunch, Mr. Amit Kumar Ghosh Joint Secretary (Highways and Land Acquisition) in the Ministry of Road 
Transport and Highways (MoRTH), Government of India (GoI), provided insights into the infrastructural 
developments in the country. He talked of recent infrastructural initiatives of government pertaining to 
the Inland Waterways, Highways, Power and Aviation Sector, etc. The government initiative of developing 
Inland Waterways is an innovation. He also provided a brief on the Bharatmala project for the development 
of highways and logistics corridors. He asserted that these infrastructural developments are becoming 
the conduits for economic development. He emphasized the public-private partnership (PPP) for faster 
development of the overall national infrastructure.
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In the session titled, “Branding IIM Jammu: The Role of Students” Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
highlighted the role of students in branding of IIM Jammu. He asked the incoming batches of students 
to make the best utilization of opportunity which they have received by being selected into the academic 
programs of IIM Jammu. He asked them to mark both in their academics and extra-curricular activities to 
further the brand of IIM Jammu. He also apprised them that they are the brand ambassadors of IIM Jammu.

The five-day Orientation Programme was concluded with a valedictory session. The session started with the 
presentation of a brief report about the conduct of the entire program by Prof. Manoj Kumar Chairperson 
(MBA). 

Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, and Dr. Milind Kamble, Chairman, BOG, IIM Jammu, respectively, 
made their closing remarks. Shri K.K. Sharma, Advisor to Hon’ble Lt. Governor, Jammu & Kashmir, gave 
the Valedictory Address. He congratulated the students of the incoming batches on joining IIM Jammu 
and wished them success in the program. The program concluded with Thanks-Note by Prof Jabir Ali to all 
dignitaries who spared time sharing their experiences and guiding the students in their new journey. 
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4.7 Summer Internship

IIM Jammu successfully concluded its Summer Internship for MBA Batch 2020-2022, with a batch size of 223 
students. The Summer Placement Batch of 2020- 22 consisted of 223 students with Engineering and Science 
background students contributing to 65% of the Batch, 35% of the Batch having some work experience 
before joining the 2-year MBA Programme.

Over 116 companies participated in the summer placement process of IIM Jammu, providing internship 
opportunities to a batch of 223 students and helping us achieve 100% placements. The 5th batch of the 
Institute’s flagship program (Batch of 2020-22) received the highest stipend of INR 3,00,000. The top 
quartile stipend was INR 93,243, and the average stipend was INR 44,829. This year, some of the prominent 
recruiters include Vedanta Group, Optum, Gama Securities, Amul, Parle, Bosch, Kotak Mahindra, ICICI Bank, 
Outlook Group, S&P Global, V-Guard, Noveltech, Sodexo, and many others. 
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Total No. of 
Students in the 

Batch

No. of Students 
Opted Out (Self-

sourced)

No. of Students 
Placed

No. of Companies 
Recruited

223 223 8730

SUMMER INTERNSHIP SUMMARY MBA BATCH 2020-22

Max. Stipend Received

Top 25 percentile Stipend

Top 50 percentile Stipend

Average Stipend

₹ 3,00,000

₹ 93,243

₹ 67,367 ₹ 44,829

* The stipend mentioned is for the entire internship duration
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List of Recruiters for Summer Internship 2020-22

Domain-wise Distribution
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4.8 Final Placement 

IIM Jammu successfully concluded its final placement for MBA Batch 2019-2021, with a batch size of 94 
students, with technical background students contributing to 79% of the Batch, 31% of the Batch had 
industry experience before joining the 2-year MBA program. This year over 100 companies have visited 
IIM Jammu for final placements. Ninety-two students of the Batch 2019-21 have been placed with fifteen 
students, having more than one offer. The 4th Batch of the Institute’s flagship MBA Program (Batch of 2019-
21) has received the highest domestic CTC of INR 32 LPA. The average and median CTC of all the placed 
students stands at INR 10.35 LPA and 10 LPA, respectively.

The placement scenario at IIM Jammu has been on the rise. Despite the year of pandemic, IIM Jammu has 
seen new opportunities on its way as its students secure excellent roles in domains like Analytics, Consulting, 
and Strategy apart from the basic Marketing, Finance, and Operations roles. IIM Jammu continues to create 
a strong presence in the industry and always brings a fresh perspective to the table, being the youngest IIM.
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As per sector-wise classification, IT was the leading recruiter with 39.02% part of all the offers made for the 
Final year students while BFSI was the 2nd most preferred sector with 14.63% offer among all, followed by 
Ed-tech and others.

FINAL PLACEMENT SUMMARY MBA BATCH 2019-21
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List of Companies Final Placement 2019-21
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List of Companies Final Placement 2019-21
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4.9 Annual Convocation

The Third and the Fourth Convocation of IIM Jammu was held on 9th April 2021 at the Convention Centre, 
Jammu. A total of 58 students from 2018-20 batch and 90 students from 2019-21 batch were conferred with 
Master of Business Administration (MBA) Degree. The main highlight of the convocation was the conferment 
of the medals. IIM Jammu confers the Chairman’s Gold Medal, Director’s silver medal, and Chairperson MBA 
Bronze Medal to the meritorious students for their scholastic performance. 

L-R: Dr. Milind Kamble, Chairman BOG, IIM Jammu; Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister of State (IC); 
Shri M. Venkaiah Naidu, Hon’ble Vice President of India, Shri Manoj Sinha, Hon’ble Lt Governor, J&K; Prof. 
B.S. Sahay, Director IIM Jammu

On arrival of the dignitaries, The Third and the Fourth Convocation of IIM Jammu started with the national 
anthem, and Convocation was declared open by Dr. Milind Kamble, Chairman, BoG IIM Jammu. 

Dr. Milind Kamble, Chairman, Board of Governors, IIM Jammu, delivered the welcome address, and Prof. 
B.S. Sahay, Director IIM Jammu, presented the Directors’ Report. Hon’ble Vice President of India, Shri M. 
Venkaiah Naidu, the Chief Guest for the Convocation, presented the medals to the students. Dr. Jitnedra 
Singh, Hon’ble Union Minister of State (IC), and Shri Manoj Sinha, Hon’ble Lt. Governor, J&K, were the 
Guests of Honour for the Convocation. The following students were awarded the respective medals: 

Sl. No Medal Batch-2018-20 Batch 2019-21
1. Chairman’s Gold Medal Aditya Doshi Ashish Mann
2. Director’s silver medal Arjab Sarkar Jerin Baiju
3. Chairperson’s MBA Bronze Medal Versha kaushik Ruchit Kevadiya
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While delivering the convocation address, Shri M. Venkaiah Naidu emphasized various aspects that hold 
importance in our lives. He said that the prestigious degree earned through hard work and dedication will 
give the outgoing students wings to fly, but this comes with a deep sense of responsibility and humanity. He 
urged students to focus on nature and culture and contribute to the nation’s bright future. He spoke about 
the importance of Skill and quality education and reforms in higher education through the National Education 
Policy. The Vice President also emphasized the importance of peace as a prerequisite for the progress of 
any nation. He reiterated the need for technology and education in agriculture and asked the institutes of 
national importance to play their role in supporting agricultural growth and prosperity in the country. He 
advised students to develop an attitude of “Nation First” and be proud of their mother tongue. The Vice 
President also called for more academia and industry collaborations. 
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Dr. Jitendra Singh, Hon’ble Union Minister of State (IC), encouraged the student to make learning a life-
long process. He said that it is one’s ability and willingness to learn and make it an asset. He was specific 
about the mode of gaining knowledge, that are books. One must not assume all the answers but read to 
become an expert. He talked about the growth of Jammu as an educational hub in the northern region with 
IIM, IIT, IMC, AIIMs, and several medical colleges in one place. He also talked about several new projects 
initiated in Jammu, which will add to the better ecosystem supporting several activities in the region. He 
suggested other B schools collaborate with IIM Jammu for better intellectual output in the region. The Union 
Minister talked about the demographic changes in the administration where toppers have been from the 
Union Territory of J&K. The increased representation of female candidates in various competitive exams was 
another thing that the Minister took a lot of pride in announcing. He suggested students to not consider 
language as a barrier in their growth and asked institutes like IIMs to facilitate methods to support students 
from diverse backgrounds into the system without language acting as a barrier to compete. He advised 
students to act as the torchbearers of the Prime Minister’s vision of New India.

Sh. Manoj Sinha, Hon’ble Lt Governor, Jammu and Kashmir, referred to the MBA degree as one of the 
countries’ elite degrees, which will garner many privileges for the students. Addressing the students, the Lt 
Governor called upon them to understand the true virtues of life and make valuable contributions towards 
Nation Building and Atma Nirbhar Bharat. Learning is a lifelong experience. Tackle any challenges with 
adaptability and keep the thirst of knowledge with you throughout your life, added the Lt Governor. “We 
need to produce Future Business Managers as per the Market demand. Overhauling the entire business 
management ecosystem and orientation of youth is the need of the hour to complement the dynamics of 
market trends”, said the Lt Governor. The Lt Governor said that many management experts have identified 
Management Strategy and innovation; Management tools & Technology, and Interpersonal Skills as the 
crucial growth drivers in the post-Covid scenario. The Lt Governor congratulated IIM Jammu for making 
a distinguished place for itself in management studies. He also expressed gratitude to the Hon’ble Vice 
President for attending the convocation and boosting the morale of the students. He congratulated the 
parents and family members of the students as well.
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Dr. Milind P. Kamble, Chairman, BoG, IIM Jammu, gave the overview of the Institute for the last two years 
and said that IIM Jammu provides a conducive environment for nurturing talent, excellence, and innovation. 

Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, presented highlights of the progress of IIM Jammu in the past two 
years where he talked about higher output in the form of publications, infrastructure development, setting 
up of new campuses, signing of MoUs with national and international partners. The convocation was formally 
closed by the Chairman, BoG IIM Jammu which was followed by National Anthem. 
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5.0  Faculty & Officers

5.1  Full Time Faculty

Dr. Aakash Kamble Dr. Abhishek Srivastava
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., Savitribai Phule Pune 
University

Ph.D., IIM Ranchi 

Marketing IT Systems & Analytics

Dr. Ajinkya Navare Dr. Archana Sharma

Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIT Bombay Ph.D., IIT Delhi
Organizational Behaviour & 
Human Resource Management

Marketing

Dr. Ateeque Shaikh Prof. B. S. Sahay
Assistant Professor Director
Ph.D., IRMA Ph.D., IIT Delhi 
Marketing Operations & Supply Chain

Dr. Baljeet Singh Prof. Jabir Ali
Assistant Professor Ph.D., AMU, Aligarh
Ph.D., IIM Indore Professor
Marketing Economics & Business Environment

Dr. Mamta Tripathi Prof. Manoj Kumar
Assistant Professor Professor
Ph.D., IIT Guwahati Ph.D., SJSOM, IIT Bombay
Organizational Behaviour & 
Human Resource Management

Finance and Accounting

Dr. Minakshi Kumari Dr. Muqbil Burhan
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIT Delhi Ph.D., IIT Delhi
Operations & Supply Chain Business Policy & Strategy

Dr. Nitin Upadhyay Dr. Pooja Kumari
Associate Professor Assistant Professor
Ph.D., BITS Pilani Ph.D., IIT Kharagpur
IT Systems & Analytics Finance and Accounting

Dr. Rashmi Ranjan Parida Dr. Rohan Mukherjee
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIT Kharagpur Ph.D., IIT Kharagpur
Marketing IT Systems & Analytics
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Dr. Ruchi Sehgal Dr. Sarbjit Singh
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., University of Delhi Ph.D., IIT Kanpur
Business Communication Economics & Business Environment

Dr. Sujeet Kumar Singh Dr. Sumant Ku. Bishwas
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIT Roorkee Ph.D., IIT Delhi
Operations & Supply Chain Organizational Behaviour & Human 

Resource Management

Dr. Vaseem Akram Dr. Vijay Kuriakose
Assistant Professor Assistant Professor
Ph.D., IIT Hyderabad Ph.D., CUSAT, Kerala
Economics & Business 
Environment

Organizational Behaviour & Human 
Resource Management

5.2 Visiting Faculty

Prof. Ahindra Chakrabarti Mr. Atul Kedia
Great Lakes Institute of Management, Gurgaon Independent Finance Consultant
Area of Interest Area of Interest
Financial and Management Accounting; Cost 
Management; Infrastructure Finance; Project 
Finance

Corporate Finance

Prof. Ashutosh Dash Prof. C P Gupta
Management Development Institute Gurgaon University of Delhi
Area of Interest Area of Interest
Applied Research in Corporate Restructuring 
(Mergers & Acquisitions) ¸ Corporate Valuation¸ 
Corporate Reporting and Corporate Governance

Cost Accounting and Management Accounting

Prof. Cyril Foropon Prof. Sachin S. Kamble
Montpellier Business School, France EDHEC Business School France
Area of Interest Area of Interest
Big Data & Predictive Analytics, Humanitarian 
Operations Management, Supply Chain 
Management, Industry 4.0, Lean Operations, 
Sustainable Supply Chain Management

Manufacturing Management, Project 
Management, Quantitative Techniques & Market 
Research

Prof. Padmalatha Suresh Prof. Pankaj Sinha
Consultant and Advisor DMS Financial Services 
Company Ltd.

FMS, University of Delhi

Area of Interest Area of Interest
Investment Analysis and Portfolio Management Financial modeling, Financial Risk Management
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Prof. Ranjan Das Prof. Rajendra Nath Mehrotra
IIM Calcutta Independent Director, Novartis India Ltd
Area of Interest Area of Interest
Strategic Management, Innovation, 
Entrepreneurship

Corporate Governance and Business Ethics

Prof. Rameshwar Dubey Prof. Sunil Shukla
Montpellier Business School, France EDII Ahmedabad
Area of Interest Area of Interest
Big Data Analytics, Supply Chain Analytics Entrepreneurship & New Venture Planning

Dr. Subi Chaturvedi Prof. Manjot K S Gill
Head - TikTok For Good MD, Mind Ridge Professional Studies Pvt. Ltd
Area of Interest Area of Interest
Business Communication, Technical Report Business Communication

Prof. Rashmi K Aggarwal Dr. Shisam Bhattacharya
IMT Ghaziabad XIM Kolkata
Area of Interest Area of Interest
Intellectual Property Rights, Corporate Laws, 
Corporate Governance, Current Legal & Regulatory 
issues in National and International Business

Data Science, Supply Chain Analytics and 
Operations Management

Dr. Sobhan Sarkar Dr. Somnath Mitra
University of Edinburgh, Edinburgh Digital Transformation Adviser
Area of Interest Area of Interest
Data Analytics, Machine Learning, Operations 
Management and Operations Research

Smart Cities, Global Initiatives of IT firms¸ 
Innovation and Strategic Management¸ Social 
Entrepreneurship, and Clean Energy Technology

Prof. Sushil Khanna Prof. P. C Biswal
IIM Calcutta Management Development Institute Gurgaon
Area of Interest Area of Interest
Mergers, Acquisitions and Disinvestments: Strategic, 
Economic & Financial Aspects of Corporate Control

Risk Management and Derivatives, 
Macroeconomic Policy Research, 

Dr. S. C. Bansal, Ex-Faculty Prof. Veeresh Sharma, Ex-Faculty
IIM Lucknow Management Development Institute Gurgaon
Area of Interest Area of Interest
Financial Management Practices, Management 
Accounting Systems, Financial Reporting, Corporate 
Governance

Strategic Management, Strategic Alliance, New 
Venture Planning

Dr. Shalini Upadhyay
BITS Pilani, Goa
Area of Interest
Business Communication, Technical Report Writing, 
Personality Development, Effective Public Speaking
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5.3  Officers
Cmdr. Kesavan Baskkaran (R)
Chief Administrative Officer

Mr. Shailesh K. Lohiya
Librarian

Mr. Rakesh Kumar Shami
Project Engineer & Estate Officer

CA. Rajat Jain
FA & Chief Accounts Officer

Mr. Rajni Ranjan
Placement Officer

Mr. Vaibhav Gupta
Administrative Officer (Admin.)

Mr. Nadeem Younus Zargar
Administrative Officer (Admin.)

Mr. Arup Bhattacharya
Administrative Officer (Academics)
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6.0 Research & Publications
During the year 2020-21, the Research & Publication Department was formed at IIM Jammu. R&P Department 
has taken many initiatives to encourage the research environment at IIM Jammu. Some of the milestone 
initiatives taken by the Institute are listed below:

 � A detailed research policy was developed for the formalization of the research processes at IIM Jammu.

 � A list of journals based on IIM Jammu’s Publication policy was prepared.

 � Teaching load of the faculty members has been reduced, and introduce a research-centric matrix to 
compensate for the teaching load.

 � Introduce Faculty Development Fund.

 � Introduced Incentive policy to promote high-quality Research Publications.

 � The number of publications by the faculty members has been increased.

 � Editor’s Research Seminars were organized by R&P Department.

6.1 Research Papers in Refereed Journals 

 � Ali, J., Reed, M. R. & Saghaian, S. H. (2021). Determinants of product innovation in food and agribusiness 
small and medium enterprises: evidence from enterprise survey data of India. International Food 
and Agribusiness Management Review, Pages: 1 – 20, https://doi.org/10.22434/IFAMR2019.0210

 � Jabeen, Z.; Ali, J., Yusuf, N. (2021). Difference in business obstacles faced by firms across sizes: 
Evidence from enterprise survey data of India, Journal of Global Entrepreneurship Research, 
https://doi.org/10.1007/s40497-021-00274-1 

 � Ali, J., Shabir, S. and Shaikh, A. (2021), “Exploring antecedents of entrepreneurial intentions among 
females in an emerging economy”, International Journal of Social Economics, https://doi.
org/10.1108/IJSE-07-2020-0488

 � Kamble, A., Gauba, R., Desai, S., & Golhar, D. (2021). Learners’ Perception of the Transition to 
Instructor-Led Online Learning Environments: Facilitators and Barriers During the COVID-19 Pandemic. 
The International Review of Research in Open and Distributed Learning, 22(1), 199-215. 
(SSCI, Q1, Impact Factor: 2.397)

 � Ali, J., & Khan, W. (2020). Impact of COVID‐19 pandemic on agricultural wholesale prices in India: A 
comparative analysis across the phases of the lockdown. Journal of Public Affairs, 20(4), e2402. 
(ABDC B)

 � Ali, J., & Khan, W. (2020). Agricultural market operations across the lockdown in J&K: An assessment. 
Economic and Political Weekly, 55(43). (ABDC B)

 � Ali, T., & Ali, J. (2020). Factors affecting the consumers’ willingness to pay for health and wellness food 
products. Journal of Agriculture and Food Research, 2, 100076.

 � Ali, J., & Jabeen, Z. (2020). Understanding entrepreneurial behavior for predicting start‐up intention 
in India: Evidence from global entrepreneurship monitor (GEM) data. Journal of Public Affairs, 
e2399. (ABDC B)
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 � Haider, S., Akram, V. & Ali, J. (2021) Does biomass material footprint converge? Evidence from club 
convergence analysis. Environmental Science and Pollution Research. https://doi.org/10.1007/
s11356-021-12464-1 (IF 3.056, A)

 � Akram, V. & Rath, B. N. (2020). What do we know about fiscal sustainability across Indian states? 
Economic Modelling, 87, 307-321. (ABDC: A),

 � Akram, V. & Rath, B. N. (2020). Optimum government size and economic growth in case of Indian 
states: Evidence from panel threshold model. Economic Modelling, 88, 151-162. (ABDC:A)

 � Rath, B.N., & Akram, V. (2021). Does COVID‐19 outbreak cause spot electricity price discovery in 
India? Journal of Public Affairs,e2439. (ABDC:B).

 � Usmani, G., Akram, V. & Praveen, B. (2020). Tourist arrivals, international tourist expenditure, and 
economic growth in BRIC countries. Journal of Public Affairs, e2202. (ABDC:B)

 � Akram, V. & Rath, B.N. (2021). Does government revenue converge across Indian states? Applied 
Economics Letters, https://doi.org/10.1080/13504851.2021.1897734. (ABDC: B).

 � Akram, V., & Rath, B. (2020). Does export diversification lead to income convergence? Evidence from 
cross-country analysis, Bulletin of Monetary Economics and Banking, 23(3), 319 - 346. (ABDC: 
C)

 � Akram, V., Rath, B.N., & Sahoo, P.K. (2021). Do COVID-19 cases follow a similar transition path? 
Evidence from Indian states, MethodsX, 8, 101196. (Scopus:Q2)

 � Arora, S., Parida, R.R. and Sahney, S. (2020), “Understanding consumers’ showrooming 
behaviour: a stimulus–organism–response (S-O-R) perspective”, International Journal of 
Retail & Distribution Management, Vol. 48 No. 11, pp. 1157-1176. https://doi.org/10.1108/
IJRDM-01-2020-0033 (ABDC-A)

 � Kumari, Pooja, and Chandra Sekhar Mishra. “Value relevance of aggregated and disaggregated 
earnings in India: Significance of intangible intensity.” Journal of International Accounting, 
Auditing and Taxation 39 (2020): 100321. (ABS-3)

 � Dagar, C., Pandey, A. & Navare, A. (2020). How Yoga-Based Practices Build Altruistic Behavior? 
Examining the Role of Subjective Vitality, Self-transcendence, and Psychological Capital. Journal of 
Business Ethics, 1-16. (FT50)

 � Dobrowolska, M., Groyecka-Bernard, A., Sorokowski, P., Randall, A. K., Hilpert, P., Ahmadi, K., ... & 
Sorokowska, A. (2020). Global perspective on marital satisfaction. Sustainability, 12(21), 8817. 
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/21/8817

 � Diallo, M., Ben Dahmane Mouelhi, N., Gadekar, M. and Schill, M., 2021. CSR Actions, Brand Value, and 
Willingness to Pay a Premium Price for Luxury Brands: Does Long-Term Orientation Matter?. Journal 
of Business Ethics, 169(2), pp.241-260.(FT50)

 � Quelhas-Brito, P., Brandão, A., Gadekar, M. and Castelo‐Branco, S., 2020. Diffusing fashion information 
by social media fashion influencers: understanding antecedents and consequences. Journal of 
Fashion Marketing and Management: An International Journal. (ABDC: B)

 � Reddy, K. N., Kumar, A., and Velaga, N. R., (2021): Scenario-based Two-stage stochastic programming 
to determine optimal Capacity and Inventory Decisions for a Hybrid Manufacturing-Remanufacturing 
System, Sādhanā (IF: 0.849, SCI/Scopus), 46:59, DOI:10.1007/s12046-021-01579-3.
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 � Kamble, A., Desai, S., & Mehendale, S. (2021). What makes them snap? Gratifications of using Snapchat 
by Generation Z. Asian Academy of Management Journal, 26(1), 1–23. https://doi.org/10.21315/
aamj2021.26.1.1

 � Jose, H. & Kuriakose, V. (2021). Emotional or Logical: Reasons for Consumers to Buy Organic Food 
Products. British Food Journal (Accepted for Publication), (ABDC-B)

 � Kuriakose, V., S, S. & Jose, H. (2020). Examining the Mechanisms Linking Work-Related Conflicts and 
Employee Well-Being: A Mediation Model . American Business Review , 23(2), 260-282. (ABDC-A)

6.2 Papers Presented in National & International Conferences

 � Brandão, A. & Gadekar, M. (2020). Digital brand management in international contexts: 
case study of e-marketplace digital marketing firm. Global Marketing Conference GAMMA, 
(pp.1297-1300). Seoul:

 � Brandao, A. & Gadekar, M. (2020). Examining brand love’s moderating effect on brand hate 
antecedents and outcomes. Global Marketing Conference GAMMA, (pp.1136-1139). Seoul:

 � Navare, A. & Pandey, A. (2020). Karma Yoga: A Vedantic View of Workplace Spirituality 
and Its Positive Psychological Outcomes. Biennial Indian Academy of Management (INDAM) 
Conference Indian Academy of Management IIM Trichy:

 � Pandey, A., Navare, A., Chandwani, R. & Srivastava, S. (2020). Indian Worldview and its 
Implications for Management Scholarship and Practices. Academy of Management Conference 
Vancouver, Canada:

 � Gadekar, M. & Brandao, A. (2020). Does price unfairness perception will still ensure 
purchase intention?: mediation of consumer brand identification and brand trust. Global 
Marketing Conference GAMMA, (pp.1292-1296). Seoul:

 � Mehendale, S. & Kamble, A. (2020). Generation Z Acceptance of Mobile Payment Services 
– Evidence from India. MICA’s 6th International Communication Management Conference MICA 
Ahmedabad:

6.3 Conferences Organized

During the academic year 2020-21, Indian Institute of Management Jammu in collaboration with School of 
Management, University of Bradford, UK organised first International Conference. Details are as follows:

 � International Conference on Circular Economy: Responsible Management for Circularity and Sustainability
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7.0 International Conferences, Seminars and Workshop 
ICCE2020: International Conference on Circular Economy 

Indian Institute of Management Jammu, in collaboration with the School of Management, University of 
Bradford, UK, organized the first International Conference on Circular Economy: Responsible Management 
for Circularity and Sustainability on the virtual platform as part of the Memorandum of Understanding signed 
between the two institutions. The conference was well-received by more than 300 participants from 20 
countries. About 20 industry and academic speakers from 5 different counties delivered their expert talk to 
provide their insights on the importance of the circular economy across different sectors. The conference 
was organized through two plenary sessions and four technical sessions covering the following themes:

 � Circular economy and competitive advantage: A win-win for all the stakeholders

 � Process of supporting a circular economy: Factoring resources, strategies, and competencies across the 
value chain

 � Responsible business practices for a circular economy

 � The emergence of circular business models: A road map for sustainable future

 � Disruptive innovation as an enabler of the circular economy: Evaluating the role of emerging technologies

 � Understanding and exploring the “forgotten” elements of the circular economy: Socio-economic, 
behavioural and health impacts, and interventions to sustain change

The two-day Virtual International Conference on Circular Economy was inaugurated with the welcome 
address by Prof. Uthayasankar Sivarajah and Prof. Vishanth Weerakoddy from the School of Management, 
University of Bradford, UK, along with Prof. B. S. Sahay, Director of IIM Jammu. The first Plenary session was 
on the topic - “Circular economy and competitive advantage: A win-win for all the stakeholders” which was 
moderated by Prof. Jabir Ali, IIM Jammu. 

The session started with Prof. Amir Sharif, School of Management, University of Bradford, UK, who spoke 
on the topic – “Circular economy for sustainable development”, followed by Mr. Navneet Chadha, Regional 
Lead, Resource Efficiency and Circular Economy, IFC - International Finance Corporation, Bangkok who 
discussed on the topic “Circular Economy Solutions to Address Marine Plastic Pollution in Asia”. In the end, 
the presentation was taken forward by Ms. Shalini Goyal Bhalla, Managing Director, International Council 
for Circular Economy, who discussed the topic – “Circular economy and competitive advantage: A win-win 
for all the stakeholders” where she explained about circular and linear economy using Indian perspective.
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The first session revolved around the topic “Responsible business practices for a circular economy”. Panelists 
discussed various things like disruptive innovations in the circular economy, circular economy in the cement 
industry, and the role of waste management in building a circular economy. The second session was about 
“The emergence of circular business models: A road map for sustainable future”. In this session, panelists 
discussed how we could create an inclusive circular economy, waste management loop, and the research 
aspect of the circular economy.

The 2nd day of the virtual International Conference on Circular Economy continued with the theme- 
‘Responsible Management for Circularity and Sustainability’. The session commenced with Prof. Jabir Ali- IIM 
Jammu, Prof. Nripendra Rana- School of Management, the University of Bradford, giving a brief overview of 
the conference. Prof. Rana presented a welcome note and thanked the panelists for adorning the conference 
with their presence. It was followed by the address of Mr. Rajeev Kher- Founder and Managing Director, Sara 
Plast Pvt. Ltd. Mr. Kher talked about Circular Economy and how it can be used for sustainable growth and 
development. He also mentioned how his venture is going to contribute to the idea of a circular economy.

The first plenary session of the day was on the topic- ‘Process of supporting a circular economy: Factoring 
resources, strategies, and competencies across the value chain’ and it was graced by 3 keynote speakers, 
Mr. Parthasarathi Mishra- Board Member, Amnaya Corporation; Dr. Pradeep Panigrahi- Dy. General Manager, 
Group Sustainability, Mahindra Group; and Mr. Richard Cooper- Knowledge Transfer Manager, Projects KTN 
and was moderated by Prof. Muqbil Burhan- IIM Jammu. The session started with Mr. Mishra speaking 
on the topic- ‘Green HRM- Understanding and exploring the ‘forgotten’ elements of the circular economy: 
Socioeconomic, behavioural and health impacts, and interventions to sustain change’. It was followed by Dr. 
Panigrahi addressing the conference on ‘Circular Economy- The Mahindra Way’ and talking about 3Cs of a 
circular economy- commitment, creativity and collaboration. Thereafter, Mr. Cooper spoke on the topic- ‘The 
sustainable use of plastics - Innovation landscape in the UK and alignment to industry needs’ where he also 
mentioned the solution for plastic waste. The plenary session was concluded with a Q&A round.

This was followed by the first technical session of the day, which revolved around the topic- ‘Disruptive 
innovation as an enabler of the circular economy: Evaluating the role of emerging technologies’. Mr. Piyush 
Dhawan- Co-Founder, The Circular Collective; Mr. Anshul Ujlayan- Data Scientist Researcher; Ms. Sunanda 
Mehta, Senior Consultant, PwC; and Mr. Shushant Vasisth, Consultant, Sofies India, graced this session with 
their presence, while it was moderated by Prof. Nitin Upadhyay. The session commenced by Mr. Dhawan 
talking on the topic- ‘Circular Cities: aligning Circular Economy principles to Smart Cities Mission in India’, 
followed by Mr. Ujlayan talking on ‘Knowledge Graph and Ontology-Based Artificial Intelligence for Circular 
Economy’.while he shared valuable insights on the linear versus circular economy model and the circular 
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city indicators. Thereafter, Ms. Mehta and Mr. Vasisth took over the session as they both addressed the 
conference on the topic- ‘Tools to promote circular economy: The role of Extended Producer Responsibility 
in creating responsible business practices’.

The second technical session of day was ennobled with the presence of Dr. Michael Grove- CEO, Topolytics; 
Dr. Hishmi Jamil Husain- Head, Biodiversity Corporate Sustainability ,Tata Steel Limited; Mr. Shailendra Singh- 
Founder & CEO, SustainMantra; Ms. Catherine Weetman- Director, Rethink Global; Ms. Zarnain Fatima- CSR 
Manager, Vedanta Resources Ltd. and it was moderated by Prof. Ateeque Sheikh.
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The session started with Dr. Grove’s address on- ‘The Circular Economy - A Digital Revolution?’ and it 
was carried forward by Dr. Husain talking on the topic ‘Importance of Circular Economy for Achieving the 
Sustainable Mining’. Thereafter, Mr. Singh spoke on- ‘The “Dark Side” of Circular Economy’. He was followed 
by Ms. Weetman while she talked about- ‘Circular business models- profitable, resilient and sustainable’.He 
also covered the social aspects of circular economy and including the underprivileged within the framework 
of circular economy. Ultimately, Ms. Fatima shared her views on the topic and spoke on ‘Nand Ghar: Modern 
Anganwadi Centres to promote the sustainable system and society’.

Webinar on Confronting the Deep Uncertainty 

Indian Institute of Management (IIM) Jammu organized a webinar in the series “Managing COVID-19 Crisis” 
on June 1, 2020. The speaker for the webinar was Mr. Kewal Handa, non-executive Chairman, Union Bank 
of India, who delivered a lecture on the topic “Confronting the Deep Uncertainty”. Mr. Handa is a prolific 
speaker with a rich and diverse corporate experience. He has served in very important positions in several 
multinational organizations. He was Managing Director of Pfizer Limited, India, from 2005 to 2012. Prior 
to this, he has served as Executive Director – Finance, Pfizer Limited. He was also Managing Director of 
Wyeth Ltd from 2009 to 2012. Mr. Handa has diverse experience in Finance, Commercial, Strategy, Business 
Development, Merger & Acquisition, Banking, Corporate Affairs, and he also has experience in sectors like 
Engineering, Consumer, and Project Finance in companies like Schrader Scovill, Hindustan Liver Limited 
(HLL), Vidyut Blades & State Industrial Investment Corporation of Maharashtra (SICOM). He was awarded 
the ‘India CFO 2004 – Excellence in Finance in an MNC’ by International Market – Assessment Group, the 
Bharat Shiromani Award in 2007, and the Pharma Leaders - Pharma Professional of the year 2010.

The session was also attended by Director IIM Jammu, Prof. B.S. Sahay who talked about the importance 
and relevance of these webinars where students get an opportunity to listen to eminent speakers like 
Mr. Handa even during the lockdown. Apart from the faculty members and students of IIM Jammu, large 
number of students and faculty members from various other institutes across the country joined the webinar 
through registration that was open for all. The speaker emphasized the importance of clarifying strategic 
assumptions, having strategic options, and their execution during and post Covid-19 or similar crisis. Various 
acceptable models on understanding and confronting deep uncertainties arising due to pandemic like 
crisis were discussed. The webinar ended with the question and answer session where participants asked 
interesting questions which the speaker addressed. 
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Webinar on ‘Entrepreneurship during COVID 19’

Indian Institute of Management Jammu conducted a webinar on Sunday, May 17, 2020. Prof. Dafna Kariv, 
Chair of the Department of Entrepreneurship and Innovation, the School of Business Administration of The 
College of Management Academic Studies, Israel, spoke on the topic “The Directions Startups Should Take 
to Navigate in the Current and Post Crisis”. The webinar was attended by IIM Jammu students, faculty 
members, and 115 registered participants from different parts of the world. The webinar started with a 
brief introduction of IIM Jammu by Prof. Muqbil Burhan, Chairperson Executive Education at IIM Jammu. He 
explained the importance given to Entrepreneurship by IIM Jammu and the plan to set up incubators at the 
IIM Jammu campus and at its Srinagar off-campus to help startups in the region.

Prof. Dafna discussed the role and importance of entrepreneurship during unprecedented crisis situations 
liked COVID 19. The session was very enriching, giving the participants an overall picture of different profiles 
of businesses and their impact on them. “Crisis is the best opportunity to step in because it helps to make 
a difference and set a new definition of what we earlier meant by the word Normal”, said the speaker in 
her opening remarks. Various interesting examples, through short videos, were presented in the session to 
give participants an idea about the driving changes amid this pandemic. The speaker also discussed various 
small practices already expanding into the market and interesting concepts like ‘Stay at home economy’ and 
‘ Public behavior economy’, which can shape the market and lead them to a brighter future. The webinar 
ended with a ‘Question and Answer’ session. 

Webinar on ‘COVID-19: Is abnormal the new normal?’

Entrepreneurship Development Cell of IIM Jammu hosted a Webinar on the topic “COVID-19: Is abnormal the 
new normal ?” with Mr. Sandip Das, Board Director & Advisor Sterlite Industries, former CEO of Hutchinson 
Essar, and former MD & CEO Jio, under the series “Managing COVID-19 Crisis”. The speaker of the session, 
Mr. Sandip Das, presented an interesting glimpse into the coming future. He highlighted how companies 
focusing on creating better engagements would continue to remain successful. Mr. Das also elaborated on 
the way this crisis could be used as an opportunity to upgrade ourselves and design more efficient business 
mechanisms. The session ended with Mr. Das answering the questions put forward by the students of the 
current and the upcoming batch of IIM Jammu.

Webinar on Leadership: Thriving Through Crisis

Indian Institute of Management (IIM) Jammu organized a webinar on “Leadership: Thriving Through Crisis”, 
which was held on May 29, 2020. The speaker for the session was Dr. Sat Parashar, he is the former Director, 
IIM Indore, where he had successfully led the turnaround and transformation of the Institute during 2004-
2008. Under his leadership, IIM Indore was named ‘A Jewel in the IIM Crown’ in 2005 by the Times of 
India, it was ranked #4 Business School in 2007 by the Economic Times and The Observer of Management 
Education had named it ‘The Rising Star’, in 2008. He is currently Adjunct Faculty in the area of Money and 
Banking, at Rady School of Management, University of California, San Diego. He also works as Financial 
Services Professional with the MassMutual, which is a Fortune 100 Company in Arizona.

We are currently experiencing an unprecedented economic and health crisis due to COVID-19, and it’s no 
secret that every sector has been affected in ways no one predicted. Leaders currently are expected to 
facilitate and empower others to be leaders so that they make the best possible use of this situation for their 
own growth and well-being as well as of others. Dr. Sat Parashar talked about how leadership is going to be 
tested in this tough situation and how it will evolve. He also discussed the ways in which the leaders would 
have to lead in the new normal tomorrow. He advised that we must keep our calm which would help us in 
thinking things through much effectively; also, it’s the time when leaders will have to take charge and lead 
from the front, and they have to be problem solvers and not creators. Inspirational leadership will work best 
in the given circumstances, according to him. He also mentioned that we need to understand the 3-T rule, 
which is Trust, Transparency, and Tool. There has to be trust among the leaders and the subordinates. There 
has to be complete transparency and all the required tools to come out of this in the best ways.
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Summer Internship Conclave

IIM Jammu organized the Summer Internship Conclave Webinar on 28th May 2020. On this platform, the 
faculty of IIMJ and the corporate leaders from Tata Steel, Schindler, ICICI Bank, Amul, Tata Power, Siemens, 
Ernst & Young, discussed the suggestions and limitations for adopting new pedagogical approaches. Prof. 
B. S. Sahay, Director, IIMJ, emphasized the role of technology in bridging academia and industry & in 
overcoming the challenges posed by COVID-19.

Online Workshop on Case Writing

The pedagogy at IIM Jammu varies for 
different courses, with case studies being 
the predominant method for most. Apart 
from that, group and individual projects, 
student presentations, simulation exercises, 
business games, role play, field visits, etc. 
are used. Many courses bring in industry 
experts to integrate classroom learning with 
industry practice. 

A majority of the classes are based on 
discussions around a specific topic assigned 
for each class. Before the start of each term, 
students are given the material for each 
class and are expected to read all the material before the class and have a preliminary discussion in their 
peer groups.

To equip IIM Jammu faculty members & Ph.D. scholars with case writing techniques, IIM Jammu organized 
in-house online case writing workshop and invited Prof. Sandeep Puri from Asian Institute of Management, 
Manila, Philippines. The workshop was attended by the faculty members and Ph.D. Scholars.
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Editor’s Research Seminar

To encourage research output by the faculty members & Ph.D. scholars, IIM Jammu has started Editor’s 
Research Seminar series and organized the following:

Sl. 
No. Seminar Topic Speaker Editorial Board Member

1 How to Publish in Top 
Class Journals

Dr. Rameshwar Dubey
Liverpool Business 
School, UK

 � International Journal of Supply Chain 
Management Systems

 � International Journal of Physical 
Distribution and Logistics Management

 � Benchmarking: An International Journal

 � Journal of Humanitarian Logistics and 
Supply Chain Management

 � International Journal of Innovation Science

 � Management of Environmental Quality: An 
International Journal

 � Global Journal of Flexible Systems 
Management

 � International Journal of Information 
Management

2 Writing for Journals and 
Dealing with Referees

Prof. Russell Smyth
Monash University, 
Australia

 � Economic Papers

 � Economic Modelling

 � Energy Economics

 � Journal of Empirical Legal Studies
3 Publishing Research - 

Lessons Learned and 
Good Practices

Prof. Vinod Singhal
Georgia Institute of 
Technology, Atlanta, 
USA

 � Production and Operations Management

 � Journal of Operations Management

 � Management Science

 � Manufacturing and Service Operations 
Management

4 Navigating the Journal 
Publication Process and 
Responding to Referees

Prof. Janice Beecher
Michigan State 
University, USA

 � Utilities Policy

5 Publishing and Reviewing 
Scholarly Research: A 
Reflective Guidance

Prof. Nripendra Rana
University of Bradford, 
UK

 � International Journal of Electronic 
Government Research

 � International Journal of Information 
Management

6 Lookalike Targeting on 
Facebook: Seed Quality 
Versus Match Accuracy

Prof. K. Sudhir
Yale University, USA

 � Marketing Science

7 Enhancing Research, 
Teaching and 
Service Excellence: A 
Longitudinal Journey

Prof. Jayanth Jayaram
University of South 
Carolina, USA

 � Journal of Operations Management

 � Journal of Business Logistics

 � International Journal of Operations 
Management

 � International Journal of Production 
Research

 � Journal of Supply Chain Management
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8.0 Executive Education Programme
Executive Education and corporate training form an important deliverable of IIM Jammu. In line with its 
Mission statement, IIM Jammu strives to offer outstanding value-based quality executive education. In a 
short span of time, IIM Jammu has offered training programs to various public and private sector stakeholders 
at the national and international levels. The training programs include several professional development 
training programs to senior faculty members of TEQIP III funded technical institutes; program for Vice-
Chancellors and Board Members of TEQIP III funded technical institutes; Principals and Vice-principals 
of CBSE affiliated schools; International training program on Agricultural Value chain for AARDO member 
countries. IIM Jammu has also adopted the online training mode. With all the required infrastructure 
available, IIM Jammu is launching various online programs for its partner institute, including The Institute of 
Chartered Accounts of India; The institute of Cost Accounting of India; the Institute of Company Secretaries 
of India, and The Asian-African Rural Development Organization (AARDO). IIM Jammu also plans to offer 
various open and customized programs through a blended mode of delivery. With the inauguration of IIM 
Jammu - Srinagar Off-campus, which has a primary focus on executive education, IIM Jammu has better 
infrastructural facilities to offer a wide set of executive programs with broad outreach. IIM Jammu is also 
exploring the possibilities of setting a transit campus in Ladakh for Executive Education. 

8.1 Online Professional Development Training Program for Faculty 
Members of TEQIP Institutes (March 17-19, 2021)

Indian Institute of Management (IIM) Jammu organized a three-day Online Professional 
Development Training (PDT) Program for faculty members of TEQIP Institutes from March 17th 
to 19th, 2021. Faculty members of various engineering colleges across the country participated in 
this program. The program has been sponsored by National Project Implementation Unit (NPIU), 
Ministry of Education, Government of India. The objective of the PDTs was to offer a pragmatic 
approach to the issues surrounding strategic planning in higher education, including an open 
recognition of some of the idiosyncrasies of the higher-education. The three-day program intended 
to yield strategic thinking from groups and move TEQIP Institutions in an innovative direction. 
IIM Jammu is recognized as the partner institute by the National Project Implementation Unit, 
Ministry of Human Resource Development, to provide a series of training to the Vice-Chancellors, 
Board Members, Deans, Directors, TEQIP coordinators, and Senior Faculty of TEQIP Institutes.

The three-day program for the faculty was divided into three themes, and each day was dedicated to one 
specific theme. The themes covered included Understanding Institutional Building, People and Students’ 
Management, and Towards Research and Teaching Innovation. The program included presentations and 
action plans from the participants. 
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8.2 Online International Training on Agricultural Value Chain Analysis 
for Strengthening Smallholders (September 14-18, 2020)

Indian Institute of Management Jammu, in collaboration with African - Asian Rural Development 
Organization (AARDO) conducted an Online International Training Programme on the above-
captioned subject during 14-18 September 2020. The Programme was attended by 35 participants 
from 16 AARDO member countries, namely, Egypt, R O China, Gambia, Jordan, Lebanon, Malaysia, 
Mauritius, Morocco, Namibia, Oman, Palestine, Sri Lanka, Sudan, Syria, Tunisia, and Zambia. 
At the Opening ceremony on 14 September 2020, following the Welcome Address of Prof. B. S. Sahay, 
Director, IIM-Jammu, the Programme was inaugurated virtually by H.E. Dr. Manoj Nardeosingh, Secretary-
General, AARDO. The inaugural ceremony was equally witnessed by distinguished faculty members of IIM 
Jammu, including Dr. Jabir Ali and Dr. Ateeque Sheikh, Programme Directors, Dr. S M Ovais, Programme 
Coordinator and Head, CB&DP Division and Heads of other Divisions of AARDO Secretariat.

Speaking at the occasion, Professor B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, emphasized organizing such joint 
international training programmes for larger participants, including corporate executives and policymakers 
from AARDO member countries. He further stressed the importance of cross-cultural learning for policy 
design and program implementation for smallholders. H.E. Dr. Manoj Nardeosingh, Secretary-General, 
AARDO, emphasized the importance of forging a partnership with prestigious academic institutions like IIM 
Jammu to help the member countries in building capacities. He reiterated that AARDO as an organization/
institution has been focusing on UN SDGs.

The Secretary-General assured that AARDO would continue to enable its member countries’ policymakers 
and practitioners in ensuring to overcome the constraints facing the smallholders through market linkages 
and access, efficient production and harvesting practices, creation of farmers’ institutions, and enabling 
credit access to the smallholders. Dr. S. M. Ovais described the history of the formation of AARDO and 
initiatives taken, and various activities conducted by the Organization for the member countries.

The training program was mainly aimed to develop the necessary understanding, skills, and attitudes 
for strengthening the food and agribusiness value chain, which is vital to develop a proper governance 
framework. It enabled discussion around the identification of major constraints across the value chain 
related to fragmentation in input supply, inefficient production practices, lack of post-harvest management, 
market access restrictions, weak infrastructure, lack of resources, and ineffective institutional arrangements. 
While the program highlighted the importance of integration of smallholders into value chains ensuring 
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higher and fairer income to the smallholders, on the one hand, it came up, on the other hand, with a suitable 
policy framework for reducing obstacles of stakeholders. 

It focused on capacity building of the middle-level officials in the field of value chain development/ agriculture/ 
agribusiness of AARDO member countries who are called up to shoulder the responsibility of setting up good 
management practices in agribusiness systems. The program concluded on 18th September 2020 with 
presentations of case studies by participants and discussion on issues and challenges faced in the Agriculture 
Value Chain in their respective countries.
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8.3 Consultancy Projects

Consultancy and professional activities are to encourage since these form an integral part of education, 
training, and research activities both of the Institute as well as of individual faculty. Consultancy is one major 
focus of IIM Jammu, where faculty experts work closely with the industry and government to help them 
solve/identify problems. IIM Jammu gives a high mandate to consultancy projects. The objective behind 
undertaking consultancy and professional activities is to help to improve the management system in various 
work organizations and therefore acquiring insights into the knowledge application and problem-solving. IIM 
Jammu has undertaken the following consultancy projects during the year 2020-21:

1. Project Title: Five Year Business Plan for JKPCC
Funding Agency: The J&K Project Construction Corporation (JKPCC), Government of J&K
Status: Ongoing

2. Project Title: Restructuring/Reorganization of Public Works (R&B) Department of Jammu & 
Kashmir

Funding Agency: Public Works Department, Government of J&K
Status: Ongoing

3. Project Title: Academic Partnership for creating a learning ecosystem to Mahatma Gandhi 
National Fellowship under SANKALP

Funding Agency: Ministry of Skill Development & Entrepreneurship, Government of India
Status: Ongoing

4. Project Title: Setting up of Incubation Centers in Various Government Colleges of J&K
Funding Agency: Department of Higher Education, Government of J&K
Status: Ongoing
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9.0 Collaboration & Partnership
The motto of IIM Jammu is ‘सा विद्ा या विमकु्तये’ (sā vidyā yā vimuktaye), which means ‘that is knowledge which 
liberates.” True to its motto, IIM Jammu is on its path to developing into a boundless learning institution. 
One of the aspects of this goal is exposure to global issues through an internationally inclusive curriculum 
and faculty/student body. IIM Jammu has established an International Exchange Program for both students 
and faculty to facilitate this goal’s achievement. This program aims to develop collaborative relationships 
towards developing academic curricula, exchanging students/faculty to gain international experiences, and 
organizing events of research dissemination and executive training. The International Relations office strives 
to facilitate exchange programs in the institute by building and fostering collaborations established by IIM 
Jammu in Great Britain, France, Greece, Russia, Morocco, Fiji, South Korea, and Venezuela, etc.

IIM Jammu offers students a unique opportunity to experience a culture that is a distinct amalgamation of 
several different regional flavors into its inherent Indian-ness. From its protected environment, both students 
and faculty can savor this exciting phase of its liberation from a turbulent legacy. Being one of the institutions 
being developed as institutions of national importance by India’s government, IIM Jammu is inextricably 
woven into the development story of the region.

IIM Jammu seeks to equip its students with a globally inclusive management education covering all aspects 
of management of institutions of the future. The International Relations Office, IIM Jammu, is building 
academic relationships with institutions worldwide to facilitate numerous exchange programs for students 
and faculty to ensure a deep comprehension of the various geopolitical, economic and cultural facets that 
drive the efficient functioning of global enterprises. We believe that this exchange of faculty and students 
among institutions of the world will encourage mutually beneficial knowledge transfer that is desired and 
required to be a successful leader.

IRO believes that when a student walks out of the portals of IIM Jammu, it is with pride that he has been 
offered all the opportunities to develop and grow holistically in the ever-changing dynamic and competitive 
global business environment. It is an opportunity like no other to get to learn courses in two different 
countries and at the same time being exposed to the cultural differences.

For the selection of the outgoing students, a rigorous course of action is undertaken. This procedure starts 
with the submission of the Application with SOP, followed by resume filtering, review of academic record, 
and role in the institution building.

9.1 Collaboration with International Business Schools

In addition to the previous Eight MoUs, IIM Jammu has signed 5 MoUs with the top International Business 
Schools to internationalize the research and learning experiences at IIM Jammu. These MoUs have been 
primarily focused upon Student Exchange, Faculty Exchange, Joint Research, and Management Development 
Programs.

1. University of the South Pacific, Fiji 

To broaden the horizon of its academic and research activities, Indian Institute of Management (IIM) Jammu 
has signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the University of the South Pacific, Fiji. This 
collaboration will support both partners in achieving excellence in academics and research. The MoU has 
been inked by Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, and Prof. Pal Ahluwalia, Vice-Chancellor and President 
of the University of the South Pacific. It will be helpful in increasing the speed of advancement in teaching, 
research, cultural understanding, and the international reputation of both the institutes through student 
exchange, faculty exchange, joint management, and research programs.

The University of the South Pacific is the premier provider of tertiary education in the Pacific region and an 
international center of excellence for teaching, research consulting, and training on all aspects of Pacific 
culture, environment, and human resource development needs. It offers under-graduation, post-graduation, 
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and doctoral programs to the students and provides them the world-class facilities to enrich their learning 
experiences.

This pact will give international exposure to students by providing them with the opportunity to learn from 
the international environment under the international student exchange program of IIM Jammu. This will be 
helpful for students to sharpen their skills and knowledge by working in close association with the students 
and faculties from diverse cultural groups.

With the motive that education and learning should never stop, both the institutions are exploring the 
possibility for the virtual student and faculty exchange programs for the current academic year in order to 
deal with the situation arising out of the COVID-19 Pandemic.

2. CENTRUM PUCP Graduate Business School, Peru

Adding one more feather to the wings of its global presence, Indian Institute of Management Jammu has 
signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the CENTRUM PUCP Graduate Business School, Peru. 
The pact is aimed at achieving excellence in academics and research by both the partner institutes. The MoU 
was signed by Prof B. S. Sahay, Director IIM Jammu and Dr. Carlos Miguel Garatea Grau, Rector Pontificia 
Universidad Catolica del Perú (PUCP), Peru. The collaboration is a vital part of IIM Jammu’s international 
endeavors. These will be helpful in fostering the advancement in teaching, research, cultural understanding, 
and the international reputation of both the institutes through student exchange, faculty exchange, and joint 
management and research programs.

Centrum PUCP Business School, Peru is a part of the Pontificia Universidad Catolica del Perú (PUCP) and 
constitutes a plural and tolerant academic community inspired by ethical, democratic, and Catholic principles. 
The school is highly committed to academic excellence. Centrum PUCP Business School has been accredited 
by the four most important accrediting bodies: AACSB, AMBA, EQUIS and BGA.

IIM Jammu believes that it is important for aspiring business students to gain both international exposure 
and an international perspective. Studying in a foreign country is definitely an experience of a lifetime, and 
every student should get an opportunity to try it out at least once during his or her academic career. To 
facilitate this, IIM Jammu has academic collaborations with nearly nine foreign institutions across the globe.

3. School of Management, University of Bradford, UK 

Once again, adding one more feather to the wings of its global presence, Indian Institute of Management 
Jammu has signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the School of Management, University 
of Bradford, UK. The pact is aimed at achieving excellence in academics and research by both the partner 
institutes.
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IIM Jammu, on the MoU signing occasion, also presented a virtual tour of the permanent IIM Jammu campus 
to the faculty members of the School of Management, University of Bradford. 

Dr. Sarbjit Singh, Chairperson, International (IR), along with the IR team of IIM Jammu, is hopeful about the 
possibilities of this MoU and eager to initiate the exchange program both at the faculty and the student level. 

9.2 Collaboration with National Institutions
I. Institute of Cost Accountants of India, Kolkata

Indian Institute of Management Jammu has signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the 
Institute of Cost Accountants of India (ICMAI). The pact is aimed at achieving excellence in academics and 
research by both the partner institutes. The MoU was signed by Prof B. S. Sahay, Director IIM Jammu, and 
CMA Balwinder Singh, President, Institute of Cost Accountants of India. 

The MoU was virtually signed by CMA Balwinder Singh, President, ICMAI, and Prof. B. S. Sahay, Director, 
IIM Jammu. ICMAI is the recognized professional body in India to promote, regulate and develop the 
profession of Cost & Management Accountancy. The collaboration would be instrumental in helping budding 
professionals from both the institutes to acquire the right skill sets and develop financial management skills 
needed for the ever-changing business environment.

The prime areas of importance in the MoU signed were the development programs and exchange of academic 

The MoU was signed by Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, and Prof. Shirley Congdon, Vice-Chancellor, 
University of Bradford, UK. “These collaborations are a vital part of IIM Jammu’s international endeavors, 
and these will be helpful in fostering the advancement in teaching, research, cultural understanding as well 
as the international reputation of both the institutes through student exchange, faculty exchange, joint 
management, and research programs” Prof. Sahay added. Prof. Shirley Congdon also congratulated the two 
institutes in lieu of the event that will contribute to the expansion of the global horizons of the two partnering 
institutes.

School of Management, University of Bradford, is heir to a long tradition of teaching based on the needs 
of businesses and markets. Founded in 1897 by the Chamber of Commerce and Industry of Bradford, the 
school has succeeded in continually refining its specialized teaching in management science to adapt its 
courses to constant changes in local and global economic environments. The quality of its strategy and 
results is internationally recognized. Its triple-crown international accreditation (AACSB, AMBA, and EQUIS) 
and its place on the Financial Times Ranking of its master’s in business administration program attest to its 
excellent international reputation.
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knowledge along with other matters of mutual interests. IIM Jammu believes that it is important for aspiring 
business students to gain exposure to the best minds in the field. To facilitate this, IIM Jammu has been 
making successful attempts to extend academic collaborations with various esteemed institutions. 

CMA B.B. Goyal, Former Addl. Chief Advisor (Cost), Government of India, was the invited Guest Speaker. 
Other dignitaries included CMA. Biswarup Basu, Vice President, The Institute of Cost Accountants of India; 
Prof. Manoj Kumar – Finance and Accounting, IIM Jammu; CMA Chittaranjan Chattopadhyay, Chairman, 
Banking, Financial Services & Insurance Committee; Dr. Muqbil Burhan, Chairperson, Executive Education, 
IIM Jammu, and CMA Vijender Sharma, Chairman Professional Development & CPD Committee.

2. The Institute of Company Secretaries of India (ICSI), New Delhi 

IIM Jammu signed a Memorandum of Understanding (MoU) with The Institute of Company Secretaries of 
India (ICSI) in the presence of CS Ashish Garg, President, ICSI; CS Nagendra Rao, Vice President, ICSI; Prof. 
B. S. Sahay, Director, IIM Jammu; Mr. Rajeev Bhadauria, Co-founder, My Transform; Dr. Jabir Ali, Professor, 
IIM Jammu; Dr. Muqbil Burhan, Chairperson, Executive Education, IIM Jammu; CA Rajat Jain, Financial 
Adviser and Chief Accountants Officer, IIM Jammu and CS Suresh Pandey, Chairperson, NIRC of ICSI.
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Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, stressed the importance of the MoU between IIM Jammu and ICSI. He 
expressed confidence that the undertaking would help in fostering the relationship between the two partner 
Institutes and promoting Executive Education programs as well. CS Ashish Garg, President, ICSI, said that 
the motto of ICSI is to develop Professionals and that of IIM Jammu is to develop global leaders. “Together, 
the efforts of both these entities will ensure the maximum value creation in Corporate Governance. We are 
a team now. By team I mean Together We Achieve More”, he said while referring to the MoU.”

CS Nagendra D. Rao Vice President, ICSI outlined the intrinsic qualities of leaders, taking reference from 
Shreemad Bhagwat Geeta are Tranquillity, restraint, austerity, purity, patience, integrity, knowledge, 
wisdom, and belief in a hereafter. He also promised that ICSI will felicitate the toppers at IIMJ and will 
provide scholarships for pursuing higher education. Subsequently, Prof. Jabir Ali addressed the viewers and 
emphasized that this collaboration will open doors to new opportunities. He said that when two organizations 
collaborate, they bring their infrastructure and knowledge together. He also mentioned that this MoU would 
help in leveraging the professionalism that both organizations have and will also help to get a good connection 
with the industry, which will eventually help a lot in Case Study Writing for the management students.

Mr. Rajeev Bhadauria spoke after this on the topic “Moving from compliance to governance- The new 
leadership paradigms”. In this, he spoke about the concept of “Co-botics”, which he defined as the 
combination of robotics with human co-operation.

3. Indian Institute of Technology Jammu 

Indian Institute of Management Jammu has entered into a Memorandum of Understanding (MoU) with 
Indian Institute of Technology Jammu. The ceremony was chaired by the Directors Prof. B. S. Sahay, IIM 
Jammu, and Prof. Manoj Singh Gaur, IIT Jammu, who signed the MoU at IIT Jammu campus on February 
10th, 2021, with the objective of creating a collaborative “Community engagement programme” dedicated 
to solving the problems of the region by churning out the best engineers and managers in the country.
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The two pioneering institutions located in Jammu aim to collaborate in various parallels in order to churn out 
the best engineers and managers in the country, they added. Teams from both the institutions got together 
at the IIT Jammu campus to discuss the future of the MoU, the officials said. It was decided at the meeting 
that the collaboration will also work towards creating a “community engagement programme” dedicated to 
solving the problems of the region. The scope of the MoU includes academic, research, administrative, and 
consultancy collaborations.

Faculty members will help students of both institutions with their academic expertise and research excellence. 
The two institutions will be sharing research, and academic infrastructure besides other facilities agreed 
upon mutually from time to time.
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10.0 Library
IIM Jammu Library acts as a learning resource centre for the IIM Jammu academic fraternity. The objective 
of the library is to facilitate appropriate and user-friendly access to current and relevant information to 
its patrons. The Library holds a rich collection of printed as well as electronic resources which include 
Books, Journals, E-Databases, E-journals, reports, case studies, etc. The library is subscribing electronic 
resources like ACE Knowledge Portal, Business Source Complete -EBSCO, Business Standard Digital Access, 
CRISIL Research, Ebook Central – ProQuest, Emerald Insight, EPW Digital Archives, EPWRF-India Time 
Series, ETPrime, Euromonitor Passport, INFORMS PubSuite, Magzter-Newsstand, Science Direct eJournals 
and Statista. IIMJ Library is fully computerized library using an Open Source Software KOHA-LMS for its 
housekeeping operations. The Library offers convenient campus-wide access to digital resources through its 
subscription to e-databases & e-journals and also facilitates finding out the real-time availability of library 
materials from their own computer terminals.

Services

 � Circulation Service

 � Current Awareness Service

 � Journal ToC Alert Service

 � New Arrival Alert Service

 � News Headlines of the Day

 � Newspaper Clipping

 � Online Database Access Facility

 � Online Public Access Catalogue (OPAC)

 � Reference Service

 � Reprographic Services

 � SDI Services

Library Resources 

Books: IIM Jammu Library has added 1340 printed books in management and its allied subject into its 
collection during the year. The Library has also added 1.8 Lakhs eBooks through the subscribed database 
and is accessible 24x7 to the patrons. The library maintains a separate collection of Reference Books, Text 
Books, General books, and other documents. The IIM Jammu fraternity is actively involved in recommending 
appropriate library collections in print and electronic to keep library resources up to date as per the need of 
the institution. 

E-Resources: The Library holds a rich collection of electronic resources, which include eBooks, journals, 
eDatabases, eJournals, Reports, Case studies, etc. and subscribing following eResources accessible 24x7 on 
campus-wide network and through remote access portal as well:

Corporate/ Country / Sectoral Databases

 � ACE Knowledge Portal

 � Bloomberg Terminal

 � CRISIL Research

 � EPWRF-India Time Series

 � ETPrime

 � Euromonitor Passport

 � Statista

E-Journals

 � Business Source Complete (EBSCO)

 � Elsevier Science Direct

 � Emerald Insight

 � Economic & Political Weekly – Digital Archive 

 � INFORMS PubSuite
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E-Books/ E-Newspapers & Magazines

 � Business Standard Digital Access

 � E-book Central - ProQuest

 � Magzter-Newsstand

 � ACE Knowledge Portal

Services

 � Harvard Business School Case Collection

 � Turnitin

 � Grammarly

 � Remote Access

 � DELNET

E-Library: IIM Jammu Library has a dedicated library web portal http://library.iimj.ac.in/ to provide 
information about the library and its various information. The library web portal serves as central point to 
connect its users with subscribed eResources. The portal also facilitates to find out real-time availability of 
books available in the library.

Remote Access: IIM Jammu Library has been subscribing all the eResources on campus-wide network and 
can be accessed from anywhere in the campus. It is also providing access to the subscribed eResources 
through its remote access portal https://iimjlibrary.remotexs.in/ anytime anywhere/ 24x7.

Collaboration: IIM Jammu Library has co-operative arrangement with other IIMs & other top B-Schools 
Libraries of the country. This Library is a member of the Developing Library Network (DELNET) through which 
documents not held in the library are located and borrowed from other libraries to serve the information 
requirement of the users. 
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11.0 Committees & Clubs
11.1 Student’s Committees
Academic Committee

The committee is the voice of students in all academic-related matters. It acts as a mediator between 
the students and faculty members of IIM Jammu. The committee provides valuable recommendations to 
PGP office regarding scheduling various academic activities. It keeps the students aware of the upcoming 
academic activities and associated rules. It also oversees the library facilities and fosters a healthy academic 
environment.

Placement Committee

Providing benchmark education to the student is the core focus of IIM Jammu, which is assured through the 
vetted PGP curriculum and innovative pedagogy. However, we feel that when students join the educational 
institution, they have an aspiration to be placed in reputed organizations, preferably through campus 
recruitments. In this context, the placement committee of IIM Jammu strives for the best possible and 
contributes optimally to the aspirations of students. 

Sports Committee

Sports help maintain physical fitness and well-being and inculcate important traits of being a team player. 
These traits guide students in handling stressful environments in professional and personal domains. The 
Sports Committee has been instrumental in providing a platform to the student community to nurture their 
enthusiasm for sports. It organizes sports events throughout the year, such as Inter hostel events – games 
during festivals, matches between batches, between students and faculty, and between students and staff.

Mess Committee 

The mess committee of IIM Jammu is dedicated to providing the students with a quality meal to lessen 
the nostalgia of home-cooked meals. The mess committee is an important committee that makes the 
hostel life of the students memorable. The mess committee deals with coordinating with vendors, inventory 
management, shop floor operations, effective communication, public relations, and cost-saving. The skills of 
the mess committee range from marketing, finance, operations to human resources management.

Cultural Committee

Management studies are not the cup of tea for everyone. It tests you in every aspect of your professional 
and social life. In this context, the cultural committee organizes various entertaining and culturally diversified 
events, which eventually breaks the monotony of professional schedules and tests the social skills of 
students. The Cultural Committee attempts to capture the skills of the students by offering them a platform 
to portray their inner creativity. The committee aims to provide experiences for the students to appreciate 
the multi-cultural diversity of our society. Various exciting and entertaining events are organized, for which 
IIM Jammu has a strong and dedicated team.

Alumni Committee 

Strong Alumni Bond is the testimony of success for an elite institute. The Alumni Committee of IIM Jammu 
operates to strengthen the bond between the Institute, current PGP students, and the Alumni. The purpose 
of the committee is to foster a mutually beneficial relationship between existing students and Alumni. 
The committee aims to position a culture that will maintain and enhance a highly engaged and vibrant 
community of alumni right from the start.

International Relations Committee 

The International Relations Committee is committed to providing students with global prescriptive and cross-
cultural exposure. The committee is dedicated to establishing tie-ups with globally renowned management 
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11.0 Committees & Clubs
11.1 Student’s Committees
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perspective. The IRC facilitates the Student Exchange Program (STEP) for both incoming and outgoing 
students ensuring that the program is a success. It works to establish new academic alliances with universities 
of global eminence and strengthen ties with existing partners, thereby developing a good partner network.

Industry Interaction Cell

The committee is regarded as the face of IIM Jammu in the corporate world. To promote interaction between 
industry and academia, Industry Interaction Cell (IIC) fosters the learning environment by organizing 
periodic guest lectures to complement classroom learning with industry applications at IIM Jammu. It is 
their constant endeavor at IIM Jammu to strengthen the industry-academia partnership to keep the students 
abreast of the latest trends and developments in different functional areas of management. A student-
run initiative, IIC serves as a powerful catalyst to align current leaders with future ones, introduce new 
strategies, and fuel collaboration across the organizations. The committee works to explore and establish 
relations between Corporates and IIM Jammu

Corporate Communications Committee

The committee also acts as the medium to keep the corporate world abreast of the happenings in IIM 
Jammu. Corporate Communication Committee (CCC) seeks to brand IIM Jammu in the long run. It looks 
after all internal and external communications & publications and also serves as an official spokesperson for 
the Institute. By ensuring the Institute’s strong presence in social networking platforms as well as digital and 
press media, the Committee enhances publicity of the multifarious events that unfold within. CCC maintains 
a close-knit community of media relations cells in other institutes for external communication. It also aspires 
to forge a reciprocating relationship with various media houses for the purpose of networking and social 
assimilations.

Social Responsibility Committee

The Social Responsibility Committee of IIM Jammu lays its emphasis on the continuous amelioration of 
society. Our vision is to disseminate values of sustainable development among the students and make 
them aware of their moral responsibilities towards society. We strongly believe that as socially responsible 
individuals, we can make a happier and healthy nation. 

Disha - Skill Development Committee

The development of professional competencies and diversified skills are the cornerstones of any career 
ladder. The Committee strives to meet this need by organizing pre-placement training/ workshops/seminars 
for students to bridge the gap that currently exists between the Industry standard and current standard 
of students for recruitment purposes. Adhering to the same, this committee organizes career-proliferation 
programs where the students are taught excellent CV writing skills, effective communication, and active 
participation in group discussions or mock interviews.

Infrastructure Committee

Infrastructure Committee of IIM Jammu acts as a bridge between the students and the administration of the 
Institute. The committee aims to make the campus feel like a second home to the students. Its members 
work 24*7 with the administration to ensure the security, hygiene, and cleanliness of the campus, and all 
issues related to infrastructure are well-taken care of in advance so that students can focus on their studies 
and enjoy their campus life.

To overcome these challenges, the committee is in place which consults with the competent authorities to 
improve the infrastructural resources of the Institute to the possible extent. It is responsible for ensuring the 
students’ safety, hygiene, and quality living standard and works to provide the best suitable environment for 
students to catalyze the learning process and make the campus a comfortable place.
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11.2 The Clubs
Finance Club - VITT 

VITT, The Finance Club of IIM Jammu, is a student-driven initiative with a focus on placements and careers. 
The primary objective of the club is to develop interests in various areas of finance through guest lectures, 
seminars, workshops and professional opportunities. Finance Club of IIM Jammu is a student-driven career-
focused initiative. The primary objective of the club is to inculcate interest in finance. The activities are 
scheduled in a manner that helps the students prepare for their placement season and provides them 
practical approach in finance. 

Marketing Club-VIPRAN 

VIPRAN, the Marketing Club of IIM Jammu, works endlessly to serve IIM Jammu students to participate in 
activities that enrich students’ exposure to marketing in the “real world” and keep them abreast of the latest 
happenings. It provides a platform that serves as a center for creativity and excellence for all those who have 
an unwavering passion and love for marketing. It organizes competitions, knowledge sessions by industry 
experts and shares the latest trends in Marketing, facilitating a profound understanding of the domain.

Operations Club- OpScape 

OpScape, Operations, and Supply Chain Club aim to promote knowledge and awareness in the field of 
Operations Management and Supply Chain among the student community. The club conducts popular 
simulation games, case study competitions, and certification programs focused on operations and the supply 
chain.

Entrepreneurship Development Cell

The objective of this cell is to develop the spirit of entrepreneurship among the students. ED Cell wants to 
present a platform to the students of IIM Jammu where they can nurture their entrepreneurship skills and 
perform entrepreneurial activities, where they can interact with the entrepreneurs of today and learn from 
their experiences so that they can groom themselves into a responsible and skilled leader, rather than just 
a management graduate. The Entrepreneurship Development Cell of IIM Jammu salutes these potential 
entrepreneurs and helps them in crafting their entrepreneurial careers by inviting entrepreneurs for guest 
lectures and organizing different thematic events.

Quantalytics Club - EXANTICS 

Quantalytics club-EXANTICS aims to promote knowledge and awareness in the field of “Quant” and 
“Analytics” among the students. It conducts events explicitly designed to spread awareness about the 
role played by Quants and Data analysis in effective decision making. The club conducts workshops and 
discussions focused on the application of Quant and Data Analysis concepts on business scenarios.

Consulting Club - CONSULENZA 

Consulenza is a student-driven club of IIM Jammu. The club aims to equip the students with a structured 
approach to make informed decisions on management consulting careers and provide opportunities to 
promote the all-round development of the students. It aspires to help students develop an understanding of 
the profession by bringing avenues of industry interaction, panel discussions, live projects, case competitions, 
and organizing events. The club anchors these efforts by creating forums for aspirants to learn and imbibe 
skills and best practices from industry experts.

HR Club - PRATIBHA

HR Club is an initiative of HR enthusiasts of IIM Jammu. The club provides a platform to help students 
to interact on the latest HR events in corporate and academics. HR club helps students in preparation 
for interviews and career guidance. Since its inception, the club has taken many initiatives like midnight 
sessions, guidance sessions, etc.
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Photography Club - DRISHTI 

Drishti, The Photography Club of IIM Jammu provides an encouraging environment for all the photo 
enthusiasts to share their skills, experiences, and passion. The Club plays an integral role in making the 
events of IIM Jammu successful and memorable. It also acts as a catalyst for turning one’s hobbies into their 
passion by providing support and assistance in the field of photography. The club at IIM Jammu provides 
an encouraging environment for all the photo enthusiasts to share their skills, experience, and passion. The 
members of the club will be exposed to leverage the opportunities for photography projects in collaboration 
with other committees to improve their creativity and knowledge. 

Vakta Club

Vakta Club, as the name signifies, is the official literary club of IIM Jammu. It aims to create and 
sustain a campus culture of various literary-oriented activities such as public speaking, debating, 
impromptu speaking, JAM session, etc., among the students. The club, throughout the year, 
organizes interactive sessions that exceed the domain of the rigorous MBA curriculum and thus 
open the possibility to put your creative foot forward. Vakta is all about celebrating the spirit of 
language and indulging in the wonder of using it.

Dance Club - Groove 

Groove, The Dance Club of IIM Jammu provides an opportunity to all the students of IIMJ who are 
passionate about Dancing. Groove plays an integral role in making the events of IIM Jammu more vibrant by 
choreographing various team and individual dance performances. The club makes sure to offer a platform to 
Dance as well as Fitness enthusiasts for whom music acts as a stress buster.

11.3 Activities conducted during Year
Anti-Terrorism day 

Indian Institute of Management (IIM) Jammu celebrated Anti-Terrorism Day on its campus. The Anti-
Terrorism day is observed every year on 21st May, the death anniversary of former Prime Minister Shri Rajiv 
Gandhi with the objective of weaning away masses, especially youth, from terrorism by highlighting the 
suffering of common people besides educating the masses how it is against humanity and interests of the 
nation. Further, a meeting was held wherein Prof B. S. Sahay, Director, IIM Jammu discussed various hazards 
of terrorism. He also underscored the importance of active participation in the process of nation-building. 
Faculty and staff members also expressed their views on terrorism, followed by the address of the Director.

International Yoga Day

IIM Jammu celebrated the 6th “International Day of Yoga” on 21st June 2020 virtually as per the directives 
of the Ministry of Human Resource and Development, Government of India. Yoga is a physical, mental, 
and spiritual practice that originated in India. The purpose of yoga is to build strength, awareness, and 
harmony in both mind and body. IIM Jammu gives a lot of importance to the well-being of its faculty and 
staff members. All the participants benefitted from the yoga session and internalized the motto of the Day.

74th Independence Day

IIM Jammu celebrated the 73rd anniversary of Indian independence with great zeal and fervor. India takes 
pride in its Unity in Diversity, and so does IIM Jammu. Breaking the barriers of a virtual program, the faculty 
and the students of IIM Jammu celebrated 74th Independence Day together even when apart. We may 
have come from different places, speak different languages, practice different religions, but deep inside, our 
hearts beat as one. It’s our diversity that makes us exquisite and beautiful. We respect and embrace our 
differences and sing the tone of universal love. We are made to tell the world that there are no outsiders. 
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The entire IIM Jammu community, including the students, faculty, and staff, attended the function. The 
celebrations began with the unfurling of the national flag by Prof. B.S. Sahay, Director of IIM Jammu, who 
then addressed the students. In his address, Prof. Sahay invoked the idea of “One Nation, One Constitution”. 
He shared his vision for the activities & development despite the COVID-19 pandemic at IIM Jammu. Further, 
he emphasized the student must take pride to be part of IIM Jammu family and be ready to serve in the 
best corporate world for the development of the country. The program ended with the virtual performance 
from the students of IIM Jammu.
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Hindi Diwas & Pakhwada

IIM Jammu celebrated the 71st Hindi Diwas to honour the adoption of Hindi as one of the official languages 
in the country. The Chief Guest for the event was Dr. Rajni Bala, Associate Professor, and Head of Hindi 
Dept, University of Jammu. The event was also attended virtually by Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, 
Prof. Rashmi Ranjan Parida, Chairperson Student Affairs, IIM Jammu, along with other faculty members and 
students. Prof. Parida commenced the program by quoting that a language connects us instead of dividing 
us. Prof. B. S. Sahay stated that Hindi language is at the core of India and its projects. He also mentioned 
that Hindi learning will be facilitated by the Institute for non-Hindi speaking students who wish to learn 
the language. Chief Guest Dr. Rajni Bala commented that the Hindi language is the nation’s identity and 
explained how various achievements by Indians have contributed to increasing the prestige of Hindi. She 
also said that the language has to be promoted in such a way that the “Make in India” Initiative is being 
promoted. Further, she stated that mobile, computers and other technology should incorporate the Hindi 
language in the user interfaces. The celebrations also consisted of cultural programs by the students, which 
mesmerized the audience. The event concluded with the Vote of Thanks by students.

National Youth Day 

National Youth Day was celebrated on January 12th, 2021, by the students, faculty, and staff members of 
IIM Jammu with great zeal and enthusiasm. The event marks the birth anniversary of Swami Vivekananda, 
one of the greatest spiritual leaders of India who is credited with bringing the glory of Hindu philosophy to 
the global platform. 

The event, being held online, witnessed the enthusiastic participation of the students who presented 
learnings from Swami Vivekananda and the ideas that he advocated, such as implementation and actions 
than mere words, universal religion and tolerance, and values like patience, dedication, and perseverance. 
Swami Vivekananda’s teachings have been an endless source of inspiration and motivation for the youth, 
who are integral to Nation-building, and it was well-reflected through the participation of the youth of IIM 
Jammu. The highlights of the event were the songs and poetry that the students performed. 

The forum was open for a discussion on the values and the philosophy of Swami Vivekananda and the ways 
of inculcating them into our value system, which was initiated by Dr. Rashmi Ranjan Parida, Chairperson 
Student Affairs, followed by the participation of the esteemed faculty members and the staff of the institute. 
Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, addressed the closing remark for the event, emphasizing the holistic 
perspective of the youth’s development and the importance of compassion and kindness in preserving unity 
in the world.
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National Unity Day

National Unity Day (or Rashtriya Ekta Diwas) is the birth anniversary of Sardar Vallabhhai Patel, the first 
home minister, and deputy prime minister. He was instrumental in uniting the country through the merger of 
small princely states. The Government of India introduced this day in 2014. It aimed to pay tribute to Sardar 
Patel for his extraordinary efforts made to unite India.

“Manpower without unity is not a strength unless it is harmonized and united properly, then it becomes a 
spiritual power”. On the 145th anniversary of the Iron Man of India - Sardar Vallabhbhai Patel, IIM Jammu, 
wishes everyone a happy National Unity Day. May we all inculcate his teachings in our lives and contribute 
towards reaffirming our nation’s inherent strength and resilience to withstand the actual and potential 
threats to the unity, integrity, and security of our country.

Constitution day 

Indian Institute of Management Jammu celebrated the 72nd Constitution Day of India by organizing a small 
virtual gathering. The faculty members and the students expressed their views on the Indian Constitution 
and the celebration of the Samvidhan Diwas. “We often seek constitutional justice of ourselves but often 
overlook to impart the same justice to others. We must ensure that our fellow citizens get the same justice 
as well”, remarked Dr. Manoj Kumar, Chairman MBA IIM Jammu. The students enthusiastically participated 
in the quiz conducted by Prayas, the Social Responsibility Committee. Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, 
while addressing the students, urged them to take a pledge and contribute something towards the nation. 
The celebration witnessed the IIM Jammu family’s enthusiastic participation and collectively pledged to 
achieve the dreams of the makers of our Constitution.



78

National Unity Day

National Unity Day (or Rashtriya Ekta Diwas) is the birth anniversary of Sardar Vallabhhai Patel, the first 
home minister, and deputy prime minister. He was instrumental in uniting the country through the merger of 
small princely states. The Government of India introduced this day in 2014. It aimed to pay tribute to Sardar 
Patel for his extraordinary efforts made to unite India.

“Manpower without unity is not a strength unless it is harmonized and united properly, then it becomes a 
spiritual power”. On the 145th anniversary of the Iron Man of India - Sardar Vallabhbhai Patel, IIM Jammu, 
wishes everyone a happy National Unity Day. May we all inculcate his teachings in our lives and contribute 
towards reaffirming our nation’s inherent strength and resilience to withstand the actual and potential 
threats to the unity, integrity, and security of our country.

Constitution day 

Indian Institute of Management Jammu celebrated the 72nd Constitution Day of India by organizing a small 
virtual gathering. The faculty members and the students expressed their views on the Indian Constitution 
and the celebration of the Samvidhan Diwas. “We often seek constitutional justice of ourselves but often 
overlook to impart the same justice to others. We must ensure that our fellow citizens get the same justice 
as well”, remarked Dr. Manoj Kumar, Chairman MBA IIM Jammu. The students enthusiastically participated 
in the quiz conducted by Prayas, the Social Responsibility Committee. Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, 
while addressing the students, urged them to take a pledge and contribute something towards the nation. 
The celebration witnessed the IIM Jammu family’s enthusiastic participation and collectively pledged to 
achieve the dreams of the makers of our Constitution.

Annual Report 
2020-21

79

72nd Republic Day 

Indian Institute of Management Jammu celebrated the 72nd Republic Day of India by organizing a hybrid 
ceremony. The morning was filled with the ambiance of patriotism and enthusiasm. The celebrations started 
with Professor B. S. Sahay, Director IIM Jammu hoisting the national flag and addressing the students. All of 
you must study hard and contribute your best to the nation. You all are the bright future of the country. Help it 
become a great one”. The students of the institute also participated in the event with full enthusiasm through 
various performances like speech, poem recitation, dance performance, act on Constitution, and many more. 
The event ended with a singing performance by the faculty of the Indian Institute of Management Jammu.
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Online Parents-Teacher Meet

Once again, IIM Jammu proved its innovative, novel, and creative approach towards teaching and 
management. Owing to the above-mentioned approach, an online Parents-Teacher meeting (PTM) was 
conducted on 5 September 2020. The prime aim of the PTM was the interaction of the parents of students 
from MBA Batch 2020-22 batch with the Director, the faculty members, and the administrative staff. 

Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu conceptualized the PTM for better understanding and interaction 
between the teachers and the parents. It was an attempt to not only connect the parents with the teachers 
but also introduce them to the institute that their child is going to be a part of for the next two years. Owing 
to the situation created by the pandemic, the PTM was held in the online mode. It was attended by the 
Director, IIM Jammu, the faculty members, and the administrative staff. 

The PTM session was initiated by the Chairperson-MBA, Prof. Manoj, who very effectively introduced the 
parents to the aura of the IIM Jammu. He enabled the parents to understand the academic rigor that their 
wards will experience at the institute. He invited Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, to lead the PTM, 
who welcomed the parents and shared plans for a bright future of MBA students of IIM Jammu. Parents were 
shown the layout of the planned permanent campus of IIM Jammu at Jagti, Nagrota. 

The Director next asked faculty and staff members to provide self-introduction to familiarise them with the 
parents. It was followed by an open interaction between parents and the faculty members. The parents 
enthusiastically put forth their queries about online exams, hostels, the possibility of students coming back 
to campus. The concerned departmental heads satisfactorily addressed all their queries. Throughout the 
meeting, the Director, the faculty, and staff members proactively interacted with all the parents, who also 
resolved their queries and provided suggestions. One must mention that the zeal to participate and interact 
was high on both ends. On the one hand, wherein the teachers expressed their desire to meet students on 
the campus, the parents also acknowledged the need for the institute to reopen. 

IIM Jammu looks forward to conducting more of such sessions, which will provide insight into our performance 
and act as proof of our determination towards excellence. Parents were highly impressed and happy with 
the session. The overwhelming response is evident from the fact that over 200 parents participated in the 
meeting.

International Women’s Day

Indian Institute of Management Jammu, on 8th March 2021, celebrated International Women’s Day with 
full enthusiasm and zeal. All the students actively participated in the celebration and showcased their talent 
by inspiring the audience through song, dance, poetry, and speech. The event’s importance was raised to 
the Institute level and was celebrated with great zeal by all the students, faculty members, and staff of IIM 
Jammu. The faculty and administration members also came forward to share their thoughts and experiences 
regarding the contribution of women in their lives. Dr. Rashmi Ranjan Parida, Chairperson – Student Affairs, 
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said that a single day could not be sufficient to celebrate women; however, devoting a day to their name 
does sound nice. Prof. Manoj Kumar, Chairperson – MBA, and Prof. Archana, also came forward to inspire 
the audience. This was followed by an encouraging speech by Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, 
emphasizing upon the fact that women are an important part of one’s life. 

The Director, IIM Jammu, shared his experiences by speaking about the role and contribution of women in 
his life. He also defined women’s empowerment and urged the students to contribute towards the same, 
no matter how small it may be. He further quoted that even helping your wife with daily chores or helping 
your sister with homework, etc., can be good enough. The event was concluded by a collage and a video 
montage comprised of photos of all the female employees of IIM Jammu. The video montage consisted of 
students and faculty members sharing their experiences regarding the contribution of women in their lives. 
The collage and the montage were highly appreciated by the audience. 
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Alumni Speak

IIM Jammu organized its first “Alumni Speak” session on 27 March 2021 via video conferencing. The program 
kickstarted with the welcome address by the Chairperson Alumni Committee, Dr. Minakshi Kumari. Prof. B. 
S. Sahay, Director IIM Jammu, gave a heart-warming welcome to the Alumni Speakers and emphasized the 
responsibility of the alumni in establishing the brand name of IIM Jammu by positively contributing in their 
respective fields. He added that alumni are an asset to the institution and have a critical role to play. He 
highlighted the importance of alumni participation in mentorship and support to the current students at IIM 
Jammu. He also stressed the moral responsibility of the alumni to give back to their alma mater. 

Ashna Jain, Sateesh Kumar D, Saurabh Pal, and Meenakshi Srivastava were the invited alumni speakers. 
Ashna, who is working in JPMorgan Chase & Co., emphasized the importance of carrying the persona of a 
prospective manager from the first day of internship, while Satheesh Kumar, from Metaflex Doors, shared 
his views on how professional networking helps in the long run. In addition to this, Meenakshi, a research 
specialist in Gartner, conveyed how to approach summer internship with a positive mindset, and Saurabh 
Pal, from ICICI, underlined the factors in delivering to the industry expectation, as well as perseverance 
during the internship. 

The event took place at a time when all the students of the first-year batch of MBA have been able to get 
a summer internship with reputed organizations. The students found the session to be informative, helpful 
and contributed to the understanding of the importance and requirements of a Summer Internship Program. 

Gandhi Jayanti (Swachta Abhiyan)

IIM Jammu celebrated Gandhi Jayanti on October 2, 2020, and on his 151st Birthday, remembering the 
father of our nation and his values for truth, non-violence, harmony, morality, and simplicity. Students of IIM 
Jammu bow to follow cleanliness drive on Gandhi Jayanti, upholding the teachings by Bapu and the Swachh 
Bharat Mission. The Faculty members of IIM Jammu also joined hands to contribute to the drive organized 
by the Social Responsibility Committee. 
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12.0 Industry Interaction at IIM Jammu
Mr. Chirag Suchak, People Business Partner, Anheuser-Busch InBev

It was a wonderful opportunity to host Mr. Chirag Suchak, People Business 
Partner at Anheuser-Busch InBev, for the 60th webinar of its Nav Samvaad 
series on the topic ‘Story of Employer Branding / EVP’. The session revolved 
around the concept of employee value proposition, its attributes, and benefits. 
Mr. Suchak also emphasized the importance of organizational culture and that 
of taking feedback about it from the employees. The speaker spoke on the 
importance of leadership roles from the budding managers for the benefit 
of the organization. The session saw a good discussion of the various issues 
pertaining to organizational development where the students put forward their 
views on the current happening. IIM Jammu extends heartfelt gratitude to Mr. 
Suchak for sparing his valuable time for the insightful session.

Mr. Rajesh Sharma, Territory Manager, BPCL 

IM Jammu was glad to host Mr. Rajesh Sharma, Territory Manager, BPCL 
(Jammu), Mr. Sanjeev Daukia, Territory Coordinator, BPCL(Jammu), and Mr. 
Pankaj Kumar, Assistant Manager, BPCL, for the 56th webinar of “Nav Samvaad” 
series. The topic for the discussion was “Global scenario and future prospects 
in the energy sector”. The session revolved around the oil and gas sector in 
India and worldwide. It covered important aspects of the Oil and Gas sector, 
including its contribution to the national economy, the trend of growth, and 
the history of India’s oil reserves. Students were also told about BPCL’s journey 
in J&K and the implementation of its very inspiring, out-of-the-box ideas. IIM 
Jammu would like to thank Mr. Rajesh, Mr. Sandeep, and Mr. Pankaj for taking 
out time and sharing their valuable knowledge with the students.

Dr. Prasad Patki, Vice President and Head HR, DHFL 

Indian Institute of Management Jammu hosted Dr. Prasad Patki, Vice President 
and Head HR, DHFL, where he addressed the students on the topic- ‘Making 
Challenging Times, The Learning Times-The Chanakya Way’. Mr. Patki quoted 
the story and life experiences of Chanakya and related it to life and learnings in 
the corporate. He mentioned why having awareness about your self-strengths 
is essentially important and how to build competency for yourself out of them. 
“Upgrading your skills is of utmost importance, but so is its application, and 
if you’re not able to implement your learnings carefully, they won’t be of any 
use.” - he added. IIM Jammu would like to extend gratitude to Dr. Patki for 
taking out his valuable time and sharing his insights with the students of the 
institute.

Ms. Ekta Kumar, Country Head - Corporate Social Responsibility, Shell-India

Social Responsibility Committee, Prayas organised an interactive session on 
‘Designing Strategic CSR Programs’ with Ms. Ekta Kumar, who is the Country 
Head of Corporate Social Responsibility, Shell-India, with two decades of 
experience across a wide spectrum of industries. Ms. Kumar talked about the 
brief history of CSR activities in India and how things have changed with time 
in the domain. She mentioned that ever since CSR has been made mandatory 
for the corporate under the CSR Act, 2013, they’ve started thinking about it 
strategically. She then moved on to talking about how to curate a CSR program 
while supporting it with the example of Shell-India. IIM Jammu and SRC Prayas 
express their heartfelt gratitude to Ms. Kumar for taking out valuable time from 

her schedule and sharing insights with the students of the institute.
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Ms. Jagruthi Priya Sathavalli, Director Strategy and Program Management, FIS

IIM Jammu was glad to host Ms. Jagruthi Priya Sathavalli, Director Strategy and 
Program Management, FIS, for the 53rd webinar of “Nav Samvaad” series. The 
topic for the discussion was “Organization skills for project management”. Ms. 
Jagruthi started the session by explaining why organizational skills are needed 
and the different components of it. Then she talked about ‘change management’ 
and how we can introduce a change in the organization effectively and efficiently. 
After which, she discussed why leaders need to manage their perception and the 
importance of communication and integrated thinking. IIM Jammu would like to 
express its gratitude to Ms. Jagruthi Priya Sathavalli for taking out time and sharing 

her insights with the students.

Mr. PT George, VP - HR & Admin, V Guard

Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. PT George, VP - HR & 
Admin, V Guard, for the 51st session of the Nav Samvaad series. The topic for 
the session was “Role of HR in change management and Effect of work culture 
in Covid Era.” Mr. George shared his experiences on how they managed change 
digitally at V Gaurd. Digital HR made the interviews and documentation faster 
and ensured proper maintenance of records. Networking with channel partners, 
keeping the employees engaged, and integrating new employees are some of 
the challenges while working from home. Still, at the same time, there are no 
time barriers, and digitalization gave advantages in ease of doing business. 
While being asked about when he thinks organizations would go back to normal, 
he quoted – “Why do you have to go back when you can go forward.” IIM Jammu would like to thank Mr. PT 
George for taking out time and sharing his valuable insights with the students.

Dr. Sanjeev Dixit; Global President- Human Capital Management, Cadilla Pharmaceuticals Limited

IIM Jammu hosted Dr. Sanjeev Dixit; Global President- Human Capital 
Management, Cadilla Pharmaceuticals Limited; in its 34th webinar of the Nav-
Samvaad series. The discussion revolved around the topic, ‘How to achieve 
success by design’. Dr. Dixit while addressing the students, gave a simple 
recipe for being successful. He said that one’s professional value is a product 
of experience, exposure, strengths, and values. ‘You must always have a plan 
of action in mind and should work around it in order to succeed’, he added. He 
emphasized focusing on fundamentals to grow and evolve in life. It was indeed 
an engaging and insightful session. IIM Jammu expresses heartfelt gratitude to 
Dr. Dixit for taking out time and interacting with our students.

Mr. Anand Kripalu, MD & CEO Member Diageo Global Executive Committee, Member of BoG, IIM Jammu, 
Mr. Aarif Aziz, CHRO and Ms Mamta Sundara, EVP and General Counsel, Diageo India

Indian Institute of Management Jammu had the privilege of hosting Mr. Anand Kripalu, MD & CEO Member 
Diageo Global Executive Committee, Member of BoG, IIM Jammu, Mr. Aarif Aziz, CHRO, Diageo India, and 
Ms Mamta Sundara, EVP and General Counsel, Diageo India who talked about “Inclusion and Diversity” for 
the 52nd webinar of Nav Samvaad series. 

Mr. Anand walked us through how 
Diageo, one of the largest spirits 
companies across the globe, steadily and 
rightly changed the company’s workforce 
dynamics by accepting different forms of 
diversities at the workplace and creating 
an environment conducive to the growth 
of employees and professionals. Mr. 
Aziz brought to light the importance of 
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accepting diversity in terms of gender, experiences, and background, which is fundamental for building 
and promoting a healthy culture. While unconscious bias comes naturally to us, Ms. Mamta enlightened the 
audience with her personal experiences and highlighted that it is imperative to be bold about conversations 
that we make and the actions that we take when it comes to diversity and inclusion. As budding managers 
and business professionals, it is important to appreciate the fact that different people bring different skills 
to the table. IIM Jammu would like to extend its heartfelt gratitude to the esteemed speakers for taking out 
time for such an interactive session and sharing insights that are instrumental to our journey in the corporate 
world.

Mr. Kunjvihari Jandhyala - Head, Special Projects (Office of MD), TATA Power

Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Kunjvihari Jandhyala - Head, 
Special Projects (Office of MD), TATA Power, for the 50th milestone Webinar of 
the ‘Nav Samvaad’ Series. The topic for the session was - The new workplace 
post COVID: Key Shifts in Human Behavior’. Mr. Jandhyala started off the session 
by quoting Mr. Peter Drucker that the best way to predict the future is to create 
it and mentioned that instead of looking at what is going to happen in the 
future, one must work in the present to create it. “A lot has changed in human 
behavior post-COVID, and it has changed the experience of being a customer, 
and as an employee as well. As management practitioners, we must understand 
these shifts and inculcate the same in our businesses.”, he added. He also talked 

about how technology has proliferated in recent times and acted as a savior in this pandemic. 

Mr. Hari T.N., Head- Human Resources, Big Basket

Indian Institute of Management Jammu organized the 49th webinar of the Nav 
Samvaad series on the topic ‘Pony to Unicorn - Scaling a Startup Sustainably.’ 
The speaker for the session was Mr. Hari T.N., Head- Human Resources, Big 
Basket. He talked about megatrends and why it is important to be a part 
of them. He advised us to be a part of a bigger market for better growth 
prospects. He also explained that organizations that empowered local teams 
succeeded most of the time; however, those who enforced outside policies 
failed. He further enlightened students about the importance of strategic 
choices & execution, founders’ ambitions & foundation of the business, and 
culture & customer-centricity. He also explained why inventory-model is better 
suited than the marketplace model for groceries. We thank Mr. Hari T.N. for teaching the students the art of 
scaling a startup in this insightful session.

Mr. Marulasidda MC, Head- Human Resources (India), Nexteer Automotive

Indian Institute of Management Jammu organized the 48th webinar of Nav 
Samvaad series on the topic ‘Industry expectations from fresh graduates and 
how to prepare for the same’. The speaker for the session was Mr. Marulasidda 
MC, Head- Human Resources (India), Nexteer Automotive. He explained that 
sometimes other opinions and judgments put us down. We should not let 
that negativity bother us; instead just focus on our goals. Along with this, he 
discussed that change is the determining factor in life; we need to be change-
ready and continue adapting. Once we get rid of negativity and resistance to 
change, the next step is to start taking responsibility in order to grow. IIM 
Jammu thanks Mr. Marulasidda MC for taking out time and sharing his insights 

with the students.
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Ms. Priya Payal D Sharma - HR Employee Partner, State Street HCL Services

Indian Institute of Management Jammu hosted Ms. Priya Payal D Sharma - HR 
Employee Partner, State Street HCL Services, on the 46th webinar of the “Nav 
Samvaad” series. The topic for the session was ‘Employee Ability Skills for 
Future.’ She explained to students how adapting to the new normal will help 
us survive. She also discussed how to adjust to the new normal and become 
flexible in adapting to and learning new technologies. While talking about the 
importance of “creativity,” she quoted that creativity does not mean creating 
something new; it means doing what you do innovatively. Virtual collaboration, 
Social Intelligence, and Lifelong learning were some of the other vital aspects 
that make one more employable. We thank Ms. Priya for this insightful session 
and the valuable lessons on improving one’s employability skills that she shared 
with us

Mr. Dipu KV, Head- Operations & Customer Service, Bajaj Allianz General Insurance Company

Indian Institute of Management Jammu feels proud to host Mr. Dipu KV, Head- 
Operations & Customer Service, Bajaj Allianz General Insurance Company, for 
the 45th session of the Nav Samvaad series. The topic of the session was 
“Digital Route to Enhance Customer Experience.” Mr. Dipu took students 
through the journey of how Bajaj Allianz General Insurance Company is 
enhancing the customer experience with a three-stage process of Building a 
Foundation, Meeting Customer Needs, and Going Beyond Customer Needs. 
“You can’t always be with the customer in his bad times, but you also need to 
stay connected in his good times.”, Mr. Dipu quoted while talking about how 
they are making use of technologies to connect remotely with customers and 

serve their requirements in the times of a pandemic. IIM Jammu would like to thank Mr. Dipu KV for sparing 
his valuable time and sharing his valuable insights with the students.

Mr. Srinivas Reddy P, Director- Human Resources, MetLife

Indian Institute of Management Jammu organised the 44th webinar of Nav 
Samvaad series on the topic ‘How to deal with placements & internships during 
COVID times.’ The speaker for the session was Mr. Srinivas Reddy P, Director- 
Human Resources, MetLife. He discussed the ten snippets to deal with and 
excel in internships & placements in these difficult times. He shared many 
learnings from his experience and talked about the importance of networking 
and having an open approach towards opportunities. He stated, “For all you 
know, you may be good at something you don’t know. You may be thinking you 
are good at this part; maybe it could be something else. So, just go with that 
strike, don’t look here and there; it’s very important for you to stay nimble and 
humble and go capture it.”. IIM Jammu thanks Mr. Srinivas Reddy P for taking 
out time and sharing his insights with the students.

Mr. Kunal Wadhwani, Group Head- Human Resources (GCC), Choithrams

Indian Institute of Management Jammu proudly hosted Mr. Kunal Wadhwani, 
Group Head- Human Resources (GCC), Choithrams, on the 43rd webinar of the 
“Nav Samvaad” series. The topic for the discussion was – “Live-Laugh-Lead”. 
Mr. Wadhwani spoke about the negative effects of work stress on personal 
lives. He advised students to increase productivity by doing things that they 
love. He also explained how a goal-oriented approach can be merged with a 
systematic approach and how it can significantly improve the results. Further, 
he analyzed the effects of the pandemic and gave insights on how cost-cutting 
measures of corporates will lead to a rise in demand for third-party logistics. 
IIM Jammu thanks Mr. Kunal Wadhwani for taking out time from his busy 
schedule and conducting this interactive session with the students.
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Mr. Gagandeep Arora, Management Strategy Consultant and Recruitment Specialist, ex-Chief Strategy 
Officer at Mitsubishi Corporation

Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Gagandeep Arora, 
Management Strategy Consultant and Recruitment Specialist, ex-Chief 
Strategy Officer at Mitsubishi Corporation on the 42nd webinar of 
the “Nav Samvaad” series. In this interactive session, he explained 
the reasons for rejection at Corporate Recruitment Screenings and 
described the challenges of post covid future. “Physical offices are 
dead, and it has forced professionals to wake up from their slumber 
and resort to virtual offices” – said Mr. Gagandeep while focusing on 
trends of the future. He also mentioned that communication will be a 
highly sought-after skill in the era of virtual offices. We thank Mr. Gagandeep for this insightful 
session which taught students how to effectively project themselves as equal to the requirements 
of the recruiters.

Mr. Ankur Chaturvedi - Head of International Supply Chain and Projects, Emami Ltd

The students of the Indian Institute of Management Jammu got an opportunity 
to interact with Mr. Ankur Chaturvedi - Head of International Supply Chain and 
Projects, Emami Ltd. in the 40th webinar of Nav Samvaad series. The session 
revolved around the topic “Marketing and Demand”. Mr. Ankur delved into the 
key concepts of marketing through various videos which were analogous to 
the business scenario. “You need to start with scanning the market, and move 
towards assessing the customers’ need, matching, and building capabilities and 
identifying the target customers in order to attain the objectives of catering 
to the existing as well as upcoming demand”- he stated. He highlighted how 
teamwork, situational leadership, proper planning, execution, and perseverance 

add value to capturing the target customers and catering to their needs, wants, and purchasing power which 
drives consumption. IIM Jammu would like to extend its heartfelt gratitude to Mr. Ankur for an immensely 
engaging session, which would be instrumental in developing the business acumen of the future managers.

Dr. Sanjeev Chauhan, Director HR Pepe Jeans India Ltd

Indian Institute of Management Jammu had the privilege of hosting Dr. 
Sanjeev Chauhan, Director HR Pepe Jeans India Ltd, for the 36th webinar of 
the Navsamvad series. The discussion revolved around the topic – “Career 
Opportunities after MBA”. Dr. Sanjeev shared his thoughts on the importance 
of choosing the right specialization in building the right base for your future. 
While selecting a specialization, students should opt for a domain which they 
are interested in along with taking the market demand into consideration. He 
highlighted the importance of industry exposure for MBA students, motivated 
students to take up live projects and internships to enhance their learning 
curve, and motivated students to develop an attitude of lifetime learning along 
with a focussed approach, which would help them to excel in their careers. IIM Jammu would like to thank 
Dr. Sanjeev Chauhan for sparing out his time and sharing his valuable insights with the students.

Mr. Baburam S Rajendran, Head - Agile Transformation, Upskill and IT Strategy, Societe Generale Global 
Solution Centre

Indian Institute of Management Jammu had the privilege of hosting Mr. Baburam 
S Rajendran, Head - Agile Transformation, Upskill and IT Strategy, Societe 
Generale Global Solution Centre, in the 35th webinar of Nav Samvaad series. 
While talking about “Leveraging Industry 4.0 technologies to Finance Industry 
and their Impacts”, Mr. Baburam introduced the various technological pillars 
of Industry 4.0 and mapped their significance with the various advancements 
in financial services. He believed that big players will be able to survive if they 
readapt their strategies and seek for collaborations to cater to the continuous 
disruptions in the financial landscape. He extended the discussion to the evolving 
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scenario of trading and investment which sparked an engaging discussion with the finance enthusiasts. IIM 
Jammu expresses its heartfelt gratitude to Mr. Baburam S Rajendran for a wonderful discussion, and the 
learnings from the session would be instrumental in helping budding professionals to acquire the right 
financial management skills and develop business acumen for the ever changing business scenario.

Mr. Alok Kulhar, Head of Recruiting, Enterprise shared services India and Europe (interim), AXA XL

Indian Institute of Management Jammu hosted Mr. Alok Kulhar, Head of 
Recruiting, Enterprise shared services India and Europe (interim), AXA XL, in 
the 55th webinar of the “Nav Samvaad” series. The topic for the session was 
“Future of Recruiting.” He talked about how the companies are moving from 
tactics to strategy in the process of recruitment. Companies these days are not 
looking for functional expertise anymore; instead, they are looking for business 
acumen. This has led to the growth of result-based metrics rather than action-
tracking metrics. We thank Mr. Kulhar for interacting with the students on this 
crucial topic and sharing his valuable insights

Ms. Zarnain Fatima, Corporate Social Responsibility Manager, Vedanta Resources Limited

Indian Institute of Management Jammu was delighted to host Ms. Zarnain 
Fatima, Corporate Social Responsibility Manager, Vedanta Resources Limited for 
a webinar on 6th November, 2020. Ms. Zarnain shared her thoughts on ICDS 
and Anganwadis and how they function in a country like ours. Her enthusiasm 
was evident from the level of energy with which she explained topics ranging 
from malnutrition, Anganwadis to Nand Homes and Take Home Ration, which 
bound the students over a much needed and interesting discussion. We 
appreciate her efforts to take out time to cover such a relevant discussion 
with the students of IIM Jammu. The webinar ended on a positive note, with 
Ms. Zarnain addressing queries of the students in a Q and A session, and the 
students were thrilled to interact with her.

Mr. Anantraj Jinde, Senior Brand and Marketing Lead, SP Growth Partners

IIM Jammu was extremely pleased to host Mr. Anantraj Jinde, Senior Brand & 
Marketing Lead, SP Growth Partners, India. With his expertise and dexterity 
about the domain, Mr. Jinde enlightened the students on the topic “Effective 
Mantras for Brand Development” . He commendably encapsulated the 
whole process of brand development into 6 broad categories. Starting from 
Innovating to creating an impression to establishing creditability to maintaining 
consistency to communicating to creating community, he touched upon all the 
major aspects of developing a BRAND.

Mr. Shiv Rawat, Assistant VP, National Head HR- DTDC Express Limited

IIM Jammu organised the 33rd webinar of the Nav Samvaad series, focusing 
on the topic, “Millennials an Experience”. The speaker for the session was Mr. 
Shiv Rawat, Assistant VP, National Head HR- DTDC Express Limited. He gave 
insights on the evolving definition of the word ‘millennials’, and how it is no 
longer restricted to an age-group. “Everyone can be a millennial, only the right 
mindset is required to capture the positives.” Mr. Rawat emphasised the changing 
priorities of millennials in the corporate sector, from being title-oriented initially 
to seeking competent job roles and following their passion for learning. He also 
shared excerpts from his experience while working with DTDC followed by a Q&A 
round with the students. IIM Jammu would like to extend the heartiest thanks to 

Mr. Shiv Rawat for taking out time and interacting with our students.
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Mr. Apurv Bhatnagar, Head -Marketing, Incedo Inc.

IIM Jammu organised the 35th webinar of the Nav Samvaad series, focusing 
on the topic “B2B Technology Marketing (BTM)”. Speaker for the session was 
Mr. Apurv Bhatnagar, Head of Marketing at Incedo Inc. Mr. Apurv discussed 
various aspects of B2B Technology Marketing, starting with the definition. He 
shared his experience and explained why tomorrow’s managers should focus 
on BTM. Further, he talked about the Industry Landscape and streams under 
B2B Technology Marketing. He also explained how students can specialize 
under each of the streams to grow further in their careers. IIM Jammu would 
like to extend its sincere gratitude to MR. Apurv Bhatnagar for taking out time 
and enlightening students about BTM.

Mr. Sudhir Nayar, Managing Director- Commercial Sales, India & SAARC, Cisco

IIM Jammu hosted Mr. Sudhir Nayar, Managing Director- Commercial Sales, India 
& SAARC, Cisco; in its 29th webinar of the Nav Samvaad series, which centered 
around an interactive discussion related to career prospects and questions put 
forward by students. Mr. Nayar gave insights from his own career and explained 
how to align oneself with a different career path mentioning the need for the 
same. He spoke about how attitude matters more than skills and advised students 
to balance between textbook knowledge and practical exposure. He further 
described the importance of gaining feedback and how it can result in continuous 
improvement. IIM Jammu expresses its heartfelt gratitude to Mr. Sudhir for his 

valuable time and effort to enlighten the students and guiding them for their future endeavors.

Mr. Amit Chand, Zonal Head - Udaan.com

Unprecedented times call for unprecedented solutions. While the corporates 
are changing their recruitment strategies and new norms, it is of paramount 
importance to prepare ourselves for the changing dynamics. To address such 
challenges, the students of the Indian Institute of Management Jammu got 
an opportunity to interact with Mr. Amit Chand, Zonal Head - Udaan.com, who 
talked about “Hygiene questions of an interview” for the 30th webinar of the 
Nav Samvaad series. Mr. Amit highlighted the importance of dedication and 
preparedness in cracking interviews. While tweaking the CVs according to the 
companies and the job descriptions of various roles still stand important, he 
believes that references and networking play a crucial role in the contactless 
recruitment processes in the new normal. IIM Jammu would like to thank Mr. Amit for such an interactive 
discussion, and the insights gained by students will be immensely beneficial for their future endeavors.

Mr. Himanshu Gupta, Co-Founder & CEO, Lawyered

Indian Institute of Management Jammu had the privilege of interacting with Mr. 
Himanshu Gupta, Co-Founder & CEO, Lawyered, who shared valuable insights 
on the topic ‘Zero to One-Journey of an early-stage entrepreneur’ as a part of 
the Nav Samvaad series. Mr. Himanshu described an entrepreneur as a person 
who knows the difference between what he knows and what he doesn’t. A 
person who is always ready to unlearn and relearn and is highly motivated and 
focused single-mindedly on his goals. He emphasized how vertical progress aids 
the process of scaling up a business idea from zero to one. “While businesses 
seek profits and press upon value addition, entrepreneurs seek opportunities for 
value creation”, he quoted. While innovation forms the core of an entrepreneurial 
journey, the survival of new business ideas that happen through the network 

effects in scaling up and creating a monopoly helps start-ups excel, and he demonstrated the same through 
many examples. IIM Jammu expresses its heartfelt gratitude to Mr. Himanshu Gupta for his time and 
enlightening the students with his valuable insights that would help the students who wish to embark on a 
journey of entrepreneurship.
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Mr. Vikram Sharma, Senior Director, Product & Engineering, Flipkart

The students of IIM Jammu had the privilege of interacting with Mr. Vikram 
Sharma, Senior Director of Product and Engineering at Flipkart, for the Nav 
Samvaad series. The topic for the session was ‘E- commerce and Product 
Management’. The keynotes of discussion were - India, Internet and the 
e-commerce space, wherein the veteran gave valuable insights on the future of 
e-commerce industry in India post covid and the role of a Product Manager. He 
also shared his experience as a Product Manager with the students, highlighting 
the challenges and responsibilities of the job role. He laid emphasis on the 
need for a user-friendly interface for the success of an e-commerce venture. Mr. 
Sharma made the session even more, engaging with a quiz followed by a QnA 
round with the students. IIM Jammu would like to thank Mr. Vikram Sharma for 
taking time out of his busy schedule and interacting with our students.

Mr. Anil Bhasin, President, Havells India Ltd

IIM Jammu is delighted to host Mr. Anil Bhasin, President of Havells India Ltd, 
who is also a Motivational Speaker, Life Coach, and Guide for the 23rd webinar 
of “Nav Samvaad” series. He addressed the students on the topic “Handling 
challenging times in Career”, and inspired them to follow their passion by doing 
what they love. “Selling is the transfer of enthusiasm from a seller to buyer”, 
he said, speaking about the importance of attitude, behavior, and emotions 
of a person. He also taught students that having a goal and not writing it 
down is equivalent to sending mail without an address. He enlightened students 
on various aspects of success and happiness and conveyed the importance of 
communication, handling objections, and acceptance. He also articulated how 
failure is a part of success and not the opposite of it. IIM Jammu thanks Mr. Anil 

Bhasin for giving the students an opportunity to interact with him and learn valuable lessons from his rich 
experience.

Mr. Raghav Choudhary- Managing Director, Crescendo Global

Industry Interaction Cell, Indian Institute of Management Jammu organised 
their 9th Webinar as a part of the “Nav Samvaad” series. Mr. Raghav 
Choudhary- Managing Director, Crescendo Global, interacted with the students 
and advised them to be future-ready. He mentioned that companies look for 
certain competencies in candidates and that should be the basis for placement 
preparations. “You are only as good as you are today. Learn to think on your 
feet” - He remarked. The session was very informative and relatable to the 
current context. He concluded the session by saying the students should learn 
to be dynamic as future managers.

Mr. Dharmendra Singh, Chief Executive Officer, MergerWare

Indian Institute of Management Jammu had the privilege of having amongst 
them Mr. Dharmendra SINGH, Chief Executive Officer at MergerWare. This 
Webinar of the Nav-Samvaad series was all about practical know-how of the 
Mergers and Acquisitions Industry. Mr. Singh helped the students to gain 
insights on Creating Value, the Need for planning and Strategy Integration 
approach, The actual picture of how the Acquisition takes place, and what 
steps are to be followed before and after the Acquisition.
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Mr. Karan Kumar, Senior Vice President and Chief Marketing Officer , DLF Limited 

IIM Jammu was extremely pleased to host Mr. Karan Kumar, Senior 
Vice President and Chief Marketing Officer , DLF Limited. In his talk 
on “Earning Trust in Times of Uncertainty”, Mr. Karan Kumar helped 
students view the world of Marketing through the lens of three 
stakeholders - employees, trade partners, and customers. Senior Vice 
President & Chief Marketing Officer, DLF Limited, he enriched this 58th 
Nav Samvaad with his experience amassed over nearly two decades. 
Mr. Kumar underscored the importance of forging a strong relationship 
with customers such that they become “organic brand advocates” 
themselves. His “Equity through Empathy, and by extension, Trust” 

approach was well-received by all. 

Mr Saurabh Bajaj, Marketing Head – Dairy, Britannia Industries Limited

Unprecedented times call for hitherto unexplored measures. Mr. Saurabh Bajaj 
is one of the few who foresaw the need for innovative measures in the field of 
Marketing during Covid-19. The Marketing Head - Dairy at Britannia Industries 
Limited has a vast experience of 15+ years in Business Development, Sales, 
Marketing & Innovation across industries. The students of IIM Jammu had 
the privilege of interacting with Mr. Saurabh Bajaj for the 20th webinar of the 
Nav Samvad series. In the session, he discussed Society Marketing, Moment 
Marketing, Growth of New Media, and Online Education Platforms. “Marketers 
are nothing but entrepreneurs, hired by the company to build a business 
model” - he quoted. He emphasised building new methods to reach out to 
the consumer in exciting & engaging ways. IIM Jammu would like to thank Mr. Saurabh Bajaj for taking out 
time for the session and demonstrating how to ‘analyse, innovate and implement any marketing strategy’.

Ms. Sunanda Banerjee, Founder, CoEmerge

Indian Institute of Management Jammu was pleased to host Ms. Sunanda 
Banerjee, Founder of CoEmerge. Within the first few minutes of the session, 
Ms. Banerjee managed to do the unthinkable - she imbued positivity in a 
difficult subject like recruitment during these troubling times. She highlighted 
the importance of polishing netiquettes, improving one’s virtual persona brand, 
building a video resume, conducting virtual self-assessments, and making skill 
enhancement-related efforts to make our profile richer. We are certain the key 
takeaways from the session will hold us in good stead even after our B-school 
journeys. 

Mr. Aditya Bhat, Head, Reliance Jio Creative Labs

Indian Institute of Management Jammu had the privilege of having amongst 
them Mr. Aditya Bhat, Head- Jio Creative Labs. This Webinar of the Nav-
Samvaad series was all about Marketing and the Art of Storytelling -in 
the Digital world. Mr. Bhat shared his professional journey that spans across 
various countries and with different companies building various brands and 
designing thought-provoking campaigns along the way. He shared his views on 
how brands are telling stories and further discussed if television will be able to 
survive along with the emerging OTT platforms or not. The session was made 
more stimulating through the marketing quiz and videos of Ad Campaigns. 
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Mr. Nilanjan M. , Deputy General Manager- HR, Relaxo Group

IIM Jammu was pleased to host Mr. Nilanjan M. (Deputy General Manager HR- 
Relaxo Group) with the aim of making students future-ready for the industry. 
It was truly an inspiring session, especially for us, who would be stepping into 
the corporate world shortly; the advice will be of great learning. The unique 
way of explaining “The 8 pillars of success in corporate life” with the reference 
of IIM JAMMU has given us lifelong learning. It was a knowledgeable and 
thought-provoking session with an inspiring experience.

Mr. Frederick Correa, Senior Associate Vice President- HR, Darashaw

IIM Jammu was pleased to host Mr. Frederick Correa, Senior Associate Vice-
President at Darashaw for its Nav Samvaad Series. He also holds the position 
of subject matter expert in employability studies at VANS Skilling & Advisory 
(Vans Group). Mr. Correa gave some very useful insights about the factors 
which influence employability and how MBA students should enhance it. He 
talked about having clarity of thought and being self-aware. Narrating snippets 
from his own life story, Mr. Correa emphasized the importance of being a 
solution provider and having a go-getter attitude. The webinar was concluded 
with a thought-provoking Q&A session with the students. 

Mr. Khalid Raza, Talent Acquisition Lead- North & East India & Bangladesh, Ernst & Young

IIM Jammu was pleased to host Mr. Khalid Raza, Lead Talent Acquisition for 
North and East India and Bangladesh, at EY. The session was an extremely 
insightful one where Mr. Raza gave students an opportunity to have a one 
on one interaction with him for the majority part. Students were told about 
important attributes which they should exhibit in order to build a successful 
career path ahead. The significance of punctuality, presentability, and self-
brand fostering was discussed. The enthusiasm shown by Mr. Raza to answer 
these questions was truly one of a kind.
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13.0 Awards & Recognitions
 � IIM Jammu has bagged the ‘CSR Award for Excellence 2020’. 

 � IIM Jammu becomes partner for Mahatma Gandhi National Fellowship (MGNF) Programme under Skill 
Acquisition and Knowledge for Livelihood Promotion (SANKALP), Ministry of Skill Development and 
Entrepreneurship, GoI. 

 � Prof. B. S. Sahay was appointed as Chairman/ Chancellor’s Nominee for the appointment of Vice-
Chancellor of Cluster University Jammu.

 � Prof. B. S. Sahay was appointed as Chairman/ Chancellor’s Nominee for the appointment of Vice-
Chancellor of Cluster University Srinagar.

 � Prof. B. S. Sahay was appointed as Co-Chairman/ of an Expert Level Committee to devise a framework 
for economic growth in the UT of Jammu & Kashmir and a roadmap for the formulation of Economic 
Survey 2020.

 � Prof. B. S. Sahay was appointed as Convenor of the Task Force constituted by the Government of 
Jammu & Kashmir to suggest procedural and policy changes that need to be made in achieving the 
objectives of NEP2020.

 � Prof. B. S. Sahay is appointed as the Board of Director of Jammu & Kashmir Infrastructure Development 
Finance Corporation Ltd by the Government of Jammu & Kashmir. 

 � Dr. Vaseem Akram received award for his research work as “Excellence in Ph.D. Research” by Indian 
Institute of Management Hyderabad.

 � Dr. Vaseem Akram received “Emerald Literati Awards 2020” for his research paper ‘Does human capital 
matter for reduction in energy consumption in India?’, published in ‘International Journal of Energy 
Sector Management’.
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14.0 Academic Partner 
Mahatma Gandhi National Fellowship, SANKALP, MSDE, GoI

IIM Jammu has become one of the partners out of the nine IIMs for Mahatma Gandhi National Fellowship 
(MGNF) under SANKALP, MSDE. The national rollout of the fellowship was done by Hon’ble Union Minister Shri 
Mahendra Nath Pandey, Ministry of Skill Development and Entrepreneurship (MSDE) during the inauguration 
of “Transforming Skill through Strategic Partnership under SANKALP (Skill Acquisition and Knowledge for 
Livelihood Promotion” in Delhi on 13 Feb 2021. It was attended by all the partner IIMs including IIM Jammu. 
Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, was present at the inaugural event.

Under National Skill Development Mission (NSDM), the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship 
(MSDE) conceived an end-to-end implementation framework to provide opportunities for quality short- 
and long-term skill development, leading to productive employment and career progression meeting the 
aspirations of trainees. Skill Acquisition and Knowledge Awareness for Livelihood Promotion (SANKALP) was 
subsequently launched in January 2018 to achieve these goals and operationalize Skill India Mission. With 
SANKALP, MSDE expects to address the above challenges particularly through short term quality programs 
and certifications. SANKALP identifies four key result areas viz-a-viz:

 � Institutional Strengthening

 � Quality Assurance

 � Inclusion

 � Expanding Skills through PPPs. 

The two-year Mahatma Gandhi National Fellowship (MGNF) program was designed and launched to create 
a cadre of individuals who will strengthen such an ecosystem by supporting the functioning of national and 
state institutions in achieving the goals set forth under SANKALP. The idea is to identify these individuals, in 
the age group of 21-30 years having a recognized university degree, and train them in a blended academic 
program that offers these cadres an academic input alongside a practical exposure to the fields through a 
district-level field immersion program, with the district administration, that ultimately lead to the creation 
of a district-level ecosystem that supports skill development. Under this certified fellowship program, the 
fellows are expected to bring in fresh thinking and inputs at the ground level for local planning, execution, 
community interaction, and outcome management. They will support their respective State Skill Development 
Missions (SSDMs) by helping the districts in establishing the district skill development planning. 
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SSDMs will act as the nodal agency for logistic support and will be responsible for the management and 
coordination of the operations and administrative tasks for the MGNF. It will liaise with the critical departments 
at the State level for downstream support at the districts and align the line department staff towards the 
goals of MGNF.

The Indian Institute of Management (IIM) Jammu will be one of the academic partners responsible for 
designing the course content for the academic input and the framework for off-campus mentoring, tracking, 
and evaluation of the fellows. The fellows will be taught the course content under different course modules 
at IIM Jammu that will be consistent with 40 contact days along with off-campus mentoring, field experience, 
and workshops that form an integral part of their two-year fellowship program. 

NSRCEL Women Start-up Programme

IIM Jammu has become a partner institution with NSRCEL – IIMB to launch startup programs to support 
women entrepreneurs with endorsement by the Department of Science and Technology, Government of 
India. NSRCEL, the start-up and innovation hub at the Indian Institute of Management Bangalore, has 
launched the third cohort of the women’s start-up program. First launched in 2016, with the support of 
Goldman Sachs, the Programme continues to empower aspiring women entrepreneurs to reach their goals.

The program focuses on the Government of India’s vision of ‘Atmanirbhar Bharat’ and ‘Vocal for Local.’The 
third cohort of the women start-up program received more than 10,000 applications from 34 states and 
union territories across India. The applications received are from early-stage and idea-stage start-ups of 
female founders between the ages of 18-60 years.

Encouraging Response

The majority of the applications received for the program are from the tier-2 and tier-3 cities of the country. 
The top enrolment states are Delhi NCR, Karnataka, Kerala, Maharashtra, Tamil Nadu, and Uttar Pradesh. 
The program has also attracted the interest of women entrepreneurs from the North-East states and Jammu 
and Kashmir.

“The sheer size of the response to this cohort of the program is overwhelming. Covid-19 may have slowed 
down a few entrepreneurs, but it has clearly not dented the spirit of entrepreneurship in this country. Going 
virtual has made it easier for us to reach aspiring women entrepreneurs in places like Kashmir and Mizoram. 
Now that they are here, we, along with a large network of institutions, will make sure that they stay and 
progress in this journey,” said Prof Venkatesh Panchapagesan, Chairperson, NSRCEL, IIM Bangalore.

Programme Structure

The Programme is conducted through a five-week online training course offered on the Government of 
India’s online learning platform, Swayam, from August 31. Short-listed start-ups from the online certification 
course will receive mentoring, start-up workshops, and potential incubation at NSRCEL.

In addition to IIM Jammu, Department of Science and Technology, Government of India endorsed other 
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Mission (KSUM), Mizoram University Incubation Centre (MZUIC) and WE Hub to deliver this programme.
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15.0 Events
15.1 HR Conclave

Indian Institute of Management Jammu hosted its 3rd HR Conclave virtually, which resonates with the 
Institute’s vision to develop leaders and entrepreneurs who can perform globally to make a valuable difference 
to Society and the Corporate World. Carrying forward the legacy from the 2nd edition of HR Conclave, this 
year, the HR Conclave 3.1 is conceptualized around the theme ‘Rethinking and Rebooting Corporate’. 

The HR conclave witnessed well-known business leaders, industry experts, and visionaries from across 
the corporate fraternity where ingenious and innovative expertise was shared on the virtual platform. The 
Conclave commenced with Mr. Rajni Ranjan (Placement Officer, IIM Jammu), welcoming and introducing the 
esteemed panelists. Prof. Jabir Ali (Chairperson, Placements, IIM Jammu) presented the Institute and the 
batch profiles of the students, reflecting the changing dynamics and diversity across the batches and the 
faculty, which forms the backbone of the growth story of the Institute.

Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, addressed the Conclave at the inaugural ceremony. He thanked the 
panelists for gracing the occasion. He talked about the bright spots of the New Normal and highlighted how 
he expects all his students to get the opportunities of being mentored by the industry stalwarts, helping 
them to enhance their learning arc and thus bridge the gap between academia and the corporate.

The HR Conclave spanned across five chapters with a first-ever Women Panel and an International Panel.

HR Conclave 3.1- First Chapter

Mr. Harjeet Khanduja, Vice President, HR, Reliance Jio, was the Chief Guest for the event. He spoke through 
his experience and shared interesting insights from his life. He addressed how society has evolved and 
adapted itself in unprecedented times. He believed that it is time to move away from the fixated idea. In the 
turbulent tides of today, he asserted that digital transformation comes with adaptability and agility towards 
the changing trends along with digital infrastructure, and it’s important that we ‘reboot’ towards the new 
normal.

The theme for the first panel discussion this year was ‘Work Culture: Drift from office desk to your dining 
table’. The first panel was graced by Mr. Harjeet Khanduja, who was the Session Chair and Keynote Speaker, 
Ms. Nandini Mehta (Head HR, Lifestyle Ltd.), Mr.Sushil Tripathi (Head Siyarams), Ms. Isha Pandey (Assistant 
Manager – HR, Naukri.com), Mr.Akshay Mathur (Talent Acquisition Head, S&P Global), Mr. Shivaditya Banerjee 
(Head HR, Piramal Pharma), Mr. Vijay HM (Global Talent Acquisition Head, Mphasis), along with Dr. Archana 
Sharma, IIM Jammu, who was the Session Co-Chair.

In the second panel, the discussion revolved around the topic “Social vocalism- Should organizations play 
activists”. The session was moderated by Mr. Vivek Tripathi, CHRO of SBFC Finance, who started the discussion 
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by raising a question on how organizations can reboot and rethink themselves on how to come out on social 
issues. Adding to this, Mr. Aditya Pal Singh, Talent Acquisition Head, Informatica India, stated that being 
vocal has also helped some companies in developing a positive image in the market. He stated that some 
organizations have become more proactive in being socially vocal. Mr. Vishwanadh Raju, Global Head-Talent 
Acquisition, Axiscades, added a new direction to the discussion regarding how people take CSR activities 
as a measure of the company’s social vocalism. He mentioned that companies should not undertake CSR 
activities just for the sake of publicity but rather focus on creating a positive impact on society as a whole. Mr. 
Amit Gautam, CEO & Head of Recruitment, Pasito Industries, mentioned how individual activists are treated 
positively, but being an activist is seen as a negative sign in the corporate setups. He further highlighted the 
fact that most companies fear the loss to their bottom line and avoid coming out on social issues in order 
to maintain their positive image. Mrs. Pooja Sharma, HR Head, Vivo, added new insight to the discussion by 
talking about how being vocal helps organizations to connect more with society and also motivates other 
organizations to work for societal benefit. Mr. Vivek Tripathi made the session more interesting by shooting 
questions to fellow panelists and adding new insights to the discussion.

HR Conclave 3.2 - Second Chapter 

Indian Institute of Management Jammu hosted “HR Conclave 3.2” of the Institute, which resonates with 
the Institute’s vision to develop leaders and entrepreneurs who can perform globally to make a valuable 
difference to the Society and the Corporate World. Carrying forward the legacy from the 2nd edition of HR 
Conclave, this year, the HR Conclave 3.2 is conceptualized around the theme ‘Rethinking and Rebooting 
Corporate’. It witnessed well-known business tycoons, industry experts, and visionaries from across the 
corporate fraternity where ingenious and innovative expertise was shared on the virtual platform.

Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, addressed the Conclave at the inaugural ceremony. He thanked the 
panelists for gracing the occasion. He talked about the bright spots of the New Normal and highlighted how 
he expects all his students to get the opportunities of being mentored by the industry stalwarts, helping 
them to enhance their learning arc and thus bridge the gap between academia and the corporate.

Mr. Anand Kripalu, MD, CEO & Member: Diageo Global Executive Committee, Diageo (United Spirits), and 
Board Member- IIM Jammu, was the Chief Guest for the event. He spoke through his experience and shared 
interesting insights from his life. He talked about his MBA days at IIM Calcutta and how he regarded them 
to be the best two years of his life. He also talked about learning and giving back to society. He also shared 
his experience of how he is always mesmerized by the world of Brands and has himself worked with brands 
like Mondelez, Cadbury, Diageo, and owning the IPL franchise Royal Challengers Bangalore.

He addressed how the Companies and society have evolved and adapted themselves in the unprecedented 
times of this crisis. He also mentioned that how COVID has offered an unprecedented challenge, all factories, 
stores, bars, and offices were shut. He took the reference of Formula One racing that how this current crisis 
is a sharp curve for a business that requires skill to get over it. To have an improved market, share we need 
to be faster, better prepared, and more agile. He emphasized Diageo’s employee engagement even during 
the time of crisis and also shared the fact that how Diageo donated tons of Hand sanitizers in March 2020 
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at the onset of the lockdown and Covid-19, especially when hand sanitizers were nowhere in the market.

HR Conclave 3.3- Third Chapter

The Indian Institute of Management, Jammu commenced the HR Conclave 3.3 with the theme of ‘Rethinking 
and Rebooting Corporate.’ The first-panel discussion revolved around the topic ‘Future of Work - Jobs Lost 
Equal to Jobs Gained.’ Mr. Mohit Sharma (Senior VP and Global Delivery Head, Virtusa) adorned the session 
as the keynote speaker along with Mr. Abhishek Srivastava (Co-founder and CEO, MBAtrek Pvt. Ltd.), Mr. 
Prathap Kumar (Talent Acquisition Head- APJ, HP), Mr. Indranil Choudhury (President and Head HR, UTI 
Mutual Funds), Mr. Atulaya Goswami (HR Head India Region, UPL Limited), Mr. Mussarat Hussain (Head- 
Leadership Development & HR Transformation, Maruti Suzuki India Ltd.), Mr. Shubham Tripathi (Lead HR - 
Automation & Transformation (TAO) Hiring/Campus, India & APAC - Mazars) and Mr. Krishnan Venkiteswaran 
(Head HR, Control Print Ltd.) The panelists shared their valuable insights on the need for upskilling with 
technology to survive in the market and stressed on ‘Man-with-Machine’ orientated workplace.

HR Conclave 3.4- Fourth Chapter 

Moving forward on its journey to Rethink and Reboot, IIM Jammu commenced the first-panel discussion for 
HR Conclave 3.4, with the discussion revolving around the topic “Building Talent for the New Digital-First 
Economy”. The session was moderated by Mr. Biplob Banerjee Chief People Officer- ABD, who made the 
session engaging for the students through insightful interactions and discussions. The panelists shared their 
views on how students can gear up for a digital economy and be more adaptable, giving them clarity about 
the future perspectives of the industry.

The Second Panel hosted the first-ever all-women panel discussion for HR Conclave 3.4, with the discussion 
revolving around the topic “Covid Era- Launchpad for Gender Equality”. The Session Chair and Keynote 
Speaker of the panel, Ms. Debjani Roy, CHRO- Mind your Fleet (Kromozones Softwares Pvt. Ltd.), led the 
discussion and shared valuable opinions and insights which stimulated thoughts among students.

The panelists shared their views on how gender equality has evolved over time and what are the current 
perceptions of the people regarding the same. They discussed how Covid facilitated in narrowing of the 
gender gap and mentioned initiatives taken by corporates to ensure better diversity in their organizations.

HR Conclave 3.5- Fifth chapter 

HR Conclave 3.5, consisted of first-ever International Panels that discussed the trend of global workplace 
restrictions easing and how a true sense of internationalism has sparked geographical boundaries melting 
away. It also looked at the factors shaping work and employment relationships. It discussed answers to 
essential questions on what we mean by good-quality work and what the dimensions are shaping them. 
Leaders from companies across Singapore, Australia, UAE, and Nigeria participated.
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Moving forward on its journey to Rethink and Reboot, IIM Jammu commenced its HR Conclave 3.5 with 
its first-ever International Panel, where the discussion revolved around the topic “Borderless Offices of 
Tomorrow”. The session was moderated by Mr. Surya Rai, Author, ‘Non-Resident Idiot’, who made the session 
engaging for the students through insightful interactions and discussions. The panelists shared their views 
on the need for digital adaptability and how students can upskill themselves.

IIM Jammu hosted the second panel of the HR Conclave 3.5 with Mr. Prakul Kumar, Head HR- International 
Business, Dabur International Ltd.- Dubai, UAE, as the keynote speaker. The discussion revolved around 
the topic – “Gender, Ethnicity and Nation: Modern workplace and employment relationships”. The panelists 
explained how the workplace environment these days is collaborative and not competitive. They further 
discussed how diversity and inclusion are pillars of any organization, and how Artificial Intelligence will 
help reduce human biases and promote inclusiveness. They further articulated how AI will benefit human 
intelligence.

The five chapters of the 3rd HR Conclave witnessed top minds of the corporate world sharing their 
experiences to compete in the current competitive world. The event hosted first time ever women panelist 
and international panelist. IIM Jammu extends its sincere thanks to all the speaker for sparing valuable time 
to share their experiences to the budding managers. 
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15.2 Leadership Summit 2021

The Leadership Summit is an important marquee event at the Indian Institute of Management Jammu that 
resonates with IIM Jammu’s vision of developing leadership and entrepreneurship. The idea is to bring 
together visionaries from industry and government to offer valuable ideas to support the economic growth 
of the country through industrial transformation. IIM Jammu organized the 2nd edition of the Leadership 
Summit on 26th - 27th February 2021. The main theme for this year was centered around “Conquering 
the Crisis: Shifting Paradigms and the Way Forward” with a primary focus on how to shape the future 
leaders to be prepared for a crisis of bigger magnitudes to create a self-sufficient nation. Due to COVID 
Pandemic, the Summit was conducted virtually on a digital platform. However, the students on the campus 
joined physically. The screening of the summit and inauguration took place at the IIM Jammu campus, 
with all COVID protocols followed. Distinguished speakers from a diverse set of fields joined through a 
digital platform and discussed six interesting sub-themes, namely, “Post-crisis world: Opportunity to create 
a self-reliant India”, “Green economy – Sustainable vision for an emergent India”, “Leadership and Women 
Empowerment”, “The alchemy of leadership: Art and source of Inspiration”, “Breaking the Glass Ceiling: I 
was born to lose, but I chose to win” and “New Leadership paradigms – Foundation for a better future”, 
during the two days of full packed lively sessions. The invitation and registration links were shared with all 
the universities and national institutes in India, and students from all across India joined the summit through 
the digital platform and participated in discussions during the summit.

The Summit was inaugurated on February 26 at 2:00 PM, with the lighting of the lamp and prayers. Prof. 
Muhammad Yunus, 2006 Nobel Peace Laureate, was the Chief Guest for the event who delivered a speech 
on “Post Corona Reconstruction Programme: No Going Back”. Dr. Shalini Lal, Founder Infinity OD and Board 
Member IIM Jammu, also joined the inaugural event and delivered an inaugural speech on the Summit 
theme. Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, welcomed the guests and talked about the importance 
of the Leadership Summit as an integral part of the IIM Jammu annual calendar. The first session, post-
inauguration, was “Post Crisis World: Opportunity to Create Self Reliant India”. Mr. Manoj Kohli, Country 
Head, Softbank and Ex. CEO Bharti Airtel and Mr. Mukund Walvekar, Former MD & CEO, Acer Ltd., delivered 
speeches and answered questions on the sub-theme. “Green Economy: Sustainable Vision for an Emergent 
India” was the next theme and Mr. Ranjit Singh, Former MD Kalpatru Power Transmission Ltd., talked 
about the importance of green economy and considerations while setting up long-term goals for a better 
India. The day ended with Padam Shri Phoolbasan Bai Yadav, the famous social worker who changed many 
underprivileged lives, talking about her journey that was deemed to end with suicide but continues to impact 
the social structure of the society at large. A video about her life was also played that explained her role 
as a social worker and the huge impact she has made in the lives of thousands of underprivileged families.
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The second day of the Leadership Summit started with the known faces from the artistic world. Mr. 
Onir (National Award-Winning Film Director, Editor, and Screenwriter) interacted with the students and 
participants under the sub-theme “The Alchemy of Leadership: Art as Source and Inspiration”. This was 
followed by a panel discussion on the sub-theme, and the panelists for the session were Dr. Jaspinder Narula 
(Indian playback, classical and Sufi singer); Mr. Rohit Bal (Fashion Designer) and Mr. Deepak Badhwar (Art 
Connoisseur, Textile Revivalist & Designer). 

“Breaking the Glass Ceiling: I was Born to Lose, But I Chose to Win” was the second theme of the day, and 
the first speaker to deliver the speech was Dr. Kiran Mazumdar Shaw, Chairperson, and MD, Biocon Ltd., who 
talked about her journey as an entrepreneur and the associated challenges.
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“New Leadership Paradigms: Foundation for Better Future” was the sub-theme covered in post-lunch 
sessions. The first panel to talk on the sub-theme included Mr. Vijay Gambhire, MD & CEO, CEAT Specialty 
Tyres Ltd., and Mr. Sandip Das, Senior Advisor, Analysys Mason, Board Member, Sterlite Technologies; Former 
MD & CEO, Reliance Jio Infocomm, and Hutchinson. This was followed by a second panel consisting of Mr. 
Rajeev Nair, MD - Financial Services Industry Practice, Accenture; Mr. Gautam Shiva, Partner at KPMG Global 
Services and Kannan Ramamurthy, Director Engineering Operations at Cisco. 

Dr. R.P. Singh, Chairman BoG IIT Bhuvneshwar and Former CMD Power Grid of India, joined the Valedictory 
session at IIM Jammu campus and shared his valuable experiences with the students. The chief guest for the 
valedictory session was Mr. Kalraj Mishra, Hon’ble Governor of Rajasthan, who joined the summit virtually 
and delivered the Valedictory session. The chief guest congratulated Prof. B. S. Sahay and IIM Jammu for 
a successful Summit. He also congratulated IIM Jammu for its achievements and fast growth. The Hon’ble 
Governor acknowledged the inauguration of IIM Jammu, Srinagar off-campus, and the start of a five-year 
Integrated Programme in Management among the worthy achievements of the institute. The Summit ended 
with a vote of thanks by Prof. Jabir Ali and the National Anthem. 

Mrs. Smriti Irani, Hon’ble Union Minister of Women & Child Development and Textiles, Government of India, 
joined the session and interacted with the students, explaining her journey and evolution as a leader and 
various career transitions. 

Mrs. Smriti Irani, Hon’ble Union Minister of Women & Child Development and Textiles, Government of India, 
enlightened the spirits of the students of IIM Jammu with her valuable thoughts. She motivated female 
students to take challenges head-on and not make gender a grudge. Mrs. Irani quoted – “The best gift you 
can give to yourself as a person is to be measured based on your strengths.” Talking about failures, she 
quoted- “Failure is the best time, to see who your best friends are.” Answering a question about how she let 
achievements not stop her, Mrs. Irani responded that she is trying to live her life and not achievements, but 
at the same time mentioning that “True leaders are those, who take the weak ones along with them. One 
must position oneself to win but be ready to lose.”
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The valedictory session of the two-day leadership summit started with a summary of the summit given 
by Professor Muqbil Burhan, Co-Chair of the Summit. Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, then welcomed 
the Chief Guest - Hon’ble Governor of Rajasthan, Shri Kalraj Mishra Ji. Hon’ble Chief guest then addressed 
the students motivating them to be strong leaders. The summit was graced by Dr.R.P.Singh, Chairperson 
BOG IIT Bhubhaneshwar. Prof. Jabir Ali gave a vote of thanks to all the panelists as well as the Chief Guest.
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15.3 Management Conclave ‘Nakshatra’

Indian Institute of Management Jammu launched its first-ever Management Conclave – “Nakshatra” 
that hosted corporate trailblazers across different management domains. The event kick-started with an 
inauguration ceremony where Prof. B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, gave the welcome address in which he 
also talked about the opening of IIM Jammu Off-Campus and the launch of a new academic program, IPM. 
Prof. Jabir Ali, Chairperson, Placements, IIM Jammu, gave a brief introduction of the Institute and thanked 
the industry for its support to IIM Jammu.

The conclave comprised of two-panel discussions where the first panel consisted of marketing veterans from 
various reputed organizations. The theme for the marketing panel discussion was “Change in consumer 
preferences and evolving business model in post covid world”. The session was moderated by Mr. Rajib 
Choudhury, General Manager, Emami Ltd., who started the discussion by talking about how people’s spending 
has gone down, which is why brand purpose and a product that offers good value has become more crucial 
than ever. Adding to this, Mr. Shardul Bist, CMO, Modi Naturals, stated that people gravitate towards trusted 
brands which is why brand purpose-driven marketing is vital. Mr. Amit Sethiya, Head of Marketing, Syska 
Group, added a new direction to the discussion by talking about brand diversification to cater to consumers’ 
changing preferences. Mr. Abhishek Shetty, Chief Marketing Officer & Head - Ecommerce & Omni-channel 
Sales, Celio India, mentioned how the pandemic had changed consumer preferences at an unimagined pace. 
Subsequently, Mr. Rajesh Sharma, Territory Manager, BPCL, spoke about the Oil and Gas industry’s changing 
marketing dynamics. Ms. Riddhi Adlakha, Head of Digital Marketing, TCS, highlighted how covid fast-tracked 
digitalization among Indian consumers. Mr. Jatin Malhotra, Program Lead, JioDevelopers, talked about how 
online merchandise has gained a lot of traction during and after the pandemic. Adding a new dimension to 
the discussion, Mr. Sudhir P, Senior Manager- Global Capability Center, AbInBev, talked about how the supply 
chain played a major role in meeting the demand. The first-panel discussion was followed by an interactive 
Q&A session where students raised questions before the panel.

In the second panel, which comprised leaders from the HR domain, the discussion revolved around the 
topic, “HR analytics: changing dynamic of classic HR MANAGEMENT”. The session was moderated by Mr. 
Shailesh Goyal, VP - HR, Everest Group, who initiated the discussion by raising the question, “What is the 
current state of HR analytics in different industries?”. Mr. Ritesh Joshi, Labour Relation Director - Human 
Resources, Cummins India, first answered this by highlighting HR analytics’s role and how it helps solve 
day-to-day workforce-related problems. Adding to this, Mr. Satish Rajarathnam, SVP HR, Mphasis, spoke 
about different areas of analytics viz. Descriptive, Predictive, and Prescriptive Analytics. This was followed 
by Mr. Nitin Kumar, Business partner HR, CSG, who talked about the importance of HR analytics in building 
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the company culture. Mr. Yash Pal Singh, HR Head, Ebro India Pvt. Ltd., talked about how HR analytics has 
significantly improved employee engagement. Lastly, Mr. Kunjvihari Jandhyala, Head- Special Projects (Office 
of MD) and Head-Talent Management, Tata Power, spoke about the onus on HR managers to maintain good 
data and streamlining the whole process. The session was followed by a Q&A round where the students of 
IIM Jammu asked their doubts about HR analytics’s nuances.

Indian Institute of Management Jammu inaugurated the second phase of its first-ever Management Conclave 
- Nakshatra,” on 6th and 7th February 2021. The first phase was successfully conducted from 30-31 January 
2021. The event kick-started with the welcome address by Prof B. S. Sahay, Director, IIM Jammu, in which 
he talked about the industry’s role in building great institutions, the launch of new academic program IPM, 
Executive MBA, and Doctoral Programs. Prof. Baljeet Singh Sani, Co-Chairperson, Placements, IIM Jammu, 
gave a brief introduction of the Institute and thanked the industry for its support to IIM Jammu. The panel 
discussions of the day started by the Marketing Panel on the topic - ‘Role of marketing in transforming 
businesses in the digital era.’ The discussion had insights from the industry stalwarts on topics ranging from 
the role of data-driven marketing to the changing role marketing has to play in the dynamic digital era. 
The increasing need for a more customer-centric approach to marketing, analysis of the commonly used 
marketing tactics and their soon to come saturation point, and the future of marketing were amongst the 
highlights of the points put forth. 
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Next up for the day was the HR Panel, where the various panelists shared these insights while discussing 
the topic ‘Collaborative Intelligence - Enhancing Human Capital for Transcending Organizational Capabilities’. 
While unlearning and adapting to new ways of working, the speakers highlighted how collaborative intelligence 
is crucial in generating insights from the data that helps in reskilling and refactoring the employees’ skills 
to ensure relevance. The 5 C’s – Connect, Collaborate, Celebrate, Care & Culture is the key to success for 
organizations when it comes to nurturing their human capital. The discussion moved ahead on the next 
day while the conclave hosted the Finance panel. The topic of the discussion for the Finance Panel was 
- ‘Realizing the 5-Trillion-Dollar Economy Dream’. Mr. Sheshadri Savalgi, Finance Director – General Mills, 
who moderated the session, began collecting the views of all the panelists regarding the possibility of India 
reaching towards a 5-Trillion-Dollar economy. They also discussed different policy changes required by the 
government to achieve the target and role of the common public in the same.

Thereafter, the last panel of the conclave came aboard for discussion, which was the Operations Panel, where 
the topic was ‘Leveraging Technology to Improve Supply Chain Management’. The session was moderated 
by Mr. Raman Kaul, Head of Operations- Tech Logistics, TVS Supply Chain Solutions Limited. The panelists 
gave valuable insights on the nuances of the supply chain in different industries and how it has become more 
crucial than ever to leverage technology so as to build an agile supply chain. They also shared excerpts from 
their experiences on the challenges posed by covid-19 and how it fast-tracked the need for technology in 
the supply chain. The session concluded with an interactive Q&A round.
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15.3 HULT Prize 

Indian Institute of Management Jammu hosted the campus finale of HULT Prize on 13th December 2020, 
which witnessed ten teams from the institute showcasing their innovative business ideas in the virtual 
platform. HULT Prize is an annual competition that crowd-sources ideas from top university students after 
challenging them to solve a pressing social issue around topics such as food security, water access, energy, 
and education, and the campus rounds were conducted by the International Relations Office of IIM Jammu, 
in partnership with HULT Business School, United Nations and EF Foundation First.

Dr. Aakash Kamble, Chairperson - International Relations Office, delivered the welcome note and expressed 
his gratitude to the esteemed judges. He highlighted the goal for this year, which is “Food for good”, and 
emphasized the importance of implementation of sustainable food practices to address the burning issue of 
food scarcity due to the rapid growth of the population. Prof. B. S. Sahay, Director – IIM Jammu, highlighted 
the contemporary issue which budding managers and business professionals need to address in order to 
actualize a sustainable ecosystem. 

The ten campus finalist teams demonstrated their innovative and thought-provoking business ideas and 
made efforts to explain how they will address the loopholes in operational activities and consequently 
implement sustainable as well as healthy food habits in society. These fresh ideas also catered to achieve 
various sustainable development goals and offer solutions to scarcity and wastage of food and by-products.
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Each presentation was followed by a Q & A round, where the judges asked questions to the teams to dig 
deeper into their business ideas and provided them with feedback and aspects to ponder upon. While Mr. 
Vivek emphasized the significance of having clarity of the problem that any business idea caters to, Mr. 
Sandeep shared his personal experiences and mentioned how such competitions are important in developing 
business acumen and generate deeper insights. Mr. Anant and Mr. Santosh gave individual feedback to the 
teams, which was very insightful for the participants as well as the audience. 

The event was graced by the presence of Sharad Vivek Sagar - Founder and CEO at The Dexterity Global 
Group, Forbes 30 Under 30, Santosh Parulekar - Co-Founder and CEO at Pipal Tree Ventures Private Ltd., 
Ananteshwar Singh - Director of Product Management, Chegg Inc., and Sandeep Chatterjee - CEO, ISCEA 
and Director-Deloitte as honorable judges.

Team Triple Aces came out victorious and were declared the winning team of the campus finale, while the 
first and second runners-up were Team Transponster and Team Gryffin, respectively, and the winners will 
have a guaranteed spot in the Regional Finale.



108

Each presentation was followed by a Q & A round, where the judges asked questions to the teams to dig 
deeper into their business ideas and provided them with feedback and aspects to ponder upon. While Mr. 
Vivek emphasized the significance of having clarity of the problem that any business idea caters to, Mr. 
Sandeep shared his personal experiences and mentioned how such competitions are important in developing 
business acumen and generate deeper insights. Mr. Anant and Mr. Santosh gave individual feedback to the 
teams, which was very insightful for the participants as well as the audience. 

The event was graced by the presence of Sharad Vivek Sagar - Founder and CEO at The Dexterity Global 
Group, Forbes 30 Under 30, Santosh Parulekar - Co-Founder and CEO at Pipal Tree Ventures Private Ltd., 
Ananteshwar Singh - Director of Product Management, Chegg Inc., and Sandeep Chatterjee - CEO, ISCEA 
and Director-Deloitte as honorable judges.

Team Triple Aces came out victorious and were declared the winning team of the campus finale, while the 
first and second runners-up were Team Transponster and Team Gryffin, respectively, and the winners will 
have a guaranteed spot in the Regional Finale.

Annual Report 
2020-21

109

16.0 New Initiatives
16.1 Five-Year Integrated Program in Management (IPM)

With great enthusiasm, IIM Jammu announces the launch of the Five-Year Integrated Program in 
Management (IPM) under the leadership of Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu. In compliance with 
the Indian Institutes of Management Bill 2017 and New Education Policy 2020, the IPM will provide a 
professional jumpstart to the candidates that are to be enrolled in the program. As the title of the program 
suggests, IPM is an integrated management program that provides a combined Undergraduate and Post-
Graduate management Degree with multiple exit options. As of now, only a few Indian institutions are 
offering high-quality Undergraduate Academic Business Programs. This results in a large pool of students 
opting for foreign universities/institutions’ programs or end up enrolling in the low-quality programs being 
offered by the Indian institutions.

IIM Jammu hereby aims to scale up its enrolment in the existing programs and launch new cost-effective, 
high-quality academic programs. By establishing the IPM program, IIM Jammu acknowledges its above-
expected responsibility and therefore has planned to launch the Five-year Integrated Program in Management 
from the next academic year (2021-22).

The admission to the IPM will be based on the entrance exam conducted by the renowned National Testing 
Authority (NTA), Ministry of Education. IPM will introduce the student to an interdisciplinary approach to 
learning about Management. It is a rigorous management program that has a combined course of science, 
social science, and management studies at the under-graduate (U.G.) level and specialized management 
courses at the postgraduate (P.G.) level. With the holistic and multidisciplinary approach, the program has 
been designed and divided into two distinct stages: The initial three years for the BBA Program and the 
last two years for the MBA program. There will be multiple exits and one sabbatical option available for the 
students. This program has been strategically designed to provide an opportunity to the students to exit 
from the program after completing each year up to the 3rd year as per the provision in the New Education 
Policy 2020. Exit from the program after successful completion of the first year entitles the student to 
the “Certificate in Basics of Management”, “Diploma in Management” will be awarded on the exit after 
successful completion of the second year, and “Bachelors of Business Administration” will be awarded after 
the successful completion of the third year. Students who score a CGPA of 6.00+ can continue into the MBA, 
2-year program, also. However, the continuation is not compulsory as those who wish to gain some relevant 
field experience can be granted a sabbatical, not exceeding two years. 

The candidates can apply for the entrance exam based on the eligibility, decided upon the marks scored in 
X and XII. A comprehensive scoring system has been developed to shortlist prospective students for IIM 
Jammu. 
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IIM Jammu will be a few of the institutes that have started the Five-Year Integrated Program in Management 
as the demand for such interdisciplinary, holistic, and high-quality courses is increasing. To cater to the 
needs of the prospective students, requirements of the market in the Post-COVID era, and implications 
of the New Education Policy 2020, IIM Jammu looks forward to delivering the best Five-year Integrated 
Program in Management for the benefit of the students, society, and our country, India.

16.2 Ānandam: The Center for Happiness
Concept

In the graduate program of management, students have to face multiple challenges like demanding 
coursework, projects, assignments, exams, the pressure of placements, and so on. Unbridled stress and 
anxiety are resulting in severe issues like chronic depression, substance abuse, body shaming, and even 
attempt suicide among the student fraternity, not only in management but most of the other branches of 
higher education. Research has shown that happy people are more productive. When students develop 
a sense of positive energy, it results in engaged learning, positive perspective, determination, and social 
connectedness. The source of true happiness and positivity is not distant, and perhaps it lies within us. 
Śvetāśvara Upaniṣada addresses the human beings as of ‘vayam amṛtasya putrāḥ’ (we are the children of 
immoral bliss). With the purpose of bringing holistic wellness at all levels of human existence, IIM Jammu 
launched ‘Ānandam: The Center for Happiness’. It aims at helping the stakeholders of IIM Jammu to realize 
and experience the joy (ānanda) through a disciplined practice (sādhanā).

The name of the center is derived from the concept of ‘Brahman’ in the Vedantic tradition. The Brahman is 
the substratum that underlies all existence (sat), knowledge (cit), and positive emotion (ānanda). Ānanda is 
the ultimate bliss, which is independent and imperishable because brahman is conceived as ānanda, which 
is absolute bliss and genuine happiness. When an individual attains ānanda, one knows the truth (satyam), 
does good (śivam), and enjoys the beauty (sundaram) in its ultimate splendor. The Center envisions that all 
shall attain the state of ānanda through conscious efforts.

Inauguration of Ānandam: The Center for Happiness

Union Minister of Education Shri Ramesh Pokhriyal ‘Nishank’ inaugurated “Ānandam: The Center for 
Happiness” virtually on March 30, 2021. Lieutenant Governor, Jammu and Kashmir, Shri Manoj Sinha; 
Founder, Art of Living Foundation, Sri Sri Ravi Shankar virtually graced the occasion. Dr. Milind Kamble, 
Chairman, Board of Governors, IIM Jammu, presided over the event, whereas Prof. B. S. Sahay, Director IIM 
Jammu, was also present.
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Speaking on occasion, Shri Pokhriyal congratulated IIM Jammu for the new venture and defined the need 
for Ānandam: The Center for Happiness. He said that incorporating happiness in the academic curriculum of 
students is a very crucial step towards empowering our nation. This step will take our education system to 
newer heights, similar to the times of ancient Indian universities like Nalanda and Takshashila. He explained 
that how Anandam: The Center for happiness aligns with the National Education Policy 2020 that aims to 
transform India’s education system by 2021. He concluded his speech by encouraging other institutions in 
our country to have their own center for happiness, to help students live a stress-free life.

The Minister said that students and faculty tend to undergo stress due to deadlines, coursework, teaching-
load, and professional and personal life pressure. This tends to result in depression and anxiety amongst the 
teachers as well as students. Hence, the center will help people overcome mental stress and help spread 
positivity, and it will encourage and propagate holistic development for all the stakeholders at IIM Jammu, 
he added.

He further said that the purpose of establishing ‘Ānandam’ at the Indian Institute of Management Jammu 
is to bring holistic well-being.’ Regular physical exercises at the Center will contribute to the wellness at the 
physical level for both the students and the faculty, he added. Shri Pokhriyal further informed that the Center 
envisions that all shall attain the state of ānanda through conscious efforts. There are going to be practices 
for breathing exercises like prāṇāyāma and mindfulness, which help in enhancing vitality. Other than this, 
the practice of Meditation and contemplation will also be encouraged. 

The Minister also informed that the prime activities envisaged under the concept of ‘Ānandam: The Center 
for Happiness’ will be divided into five broad categories, namely, Counselling, Holistic wellness, Elective 
courses on Happiness Development, Research and Leadership & Faculty Development. The Advisory Board 
of Experts for the Center constitutes of numerous experts from academics, research, and industry, he added. 

Addressing the participants, Shri Sinha provided his idea of happiness wherein he gave us an example of our 
neighboring country, Bhutan, which is ranked very high in the happiness index. He said that “The right way 
to measure wealth is to measure happiness and not money”. He explained the benefits of yoga, meditation, 
and other spiritual practices for students to maximize their overall performance that staying happy is the best 
prayer that anyone can offer to a god and is real idea of happiness. 

The Center for Happiness acquires its name ‘Ānandam’ from the Indian wisdom tradition where the pure 
consciousness is being as “anandam”. “Ānandam” doesn’t aim for only happiness but knowing the truth, 
doing good, and enjoying the beauty around. The tagline for “Ānandam” further reinforces its ideology that 
it will work for the well-being of all. The tagline “Sarvabhūtahiteratāḥ” stands for being always engaged for 
the well-being of all.

Sri Sri Ravi Shankar provided the concept of eternal happiness as he talked about the need for setting up 
a Center like “Anadam” focused on discovering happiness through wisdom and ancient knowledge. He 
emphasized the importance of addressing mental health problems and challenges faced by youngsters 
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and guided us to overcome these challenges by explaining the importance of learning the right skills and 
incorporating positive vibrations through spiritual practices. He concluded by saying that staying happy is the 
best prayer that anyone can offer to a god and is a real idea of happiness. 

Chairman BoG, Dr. Milind Kamble put forth the achievements that IIM Jammu has achieved in a short span 
of less than five years. He emphasized the fact that an initiative like “Anandam: The center for happiness” 
will develop the mental well-being of the students during and even after the COVID-19 Pandemic. 

Prof. B. S. Sahay, Director IIM Jammu, ensured that the objectives of the Anandam: The center for Happiness 
will be achieved by ensuring a flow of positive energy on the campus. It will be ensured that the teachers, 
staff, and students are happy on the campus. The event was attended by many dignitaries from Jammu, 
including Vice-Chancellor Sri Mata Vaishno Devi University and Director, IIT Jammu, along with the teaching 
and administrative staff and students of IIM Jammu. 
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17.0 Infrastructure Development
17.1 Current Campus

Indian Institute of Management Jammu was started in 2016 in transit campus - Old Government College of 
Engineering & Technology, Jammu. The current campus has to be kept functional will all basic necessities of 
clean and pleasant surroundings. 

The year observed several plans designed for new classrooms with the integration of IT tools, wifi facility 
across the campus, remote access of subscribed library eResources, etc. The year also added a new 
transit campus at Jallo-Chak to accommodate students as per increased intake and IPM. The necessary 
infrastructure has been developed in Jallo-Chak campus as per below details:

No. of Hostel 1
No. of Beds in Hostels 254

Classrooms 4
Wi-Fi Campus wide Wi-Fi including Hostels, Mess, Gym, etc.

Faculty Office 15
Dining Hall 1
Student Mess Capacity 120
Library Approx 1000 printed Books with 24x7 accessible eResources
Gym State-of-the-art Gym
Playground 1
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17.2 Permanent Campus of IIM Jammu

The construction activities at the site have started. The laying out of the building and blocks on the ground 
is in progress. On laying of the buildings on the ground as per the master layout plan, it was found that the 
location of the buildings/blocks were falling inappropriate place. The consulting architect was informed about 
the same, and he was requested to visit the site and verify the same. He was requested to attend the site 
along with his team members and to modify the master layout plan. The date of start of the work as per the 
contract is 1st November 2020. The total time to complete the project is 24 months, inclusive of 3 months 
of planning and designing. A meeting was held with the CPWD officials and the agency representatives on 
28th October 2020 in the IIM Jammu Transit Campus. It was impressed upon to complete the work within 
the timeframe and with the quality. The agency was requested to submit the details of the schedule of the 
program for all activities with the date of start and date of completion, along with the resources required 
on PRIMAVERA software. Meanwhile, Bhumi Puja was conducted on 09 Dec 2020 at the Permanent Campus 
site at Jagti. 

Academic Block

Hostel-1
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17.3 Off-Campus of IIM Jammu at Srinagar (Permanent Campus)

This year IIM Jammu was also able to procure land for the setting up of permanent off-campus at Srinagar. 
The government of J&K allotted a piece of land measuring 40 Kanals in the heart of Srinagar city at Athwajan. 
The land is located on the banks of the scenic Jehlum river, which is donned by Shikars, and surrounded by 
beautiful mountains that will give the permanent campus a real feel of Kashmir valley. Over a period of one 
year, IIM Jammu teams visited several places in Kashmir valley to identify and designate a piece of land well 
suited to the requirements of setting up the off-campus. The land at Athwajan, Srinagar, was selected based 
on its topography, natural environment, and surroundings, access for easy commutation from all the districts 
in the Kashmir region, distance from the nearby airport and Railway station and security. All the necessary 
paperwork was done in time to avoid delays in the transfer of land. The allotted land at Athwajan is within 
the radius of 10 KMs from Srinagar International Airport, 2 kms from Srinagar Railway Station, and 5 KMs 
from the transit off-campus at Srinagar. 

Hostel 1&2

Dining Block
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17.4 Hostel

IIM Jammu made arrangements for three hostel facilities for Girls and Boys on the current campus. These 
hostels are allotted to the students on a twin-sharing basis and equipped with all basic facilities like Bed with 
Mattress, Study Table, Chair, Storage Almirah, etc., at transit campus & Jallo-Chak campus. The hostels also 
have also provided common facilities like washing machines, a common area in its premises.

17.5 Student Mess

Mess facility has been functional since the inception of the IIM Jammu. IIM Jammu is committed to hygienic 
food to its students; therefore, a dedicated committee of the students under the supervision of IIM Jammu 
official monitors its cleanliness, food quality, and menu regularly.

17.6 Sports Facility & Gym

Arrangements for basic sports facilities have been provided in exiting campus itself. Badminton Court, Basket 
Ball Court, Table Tennis Room, and Lawn Tennis Court are available for the students of IIM Jammu. The Gym 
equipped with the latest equipment is available for the students of IIM Jammu. 

17.7 Recruitment

IIM Jammu has advertised its pan-Indian recruitment notification for Faculty and Non- Faculty position in 
leading newspapers. 

Faculty Recruitment

IIM Jammu received a very good response against the advertisement for the Faculty positions. The 
advertisement includes applications for Professor, Associate Professor and Assistant Professor in the area 
of Business Communication, Business Policy & Strategic Management, Economics & Business Environment, 
Finance & Accounting, OB/HRM, IT Systems & Analytics, Marketing, Operations & Supply Chain Management 
and appointed 13 faculty members during the year.

Non-Faculty Recruitment

IIM Jammu received a very good response against the advertisement for the Non-Faculty positions, and a 
total of 9 Officers & 3 staff members joined the institute.
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Separate Audit Report of the Comptroller & Auditor General of India on the Accounts of the 
Indian Institute of Management, Jammu for the year ended 31 March 2021

We have audited the Balance Sheet of the Indian Institute of Management, Jammu as on 31st March 2021, 
Income and Expenditure Accounts and Receipts and Payments Account for the year ended on that date 
under Section 19 (2) of the Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions of Service) 
Act, 1971, read together with Section 23 (3) of the Indian Institute of Management Act, 2017. These 
financial statements are the responsibility of the Institute’s Management. Our responsibility is to express an 
opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller & Auditor General of India (CAG) 
on the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting 
practices, accounting standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions 
with regard to compliance with the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-
cum  performance aspects, etc., if any, are reported through Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports, 
separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether 
the financial statements are free from material misstatements.    An audit includes examining, on a 
test basis, evidences supporting the amounts and disclosure in the financial statements. An audit also 
includes assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as 
well as evaluating the overall presentation of financial statements. We believe that our audit provides a 
reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

(i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and 
belief were necessary for the purpose of our audit;

(ii) The Balance Sheet and Income and Expenditure Account/Receipt and Payment Account dealt with 
by this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Human Resource 
Development, Government of India vide order No. 29-4/2012-FD dated 17 April 2015.

(iii) In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the 
Indian Institute of Management, Jammu in so far as it appears from our examination of such books.

(iv) We further report that:

A.  Balance Sheet

Liabilities

Current Liabilities and Provisions (Schedule 3):

Current Liabilities -- Unutilized Grants (Schedule 3C): ₹ 87.06 crore

As per the prescribed format, while calculating revenue expenditure from grants, actual payments 
made in the year for retirement benefits should be included and provision made in the year for 
retirement benefits should not be included in it. However, it has been observed that the Institute 
has included provision for retirement benefits amounting to ₹ 42.67 lakh (during the years 2019-20 
and 2020-21, ₹ 8.99 lakh and ₹ 33.68 lakh respectively) as expenditure while calculating revenue 
expenditure from Grant in the Schedule 3C, instead of including the actual payments amounting to 
₹ 0.52 lakh. This has resulted in understatement of Unutilized Grants and overstatement of Corpus/ 
Capital Fund by ₹ 42.15 lakh. Besides, Income on account of Grant/ Subsidies is also overstated by ₹ 
33.16 lakh (₹ 33.68 lakh - ₹ 0.52 Lakh).
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B.  General

The Institute has an accumulated provision of ₹7.75 lakh up to 2020-21 (including provision for 
the year 2020-21 of ₹4.51 lakh) in respect of gratuity payable to the employees, covered under 
NPS. However, this liability has not yet crystallized, as the matter of extension of retirement/death 
gratuity to the employees of Autonomous Bodies covered under NPS, is still under consideration of 
the Government. This fact should have been disclosed in notes to accounts.

C.  Grant-in-Aid

The position of grant-in-aid of the Institute for the financial year 2020-21 was as under: -

                                                                                         (Amount in ₹ crore)

Particulars OH-31 OH-35 OH-36 HEFA 
Loan

HEFA 
Grant 

Interest
Int. on 
Grants

HEFA 
Interest 

repayment 
Interest

Total

Previous year balance 2019-
20

0.02 7.55 4.86 42.50 - 1.36 0.84 57.13

Grant-in-Aid received FY-
2020-21

13.28 1.00 3.81 42.50 0.03 0.69 3.53 64.84

Add: provision for retirement 
benefits incorrectly included 
in expenditure in 2019-20

- - 0.09 - - - - 0.09

Total Funds available 13.30 8.55 8.76 85.00 0.03 2.05 4.37 122.06
Less: Expenditure 8.59 7.30 6.02 12.64 0.03 - - 34.58
Unspent balance at the end 
of year

4.71 1.25 2.74 72.36 0 2.05 4.37 87.48

Grant balance as per Schedule 3C is ₹ 87.06 crore.  Grant balance in the Schedule is understated 
by ₹ 0.42 crore, as expenditure calculated under OH-36 included provisions for retirement benefits, 
instead of actual payments made as commented at Sl.no. A above of this report.

D. Management letter

Deficiencies which have not been included in the Audit Report have been brought to the notice of 
the Institute’s management through a management letter issued separately for remedial/corrective 
action.

iv. Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, Income 
& Expenditure Account and Receipt & Payment Account dealt with by this report are in agreement 
with the books of accounts.

v. In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the 
said financial statements read together with the Accounting Policies and Notes on Accounts, and 
subject to the significant matters stated above and other matters   mentioned in Annexure to this 
Audit Report, give a true and fair view in conformity with accounting principles generally accepted 
in India:

a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of 
Management Jammu as at 31March 2021; and

b. In so far as it relates to Income & Expenditure Account, of the suplus for the year ended on 
that date.

                                                                                       For and on behalf of the C&AG of India
Place:                                                                                                             
Date:                                                                       Director General of Audit (Central), Chandigarh
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Annexure to Audit Report

1. Adequacy of Internal Audit System

Internal Audit of the Institute was conducted by a Chartered Accountant firm on quarterly basis since 
inception. The Institute is in process to set up in-house internal audit wing.

2. Adequacy of Internal Control System

Internal Control System is found inadequate to the extent that the Institute has not set up internal audit 
wing.

3. System of Physical verification of Fixed Assets

Physical verification of the fixed assets/consumables/Library books was conducted.

4. System of Physical verification of Inventory

Physical verification of the inventory was conducted.

5. Regularity in Payment of Statutory dues

The Institute has been regular in payment of the statutory dues. However, the Institute has an 
outstanding amount of ₹ 2.83 lakh, which was to be deposited with the Central Record Keeping Agency 
on account of contribution of its employees under the New Pension Scheme. As per the information 
furnished, these entitled employees have resigned from the Institute and the amount could not be 
deposited due to non-availability of PRAN numbers. As such, policy regarding retention/ forfeiture in 
cases of unclaimed amounts needs to be formulated and implemented.

                                                                                                                    Director
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Balance Sheet

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
BALANCE SHEET AS AT MARCH 31, 2021

 (Amount in Lakh)

Liabilities Schedule  Current Year  Previous Year 
CORPUS/CAPITAL FUND 1  7,826.88  3,516.23 
DESIGNATED/ EARMARKED/ ENDOWMENT FUND 2  -  - 
CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  9,234.64  5,990.33 

Total  17,061.52  9,506.56 
Assets

FIXED ASSETS 4
 - Tangible Assets  583.62  532.77 
 - Intangible Assets  0.49  1.47 
 - Capital Work -in- Progress  1,582.69  757.99 
INVESTMENTS FROM EARMARKED/ 
ENDOWMENT FUNDS

5  -  - 

 - Long Term
 - Short Term
INVESTMENTS - OTHERS 6  -  - 
CURRENT ASSETS 7  13,385.21  7,492.12 
LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  1,509.51  722.21 

Total  17,061.52  9,506.56 

Significant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24
For and On Behalf of Indian Institute of Management Jammu
Place : Jammu
Date : 10/07/2021

CA. Rajat Jain Cmdr. K Baskkaran  Prof. B.S. Sahay 
FA & CAO CAO  DIRECTOR 

For BM Varma & Co. 
Chartered Accountants
Firm Registration No. 001099N

CA. Manuj Bansal 
Partner 
Membership No. 513617
UDIN: 21513617AAAAD82145
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2021

 (Amount in Lakh)

Particulars Schedule  Current Year  Previous Year 
A. INCOME
Academic Receipts 9  2,174.44  951.46 
Grants & Donations 10  1,493.46  1,680.63 
Income from Investments 11  -  - 
Interest Earned 12  178.49  88.17 
Other Incomes 13  51.67  8.76 
Prior Period Income 14  -  1.36 

Total (A)  3,898.06  2,730.38 
B. EXPENDITURE
Staff Payments & Benefits 15  635.27  398.53 
Academic Expenses 16  407.96  447.01 
Administrative and General Expenses 17  269.07  248.27 
Transportation Expenses 18  16.60  12.14 
Repairs & Maintenance 19  163.10  675.44 
Finance Costs 20  -  0.01 
Depreciation 4  91.48  74.61 
Other Expenses 21  0.03  2.99 
Prior Period Expenses 22  1.47  8.33 

Total (B)  1,584.98  1,867.33 
Balance being excess of Income over
Expenditure (A-B)  2,313.08  863.05 
Transfer to/ from Designated fund
 Building fund  -  - 
 Others (specify)  -  - 
Balance Being Surplus (Deficit) carried  2,313.08  863.05 
to General Fund

Significant Accounting Policies 23
Notes to the Accounts 24
For and On Behalf of Indian Institute of Management Jammu
Place : Jammu
Date : 10/07/2021

CA. Rajat Jain Cmdr. K Baskkaran  Prof. B.S. Sahay 
FA & CAO CAO  DIRECTOR 

For BM Varma & Co. 
Chartered Accountants
Firm Registration No. 001099N

CA. Manuj Bansal 
Partner 
Membership No. 513617
UDIN: 21513617AAAAD82145
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 1: Corpus/ Capital Fund
 (Amount in Lakh)

Particulars Current Year Previous Year
Balance at the beginning of the year 3,516.23 1,526.29
Add: Contributions towards Corpus/ Capital Fund - -
Add: Grants from UGC, Goverment of India and State 
Goverment to the extent utilised for capital expenditure

1,997.57 1,128.61

Add: Assets purchased out of Earmarked funds - -
Add: Assets purchased out of Sponsored Projects, where 
ownership vests in the institution

- -

Add: Assets Donated/Gifts Received - -
Add: Other Additions - -
Add: Excess of Income over Expenditure transferred from the 
Income & Expenditure Account

2,313.08 863.03

Less: Transfer to/from Designated Fund - 95.14
Less: Transfer of Interest Earned to Grant A/c - (96.84)

Total 7,826.88 3,516.23
(Deduct) Deficit transferred from the Income & Expenditure 
Account

- -

Balance at the year end 7,826.88 3,516.23
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Particulars  Current Year Previous Year 
A. CURRENT LIABILITIES
1. Deposits from Employees  -  - 
2. Deposits from Students  61.93  21.77 
3. Sundry Creditors
  a) For Goods & Services  134.85  109.80 
  b) Others  2.84  15.98 
4. Deposit-Others 
  a) Securities & EMDs  15.95  12.45 
5. Statutory Liabilities (GPF, TDS, WC, TAX, CPF, GIS, NPS):
  a) Statutory Liabilities  24.76  18.07 
  b) Others  -  - 
6. Other Current Liabilities
  a) Salaries & Honorarium  96.32  70.89 
  b) Receipts against sponsored projects  -  - 
  c) Receipts against sponsored fellowships & scholarships  -  - 
  d) Unutilised Grants (Interest on Grant)  -  - 
  e) Grants in advance  -  - 
  f) Alumni funds  3.17  - 
  g) Other Liabilities  9.27  - 
  h) Advance received against Consultancy Projects  105.00  - 
  i) Interest payable on HEFA Loan  0.71  - 

 TOTAL (A)  454.80  248.97 
B. PROVISIONS
1. For Taxation  -  - 
2. Gratuity (Refer Schedule 15A)  7.75  3.24 
3. Superannuation/ Pension  -  - 
4. Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)  34.40  5.75 
5. Trade Warranties/ Claims  -  - 
6. Others  -  - 
  a) Expenses Payable  31.94  19.95 

 TOTAL (B) 74.09  28.94 
C. Secured Loan
1. Higher Education Funding Agency  1,264.22  - 
     Less: HEFA Loan Repayment  (1,264.22)  - 

 TOTAL (C)  -  - 
 TOTAL (A+B+C)  528.89  277.91 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 3 : CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS
 (Amount in Lakh)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE - 3(C) : UNUTILISED GRANTS FROM GOVERNMENT OF INDIA
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
 A Plan grants: Government of India 

Balance B/F  5,712.42  2,069.80 
Add: Receipts during the year  1,808.55  1,972.00 
GIA- Capital creation (Depreciation Adjustment including Previous year)  -  - 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Principal Repayment  4,250.00  4,260.00 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Interest Payment  3.59  - 
Add: Interest on Grant-in-Aid (Earlier years)  -  96.84 
Add: Interest on Grant-in-Aid (Current Year)  69.50  38.73 
Add: Interest on Grant-in-Aid (HEFA Loan)  352.71  84.28 

  Total (A)  12,196.77  8,521.65 
Less: Refunds  -  - 
Less: Utilized for Revenue Expenditure 

 Salary  635.27  398.53 
 General*  858.20  1,272.09 

Less: Utilized for Capital Expenditure: 
 Fixed Assets  121.99  370.62 
 WIP from Grant-in-Aid (35)  607.90  757.99 

Less: Utilisation from HEFA Repayment other than transfer to CWIP  -  - 
Add : Recovery on Loss of Book  (0.13)  (0.01)
Less: Utilized for HEFA: 

 Principal Repayment A/c  1,264.22  - 
 For Stamp Duty  -  10.00 
 For Interest Payment  3.59  - 

  Total (B)  3,491.03  2,809.24 
 Unutilized carry forward (A-B)  8,705.74  5,712.42 

 B  UGC grants: Plan 
 Balance B/F  -  - 
 Add: Receipts during the year  -  - 

  Total (C)  -  - 
 Less: Refunds  -  - 
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 
 Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

  Total (D)  -  - 
 Unutilized carry forward (C-D)  -  - 

 C  UGC grants Non Plan 
 Balance B/F  -  - 
 Add: Receipts during the year  -  - 

  Total (E)  -  - 
 Less: Refunds  -  - 
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 
 Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

  Total (F)  -  - 
 Unutilized carry forward (E-F)  -  - 

 D  Grants from State Govt. 
 Balance B/F  -  - 
 Add: Receipts during the year  -  - 

  Total (G)  -  - 
 Less: Refunds  -  - 
 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -  - 
 Less: Utilized for Capital Expenditure  -  - 

 Total (H)  -  - 
 Unutilized carry forward (G-H)  -  - 

 Grand Total (A+B+C+D)  8,705.74  5,712.42 
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Sl. No. Particulars  Current Year  Previous Year 
1 In Central Government Securities  -  - 
2 In State Government Securities  -  - 
3 Other approved securities  -  - 
4 Shares  -  - 
5 Debentures and Bonds  -  - 
6 Term Deposits with Banks  -  - 
7 Others (to be specified)  -  - 

TOTAL  -  - 

SCHEDULE -5 (A) - INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS ( FUND WISE)

 (Amount in Lakh)

Sl. No. FUNDS  Current Year  Previous Year 
 -  - 

TOTAL  -  - 

SCHEDULE - 6 - INVESTMENTS OTHERS

 (Amount in Lakh)
Sl. No. Particulars  Current Year  Previous Year 

1 In Central Government Securities  -  - 
2 In State Government Securities  -  - 
3 Other approval securities  -  - 
4 Shares  -  - 
5 Debentures and Bonds  -  - 
6 Others (to be specified)  -  - 

Total  -  - 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE -5 - INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS
 (Amount in Lakh)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 7 : Current Assets, Loans and Advances
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
1. Stock:
a) Stores and Spares  3.03  - 
b) Loose Tools  -  - 
c) Publications  -  - 
d) Laboratory Chemicals, Consumable and glass ware  -  - 
e) Building Materials  -  - 
f) Electrical Materials  -  - 
g) Stationery  1.75  - 
h) Water Supply materials  -  - 
2. Sundry Debtors:
a) Debts Outstanding for a period exceeding six months  -  - 
b) Others  3.12  12.21 
3. Cash and Bank balances 
Cash in Hand  -  - 
Imprest Balance (Card & Cash)  0.36  - 
 Bank Balances 
a) With Scheduled Banks:
 - In Escrow accounts (HEFA)  877.42  - 
 - In Current accounts  -  - 
 - In term deposit accounts  12,117.01  7,295.88 
 - In savings accounts

 State Bank of India A/c (36474208684)  233.32  151.01 
 State Bank of India A/c (36955168393)  0.15  0.68 
 J &K Bank (1250040500000042)  134.13  28.73 

b) With non-Scheduled Banks:
 - In term deposit accounts  -  - 
 - In savings accounts  -  - 
4. Post Office- Savings Accounts  -  - 
5. Receivables
a) TDS receivable 2018-19  -  3.10 
b) TDS receivable 2019-20  0.20  0.32 
c) TDS receivable 2020-21  4.55  - 
d) GST Tax Credit + Balance  10.20  0.19 

Total  13,385.21  7,492.12 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 7 : Current Assets, Loans and Advances
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
1. Stock:
a) Stores and Spares  3.03  - 
b) Loose Tools  -  - 
c) Publications  -  - 
d) Laboratory Chemicals, Consumable and glass ware  -  - 
e) Building Materials  -  - 
f) Electrical Materials  -  - 
g) Stationery  1.75  - 
h) Water Supply materials  -  - 
2. Sundry Debtors:
a) Debts Outstanding for a period exceeding six months  -  - 
b) Others  3.12  12.21 
3. Cash and Bank balances 
Cash in Hand  -  - 
Imprest Balance (Card & Cash)  0.36  - 
 Bank Balances 
a) With Scheduled Banks:
 - In Escrow accounts (HEFA)  877.42  - 
 - In Current accounts  -  - 
 - In term deposit accounts  12,117.01  7,295.88 
 - In savings accounts

 State Bank of India A/c (36474208684)  233.32  151.01 
 State Bank of India A/c (36955168393)  0.15  0.68 
 J &K Bank (1250040500000042)  134.13  28.73 

b) With non-Scheduled Banks:
 - In term deposit accounts  -  - 
 - In savings accounts  -  - 
4. Post Office- Savings Accounts  -  - 
5. Receivables
a) TDS receivable 2018-19  -  3.10 
b) TDS receivable 2019-20  0.20  0.32 
c) TDS receivable 2020-21  4.55  - 
d) GST Tax Credit + Balance  10.20  0.19 

Total  13,385.21  7,492.12 
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S.No. Particulars  Amount 
I. Savings bank Accounts

1 Grants from UGC A/c  NA 
2 University Receipts A/c  NA 
3 Scholarship A/c  NA 
4 Academic Fee Receipts A/c  NA 
5 Development(Plan) A/c  NA 
6 Combined Entrance Exam A/c  NA 
7 UGC Plan Fellowship A/c  NA 
8 Corpus Fund A/c  NA 
9 Sponsored Project Fund A/c  NA 
10 Sponsored fellowship a/c  NA 
11 Endowment and chair a/c  NA 
12 UGC GRF Fellowship Account  NA 
13 HBA Fund A/C  NA 
14 Conveyance A/c  NA 
15 UGC Rajiv Gandhi Fellowship Account  NA 
16 Academic development fund A/c  NA 
17 Deposit A/c  NA 
18 Student Fund A/c  NA 
19 Student Aid Fund A/c  NA 
20 Plan grants for specific schemes  NA 

II. Current Account  NA 
III. Term Deposit with Schedule Banks  12,117.01 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 7 - Current Assets
 (Amount in Lakh)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 8 : Loans, Advances & Deposits
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
1. Advances to employees: (Non - interest bearing)

 a) Salary  -  - 
 b) Festival  -  - 
 c) Medical Advances  -  - 
 d) Other (to be specified)  -  0.07 

2. Long Term Advances to employees: (Interest bearing)
 a) Vehicle Loan  -  - 
 b) Home Loan  -  - 
 c) Others (to be specified)  -  - 

3. Advances and other amounts recoverable in cash or in kind 
or for value to be received:

 a) On Capital Account  1,047.22  261.50 
 b) To suppliers  28.33  12.34 
 c) Others  22.11  38.43 
 d) Recoverable From Govt. of India (Grant)  -  200.00 

4. Prepaid Expenses
 a) Insurance  0.05  - 
 b) Other Expenses  35.90  41.88 

5. Deposits
 a) Telephone  0.22  0.04 
 b) Lease Rent  30.25  3.41 
 c) Electricity  -  - 
 d) AICTE, if applicable  -  - 
 e) Others (Security Deposits)  0.34  0.34 

6. Income Accrued:
 a) On Investments from Earmarked/ endowment Funds  -  - 
 b) On Investments - Others  -  - 
 c) On Loans and Advances  -  - 
 d) Others (FDR )  345.02  164.21 
 e) Others (on Saving Bank)  0.07  - 

7. Other - Current assets receivable from UGC/sponsored 
projects :

 a) Debit balance in Sponsored Projects  -  - 
 b) Debit balance in Sponsored Fellowship & Scholarship  -  - 
 c) Grants Receivable  -  - 
 d) Others receivables from UGC  -  - 

8. Claims Receivable  -  - 
 TOTAL  1,509.51  722.21 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 8 : Loans, Advances & Deposits
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
1. Advances to employees: (Non - interest bearing)

 a) Salary  -  - 
 b) Festival  -  - 
 c) Medical Advances  -  - 
 d) Other (to be specified)  -  0.07 

2. Long Term Advances to employees: (Interest bearing)
 a) Vehicle Loan  -  - 
 b) Home Loan  -  - 
 c) Others (to be specified)  -  - 

3. Advances and other amounts recoverable in cash or in kind 
or for value to be received:

 a) On Capital Account  1,047.22  261.50 
 b) To suppliers  28.33  12.34 
 c) Others  22.11  38.43 
 d) Recoverable From Govt. of India (Grant)  -  200.00 

4. Prepaid Expenses
 a) Insurance  0.05  - 
 b) Other Expenses  35.90  41.88 

5. Deposits
 a) Telephone  0.22  0.04 
 b) Lease Rent  30.25  3.41 
 c) Electricity  -  - 
 d) AICTE, if applicable  -  - 
 e) Others (Security Deposits)  0.34  0.34 

6. Income Accrued:
 a) On Investments from Earmarked/ endowment Funds  -  - 
 b) On Investments - Others  -  - 
 c) On Loans and Advances  -  - 
 d) Others (FDR )  345.02  164.21 
 e) Others (on Saving Bank)  0.07  - 

7. Other - Current assets receivable from UGC/sponsored 
projects :

 a) Debit balance in Sponsored Projects  -  - 
 b) Debit balance in Sponsored Fellowship & Scholarship  -  - 
 c) Grants Receivable  -  - 
 d) Others receivables from UGC  -  - 

8. Claims Receivable  -  - 
 TOTAL  1,509.51  722.21 
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 Particulars  Current Year  Previous Year 
FEE FROM STUDENTS
Academic 
 a. MBA Term Fee  2,119.61  831.59 
 b. Admission fee  -  - 
 c. Enrolment Fee  -  - 
 d. Library Admission Fee  -  - 
 e. Laboratory Fee  -  - 
 f. Art & Craft fee  -  - 
 g. Registration Fee  -  - 
 h. Syllabus Fee  -  - 

Total (A)  2,119.61  831.59 
Examinations
 a. Admission test fee  -  - 
 b. Annual examination fee  -  - 
 c. Mark sheet, certificate fee  -  - 
 d. Entrance Examination fee  48.77  - 

Total (B)  48.77  - 
Other fee
 a. Identity card fee  -  - 
 b. Fine/ Miscellaneous fee  1.10  1.02 
 c. Medical fee  -  - 
 d. Transportation fee  -  - 
 e. Hostel fee  -  - 
 f. Documentation Verification fee  0.19  0.13 
 g. Supplementary Exam fee  1.44  0.88 
 h. International Immersion Fees  -  116.00 
 i. Application Fees  1.15  0.04 

Total (C)  3.88  118.07 
Sale of publications
 a. Sale of admission forms  -  - 
 b. Sale of syllabus and question paper, etc.  -  - 
 c. Sale of prospects including admission forms  -  - 

Total (D)  -  - 
Other Academic Receipts
 a. Registration fee for workshop, Programmes  -  0.37 
 b. Registration fee (Academic Staff College)  -  - 
 c. Offer Processing fee  2.17  1.43 

Total (E)  2.17  1.80 
GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  2,174.43  951.46 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 9 : Academic Receipts
 (Amount in Lakh)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 10 - GRANTS & SUBSIDIES (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)
 (Amount in Lakh)

Particulars  Govt. of 
India 

 UGC  Current 
year Total 

 Previous 
year Total 

Balance B/F  5,492.57  -  5,492.57  2,069.80 
Add: Receipts during the year  1,808.55  -  1,808.55  1,972.00 
GIA- Capital creation (Previous year)  - -  -  - 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Principal 
Repayment receipts during the year

 4,250.00  -  4,250.00  4,260.00 

Add: Grant-in-Aid on HEFA Loan Interest Payment 
receipts during the year 

 3.59 -  3.59  - 

Add: Recovery for loss of Asset  0.13 -  0.13  - 
Total 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

Less: Refund to UGC  -  -  -  - 
Balance 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

Less: Utilised for Capital Expenditure (A)  729.89  -  729.89  1,128.61 
Less: Utilised for HEFA (B)  1,264.22  -  1,264.22  10.00 
Less: Utilised for HEFA Interest (C)  3.59  -  3.59  - 

Balance  9,557.15  -  9,557.15  7,163.20 
Less: Utilised for Revenue Expenditure (D)  1,493.46  -  1,493.46  1,670.63 

Balance C/F ( E )  8,063.68  -  8,063.68  5,492.57 

Particulars

Earmarked /
Endowment Funds Other investments

Current 
Year

Previous 
Year

Current 
Year

Previous 
Year

1) Interest 
a) On Govt. Securities  -  -  -  - 
b) Other Bonds/ Debentures  -  -  -  - 

2) Interest on Term Deposits  -  -  -  - 
3) Income accrued but not due on term deposits/

interest bearing advances to employees 
 -  -  -  - 

4) Interest on Savings Accounts  -  -  -  - 
5) Others (Specify)  -  -  -  - 

 TOTAL  -  -  -  - 
Transferred to Earmarked / Endowment Funds  -  -  -  - 

Balance  -  -  -  - 

SCHEDULE 11 -INCOME FROM INVESTMENTS                                                        (Amount in Lakh)

SCHEDULE 12 : Interest Earned                                                                                (Amount in Lakh)

 Particulars  Current Year  Previous Year 
1. On savings accounts with scheduled banks  178.43  88.17 

2. On loans
 a) Employees/ Staff  -  - 
 b) Others  -  - 

3. On debtors and other receivables  0.06  - 
 Total  178.49  88.17 



140

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 10 - GRANTS & SUBSIDIES (IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)
 (Amount in Lakh)

Particulars  Govt. of 
India 

 UGC  Current 
year Total 

 Previous 
year Total 

Balance B/F  5,492.57  -  5,492.57  2,069.80 
Add: Receipts during the year  1,808.55  -  1,808.55  1,972.00 
GIA- Capital creation (Previous year)  - -  -  - 
Add: Grant-in-Aid for HEFA Loan Principal 
Repayment receipts during the year

 4,250.00  -  4,250.00  4,260.00 

Add: Grant-in-Aid on HEFA Loan Interest Payment 
receipts during the year 

 3.59 -  3.59  - 

Add: Recovery for loss of Asset  0.13 -  0.13  - 
Total 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

Less: Refund to UGC  -  -  -  - 
Balance 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

Less: Utilised for Capital Expenditure (A)  729.89  -  729.89  1,128.61 
Less: Utilised for HEFA (B)  1,264.22  -  1,264.22  10.00 
Less: Utilised for HEFA Interest (C)  3.59  -  3.59  - 

Balance  9,557.15  -  9,557.15  7,163.20 
Less: Utilised for Revenue Expenditure (D)  1,493.46  -  1,493.46  1,670.63 

Balance C/F ( E )  8,063.68  -  8,063.68  5,492.57 

Particulars

Earmarked /
Endowment Funds Other investments

Current 
Year

Previous 
Year

Current 
Year

Previous 
Year

1) Interest 
a) On Govt. Securities  -  -  -  - 
b) Other Bonds/ Debentures  -  -  -  - 

2) Interest on Term Deposits  -  -  -  - 
3) Income accrued but not due on term deposits/

interest bearing advances to employees 
 -  -  -  - 

4) Interest on Savings Accounts  -  -  -  - 
5) Others (Specify)  -  -  -  - 

 TOTAL  -  -  -  - 
Transferred to Earmarked / Endowment Funds  -  -  -  - 

Balance  -  -  -  - 

SCHEDULE 11 -INCOME FROM INVESTMENTS                                                        (Amount in Lakh)

SCHEDULE 12 : Interest Earned                                                                                (Amount in Lakh)

 Particulars  Current Year  Previous Year 
1. On savings accounts with scheduled banks  178.43  88.17 

2. On loans
 a) Employees/ Staff  -  - 
 b) Others  -  - 

3. On debtors and other receivables  0.06  - 
 Total  178.49  88.17 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 13 : Other Income
 (Amount in Lakh)

 Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Income from Land & Building

 1. Hostel Room Rent  -  - 
 2. Licence fee  0.13  0.38 
 3. Hire Charges of Auditorium/ Play ground/ convocation Centre, etc.  -  - 
 4. Electricity charges recovered  -  - 
 5. Water charges recovered  -  - 

 Charges for use of Transport
 1. Staff Car Recovery  0.04  - 

 Total (A)  0.18  0.38 
B. Sale of Institute's publications  -  - 

 Total (B)  -  - 
C. Income from holding events

 1. Gross Receipts from annual function/ sports carnival  -  - 
Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports 
carnival 

 -  - 

 2. Gross receipts from fetes  -  - 
 Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  - 

 3. Gross receipts from educational tours  -  - 
 Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  - 

 4. Others (to be specified and separately disclosed)  -  - 
 Total (C)  -  - 

D. Others
 1. Income from consultancy  -  - 
 2. RTI fees  0.00  0.00 
 3. Income from royalty  -  - 
 4. Sale of application from (Recruitment)  3.69  2.52 
 5. Misc. Receipts  0.02  0.73 
 6. Profit on sale/ disposal of Assets: 

 a) Owned assets  0.04  0.00 
 b) Assets received free of cost  -  - 

 7. Grants/ Donations from Institutions, Welfare bodies and 
International Organizations.-ICSSR Projects 

 -  - 

 8. Online Digital Marketing Course  -  - 
 9. Sponsorship  -  - 

 10. Tender Fees  0.67  0.31 
 Total (D)  4.42  3.55 

E. Income from Executive Education
 1. Gross Receipts from Executive Education  50.34  19.35 

Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports 
carnival 

 (3.27)  (14.52)

 Total (E)  47.07  4.83 
GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)  51.67  8.76 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE-14 PRIOR PERIOD INCOME
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year Previous Year
1. Academic Receipts  -  1.36 
2. Income from investments  -  - 
3. Interest Earned  -  - 
4. Other Income  -  - 

Total  -  1.36 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
 a) Salaries and Wages  449.06  280.44 
 b) Allowances and Bonus  72.27  51.67 
 c) Contribution to Provident Fund (NPS)  27.59  18.08 
 d) Contribution to Other Fund (specify)  -  - 
 e) Staff Welfare Expenses  4.49  3.20 
 f) Retirement and Terminal Benefits  -  - 
 g) LTC  (3.40)  3.40 
 h) Medical Allowance  36.32  18.39 
  i) Children Education Allowance (Re-imbursement)  1.51  - 
  j) Honorarium  -  - 
 k) Relocation on Joining & Others  7.66  7.31 
  l) Rent on Accomodation Provided to Employees  3.80  6.10 
m) Mobile & Internet charges reimbursement  2.28  0.95 
 n) Provision for Gratuity  4.51  3.24 
 o) Provision of Leave Encashment  29.17  5.75 
 p) Faculty Development Expense  0.02  - 

 Grand Total  635.27  398.53 

SCHEDULE 15 : STAFF PAYMENTS & BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENSES)
 (Amount in Lakh)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE-14 PRIOR PERIOD INCOME
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year Previous Year
1. Academic Receipts  -  1.36 
2. Income from investments  -  - 
3. Interest Earned  -  - 
4. Other Income  -  - 

Total  -  1.36 

 Particulars  Current Year  Previous Year 
 a) Salaries and Wages  449.06  280.44 
 b) Allowances and Bonus  72.27  51.67 
 c) Contribution to Provident Fund (NPS)  27.59  18.08 
 d) Contribution to Other Fund (specify)  -  - 
 e) Staff Welfare Expenses  4.49  3.20 
 f) Retirement and Terminal Benefits  -  - 
 g) LTC  (3.40)  3.40 
 h) Medical Allowance  36.32  18.39 
  i) Children Education Allowance (Re-imbursement)  1.51  - 
  j) Honorarium  -  - 
 k) Relocation on Joining & Others  7.66  7.31 
  l) Rent on Accomodation Provided to Employees  3.80  6.10 
m) Mobile & Internet charges reimbursement  2.28  0.95 
 n) Provision for Gratuity  4.51  3.24 
 o) Provision of Leave Encashment  29.17  5.75 
 p) Faculty Development Expense  0.02  - 

 Grand Total  635.27  398.53 

SCHEDULE 15 : STAFF PAYMENTS & BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENSES)
 (Amount in Lakh)
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE-15A - EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL BENEFITS
 (Amount in Lakh)

Particulars Pension Gratuity Leave 
Encashment Total

Opening Balance as on 01-04-2020  -  3.24  5.75  8.99 
Addition: Capitalised value of contribution received 
from other Organizations

 -  -  -  - 

Total (a)  -  3.24  5.75  8.99 
Less: Actual Payment During the year (b)  -  -  0.52  0.52 
Balance available on 31.03.21 C= (a-b)  -  3.24  5.23  8.47 
Provision required on 31.03.21 as per actual 
valuation (d)

 -  7.75  34.40  42.15 

 A. Provision to be made in the current year (d-c)  -  4.51  29.17  33.68 
 B. Contribution to new Pension Scheme  -  -  -  - 
 C. Medical Reimbursement to retired Employees  -  -  -  - 
 D. Travel to Hometown on Retirement  -  -  -  - 

 E. Deposit Linked Insurance Payments  -  -  -  - 
Total (A+B+C+D+E)  -  4.51  29.17  33.68 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 16  : Academic Expenses
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
 a) Laboratory Expenses/ R& D Exp  -  - 
 b) Field work/ Participation in Conference  3.00  0.94 
 c) Expenses on Seminar/ Workshop  1.71  5.19 
 d) Payment to visiting faculty  102.68  66.69 
 e) Examination  -  - 
 f) Student welfare expenses  0.21  1.89 
 g) Admission Expenses  42.14  77.62 
 h) Convocation expenses  0.33  0.38 
 i) Publications  -  - 
 j) Stipend/means-cum-merit scholarship  14.85  0.53 
 k) Stipend to Research Scholars  13.42  - 
 l) International Accredition Membership  2.54  0.81 
 m) Students Fest & Events  0.32  11.82 
 n) Expenditure on International Collaborations  -  6.63 
 o) Others

i.  PGP Books & Course Material  68.13  26.28 
ii.  Honorarium for Extra Teaching Workload  28.45  - 
iii.  Hostel Expense  -  - 
iv.  PGP Placement expenses  16.73  38.25 
v.  PGP Misc.  0.89  - 
vi.  PGP OLT Software  2.23  - 
vii.  Journal & Periodicals Exp  1.25  0.78 
viii.  Medical Facility for Student  5.84  1.21 
ix.  PGP ( International Component)  -  97.58 
x.  Academic Database, Journals & E-Learning Infra  75.64  75.47 
xi.  IT Resources Expenses (Software licence & IT resource)  27.60  22.53 
xii.  Capacity Building (R&D Exp)  -  - 
xiii.  Visiting Faculty (Stay & Travels)  -  12.42 

Grand Total  407.96  447.01 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 16  : Academic Expenses
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
 a) Laboratory Expenses/ R& D Exp  -  - 
 b) Field work/ Participation in Conference  3.00  0.94 
 c) Expenses on Seminar/ Workshop  1.71  5.19 
 d) Payment to visiting faculty  102.68  66.69 
 e) Examination  -  - 
 f) Student welfare expenses  0.21  1.89 
 g) Admission Expenses  42.14  77.62 
 h) Convocation expenses  0.33  0.38 
 i) Publications  -  - 
 j) Stipend/means-cum-merit scholarship  14.85  0.53 
 k) Stipend to Research Scholars  13.42  - 
 l) International Accredition Membership  2.54  0.81 
 m) Students Fest & Events  0.32  11.82 
 n) Expenditure on International Collaborations  -  6.63 
 o) Others

i.  PGP Books & Course Material  68.13  26.28 
ii.  Honorarium for Extra Teaching Workload  28.45  - 
iii.  Hostel Expense  -  - 
iv.  PGP Placement expenses  16.73  38.25 
v.  PGP Misc.  0.89  - 
vi.  PGP OLT Software  2.23  - 
vii.  Journal & Periodicals Exp  1.25  0.78 
viii.  Medical Facility for Student  5.84  1.21 
ix.  PGP ( International Component)  -  97.58 
x.  Academic Database, Journals & E-Learning Infra  75.64  75.47 
xi.  IT Resources Expenses (Software licence & IT resource)  27.60  22.53 
xii.  Capacity Building (R&D Exp)  -  - 
xiii.  Visiting Faculty (Stay & Travels)  -  12.42 

Grand Total  407.96  447.01 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 17 : ADMINISTRATIVE EXPENSES
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
A. Infrastructure

a) Electricity and power  22.16  35.13 
b) Water charges  -  - 
c) Insurance  -  - 
d) Rates and Taxes (including property tax)  0.03  1.71 
e) Stamp Duty Charges  1.08  10.00 

B. Communication  - 
f) Postage & stationery exp  0.14  0.30 
g) Telephone and Fax charges  0.12  0.24 

C. Others  - 
h) Printing and Stationery (consumption)  8.68  5.36 
i) Travelling and conveyance expenses  -  6.06 
j) Hospitality  -  - 
k) Internal Auditors Remuneration  1.50  1.50 
l) Professional Charges  1.32  2.31 
m) Advertisement & Publicity  5.67  6.02 
n) Magazines & Journals  -  - 
o) Others (specify)  - 

(i) Security Service Expenses  73.21  61.64 
(ii) Meeting Expenses  2.25  10.59 
(iii) Logo IIM Jammu  -  7.08 
(iv) Cleaning & mantt. Office/Office Maint.  -  - 
(v) Horticulture Exp.  -  - 
(vi) Guest House Exp.  36.51  31.98 
(vii) Office Contingency & Others Misc. Exp.  12.13  1.29 
(viii) Official Events & Functions  0.95  1.46 
(ix) Recruitment Expenses  21.82  30.77 
(x) Outsourced Data Entry Operators  4.04  - 
(xi) Training Exp.  0.04  0.39 
(xii) Membership Fees  0.19  5.42 
(xiii) IT Consumables  4.46  - 
(xiv) Website Development Charges  2.56  9.22 
(xv) Less :- Proportion chargable to Off Campus Srinagar  (12.70)  - 

Total  186.14  228.48 

D. Setting up of Srinagar Campus
a) Furnishing  3.77  - 
b) IT Consumable  0.05  - 
c) Office Expenses  0.21  - 
d) Postage  0.01  - 
e) Printing & Stationery  0.32  - 
f) Rent  52.72  - 
g) Security  1.57  - 
h) Stamp duty  1.82  - 
i) Travelling and conveyance expenses  2.02  6.11 
j) Water Charges  0.07  - 
k) Other Admin Exp.  13.49  - 
l) Cleaning & Maintenance  3.82  - 
m) Communication  1.24  - 
n) Electricity and Power  1.66  - 
o) Professional  0.05  - 
p) Staff Welfare  0.11  - 

Total  82.93  6.11 

Grand Total  269.07  234.58 
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Particulars  Current Year  Previous Year 
1. Vehicles (Owned by educational institution)

 a) Running Expenses  7.42  1.91 
 b) Repairs & maintenance  0.06  0.18 
 c) Insurance Expenses  0.08  0.02 

2. Vehicles taken on rent/ lease
 a) Rent/ lease expenses  -  - 

3. Vehicle (taxi) hiring Charges  9.04  10.03 
 TOTAL  16.60  12.14 

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

SCHEDULE 18 : TRANSPORTATION EXPENSES
 (Amount in Lakh)

SCHEDULE 19: REPAIR AND MAINTENANCE
 (Amount in Lakh)

SCHEDULE 20 : FINANCE COST
 (Amount in Lakh)

Particulars  Current Year  Previous Year 
a) Buildings  1.29  1.03 
b) Furniture & Fixture  -  - 
c) Plant & Machinery  2.04  0.54 
d) Office Equipments  4.34  3.21 
e) Computers  -  0.53 
f) Laboratory & Scientific Equipment  -  - 
g) Audio Visual Equipment  -  - 
h) Cleaning material & services  35.79  12.65 
i) Book binding charges  -  - 
j) Gardening  8.96  2.65 
k) Estate Maintenance  2.06  - 
l) Others (specify)  -  - 
m) Building Repair & Remodeling  106.30  668.53 

Total (A)  160.78  689.13 

REPAIR AND MAINTENANCE - OFF CAMPUS SRINAGAR
 a) Buildings  1.98  - 
 b) Gardening  0.05  - 
 c) Office Equipments  0.30  - 

Total (B)  2.32  - 
Grand Total  163.10  689.13 

Particulars  Current Year  Previous Year 
 a) Bank Charges  -  0.01 
 b) Others (specify)  -  - 

 TOTAL  -  0.01 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU
Financial Year 2020-21

Schedule 21 :  Other Expenses
 (Amount in Lakh)

SCHEDULE 22 : Prior Period Expenses
 (Amount in Lakh)

Particulars Current Year Previous Year
 a) Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances  -  - 
 b) Irrecoverable Balances Written Off  -  - 
 c) Grants/ Subsidies to other institutions/ organization  -  - 
 d) Others (Mics Exp of Permanent Campus)  -  2.99 

 e) Loss on sale/disposal of Fixed Assets  0.03  - 

 TOTAL  0.03  2.99 

Particulars Current Year Previous Year
a)  Establishment Expenses  -  - 
b)  Academic Expenses  0.92  5.87 
c)  Administrative expenses  0.53  1.11 
d)  Transportation expenses  -  - 
e)  Repairs & Maintenance  -  - 
f)  Others expenses  0.02  1.35 

 TOTAL  1.47  8.33 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU

Schedule 23:Significant Accounting Policies

1. Basis for Preparation of Accounts:
The financial statements have been prepared in accordance with the Indian Generally Accepted 
Accounting Principles (GAAP) under the historical cost convention unless otherwise stated and 
generally on the accrual method of accounting. The financial statements are prepared based on 
the latest format prescribed by the Ministry of Education, Government of India for Central Higher 
Educational Institutions.

2. Revenue Recognition:
Fees from students and interest on savings bank accounts, deposits are accounted on accrual basis.

3. Fixed Assets & Depreciation:
3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition less accumulated depreciation. Cost of acquisition 

includes inward freight, duties, taxes & other directly attributable expenses related to their 
acquisition, installation & commissioning.

3.2 Government Grants in the nature of contribution towards the capital cost for setting up projects are 
treated as General Assets Fund.

3.3 Depreciation on fixed assets is provided on the Straight-line method as per rates prescribed by the 
Ministry of Education, Government of India.

3.4 Assets, the individual value of each of which is Rs. 2000 or less (except Library Books), are 
treated as Small Value Assets, 100 % depreciation is provided in respect of such assets at the 
time of their acquisition. However, physical accounting and control are continued by the holders 
of such assets.

3.5 Depreciation is provided for the whole year on additions during the year.

3.6 In respect of under-construction projects, related pre-operational expenses form part of the value 
of the assets capitalised.

3.7 Capital work in progress includes the cost of fixed assets under construction or that are not ready 
for their intended use.

4. Intangible Assets:
Patents and Copyright, E-Journal, and Computer Software are grouped under Intangible Assets. 
Intangible assets are stated at the cost of acquisition less accumulated amortization.

5. Stocks:
Expenditure on purchase of Stationary/ Printing material & electrical items is accounted as revenue 
expenditure, except the value of closing stocks, held on 31st March 2021, which stands at Rs. 0.047 
Crores (Previous Year Nil)

6. Retirement Benefits:
6.1  The provision for accumulated leave encashment and gratuity benefit to the employees is computed 

based on an actuarial valuation done on the date year ended.

6.2  Employee benefits under defined contribution plans comprising New Pension Scheme are recognised 
and charged to revenue on an accrual basis.

7. Investments:
Investments are broadly made as per the GoI guidelines in the scheduled commercial banks only.
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8. Government Grants:
8.1 Government Grants are accounted on realization basis. If Grant is sanctioned on and before 31st 

March and not received in the same financial year, the Grant is accounted on an accrual basis, and 
an equal amount is shown as recoverable from GoI.

8.2 To the extent utilized towards capital expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are transferred 
to the Capital Fund.

8.3 To the extent utilized for Revenue expenditure (on accrual basis) Govt. Grants are treated as 
Income of the year in which they are incurred.

8.4 Unutilized /(Receivable) Grants under Object Head 35 (including advances paid out of such Grants) 
are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance Sheet.

8.5 Unutilized /(Receivable) including advance paid from Grants under Object Head 31 and 36 (Salary 
and Non-Salary Component) are carried forward & exhibited as a liability/ (asset) in the Balance 
Sheet to be carried over to the next financial year to be utilized under the same component.

9. Income Tax:
The Institute is exempt from Income Tax under Section 10 (23C) (iiiab) of Income Tax Act 1961. No 
provision of Income Tax is therefore made in accounts.

10. Provision, Contingent Liabilities and Contingent Assets:
Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognised when there 
is a present obligation as a result of past events. And it is probable that there will be an outflow of 
resources. Contingent liabilities are not recognised but are disclosed in the accounts by way of note. 
Contingent assets are neither recognised nor disclosed in the financial statements.
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT JAMMU

Schedule 24 - Contingent Liabilities and Notes to Accounts

1. Contingent Liabilities:
1.1 Disputed Demands – Rs. Nil (Previous year Rs. Nil)

1.2 Claim against the Institute not acknowledged as debts - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil)

1.3 Bank Guarantee issued in favour of National Highways Authority of India (NHAI) for the amount of 
Rs. 0.025 Crores

2. Capital Commitments:
The value of contracts on capital account for construction of permanent campus amounted to Rs. 
425.01 Crores (Previous year Rs. 20.35 Crore) as on 31st March 2021, out of which Rs. 13.70 Crores 
has been utilized. Other than this, the contract of Rs. 2.01 Crores (Previous year Rs. 0.32 Crore) is to 
be executed on capital account for other assets.

3. Fixed Assets:
3.1 IIM Jammu is functioning from its transit campus involving 4088 sqm of Land at Old University 

Campus, Canal Road, Jammu on the basis of MOU dated 24th August 2016, signed by Ministry of 
Education with Higher Education Department, Govt. of Jammu & Kashmir. Further, another 1538 
sqm Building adjacent to the same premises of transit campus is allotted with a right to repair/
renovate the building for student hostel, mess and offices. MOU entered with Higher Education 
Department, Govt Jammu & Kashmir, dated 18th January 2019. IIM Jammu repair & renovate the 
buildings for Offices, Hostel, Classrooms, Mess and other facilities.

3.2  MOU was entered by the Ministry of Education with Higher Education Department, Govt. of Jammu 
& Kashmir on 11th March 2019, as per which forest land measuring 200 acres (80 Hectares) situated 
at village Jagti, Tehsil Nagrota, District Jammu, has been identified & allotted for the establishment 
of IIM Jammu. As per Accounting Standard 12 ‘Accounting for Government Grants’ the Land (non-
monetary asset) given free of cost, the Land is recorded at a nominal value, i.e. Rs. 1 in the books. 
The land is free from all encumbrances as per letter no. DCJ/SQ/IIM/2017-18/5351-53 dated 22nd 
December 2017.

4. Expenditure in Foreign Currency:
The expenditure on foreign currency incurred during the financial year is provided as follows:

Particulars EURO GBP USD
Travel - - -
E- Journals/E-Books/E-Database/ Other Academic services - 9935 40131.50
Membership Fee - - 3315
Teaching Faculty 3442 - -

Total 3442 9935 43446.50

The transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the 
transaction date.

5. Earmarked/ Endowment Fund:
The Institute does not have any Earmarked/ Endowment Fund.

6. Secured Term Loan:
Institute has taken a loan amounting to Rs. 424.93 Crores from Higher Education Financing Agency (HEFA) 
for Construction of Permanent Campus (phase I) at Jagti, Jammu as per the guidelines of Ministry of 
Education, GoI.
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7. The amount of Grant used to repay the Higher Education Financing Agency (HEFA) Term Loan has 
been shown as utilised from the total Grant amount received to repay the loan and credited to the 
Capital Fund.

8. Current Assets, Loans, and Advances:
In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances, and deposits have a value on 
realisation in the ordinary course, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

9. Current Liabilities & Provisions:
Current Liabilities (Schedule 3) includes secured loan from Higher Education Financing Agency (HEFA) 
for construction of permanent campus at Jagti, Jammu, Jammu & Kashmir.

10. Revenue expenditure incurred during the year for setting up of Srinagar Off Campus is Rs. 1.71 Crore 
which includes staff payments & benefits of Rs. 0.86 Crores and administrative expenditure of 
Rs. 0.85 Crores.

11. Repair & Maintenance includes expenditure incurred on repair, renovation, and remodelling of 
transit campus.

12. The Balance in Saving Bank Account stands with State Bank of India, Jammu, and J&K Bank at Jammu. 
Two Escrow Bank account have been opened in Canara Bank as per the term loan agreement signed 
with the Higher Education Financing Agency (HEFA).

13. Figures in the Final accounts have been rounded off in Lakh.

14. The previous year’s figures have been regrouped wherever necessary.

15. Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet on 31st March, 2021 
and the Income & Expenditure Account for the year ended on that date.
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1.0 शासी बोर्ड  
अधयक्ष

सदसय   

श्ी सजंय कु्ार नसनहा
सयंकु्त सनचव  (प्रबधंि)
्ािव ससंाधि नवकास ्ंत्रालय, 
भारत सरकार 

सशु्ी सु् ्ा चौहाि (भा.प्र.से.)
सनचव, उचचतर नशक्षा नवभाग,
जम म्ू और कश्ीर सरकार 

श्ी नवजय गमभीर े
प्रबंध निदशेक एव ं
्खुय काय्डकारी अनधकारी,
सीए्ट स्ैपनलि्टी ्टॉयस्ड नलन््ेटर 

सशु्ी अनिता भोगले
प्रोसच्ड ्परा्श्डदाता 

श्ी ्कंुुद वालवेकर
भमूत्पमूव्ड प्रबधं निदशेक एव ं
्खुय काय्डकारी अनधकारी
एसेर नलन््ेटर 

श्ी आिनद कृ्पालु
प्रबधं निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी 
अनधकारी,
सदसय,
नरयेनगयो गलोबल एकजीकयमून्टव क्े्टी 

श्ी रजंीत नसहं
भमूत्पमूव्ड प्रबधं निदशेक,
कल्पतरू ्पावर ट्ांसन्शि नलन््ेटर 

रा. शानलिी लाल
ससं्ा्पक, इिनफनि्टी ओरी 

रा. लनलत कु्ार िायक 
निदशेक
िोवेल्ैटक फीर्स प्रा. नलन््ेटर

प्रोफेसर बी.एस. सहाय
निदशेक,
भा.प्र.स.ं जम म्ू 

रा. न्नलनद प्रह्ाद कामबले, ्पद्मश्ी 
अधयक्ष एव ंप्रबंध निदशेक, ए््पीके ग््ुप ऑफ कम्पनिज एव ंरीआईसीसीआई के ससं्ा्पक 
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भा.प्र.स.ं जम म्ू के नलए 5वां व ््ड काफी रो्ांचक एव ंचिुौनतयों से भर्पमूर ्ा, ्परनत ुससं्ाि िे कोनवर-19 वैनविक ्हा्ारी की नस्नत के 
बावजमूद भी अ्पिे लक्यों को सफलता्पमूव्डक प्राप्त नकया । ्हा्ारी के नखलाफ स्य ्पर सही उ्पायों के उ्पयोग से, ससं्ाि िे अधययि 
एव ंअधया्पि काययों को नकसी भी प्रकार की बाधा ्पहुचंाए नबिा और अनधक बेहतर ्पररिाा् प्रसततु नकए । भा.प्र.स.ं जम म्ू का शभुारभं 22 
अगसत, 2016 को हुआ ्ा त्ा ्पमूि्डकानलक सकंाय एव ंक ््डचाररयों के नबिा िए भा.प्र.स.ं जम म्ू के काय्ड अतयतं चिुौती्पमूि्ड ्े। वत्ड्ाि े्ं, 
भा.प्र.स.ं जम म्ू, ्परुािे नवविनवद्ालय कैम्पस ्पररसर े्ं जम म्ू व कश्ीर सरकार द्ारा उ्पलबध करवाए गए ट्ांनज्ट काया्डलय से अ्पिे काय्ड कर 
रहा है। ससं्ा्पक निदशेक के रू्प े्ं इस िवगनित ससं्ाि को सचंानलत करिा ्ेर ेनलए अत्तनत गव्ड और सम्ाि की बात है। ह्ारा नवजि 
निमिवत् है :-

 � ऐसे िेततृवकारी और उद््ी नवकनसत करिा जो स्ाज और कॉ्पपोर्ेट जगत े्ं रचिात्क बदलाव लािे और नवविसतर ्पर काय्ड निष्पादि 
करिे े्ं सक्ष् हों ।

 � के्षत्रीय एव ंराषट्ीय धयािकेनद्रि से यकु्त वैनविक दृनटिकोि के सा् भा.प्र.स.ं जम म्ू को भारत के शी ््ड नबजिेस सकमू लों े्ं े्ं स्ाि दिेा ।

 � उतकृटि म्ूलय-आधाररत गिुवत्ता्पमूि्ड नशक्षा, उचच-गिुवत्ता वाले अिसुधंाि, काय्डकारी नशक्षा, ्परा्श्ड, सदुृढ़ कॉ्पपोर्ेट एव ंअतंरा्डषट्ीय 
सबंधंों के नलए नवखयात नबजिेस सकमू ल की छनव प्राप्त करिा ।

 � एक ऐसा नबजिेस सकमू ल बििा, जो आन ््डक नवकास और स्नृधि के नलए ्ािवता, स्ाज, राजय और राषट् की सेवा कर े।

प्रारभं से ही ह्ार े्ािक उचचतर हैं त्ा ह्िे अ्पिा धयाि अभयास-उन्खु नशक्षा और स्कालीि उद्ोग-कें नद्रत ्पाि्यक्र् का अनभकल्प 
करिे ्पर कें नद्रत नकया है। ससं्ाि दशे के आन ््डक नवकास से सगंत अिसुधंाि और उचच नशक्षा के सचंालि े्ं िेततृव की भमून्का का निवा्डह 
करिे े्ं अग्सर है 

ै्ं, भा.प्र.स.ं जम म्ू की ओर से, व ््ड 2020-21 की वान ््डक रर्पो्ट्ड  प्रसततु करता हू ँ। भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों, सकंाय सदसयों और उ्पलनबधयों 
से प्राप्त कुछ उललेखिीय योगदाि निमिनलनखत हैं:

 � ए्बीए बैच 2020-22 े्ं प्रवेश की उतसाहवध्डक प्रनतनक्रया के उ्परानत 234 छात्रों को काय्डक्र् े्ं प्रवेश नदया गया है ।

 � प्रबधंि काय्डक्र् े्ं ्पीएच.री. का आरमभ और छह सकॉलरों को काय्डक्र् े्ं प्रवेश नदया गया है ।

 � उचच शैक्षनिक दृढ़ता, नव्य वसत ुएव ंअिशुासि ्ािकों के सा्  "प्रबधंि े्ं सिातकोत्तर" का दो व्षीय धवजारोही काय्डक्र् स्य 
्पर ्पमूरा कर नलया गया है। ऐसा कोनवर-19 की वैनविक ्हा्ारी की नस्नत के दौराि ऑिलाइि कक्षाओ ंकी योजिा स्य ्पर बिािे 
के कारि सभंव हुआ है ।

 � प्रबधंि े्ं सिातकोत्तर  के चौ्े बैच के सबंधं े्ं 100% छात्रों का  नियोजि त्ा नियोक्ताओ ंसे उतकृटि प्रनतनक्रया प्राप्त प्राप्त हुई है । 
नियोजि  की  प्रनक्रया े्ं बीएफएसआई, ्परा्श्ड, रििीनत, नवक्रय और नव्पिि, ्पररचालि, ्ािव ससंाधि, समूचिा प्रौद्ोनगकी और 
नवलेिन्की सनहत नवनभनि रो्ेि  के प्रसतावों के सा्  नवखयात सगंििों िे भाग नलया ्ा ।

 � व ््ड 2020-22 के बैच के ग्ीष्कालीि नियोजि  के नलए नियोजकों से प्राप्त अद्तु प्रनतनक्रया के सा् चौ्े निरतंर व ््ड के नलए उ्पलनबध 
प्राप्त हुई है और 100% छात्रों को इं्टि्डनश्प प्राप्त हुई है। भा.प्र.स.ं जम म्ू को नव्पिि, नवत्त, रििीनतक, ्पररचालिों, ्ािव ससंाधि एव ं

2.0 निदशेक का सदंशे 
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नवलेिन्की जैसे नवनभनि रो्ेि से नियोजकों को आकन ््डत करिे े्ं सफलता न्ली है। सवपोचच 3 सेग े्ं्ट भमून्काए ंनबक्री एव ंनव्पिि, 
नवत्त प्रबधंि एव ंइनकव्टी, अिसुधंाि एव ंलॉनजनस्टकस ्ी। 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू के तीसर ेऔर चौ्े बैच का वान ््डक दीक्षांत स्ारोह 9 अपै्रल 2021 को आयोनजत नकया गया। श्ी ए् वेंकैया िायरमू , 
्ाििीय उ्पराषट््पनत, ्खुय अनतन् के रू्प े्ं दीक्षांत भा्ि नदया। ्ाििीय कें द्रीय राजय ्ंत्री (सवतंत्र प्रभार) श्ी राक्टर  नजतेंद्र नसहं 
और श्ी ्िोज नसनहा, ्ाििीय उ्पराजय्पाल, कें द्र शानसत प्रदशे जम म्ू और कश्ीर िे सम्ानित अनतन् के रू्प े्ं काय्डक्र् की शोभा 
बढ़ाई। 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा नववि के शी ््ड बी-सकमू लों के सा् छात्र नवनि्य काय्डक्र् की शरुुआत की गई है, इस व ््ड, छात्र नवनि्य काय्डक्र् के 
अतंग्डत सहयोगी ससं्ािों के सा् चार छात्रों का चयि नकया गया है।  

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा ्पांच अधयायों से यकु्त अ्पिे तीसर ेवचु्डअल एचआर कॉनकलेव का नकया गया।  इस काय्डक्र् े्ं स्सा्नयक ्ािव 
ससंाधि ्दु्ों और अिभुव ्पर ्पावर-्ैपक नव्य-वसत ुसनम्नलत ्ी। राषट्ीय और अतंरा्डषट्ीय  खयानत प्राप्त सगंििों के ्ािव ससंाधि 
प्र्खुों द्ारा अिभुव साझा नकए गए नजस े्ं ्पावर-्ैपक ्ी् शान्ल ्े। 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू िे 26 और 27 फरवरी 2021 को अ्पिा दमूसरा िेततृव नशखर सम्ेलि आयोनजत नकया । दो नदवसीय नशखर सम्ेलि 
े्ं राषट्ीय और अतंरा्डषट्ीय खयानत प्राप्त कॉ्पपोर्ेट जगत से शी ््ड िेततृव उ्पनस्त ्ा। नशखर सम्ेलि े्ं कॉ्पपोर्ेट जगत के स्कालीि 

नव्यों और अिभुव ्पर ्पर आधाररत ्हतव्पमूि्ड नव्य शान्ल ्े। नशखर सम्ेलि े्ं उद्ोग, नशक्षा, सा्ानजक के्षत्र, ्िोरजंि उद्ोग 
इतयानद की भागीदारी दखेी गई । 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू िे प्रबंधि े्ं अ्पिा ्पांच व्षीय एकीकृत काय्डक्र् शरुू नकया है नजसका सत्र अकादन्क व ््ड 2021-22 से प्रारभं होगा। 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू के 'आिंद्' प्रसनिता केनद्र का उद्ा्टि रा. र्ेश ्पोखररयाल निशकं ्ाििीय नशक्षा ्ंत्री, भारत सरकार द्ारा नकया 
गया नजस े्ं श्ी ्िोज नसनहा, ्ाििीय उ्पराजय्पाल, जम म्ू-कश्ीर एव ंश्ी श्ी रनवशकंर, ससं्ा्पक, आ्ट्ड ऑफ नलनवगं की गरर्ा्पमूि्ड 
उ्पनस्नत प्राप्त हुई। 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू नववि के सवपोचच शैक्षनिक ससं्ािों े्ं अ्पिी ्पहचाि विािे के नलए प्रनतबधि है त्ा इसके द्ारा अतंरा्डषट्ीय नवखयात 
नबजिेस सकमू लों के सा् नवद्ा्षी नवनि्य काय्डक्र् के अतंग्डत अकादन्क एव ंअिसुधंाि सहकाय्डताए ंकी गई हैं।  इसके अतंग्डत, भा.प्र.
स.ं जम म्ू िे नववि के सवपोचच , िा्त:, सेंट्् ्पीयमूसी्पी नबजिेस सकमू ल, ्ेपरू, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ साउ् ्ैपनसनफक, नफजी और यमूनिवनस्ड्टी 
ऑफ बै्रफोर्ड, यमूके के सा् स्झौता ज्ा्पि ्पर हसताक्षर नकए हैं। 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू िे सयंकु्त अिसुधंाि, प्रबधंि नवकास काय्डक्र्ों, सयंकु्त सम्ेलिों और काय्डशालाओ ंइतयानद के नलए इंस्टी््टयमू्ट ऑफ 
कं्पिी सैके्र्टररज ऑफ इंनरया (आईसीएसआई), इंस्टी््टयमू्ट ऑफ चा्ट्डर्ड एकांउ्टें््टस ऑफ इंनरया (आईसीएआई), एव ं भारतीय 
प्रौद्ोनगकी ससं्ाि जम म्ू जैसे राषट्ीय ससं्ािों और कॉर्पोर््ेटस के सा् स्झौता ज्ा्पि ्पर इस व ््ड हसताक्षर नकए हैं। 

ये उ्पलनबधयां सभी स्ेटकधारकों, नवद्ान ््डयों, सकंाय सदसयों, कॉ्पपोर्ेट,शासी बोर्ड, ्ािव ससंाधि नवकास ्ंत्रालय, भारत सरकार एव ंराजय 
सरकार के सहयोग से ही सभंव हो ्पाई हैं। 

प्रो. बी. एस. सहाय
वनदेशक,
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नबजिेस सकमू लों के सा् नवद्ा्षी नवनि्य काय्डक्र् के अतंग्डत अकादन्क एव ंअिसुधंाि सहकाय्डताए ंकी गई हैं।  इसके अतंग्डत, भा.प्र.
स.ं जम म्ू िे नववि के सवपोचच , िा्त:, सेंट्् ्पीयमूसी्पी नबजिेस सकमू ल, ्ेपरू, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ साउ् ्ैपनसनफक, नफजी और यमूनिवनस्ड्टी 
ऑफ बै्रफोर्ड, यमूके के सा् स्झौता ज्ा्पि ्पर हसताक्षर नकए हैं। 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू िे सयंकु्त अिसुधंाि, प्रबधंि नवकास काय्डक्र्ों, सयंकु्त सम्ेलिों और काय्डशालाओ ंइतयानद के नलए इंस्टी््टयमू्ट ऑफ 
कं्पिी सैके्र्टररज ऑफ इंनरया (आईसीएसआई), इंस्टी््टयमू्ट ऑफ चा्ट्डर्ड एकांउ्टें््टस ऑफ इंनरया (आईसीएआई), एव ं भारतीय 
प्रौद्ोनगकी ससं्ाि जम म्ू जैसे राषट्ीय ससं्ािों और कॉर्पोर््ेटस के सा् स्झौता ज्ा्पि ्पर इस व ््ड हसताक्षर नकए हैं। 

ये उ्पलनबधयां सभी स्ेटकधारकों, नवद्ान ््डयों, सकंाय सदसयों, कॉ्पपोर्ेट,शासी बोर्ड, ्ािव ससंाधि नवकास ्ंत्रालय, भारत सरकार एव ंराजय 
सरकार के सहयोग से ही सभंव हो ्पाई हैं। 

प्रो. बी. एस. सहाय
वनदेशक,
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3.0 भा.प्र.स.ं जम्मू के बार े े्ं 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) ब्ांर अब िवाचार, प्रनतभा और सफलता की उ्ंग एव ंप्रबधंि े्ं योगदाि का ्पया्डय बि चकुा है। भारत 
सरकार द्ारा जम म्ू और कश्ीर के जम म्ू िगर े्ं व ््ड 2016 े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू की स्ा्पिा की गई ्ी। भा.प्र.स.ं जम म्ू िे काय्डकारी नशक्षा प्रदाि 
करिे के नलए श्ीिगर े्ं एक ऑफ-कैम्पस ्पररसर स्ान्पत नकया है। नजस े्ं निवास सनुवधाए ंनिनहत हैं। ्पारग्ि ्पररसर का नि्ा्डि काय्डकारी 
नशक्षा और उद्न्ता के के्षत्र े्ं उतकृटिता के कें द्र के रू्प नकया गया है। ्पारग्ि ्पररसर े्ं उद्न्ता के सवंध्डि के नलए एक इिकयमूबेशि सें्टर 
भी होगा। प्रारभं से ही, भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा के्षत्र े्ं उद्न्ता को प्रोतसानहत करिे के प्रनत उतकृटि म्ूलय-आधाररत गिुवत्ता्पमूि्ड नशक्षा, उचच 
गिुवत्ता ्पमूि्ड अिसुधंाि, काय्डकारी नशक्षा, ्परा्श्ड और सदुृढ़ कॉ्पपोर्ेट और सा् ही अतंरा्डषट्ीय सबंधंों के नलए उचच ्ािक स्ान्पत नकए गए 
हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू के्षत्रीय, राषट्ीय और अतंरा्डषट्ीय स्सयाओ ं्पर कें नद्रत स्कालीि अिसुधंाि को प्रोतसानहत करता है। वत्ड्ाि े्ं भा.प्र.स.ं 
जम म्ू की प्रनक्रयाए ं्परुािे नवविनवद्ालय कैम्पस ्पररसर, कैिाल रोर, जम म्ू से सचंानलत हो रही हैं। 

भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पारग्ि ्पररसर, ्परुािा नवविनवद्ालय कैम्पस ्पररसर, जम म्ू 

भा.प्र.स.ं जम म्ू की स्ा्पिा "सदुृढ़ भारत के नि्ा्डि के नलए यवुाओ ंका सशक्तीकरि" करिे के उदे्शय से की गई है। अतयनधक कडी प्रनक्रया 
से चयि नकए जािे वाले ्ेधावी छात्रों द्ारा इस उदे्शय की प्रानप्त  ्पमूि्ड स््प्डि एव ंप्रनतबधिता के ्ाधय् से की जाती है। ्पहले नदि से, भा.प्र.
स.ं जम म्ू िे अभयास-उन्खु अधया्पि के दृनटिकोि और एक सदुृढ़ कॉ्पपोर्ेट इं्टरफेस चानलत स्कालीि उद्ोग-कें नद्रत ्पाि्यक्र् ्पर धयाि 
कें नद्रत करके उचच ्ािक स्ान्पत नकए हैं। ससं्ाि का लक्य तीव्र ्पररवत्डिशील  वैनविक ्पररवेश े्ं अ्पिे नक्रयाकला्पों के ्ाधय् से अ्पिे 
सभी काय्डक्र्ों के नलए एक वैनविक ्पररपे्रक्य लािा है। ससं्ाि अ्पिे छात्रों को सवपोत्त् प्रबधंि प्र्ाओ ंको आत्सात करिे और प्रबंधि े्ं 
क्रॉस-कलचर ् दु्ों का ् हतव स्झािे के उदे्शय से छात्रों के नलए नवदशेी ससंग्ड प्रोतसानहत नकया गया है। प्रबधंि के के्षत्र ् ें नवलक्षि सिातकोत्तर 
नरपलो्ा काय्डक्र् े्ं भा.प्र.स.ं और दशे के अनय प्र्खु बी-सकमू लों के सव्डशे्ष्ठ सकंाय द्ारा प्रासनंगक एडं्ागोजी का उ्पयोग करके नववि सतरीय 
प्रबधंि नशक्षा की सभी प्र्खु नवशे्ताए ंहैं।
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उ्पयु्डक्त को नवचार े्ं लेकर भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा निमिनलनखत काय्डक्र् प्रसतानवत नकए  गए हैं:

I. राक्टर्ेट काय्डक्र् 

प्रबधंि े्ं रॉक्टर ऑफ नफलोसफी (्पीएच.री) 

II. सिातकोत्तर काय्डक्र् 

वयवसाय प्रबंधि े्ं सिातकोत्तर (ए्बीए)

III. कॉ्पपोर्ेट, साव्डजनिक के्षत्रों एव ंसरकार के नलए काय्डकारी नशक्षा 

ओ्पि काय्डक्र्

ससं्ागत काय्डक्र् 

उनित प्रबधंि काय्डक्र् 

आिलाइि प्र्ाि ्पत्र काय्डक्र्

IV. सकंाय नवकास काय्डक्र्

अकादन्क िेततृव काय्डक्र् 

सकंाय नवकास काय्डक्र् 

गिुवत्ता सधुार काय्डक्र् 

200 एकड के भमू के्षत्र े्ं नवसताररत उतकृटि ्पररसर, जम म्ू िगर से 14 नकलो्ी्टर, जम म्ू रलेवे स्ेटशि से 16 नकलो्ी्टर त्ा जम म्ू हवाईअर्रे 
से 18 नकलो्ी्टर की दमूरी ्पर जगती े्ं नस्त है नजसकी नि्ा्डि प्रनक्रयाए ंनवकासोन्खु हैं। प्रसतानवत स्ायी ्पररसर आधनुिक अवसरंचिा, 
ससंकृनत एव ंजम म्ू व कश्ीर की ्पारम्पररक नवरासतों का एक अद्मूत सगं् होगा।  

भा.प्र.स.ं जम म्ू के नलए प्रसतानवत िया स्ायी ्पररसर  
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3.1 भा.प्र.स.ं जम म्ू - श्ीिगर ऑफ-कैम्पस 

श्ीिगर ऑफ कैम्पस ्पररसर (ट्ांनज्ट काया्डलय)

नदिांक 24 जिवरी, 2020 को भारत सरकार के ्ाििीय नशक्षा ्ंत्री श्ी र्ेश ्पोखररयाल 'निशकं' द्ारा भारतीय प्रबंधि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) 
जम म्ू के ट्ांनज्ट ऑफ कैम्पस का उद्ा्टि नकया गया ्ा। श्ीिगर के केनद्र े्ं नस्त ट्ांनज्ट आफ कैम्पस की श्ीिगर अतंरा्डषट्ीय हवाईअर्रे 
से दमूरी 8 नकलो्ी्टर है। ्पररसर का उद्ा्टि प्रो बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू त्ा जम म्ू व कश्ीर के उ्पराजय्पाल के ्परा्श्डदाता 
श्ी के.के.श्ा्ड की उ्पनस्नत े्ं हुआ ्ा। इस आयोजि अवसर ्पर नशक्षा ्ंत्रालय, भारत सरकार त्ा उचचतर नशक्षा नवभाग, जम म्ू व कश्ीर 
से अिेक गि्ानय अनतन् उ्पनस्त ्े। भा.प्र.स.ं जम म्ू का ऑफ कैम्पस, ्खुयत: कॉ्पपोर्ेट प्रनशक्षि एव ंउद्न्ता ्पर धयाि केनद्रि के नलए 
स्ान्पत है। ्पररसर ् ें कॉ्पपोर्ेट काय्डकाररयों के आवासीय प्रनशक्षि की सनुवधाए ंहैं त्ा नवनवध सवरू्प ् ें प्रनशक्षि प्रदाि करिे के नलए स्ान्पत 
स्ा्ट्ड  कक्षाओ ंके सा् यह नबजिेस इनकयमूबे्टर की ्ेजबािी के नलए ्पमूरी तरह से ससुनजजत है । ्पररसर े्ं उचचतर शे्िी की सचंार िे्टवक्ड  
वयवस्ा है त्ा इस शांत एव ंसरुमय हररत कैम्पस ्पररसर े्ं उनित सरुक्षा प्रिाली स्ान्पत की गई है जो जम म्ू व कश्ीर के सभी भागों 
से स्ंपनक्ड त है। इससे स्ािीय यवुाओ ंकी आवाजाही सगु् हो ्पाती है त्ा वे उद्न्ता एव ंके्षत्र े्ं िवो्पायों की प्रौनिनत के नलए प्रसतानवत 
ससं्ाि की सनुवधाओ ंका लाभ उिा ्पाते हैं।   

भा.प्र.स.ं जम म्ू के श्ीिगर े्ं नस्त ऑफ-कैम्पस की स्ा्पिा कॉ्पपोर्ेट जगत को नववि शे्िी की काय्डकारी नशक्षा, प्रनशक्षि एव ं्परा्शषी सेवाए ं
प्रदाि करिे के नलए की गई है। इस ऑफ कैम्पस ्पररसर से निमिनलनखत काय्डक्र् सचंानलत नकए जाएगें :  

 � ज्ािोत्पनत एव ंज्ाि के प्रसार के नलए स्ेटकधारकों य्ा नशनक्षत यवुाओ,ं ए्एसए्ई, सरकारी ससं्ािों, साव्डजनिक नवत्त ्पोन्त 
अिसुधंाि सगंििों और स्ाि प्रकार के स्ेटकधारकों के नलए प्रनशक्षि काय्डक्र्।

 � प्रबधंि नवकास काय्डक्र् (ए्री्पी), अल्पकानलक (ऑिलाइि और ऑफलाइि ्ॉर्यमूलर काय्डक्र्, नवनभनि सगंििों के नलए के्ष्पि एव ं
अिकुमू नलत काय्डक्र्)

 � प्रौद्ोनगकी ्परा्श्ड, गोल्ेज सम्ेलि, सकंल्पिाओ ं्पर नवचार सगंोष्ठी, वयावसायीकरि, प्रौद्ोनगकी उनियि, ज्ाि, और प्रौद्ोनगकी 
अतंरि।

 � ्पररचालि, नव्पिि, समूचिा प्रौद्ोनगकी, नवत्त, इतयानद के के्षत्रों े्ं अवसरों को सजं्ाि े्ं लेिे ्पर केननद्रत काय्डक्र्, रििीनत नि्ा्डि, 
िेततृव नवकास, वयवसाय ्ॉरल और अनय ज्ाि-के्षत्र -नवनशटि उ्पक्र्।
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 � राजय और के्षत्र े्ं सचुारू एव ंजीवतं वयावसानयक वातावरि के नि्ा्डि  के उदे्शय से सांनवनधक और नवनिया्क निकायों के सदसयों के 
नलए  काय्डकारी नवकास काय्डक्र् (ईरी्पी), ए्री्पी और उनित प्रबधंि काय्डक्र्।

 � स्य एव ं नवसतार के उ्पयकु्त स्झे गए कौशल नवकास काय्डक्र्ों, क्ष्ता नवकास काय्डक्र्ों के ्ाधय् से ्ौजमूदा उद््ों े्ं वयाप्त 
अतंराल की ्पमूनत्ड करिा। कॉ्पपोर्ेट, सरकार, साव्डजनिक के्षत्र के उ्पक्र्ों, शैक्षनिक ससं्ािों, नवनिया्क निकायों इतयानद के सा् 
सा् नवनभनि सगंििों के नलए अिकुमू नलत काय्डकारी काय्डक्र्ों का नि्ा्डि और सचंालि के नलए प्रयास। अिकुमू नलत काय्डक्र् से नवनशटि 
आवशयकताओ ं्पमूनत्ड होगी नजससे उनहें रििीनतक स्ाधाि और उ्पयकु्त नवकास ्धयस्ता प्राप्त हो सकेगी। इि काय्डक्र्ों को म्ूलय 
सवंनध्डत आ्पमूनत्ड  सनुिनचित करिे के नलए नहतधारकों के सा् न्लकर तैयार और नरजाइि नकया जाएगा।

 � अतयाधनुिक तकिीक के ्ाधय् से ई-स्न ््डत काय्डक्र्ों की प्रसतनुत की जाएगी। इससे नबजिेस काय्डकाररयों एव ंप्रबधंि की प्रनतभा को 
अनयोनयनक्रयाओ ंएव ंह्ार ेस्टमू नरयो से लाइव आयोनजत नकए जािे वाले सत्रों से ज्ाि एव ंअधययि प्रदाि नकया जा सकेगा।  

 � ह्ारे ओ्पि िा्ांकि काय्डक्र् के अंतग्डत नवनभनि नवनशटि के्षत्रों के नलए निन ््डत अल्प अवनध के ्पाि्यक्र्ों के वया्पक ्पो्ट्डफोनलयो 
की प्रसतुनत होगी। ये काय्डक्र् प्रबंधि प्रनतभा को रुनच और वयावसानयक अ्ेपक्षाओ ंके आधार ्पर काय्डक्र् का चयि करिे का अवसर 
प्रदत्त करेंगे ।

 � प्रनतबधि एव ं अप्रयकु्त वयावसानयक अवसरों को सजं्ाि े्ं नलया जाएगा, वयवहाय्डता अधययि के सा् निष्पादि े्ं सहायता प्रदाि की 
जाएगी।

 � राजय और प्रके्षत्र े्ं उद्न्ता के नवकास एव ंसवंध्डि के नलए  उद्न्ता जागरूकता और प्रनशक्षि नशनवरों का आयोजि ।

इि सभी उदे्शयों को धयाि े्ं रखते हुए, श्ीिगर ऑफ-कैम्पस से निमिनलनखत काय्डक्र्ों की प्रसतनुत होगी:

 � प्रबधंि नवकास काय्डक्र्

 � सकंाय नवकास काय्डक्र्

 � काय्डकारी नवकास काय्डक्र्

 � िेततृव नवकास काय्डक्र्

 � प्रायोनजत अिसुधंाि और ्परा्श्ड

 � काय्डकाररयों के नलए  ऑिलाइि ्परस्पर सवंादात्क प्रनशक्षि काय्डक्र्

 � काय्डशालाए,ं गोल्ेज सम्ेलि/राषट्ीय/अतंरा्डषट्ीय सम्ेलि

 � उष्ायि केनद्र 

 � उद्न्ता नवकास काय्डक्र्

कोनवर ्हा्ारी के प्रसार के बावजमूद भी अभमूत्पमूव्ड धैय्ड एव ंढृढ़ सकंल्प के सा् भा.प्र.स.ं जम म्ू िे श्ीिगर े्ं अ्पिा ऑफ-कैम्पस स्ान्पत 
नकया है। भौनतक कक्षाओ ंका आयोजि अकादन्क नक्रयाकला्पों के कारि ऑफ-कैम्पस े्ं सभंव ि होिे ्पर भी व ््ड के दौराि अवसरंचिा 
के नवकास के वे काय्ड नकए गए नजिके नलए श्ीिगर े्ं ऑफ-कैम्पस की स्ा्पिा की गई ्ी। ्पररसर े्ं आवासीय सनुवधाए ंहैं और यहां एक 
स्य े्ं 100 से अनधक अनधकाररयों के नलए आवास वयवनस्त नकया जा सकता है। ्पररसर े्ं अतयाधनुिक इं्टरएनक्टव सक्रीि के सा् दो 
आधनुिक कक्षाए ंहैं जहां न्नश्त सवरू्प े्ं नशक्षा प्रदाि की जा सकती है। ्पररसर े्ं एक बहुउदे्शीय सम्ेलि कक्ष भी है नजस े्ं एक इं्टरनैक्टव 
सक्रीि और प्रोजेक्टर स्ान्पत नकए गए हैं जो काय्डशालाओ ंऔर सगंोनष्ठयों के सचंालि के नलए हैं। बैिक कक्ष की सरंचिा लघ ुबैिकों और 
नवचार-्ं्ि सत्रों के नलए कॉ्पपोर्ेट ्ैप्टि्ड के अिसुार की गई है। कैम्पस ्पररसर  े्ं स्ान्पत भोजिालय े्ं एक ही स्य े्ं 100 से अनधक 
लोगों के नलए भोजि की सनुवधा की उ्पलवध है। कैम्पस ्पररसर ् ें रसोई और ्पेंट्ी सनुवधाए ंभोजिालय की भोजि आवशयकताओ ंको आसािी 
से ्पमूरा कर सकती हैं।
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 � राजय और के्षत्र े्ं सचुारू एव ंजीवतं वयावसानयक वातावरि के नि्ा्डि  के उदे्शय से सांनवनधक और नवनिया्क निकायों के सदसयों के 
नलए  काय्डकारी नवकास काय्डक्र् (ईरी्पी), ए्री्पी और उनित प्रबधंि काय्डक्र्।

 � स्य एव ं नवसतार के उ्पयकु्त स्झे गए कौशल नवकास काय्डक्र्ों, क्ष्ता नवकास काय्डक्र्ों के ्ाधय् से ्ौजमूदा उद््ों े्ं वयाप्त 
अतंराल की ्पमूनत्ड करिा। कॉ्पपोर्ेट, सरकार, साव्डजनिक के्षत्र के उ्पक्र्ों, शैक्षनिक ससं्ािों, नवनिया्क निकायों इतयानद के सा् 
सा् नवनभनि सगंििों के नलए अिकुमू नलत काय्डकारी काय्डक्र्ों का नि्ा्डि और सचंालि के नलए प्रयास। अिकुमू नलत काय्डक्र् से नवनशटि 
आवशयकताओ ं्पमूनत्ड होगी नजससे उनहें रििीनतक स्ाधाि और उ्पयकु्त नवकास ्धयस्ता प्राप्त हो सकेगी। इि काय्डक्र्ों को म्ूलय 
सवंनध्डत आ्पमूनत्ड  सनुिनचित करिे के नलए नहतधारकों के सा् न्लकर तैयार और नरजाइि नकया जाएगा।

 � अतयाधनुिक तकिीक के ्ाधय् से ई-स्न ््डत काय्डक्र्ों की प्रसतनुत की जाएगी। इससे नबजिेस काय्डकाररयों एव ंप्रबधंि की प्रनतभा को 
अनयोनयनक्रयाओ ंएव ंह्ार ेस्टमू नरयो से लाइव आयोनजत नकए जािे वाले सत्रों से ज्ाि एव ंअधययि प्रदाि नकया जा सकेगा।  

 � ह्ारे ओ्पि िा्ांकि काय्डक्र् के अंतग्डत नवनभनि नवनशटि के्षत्रों के नलए निन ््डत अल्प अवनध के ्पाि्यक्र्ों के वया्पक ्पो्ट्डफोनलयो 
की प्रसतुनत होगी। ये काय्डक्र् प्रबंधि प्रनतभा को रुनच और वयावसानयक अ्ेपक्षाओ ंके आधार ्पर काय्डक्र् का चयि करिे का अवसर 
प्रदत्त करेंगे ।

 � प्रनतबधि एव ं अप्रयकु्त वयावसानयक अवसरों को सजं्ाि े्ं नलया जाएगा, वयवहाय्डता अधययि के सा् निष्पादि े्ं सहायता प्रदाि की 
जाएगी।

 � राजय और प्रके्षत्र े्ं उद्न्ता के नवकास एव ंसवंध्डि के नलए  उद्न्ता जागरूकता और प्रनशक्षि नशनवरों का आयोजि ।

इि सभी उदे्शयों को धयाि े्ं रखते हुए, श्ीिगर ऑफ-कैम्पस से निमिनलनखत काय्डक्र्ों की प्रसतनुत होगी:

 � प्रबधंि नवकास काय्डक्र्

 � सकंाय नवकास काय्डक्र्

 � काय्डकारी नवकास काय्डक्र्

 � िेततृव नवकास काय्डक्र्

 � प्रायोनजत अिसुधंाि और ्परा्श्ड

 � काय्डकाररयों के नलए  ऑिलाइि ्परस्पर सवंादात्क प्रनशक्षि काय्डक्र्

 � काय्डशालाए,ं गोल्ेज सम्ेलि/राषट्ीय/अतंरा्डषट्ीय सम्ेलि

 � उष्ायि केनद्र 

 � उद्न्ता नवकास काय्डक्र्

कोनवर ्हा्ारी के प्रसार के बावजमूद भी अभमूत्पमूव्ड धैय्ड एव ंढृढ़ सकंल्प के सा् भा.प्र.स.ं जम म्ू िे श्ीिगर े्ं अ्पिा ऑफ-कैम्पस स्ान्पत 
नकया है। भौनतक कक्षाओ ंका आयोजि अकादन्क नक्रयाकला्पों के कारि ऑफ-कैम्पस े्ं सभंव ि होिे ्पर भी व ््ड के दौराि अवसरंचिा 
के नवकास के वे काय्ड नकए गए नजिके नलए श्ीिगर े्ं ऑफ-कैम्पस की स्ा्पिा की गई ्ी। ्पररसर े्ं आवासीय सनुवधाए ंहैं और यहां एक 
स्य े्ं 100 से अनधक अनधकाररयों के नलए आवास वयवनस्त नकया जा सकता है। ्पररसर े्ं अतयाधनुिक इं्टरएनक्टव सक्रीि के सा् दो 
आधनुिक कक्षाए ंहैं जहां न्नश्त सवरू्प े्ं नशक्षा प्रदाि की जा सकती है। ्पररसर े्ं एक बहुउदे्शीय सम्ेलि कक्ष भी है नजस े्ं एक इं्टरनैक्टव 
सक्रीि और प्रोजेक्टर स्ान्पत नकए गए हैं जो काय्डशालाओ ंऔर सगंोनष्ठयों के सचंालि के नलए हैं। बैिक कक्ष की सरंचिा लघ ुबैिकों और 
नवचार-्ं्ि सत्रों के नलए कॉ्पपोर्ेट ्ैप्टि्ड के अिसुार की गई है। कैम्पस ्पररसर  े्ं स्ान्पत भोजिालय े्ं एक ही स्य े्ं 100 से अनधक 
लोगों के नलए भोजि की सनुवधा की उ्पलवध है। कैम्पस ्पररसर ् ें रसोई और ्पेंट्ी सनुवधाए ंभोजिालय की भोजि आवशयकताओ ंको आसािी 
से ्पमूरा कर सकती हैं।

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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िवाचार एव ंउद्न्ता केनद्र (उष्ायि केनद्र) 

िीनत आयोग के प्रयासों एव ंप्रावधािों का अिसुरि करके उद्न्ता के ्ाधय् से िौकररयों की उत्पनत की ओर नवशे् धयाि नदया गया 
है। इससे वयावसानयक नक्रयाकला्पों का कायाकल्प होगा त्ा श्ीिगर े्ं नस्त भा.प्र.स.ं जम म्ू ऑफ-कैम्पस आत्निभ्डरता प्रदाि करगेा। 
वयवसाय उष्ायि केनद्र स्ान्पत करिे ्पर धयाि केननद्रत नकया गया है नजससे सफलता की कुछ और कहानियां जन् लेंगी । प्रसतावों की 
्परख सव ंव्यवहाय्डता के आधार ्पर लघ ुसमूचीयि के उ्परानत , प्रारभं े्ं ्पांच आशाजिक एव ंसक्ष् प्रसतावों ्पर काय्ड नकया जायेगा नजससे 
शमूनयानतर के प्रभाव को क्  नकया जा सकेगा त्ा । प्रारभं े्ं प्रनतबधिता के प्रारनंभक ्पांच प्रसतावों ्पर काय्ड नकया जाएगा त्ा ्पमूि्ड व ््ड के 
दौराि अ्ेपनक्षत भौनतक एव ंबौनधिक अवसरंचिा े्ं इिका ्पो्ि नकया जाएगा । व ््डननत े्ं अधययि को आत्सात करिे के ्पचिात प्रतयेक 
अिवुतषी व ््ड े्ं दस प्रसतावों ्पर काय्ड नकए जाएगें । 

इिकयमूबेशि के नलए इिकयमूबे््टस की ्ॉरल ्पाइ्पलाइि

 � प्रतयेक व ््ड , श्ीिगर े्ं नस्त भा.प्र.स.ं जम म्ू का ऑफ-कैम्पस ्पररसर भनवषय के स्टा्ट्ड-अ्प के नलए लगभग दस ्पररयोजिाओ ंको 
उष्ानयत करगेा ।  

 � इि इिकयमूबे््टस का निधा्डरि  प्रनतस्पधषी सक्रीनिंग प्रनक्रया और सभंानवत स्टा्ट्ड-अ्प की प्रसतनुतयों के आधार ्पर नकया जाएगा।

 � इि इिकयमूबे््टस की ऐसी प्रनक्रयाओ ंकी निगरािी की जाएगी नजिसे नवकास की गनत े्ं तेजी सभंव हो सके।

 � इिकयमूबे््टस की ्परख  की जाएगी, जो सबसे अनधक नवकास क्ष्ता की प्रसतनुत करेंगे, उिके नवकास की प्रनक्रया प्रतयेक सभंव सहायता 
के सा् तवररत की जाएगी।  
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 � ऐसे काय्डक्र् का नि्ा्डि करिा नजससे सवा्डनधक सभंानवत प्रगनत की प्रसतनुत करिे वाले इिकयमूबे््टस को अतयनधक उचचतर सतर 
्धयवत्डि के सा् सव-चयि की अिु् नत दी जा सके। 

 � ज्ािोत्पनत एव ंज्ाि प्रसार, प्रौद्ोनगकी ्परा्श्ड एव ंस्टा्ट्डअपस के उष्ायि के नलए ऑफ-कैम्पस ्पररसर द्ारा प्रनशक्षि काय्डक्र् जैसी 
नवनभनि ्पहल की जाएगंी।

कैम्पस ्पररसर े्ं स्ान्पत एक ्पृ् क भवि उद्न्ता और िवाचार कें द्र के नलए स्न्प्डत है। कें द्र अतंरराषट्ीय ्ािकों के ्ैप्टि्ड के अिसुार 
सुदंर ढंग से नरजाइि नकए गए आधनुिक वक्ड स्ेटशि के सा् वयवसाय उष्ायि की दखेरखे करता है। एक ही स्य े्ं यह उष्ायि केनद्र 25 
से अनधक कं्पनियों के नलए काय्डके्षत्र की प्रसतनुत करता है। कैम्पस ्पररसर े्ं  उचच तकिीक से यकु्त ्पमूि्ड नरनज्टल निगरािी के सा् सचंार 
प्रिाली स्ान्पत है। सुदंर उद्ािों से ससुनजजत यह भा.प्र.स.ं जम म्ू का श्ीिगर का हररत ऑफ-कैम्पस यहां आिे वालों को जीवि भर स्रि 
रहिे वाले  अिभुव प्रदाि करता है। ्पररसर े्ं ्िोरजंक सनुवधाए ंऔर खेल नक्रयाकला्पों के नलए स्न्प्डत एक नवशाल कक्ष है। कैम्पस ्पररसर 

े्ं एक प्रयोगशाला का भी नि्ा्डि नकया जा रहा है नजस े्ं छात्रों और यवुाओ ंके नलए िवीि नवचारों का प्रयोग और नवकास करिे की सनुवधा 
होगी। सधंया के स्य यह ्पररसर, खलेु बगंीचे  े्ं प्रकाश एव ंखलेु फबवारों और खलेु फववारों के सा् शांत और सुदंर दृशय की प्रसतनुत करता 
है। 

भा.प्र.स.ं जम म्ू - श्ीिगर ऑफ-कैमपस (्पररसर) 

इस व ््ड भा.प्र.स.ं जम म्ू को श्ीिगर े्ं स्ायी ऑफ-कैमपस का स्ाई ्पररसर स्ान्पत करिे के नलए भमून् की प्रानप्त े्ं भी सफलता न्ली है। 
जम म्ू एव ंकश्ीर सरकार द्ारा श्ीिगर के िगर केनद्र अ्वाजि े्ं नस्त 40 कैिाल ्ा्प की भमून् का आव्ंटि नकया गया है। यह भमून् बेशु् ार 
नशकारों से लोत प्रोत झेल् िदी के त्ट ्पर नस्त है और चारों ओर से सनुदर ्पहानडयों से नघरी हुई है नजससे कश्ीर घा्टी े्ं नस्त इस 
्पररसर े्ं प्रकृनत से निक्टता का अिभुव न्लता है। एक व ््ड से भी अनधक काल तक भा.प्र.स.ं जम म्ू की ्टी्ों िे कश्ीर घा्टी े्ं ऑफ-कैमपस 
्पररसर की स्ा्पिा के नलए उत्त् भमून् के चयि के नलए दौर ेनकए ्े। अ्वाजि, श्ीिगर े्ं नस्त इस भमूखंर का निधा्डरि इसके स्ल के 
आकार, वातावरि एव ंप्राकृनतक छनव, कश्ीर के्षत्र के सभी नजलों से आवाजाही की आसािी, हवाईअर्रे और रलेवे स्ेटशि से दमूरी और सरुक्षा 
को नवचार े्ं रखकर नकया गया ्ा। भमून् के अतंरि े्ं लगिे वाले स्य से बचाव के नलए आवशयक कागजी कार्डवाई स्य ्पर कर ली गई ्ी। 
अ्वाजि े्ं आव्ंटि की गई भमून् श्ीिगर अतंरा्डषट्ीय हवाईअर्रे से 10 नकलो्ी्टर, श्ीिगर रलेवे स्ेटशि से 2 नकलो्ी्टर त्ा श्ीिगर े्ं 
ऑफ-कैमपस के ्पारग्ि ्पररसर से 5 नकलो्ी्टर की दमूरी ्पर नस्त है। 
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 � ऐसे काय्डक्र् का नि्ा्डि करिा नजससे सवा्डनधक सभंानवत प्रगनत की प्रसतनुत करिे वाले इिकयमूबे््टस को अतयनधक उचचतर सतर 
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4.0 अकादन्क काय्डक्र् 

4.1 प्रवेश 

सत्र 2020-21 के दौराि निमिनलनखत काय्डक्र्ों के नलए प्रवेश सवीकार नकए गए ्े : 

 � प्रबधंि के्षत्र े्ं रॉक्टर ऑफ नफलोसफी (्पीएच.री)  

 � प्रबधंि े्ं सिातकोत्तर (ए्बीए) 

इि काय्डक्र्ों े्ं प्रवेश से सबंनंधत नववरि अिवुतषी खंरों े्ं नदये गया है। 

भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा रॉक्टर ऑफ नफलोसफी (्पीएचरी) काय्डक्र् अकादन्क व ््ड 2020-21 से प्रारभं नकया गया है त्ा यह एक ्पमूि्डकानलक 
आवासीय काय्डक्र् है।  

4.2 प्रबधंि े्ं ्पीएच.री के नलए प्रवेश 

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे अकादन्क व ््ड 2020-21 से रॉक्टर ऑफ नफलोसफी (्पीएच.री) के नलए प्रवेश प्रारभं नकए हैं। ्पीएच.री एक ्पमूि्डकानलक 
आवासीय काय्डक्र् है नजस े्ं नवद्ान ््डयों को 'प्रबधंि' के नवनभनि के्षत्रों  े्ं उनित  अधययि एव ंअिसुधंाि के अवसर प्रदाि नकए गए हैं। यह 
काय्डक्र् अधया्पि, अिसुधंाि , प्रबधंि ्परा्श्ड एव ंसमबधि के्षत्रों े्ं रॉक्टोरल सकॉलरों को तैयार करिे के उदे्शय से निन ््डत्त नकया गया है। 
इसके नि्ा्डि का उदे्शय सकॉलरों को अनय ऐसे सगंििों के नलए तैयार करिा है जहां उनित नवलेि्ात्कता एव ंअिसुधंाि क्ष्ताओ ंकी 
आवशयकता होती है। इस काय्डक्र् े्ं सकॉलरों को प्रबधंि के के्षत्र से सबंनंधत नभनि नभनि प्रकार के अिसुधंाि ्ा्लों का सजं्ाि करिे एव ं
अिसुधंाि और अ्पिे निषक्यों का प्रसार अतंरा्डषट्ीय ्ािकों के प्रकाशि करिे के नलए अ्ेपनक्षत कौशल प्रदाि करिा भी है। भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं 
निमिनलनखत के्षत्रों के नलए नवशे्ज्ता प्रदाि की जाती है:-  

वयावसानयक िीनत एव ंरििीनत 

नवत्त एव ंलेखांकि 

नव्पिि 

्पररचालि प्रबधंि 

सगंििात्क वयवहार एव ंएचआरए् 

समूचिा प्रौद्ोनगकी एव ंप्रिाली  

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं प्रबधंि काय्डक्र् े्ं ्पीएच.री के प्र्् बैच के नलए जारी अनधसमूचिा की प्रनतनक्रया े्ं 147 आवेदि प्राप्त हुए ्े त्ा इसके 
्पचिात छ: उम्ीदवारों िे िीचे नदए गए नववरि के अिसुार प्रबधंि काय्डक्र् े्ं ्पीएच. री के नलए सनम्नलत हुए हैं: 

प्राप्त आवेदि प्रवेश प्रसतानवत अनंत् ्पजंीकरि 
वग्ड सखंया वग्ड सखंया वग्ड सखंया
सा्ानय 81 सा्ानय 5 सा्ानय 4
एिसी - ओबीसी 28 एिसी - ओबीसी 1 एिसी - ओबीसी 0
अ.जा. 20 अ.जा. 1 अ.जा. 1
अ.ज.जा. 4 अ.ज.जा. 0 अ.ज.जा. 0
ईरबलयमूएस 14 ईरबलयमूएस 1 ईरबलयमूएस 1
रीए्पी 0 रीए्पी 0 रीए्पी 0
योग 147 योग 8 योग 6

काया्डत्क के्षत्र 
वग्ड सखंया
नवत्त एव ंलेखांकि 1
समूचिा प्रौद्ोनगकी एव ंप्रिाली 1
नव्पिि 1
ओबी एव ंएचआरए् 1
्पररचालि प्रबधंि 2
योग 6
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4.3 प्रबधंि े्ं सिातकोत्तर (ए्बीए) प्रवेश

संस्ाि िे ''प्रबंधि नव्य े्ं सिातकोत्तर काय्डक्र्' के अ्पिे धवजारोही काय्डक्र् की शरुूआत व ््ड 2016 े्ं की ्ी। इसके ्पचिात काय्डक्र् 
का ्पिु: िा्करि प्रबधंि े्ं सिातकोत्तर (ए्बीए)'' के रू्प े्ं नकया गया ्ा।  भा.प्र.सं. जम म्ू के काय्डक्र् त्ा ्पाि्यक्र् का संरचिा एव ं
स्ीक्षा नवद्ान ््डयों के कैररयर े्ं बाह्य वयावसानयक चिुौनतयों को नवचार े्ं लेकर नियन्त रू्प् से की जाती है । भा.प्र.सं. जम म्ू अकादन्क 
उतकृटिता के संयोजि से स्ाज े्ं अ्पिा योगदाि देिे की अवधारिा ्पर नवविास करता है । 

भा.प्र.स.ं जम म्ू ् ें प्रबंधि ् ें सिातकोत्तर प्रवेश के प्र्् बैच (2020-22) के ्पाि्यक्र् के नलए 451 उम्ीदवार सवीकार नकए गए ् े त्ा इसके 
प्रनत अनततः 234 उम्ीदवारों िे ए्बीए काय्डक्र् के नलए अ्पिा ्पजंीकरि करवाया। नववरि निमिवत् है:- 

प्रवेश प्रसताव सवीकृनत प्रसताव अनंत् ्पजंीकरि
वग्ड सखंया िर्ड सखंया िर्ड सखंया
सा्ानय 5402 सा्ानय 133 सा्ानय 71
एिसी - ओबीसी 2461 एिसी - ओबीसी 105 एिसी - ओबीसी 57
अ.जा. 1112 अ.जा. 119 अ.जा. 58
अ.ज.जा. 341 अ.ज.जा. 41 अ.ज.जा. 14
ईरबलयमूएस 707 ईरबलयमूएस 53 ईरबलयमूएस 34
रीए्पी 115 रीए्पी 1 रीए्पी 1
योग 10138

वग्ड नलंग योग काय्ड अिभुव शैक्षनिक ्पषृ्ठभमून्
पुरूष ्वहला ्ाह सखंया क्ते्र सखंया

सा्ानय 7 64 71 0-6 ्ाह 172 इंजीनियररगं 94
एिसी - ओबीसी 49 8 57 7-12 ्ाह 10 वानिजय 67
अ.जा. 55 3 58 13-24 ्ाह 22 नवज्ाि 16
अ.ज.जा. 14 0 14 25-36 ्ाह 20 अनय 57
ईरबलयमूएस 27 7 34 36 एव ंअनधक 10
रीए्पी 152 82 234 योर 234 योर 234

    

सा्ानय एिसी-ओबीसी              अ.जा. अ.ज.जा ईरबलयमूएस

30% 24% 25% 6% 15%

वग्ड 
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उतकृटिता के संयोजि से स्ाज े्ं अ्पिा योगदाि देिे की अवधारिा ्पर नवविास करता है । 

भा.प्र.स.ं जम म्ू ् ें प्रबधंि ् ें सिातकोत्तर प्रवेश के प्र्् बैच (2020-22) के ्पाि्यक्र् के नलए 451 उम्ीदवार सवीकार नकए गए ् े त्ा इसके 
प्रनत अनततः 234 उम्ीदवारों िे ए्बीए काय्डक्र् के नलए अ्पिा ्पजंीकरि करवाया। नववरि निमिवत् है:- 

प्रवेश प्रसताव सवीकृनत प्रसताव अनंत् ्पजंीकरि
वग्ड सखंया िर्ड सखंया िर्ड सखंया
सा्ानय 5402 सा्ानय 133 सा्ानय 71
एिसी - ओबीसी 2461 एिसी - ओबीसी 105 एिसी - ओबीसी 57
अ.जा. 1112 अ.जा. 119 अ.जा. 58
अ.ज.जा. 341 अ.ज.जा. 41 अ.ज.जा. 14
ईरबलयमूएस 707 ईरबलयमूएस 53 ईरबलयमूएस 34
रीए्पी 115 रीए्पी 1 रीए्पी 1
योग 10138

वग्ड नलंग योग काय्ड अिभुव शैक्षनिक ्पषृ्ठभमून्
पुरूष ्वहला ्ाह सखंया क्ते्र सखंया

सा्ानय 7 64 71 0-6 ्ाह 172 इंजीनियररगं 94
एिसी - ओबीसी 49 8 57 7-12 ्ाह 10 वानिजय 67
अ.जा. 55 3 58 13-24 ्ाह 22 नवज्ाि 16
अ.ज.जा. 14 0 14 25-36 ्ाह 20 अनय 57
ईरबलयमूएस 27 7 34 36 एव ंअनधक 10
रीए्पी 152 82 234 योर 234 योर 234

    

सा्ानय एिसी-ओबीसी              अ.जा. अ.ज.जा ईरबलयमूएस
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 � छात्रों के 5 वें बैच े्ं नवनभनि शैक्षनिक ्पषृ्ठभमून् के छात्रों का न्श्ि है नजस े्ं इंजीनिनयरगं, शधुि एव ंअिपु्रयकु्त नवज्ाि त्ा वानिजय जैसे 
नवनभनि शैक्षनिक ्पषृ्ठभमून्यों के छात्र हैं ।

 � छात्राओ ंका प्रनतनिनधतव 35 प्रनतशत है ।

 � नशक्षा, काय्ड अिभुव और ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि, के ्पररखेत्र े्ं, अतंरराषट्ीय ससंग्ड वाले छात्रों की उ्पनस्नत।

 � 2020-22 बैच े्ं छह ्ाह के काय्ड अिभुव वाले 73% उम्ीदवार हैं। त्ान्प,27% बैच के ्पास ्हतव्पमूि्ड काय्ड अिभुव है,अतः,बैच े्ं 
िवीि और अिभुवी उम्ीदवारों का उनचत न्श्ि है  ।
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4.4 प्रबधंि े्ं रॉक्टर ऑफ नफलोसफी (्पीएच.री) 

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं रॉक्टर ऑफ नफलोसफी (्पीएच.री) का आरभं अकादन्क व ््ड 2020-21 से हुआ। ्पीएच.री एक ्पमूि्डकानलक आवासीय 
काय्डक्र् है नजस े्ं नवद्ान ््डयों को 'प्रबंधि' के नवनभनि के्षत्रों  े्ं उनित  अधययि एव ंअिसुधंाि के अवसर प्रदाि नकए गए हैं। यह काय्डक्र् 
अधया्पि, अिसुधंाि , प्रबंधि ्परा्श्ड एव ंसमबधि के्षत्रों ् ें रॉक्टोरल सकॉलरों को तैयार करिे के उदे्शय से निन ््डत्त नकया गया है। इसके नि्ा्डि 
का उदे्शय सकॉलरों को अनय ऐसे सगंििों के नलए तैयार करिा है जहां उनित नवलेि्ात्कता एव ंअिसुधंाि क्ष्ताओ ंकी आवशयकता होती 
है। इस काय्डक्र् े्ं सकॉलरों को प्रबंधि के के्षत्र से सबंनंधत नभनि नभनि प्रकार के अिसुधंाि ्ा्लों का सजं्ाि करािे एव ंअिसुधंाि और 
अ्पिे निषक्यों का प्रसार अतंरा्डषट्ीय ्ािकों के प्रकाशि करिे के नलए अ्ेपनक्षत कौशल प्रदाि करिा भी है। भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं निमिनलनखत 
के्षत्रों के नलए नवशे्ज्ता प्रदाि की जाती है:-

वयावसानयक िीनत एव ंरििीनत 

नवत्त एव ंलेखांकि 

नव्पिि 

्पररचालि प्रबधंि 

सगंििात्क वयवहार एव ंएचआरए् 

आई्टी एव ंप्रिाली 

्पीएच.री के बार े े्ं 

रॉक्टर ऑफ नफलोसफी (्पीएच.री) एक ्पमूि्डकानलक आवासीय काय्डक्र् है नजस े्ं नवद्ान ््डयों को 'प्रबंधि' के नवनभनि के्षत्रों ् ें उनित अधययि 
एव ंअिसुधंाि के अवसर प्रदाि नकए गए हैं। यह काय्डक्र् अधया्पि, अिसुधंाि , प्रबधंि ्परा्श्ड एव ंसमबधि के्षत्रों े्ं रॉक्टोरल सकॉलरों को 
तैयार करिे के उदे्शय से निन ््डत्त नकया गया है। इसके नि्ा्डि का उदे्शय सकॉलरों को अनय ऐसे सगंििों के नलए तैयार करिा है जहां उनित 
नवलेि्ात्कता एव ंअिसुधंाि क्ष्ताओ ंकी आवशयकता होती है। इस काय्डक्र् े्ं अिसुधंाि सकॉलरों को उचच गिुवत्ता वाले अतंनव्ड्यक 
एव ंअतं:नव्यक अिसुधंाि के नवनशटि अवसर प्रदाि नकए गए हैं। यह काय्डक्र् ऐसे सकॉलरों को प्रनशक्षि प्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि है जो 
अिसुधंाि के के्षत्र िेततृव करिा चाहते हैं। ्पीएच.री से सबंनंधत सम्पमूि्ड नदशानिददेश ''्पीएच.री'' सहायक ्पनुसतका े्ं नदए गए हैं जो प्रतयेक 
अधयेता को काय्डक्र् े्ं ्पजंीकरि के स्य दी जाएगी।  

सिातकोत्तर नरग्ी प्राप्त उम्ीदवार तीि व ््ड की अवनध े्ं  ्पीएच.री. ्पमूरी कर सकते हैं। 

काय्डक्र् के उदे्शय

काय्डक्र् के उदे्शय निमिनलनखत हैं : 

 � अिसुधंाि सकॉलरों को प्रबधंि के के्षत्र े्ं ्हतव्पमूि्ड ्ा्लों को सजं्ाि े्ं लेिे एव ंउिके सबंधं े्ं अिसुधंाि करिे के नलए आवशयक 
कौशल प्रदाि करिा।

 � प्रबधंि के के्षत्र े्ं  ज्ाि की उत्पनत, प्रसारि और उ्पयोजयता े्ं योगदाि करिा।

 � अतंनव्ड्यक प्रबंधि के्षत्रों े्ं स्ाज एव ंज्ाि के प्रनत म्ूलय सवंध्डि के उदे्शय से अतंरराषट्ीय ्ािकों के अिसुधंाि और प्रकाशि करिा ।

 � असाधारि नवलेि्िात्क क्ष्ता वाले उचचतर कौशल प्राप्त वैयनक्तकों को तैयार करिा एव उनहें नवनशटि अिसुधंाि प्रनशक्षि प्रदाि करके 
शैक्षनिक और उद्ोग के्षत्र  की अधया्पि एव ं अिसुधंाि जिशनक्त की आवशयकताओ ंकी ्पमूनत्ड करिा ।

काय्डक्र् सरंचिा

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं ्पीएच.री. काय्डक्र् को निमिािसुार वगषीकृत नकया गया है:

 � चरि I (प्रबधंि के म्ूल नसधिांत)

 � चरि II (नवशे्ज्ता)

 � चरि III (्पीएचरी शोधलेख)

सा्ानयत: शोध छात्र चार व ््ड वयतीत करते हैं नजि े्ं से दो व ््ड का कनिि ्पाि्यक्र् काय्ड सनम्नलत है। ्पाि्यक्र् काय्ड के प्र्् व ््ड े्ं  
सा्ानय प्रबधंि की रू्परखेा एव ंप्रबंधकीय स्सयाओ ंके नवलेि्ि के नलए अ्ेपनक्षत अनिवाय्ड कौशलों का नि्ा्डि की प्रनक्रया होती है । दमूसर े
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व ््ड  ् ें शोधा्षी नव्य नवशे्ज्ता के नलए रॉक्टोरल सतर का उनित ्पाि्यक्र् ्पमूरा करते हैं त्ा इसके ्पचिात अगले कुछ व्यों के नलए ्पीएचरी. 
शोधलेख ्पमूि्ड करते हैं । शोधलेख का उदे्शय प्रबधंि के के्षत्र या इसके स्ोत नव्यों े्ं से एक े्ं म्ूल योगदाि करिे का अवसर प्रदाि करिा है। 
आगे प्रसततु ्पनंक्तयों े्ं इि चरिों की झलक प्रसततु हैंः

चरि I: (प्रबंधि के म्ूल नसधिांत)

सा्ानयत: यह चरि ्पहले व ््ड  ् ें ्पमूरा होता है। इस व ््ड के नलए इसके काय्डक्र् का नरजाइि सा्ानय प्रबधंि ् ें आवशयक दक्षता नवकनसत करिे 
और नवशे्ज्ता के के्षत्र की वया्पक स्झ की अिरुू्पता के नलए तैयार नकया गया है। नकसी भी के्षत्र से सबंनंधत नवशे्ज्ता की ओर नवचार नकए 
नबिा सभी शोध छात्र ए्बीए काय्डक्र् के ्पहले व ््ड े्ं की गई प्रसताविा के अिसुार अनधकांश ्पाि्यक्र् लेते हैं।  शोधाधषी प्र्खु काया्डत्क 
और सा्ानय प्रबंधि के्षत्रों जैसे लेखांकि और नियतं्रि, कंपयमू्टर और समूचिा प्रिाली, नवत्त, नव्पिि, ्पररचालि, कान ््डक एव ंऔद्ोनगक सबंधंों 
और रििीनत नव्य के ्पाि्यक्र् लेते हैं। अिसुधंाि सकॉलरों को अ ््डशास्त्र, वयवहार नवज्ाि और ्ात्रात्क नवनधयों के ्ौनलक ततवों का 
ज्ाि भी नदया जाता है। 

ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि के दौराि, ्पाि्यक्र् के ्पहले व ््ड के अतं े्ं, सभी शोध छात्र ससं्ाि े्ं या नकसी अनय सगंिि े्ं एक सकंाय सदसय 
के सा् एक अिसुधंाि ्पररयोजिा ्पमूरी करते हैं। नयमूित् निधा्डररत दक्षता एव ंसभी ्पाि्यक्र्ों की अकादन्क अ्ेपक्षाओ ंको ्पमूरा करिे और 
ग्ीष्कालीि ्पररयोजिा को ्पमूरा करिे के ्पचिात प्र्् चरि स्ाप्त होता है। जहां एक ओर अिसुधंाि सकॉलरों को सभी ्पाि्यक्र्ों े्ं कुछ 
शैक्षनिक अ्ेपक्षाए ं्पमूरी करिी होती हैं, वहीं कुछ के्षत्र-निनद्डटि ्पाि्यक्र्ों े्ं उचच निष्पादि अ्ेपनक्षत होता है। 

चरि II: (नवशे्ज्ता)

दमूसर ेव ््ड े्ं, शोध छात्र अ्पिे के्षत्र े्ं नवशे्ज्ता प्रानप्त और सबंनंधत के्षत्रों के गहि ज्ाि की प्रानप्त के उदे्शय से उनित ्पाि्यक्र् लेते हैं। इसके 
सा् ही सभी अिसुधंाि सकॉलरों को ्पीएच.री. का अनिवाय्ड ्ैपकेज लेिा होता है नजसके ्पाि्यक्र् नवशे् रू्प से नशक्षि और अिसुधंाि 
कौशल नवकनसत करिे और उिके अधययि का एकीकरि करिे की क्ष्ता  नवकनसत करिे के नलए नरजाइि नकए गए हैं। इस चरि के दौराि,  
शोधाधषी अ्पिे के्षत्र के सकंाय के सा् निक्टता ्पराक्र्ि करते हैं और उनहें अ्पिी नवशे्ज्ता े्ं अिसुधंाि के के्षत्रों की खोज शरुू करिे के 
नलए प्रोतसानहत नकया जाता है। इस काय्डक्र् के अतंग्डत निमिनलनखत छह के्षत्रों े्ं नवशे्ज्ता प्रदाि की जाती है:

नद्तीय चरि का ्पाि्यक्र् सफलता्पमूव्डक ्पमूर ेहो जािे के ्पचिात शोधाधषी को के्षत्र-वया्पक ्परीक्षा उत्तीि्ड करिी होती है। यह ्परीक्षा तीसर ेव ््ड के 
प्रारभं े्ं आयोनजत की जाती है और इस े्ं यह ्परीक्षि नकया जाता है नक कया शोध छात्र  िे अ्पिी नवशे्ज्ता के के्षत्र े्ं ज्ाि का सतंो्जिक 
सतर प्राप्त कर नलया है। वया्पक ्परीक्षा की अ्ेपक्षाओ ंको सबंनंधत के्षत्रों के अतंग्डत  निनद्डटि नकया गया है।

चरि III: (्पीएचरी शोधलेख)

शोधलेख े्ं शोधाधषी को उिकी रुनच के के्षत्र े्ं म्ूल शोध करिे का अवसर प्रदाि नकया जाता है। अधयेता का योगदाि प्रबंधकीय  स्सयाओ ं
की स्झ और स्ाधाि के नलए उनचत ज्ाि से यकु्त  शोध निबधं की प्रसतनुत के रू्प े्ं होिा चानहए। अिसुधंाि भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं रॉक्टर्ेट 
शोधान ््डयों के प्रनशक्षि का एक अनिवाय्ड अगं है। प्र्् चरि े्ं ही, शोधा्षी को ससं्ाि े्ं और ्पमूर ेकाय्डक्र् े्ं सकंाय सदसयों के सा् 
अिसुधंाि प्रनक्रयों े्ं सनक्रय प्रनतभानगता के नलए प्रोतसानहत नकया जाता है।

ततृीय चरि की शरुूआत तीसर ेव ््ड के प्रारनंभक भाग े्ं शोधलेख सलाहकार सन्नत (्टीएसी) के गिि के सा् होती है। शोध छात्रों को उि 
सकंाय सदसयों से सम्पक्ड  साधिे के नलए प्रोतसानहत नकया जाता है नजिके सा् उनहें अ्पिे अिसुधंाि नहत साझा करिे होते हैं और वे उिकी 
सहायता से य्ाशीघ्र शोध प्रबधं नव्य का निधा्डरि करते  हैं। ्पाि्यक्र् के काय्ड के दौराि निक्टत् काय्ड सबंधंों के अलावा, उिके ्धय 
अनयोनयनक्रया होिे से  शोध छात्र को ्ीनसस के नलए ्परा्श्डदाता खोजिे और ्ीनसस सलाहकार सन्नत के नि्ा्डि े्ं सहायता न्लती है। 
शोधलेख सलाहकार अ्पिे शोध प्रबधं ्पर शोध छात्र  को ्परा्श्ड प्रदाि करता  है और क् दो अनय सदसयों से यकु्त शोधलेख सलाहकार 
सन्नत की अधयक्षता करता है ।
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व ््ड  ् ें शोधा्षी नव्य नवशे्ज्ता के नलए रॉक्टोरल सतर का उनित ्पाि्यक्र् ्पमूरा करते हैं त्ा इसके ्पचिात अगले कुछ व्यों के नलए ्पीएचरी. 
शोधलेख ्पमूि्ड करते हैं । शोधलेख का उदे्शय प्रबधंि के के्षत्र या इसके स्ोत नव्यों े्ं से एक े्ं म्ूल योगदाि करिे का अवसर प्रदाि करिा है। 
आगे प्रसततु ्पनंक्तयों े्ं इि चरिों की झलक प्रसततु हैंः

चरि I: (प्रबधंि के म्ूल नसधिांत)

सा्ानयत: यह चरि ्पहले व ््ड  ् ें ्पमूरा होता है। इस व ््ड के नलए इसके काय्डक्र् का नरजाइि सा्ानय प्रबधंि ् ें आवशयक दक्षता नवकनसत करिे 
और नवशे्ज्ता के के्षत्र की वया्पक स्झ की अिरुू्पता के नलए तैयार नकया गया है। नकसी भी के्षत्र से सबंनंधत नवशे्ज्ता की ओर नवचार नकए 
नबिा सभी शोध छात्र ए्बीए काय्डक्र् के ्पहले व ््ड े्ं की गई प्रसताविा के अिसुार अनधकांश ्पाि्यक्र् लेते हैं।  शोधाधषी प्र्खु काया्डत्क 
और सा्ानय प्रबंधि के्षत्रों जैसे लेखांकि और नियतं्रि, कंपयमू्टर और समूचिा प्रिाली, नवत्त, नव्पिि, ्पररचालि, कान ््डक एव ंऔद्ोनगक सबंधंों 
और रििीनत नव्य के ्पाि्यक्र् लेते हैं। अिसुधंाि सकॉलरों को अ ््डशास्त्र, वयवहार नवज्ाि और ्ात्रात्क नवनधयों के ्ौनलक ततवों का 
ज्ाि भी नदया जाता है। 

ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि के दौराि, ्पाि्यक्र् के ्पहले व ््ड के अतं े्ं, सभी शोध छात्र ससं्ाि े्ं या नकसी अनय सगंिि े्ं एक सकंाय सदसय 
के सा् एक अिसुधंाि ्पररयोजिा ्पमूरी करते हैं। नयमूित् निधा्डररत दक्षता एव ंसभी ्पाि्यक्र्ों की अकादन्क अ्ेपक्षाओ ंको ्पमूरा करिे और 
ग्ीष्कालीि ्पररयोजिा को ्पमूरा करिे के ्पचिात प्र्् चरि स्ाप्त होता है। जहां एक ओर अिसुधंाि सकॉलरों को सभी ्पाि्यक्र्ों े्ं कुछ 
शैक्षनिक अ्ेपक्षाए ं्पमूरी करिी होती हैं, वहीं कुछ के्षत्र-निनद्डटि ्पाि्यक्र्ों े्ं उचच निष्पादि अ्ेपनक्षत होता है। 

चरि II: (नवशे्ज्ता)

दमूसर ेव ््ड े्ं, शोध छात्र अ्पिे के्षत्र े्ं नवशे्ज्ता प्रानप्त और सबंनंधत के्षत्रों के गहि ज्ाि की प्रानप्त के उदे्शय से उनित ्पाि्यक्र् लेते हैं। इसके 
सा् ही सभी अिसुधंाि सकॉलरों को ्पीएच.री. का अनिवाय्ड ्ैपकेज लेिा होता है नजसके ्पाि्यक्र् नवशे् रू्प से नशक्षि और अिसुधंाि 
कौशल नवकनसत करिे और उिके अधययि का एकीकरि करिे की क्ष्ता  नवकनसत करिे के नलए नरजाइि नकए गए हैं। इस चरि के दौराि,  
शोधाधषी अ्पिे के्षत्र के सकंाय के सा् निक्टता ्पराक्र्ि करते हैं और उनहें अ्पिी नवशे्ज्ता े्ं अिसुधंाि के के्षत्रों की खोज शरुू करिे के 
नलए प्रोतसानहत नकया जाता है। इस काय्डक्र् के अतंग्डत निमिनलनखत छह के्षत्रों े्ं नवशे्ज्ता प्रदाि की जाती है:

नद्तीय चरि का ्पाि्यक्र् सफलता्पमूव्डक ्पमूर ेहो जािे के ्पचिात शोधाधषी को के्षत्र-वया्पक ्परीक्षा उत्तीि्ड करिी होती है। यह ्परीक्षा तीसर ेव ््ड के 
प्रारभं े्ं आयोनजत की जाती है और इस े्ं यह ्परीक्षि नकया जाता है नक कया शोध छात्र  िे अ्पिी नवशे्ज्ता के के्षत्र े्ं ज्ाि का सतंो्जिक 
सतर प्राप्त कर नलया है। वया्पक ्परीक्षा की अ्ेपक्षाओ ंको सबंनंधत के्षत्रों के अतंग्डत  निनद्डटि नकया गया है।

चरि III: (्पीएचरी शोधलेख)

शोधलेख े्ं शोधाधषी को उिकी रुनच के के्षत्र े्ं म्ूल शोध करिे का अवसर प्रदाि नकया जाता है। अधयेता का योगदाि प्रबंधकीय  स्सयाओ ं
की स्झ और स्ाधाि के नलए उनचत ज्ाि से यकु्त  शोध निबधं की प्रसतनुत के रू्प े्ं होिा चानहए। अिसुधंाि भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं रॉक्टर्ेट 
शोधान ््डयों के प्रनशक्षि का एक अनिवाय्ड अगं है। प्र्् चरि े्ं ही, शोधा्षी को ससं्ाि े्ं और ्पमूर ेकाय्डक्र् े्ं सकंाय सदसयों के सा् 
अिसुधंाि प्रनक्रयों े्ं सनक्रय प्रनतभानगता के नलए प्रोतसानहत नकया जाता है।

ततृीय चरि की शरुूआत तीसर ेव ््ड के प्रारनंभक भाग े्ं शोधलेख सलाहकार सन्नत (्टीएसी) के गिि के सा् होती है। शोध छात्रों को उि 
सकंाय सदसयों से सम्पक्ड  साधिे के नलए प्रोतसानहत नकया जाता है नजिके सा् उनहें अ्पिे अिसुधंाि नहत साझा करिे होते हैं और वे उिकी 
सहायता से य्ाशीघ्र शोध प्रबधं नव्य का निधा्डरि करते  हैं। ्पाि्यक्र् के काय्ड के दौराि निक्टत् काय्ड सबंधंों के अलावा, उिके ्धय 
अनयोनयनक्रया होिे से  शोध छात्र को ्ीनसस के नलए ्परा्श्डदाता खोजिे और ्ीनसस सलाहकार सन्नत के नि्ा्डि े्ं सहायता न्लती है। 
शोधलेख सलाहकार अ्पिे शोध प्रबधं ्पर शोध छात्र  को ्परा्श्ड प्रदाि करता  है और क् दो अनय सदसयों से यकु्त शोधलेख सलाहकार 
सन्नत की अधयक्षता करता है ।

वयावसानयक िीनत एव ंरििीनत 

नवत्त एव ंलेखांकि 

नव्पिि 

्पररचालि प्रबधंि 

सगंििात्क वयवहार एव ंएचआरए् 

आई्टी एव ंप्रिाली 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21

173

शोधाधषी द्ारा एक नलनखत प्रसताविा तैयार की जाती है और ्ीनसस सलाहकार की सह्नत से ्ीनसस प्रसताव ्पर नवचार गोष्ठी प्रसततु की 
जाती है। प्रसताव के प्रनत रॉक्टर्ेट अिसुधंाि सन्नत (रीआरसी) का अिु् ोदि अनिवाय्ड है। इसके ्पचिात, शोधाधी शोध प्रबधं ्पर अ्पिे 
्पय्डवेक्षक के सा् न्लकर का् करता है। उम्ीदवार के ्पय्डवेक्षक द्ारा शोध प्रबंध का काय्ड ्पमूरा होिे का निधा्डरि करिे के ्पचिात शोधाधी शोध 
प्रबधं काय्ड ्पर एक सगंोष्ठी की प्रसतनुत करता है और तत् ्पचिात ्ीनसस ्परीक्षा सन्नत के स्क्ष ्ौनखक रू्प से शोध प्रबधं का रक्षि करता 
है। ्पीएच.री. अधयक्ष ्ीनसस ्परीक्षा सन्नत की नियनुक्त की जाती है नजस े्ं ्ीनसस सलाहकार सन्नत और अनय सदसय शान्ल होते हैं।

दमूसर ेचरि के ्पमूरा होिे के सा् ्पाि्यक्र् का काय्ड औ्पचाररक रू्प से ्पमूरा के ्पचिात भी रॉक्टर्ेट शोधाधी को अधययि के इस अनंत् चरि 
के दौराि अ्पिी रुनच के उनित ्पाि्यक्र् प्राप्त करते रहिे  के नलए प्रोतसानहत नकया जाता है।

अनिवाय्ड ्पाि्यक्र् काय्ड (काय्डक्र् के प्र्् व ््ड के दौराि)

काय्डक्र् के प्र्् व ््ड के दौराि, शोधा्षी प्रबधंि एव ंसा्ानय प्रबधंि के अिशुासि और काया्डत्क के्षत्रों का ज्ाि प्राप्त करते हैं। अ्पिी 
नवशे्ज्ता का के्षत्र कुछ भी होिे ्पर भी शोध छात्र ्पहले व ््ड े्ं ्पाि्यक्र्ों का एक अनिवाय्ड स म्ूह लेते हैं। नवशे्ज्ता एव ं सबंनंधत के्षत्रों का 
गहि ज्ाि प्राप्त करते हैं। इसके अलावा, वे ए्बीए / रॉक्टर्ेट सतर के वैकनल्पक ्पाि्यक्र् लेते हैं, नजनहें नवशे् रू्प से उिके शोध के के्षत्र की 
गहि स्झ प्रदाि करिे के सा्-सा् अिसुधंाि कौशल नवकनसत करिे के नलए सरंनचत नकया गया है। इस चरि के दौराि, छात्र अ्पिे के्षत्र 
के सकंाय के सा् बातचीत का क्र् जारी रखते हैं और उनहें अ्पिी नवशे्ज्ता के अिरुू्प अिसुधंाि के के्षत्रों की खोज शरुू करिे के नलए 
प्रोतसानहत नकया जाता है । प्र्् व ््ड के अतं े्ं, वे अ्पिे अकादन्क सलाहकार के ्परा्श्ड/्ाग्डदश्डि के अिसुार एक ग्ीष्कालीि शोध काय्ड 
करते  हैं । प्र्् व ््ड की सरंचिा निमिािसुार की गई है:

पाठ्यक्र् सत्र 1 सत्र 2 सत्र 3

अवनिाय्ड पाठ्यक्र् (प्र्् िष्ड ए्बीए स)े

 � नवत्तीय लेखांकि 

 � वयनटि अ ््डशास्त्र 

 � नव्पिि प्रबधंि 

 � वैयनक्तक एव ंस म्ूह वयवहार 

 � ्ात्रात्क नवनधयां  

 � ्पररचालि प्रबधंि 

 � सपे्ररशी्ट ्ॉरनलंग 

√

 � ्ात्रात्क नवनधयां  – II

 � प्रबधंकों के नलए समूचिा प्रिाली 
√

 � वयवसाय अिसुधंाि नवनधयां 

 � आ्पमूनत्ड श्ृखंला प्रबधंि 

 � वया्पाररक  नवलेि्ि

√

सभी क्ते्ररों के वलए रॉक्ोरल सतर के पाठ्यक्र् 

 � अधया्पि नवज्ाि √
 � प्रबधंि का ततव नवज्ाि  

 � अिसुधंाि नवनधयां -I
√

 � अिसुधंाि नवनधयां -II

 � एकल के्षत्र नवनशटि रॉक्टोरल सतर ्पाि्यक्र् 

 � एकल के्षत्र नवनशटि रॉक्टोरल सतर सेन्िार 

√

िैकव्पक पाठ्यक्र् - 3 2

कुल पाठ्यक्र् 8 7 8
कुल घं् े 210 195 225
रॉक्ोरल काय्डक्र् के वलए कुल घं् े 630

्पाि्यक्र् के प्र्् व ््ड के दौराि शोध छात्रों को नवनभनि काय्डशालाओ ंके सबंधं े्ं जािकारी दी जाती है नजससे वे अिसुधंाि लेखि की 
अवधारिा को स्झ ्पाते हैं।  
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4.5 प्रबधंि के सिातकोत्तर (ए्बीए) 

संस्ाि के धवजारोही काय्डक्र् - ए्बीए को वया्पक तौर ्पर अकादन्क किोरता का प्रतीक ्ािा गया है। दो व्षीय इस ्पमूि्डकानलक, 
आवासीय काय्डक्र् े्ं छात्रों को वनृधिशील जन्टल नस्नतयों एवं  गनतशील वैनविक ्पररदृशय े्ं िेतृतव की भमून्का का निवा्डह करिे के नलए 
तैयार नकया जाता है। प्रतयेक व ््ड े्ं तीि तै्र्ानसक सतर होते हैं, नजस े्ं आि सप्ताह की अवनध ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि के नलए होती है। दो 
व ््ड  के इस ्पाि्यक्र् को नववि भरके के संस्ािों े्ं सवपोत्त् प्र्ाओ ंका अिुकरि करके तैयार नकया गया है। नियन्त ्पाि्यक्र् सा्ग्ी 
के सा् सा् के्षत्र-काय्ड ्पर अनधक बल नदया जाता है। प्रबंधि की अवधारिा े्ं छात्रों को स्कालीि दृनटिकोि से यकु्त सदुृढ़ आधार और 
समबधिता प्रदाि करिा है।

अतयतं गौरव एव ंप्रसनिता के सा् भा.प्र.स.ं जम म्ू िे ्ास्टर ऑफ नबजिेस एरन्निसटे्शि के अ्पिे ्पांचवें बैच का हानद्डक सवागत नकया 
है। 5वें बैच का उद्ा्टि स्ारोह नदिांक 16 जलुाई, 2020 को आभासी ्पहल ्पर राक्टर नजतेंद्र नसहं, ्ाििीय कें द्रीय राजय ्ंत्री (सवतंत्र 
प्रभार) और ्पद्मश्ी श्ी न्नलंद कांबले, अधयक्ष, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू की गौरव्यी उ्पनस्नत के सा् आयोनजत नकया गया । स्ारोह 
के आयोजि अवसर ्पर उद्ोग, नशक्षा, सा्ानजक के्षत्र से ्हतव्पमूि्ड वयनक्तयों, बयमूरोके्र््टस एव ंशासी बोर्ड , आईआईजम म्ू िे प्रनतभाग नकया ।

ए्बीए काय्डक्र् का उदे्शय छात्रों का स्ग् नवकास करिा है, नजस े्ं उि े्ं स्सयाओ ंके निवारि का कौशल, िवाचार के प्रनत उिका वनृधितर 
लगाव, रचिात्कता के प्रनत अिरुाग को प्रबल करिे का भाव उत्पनि करिा शान्ल है।  ्पमूि्ड सजगता के सा् सरंनचत इस काय्डक्र् का 
उदे्शय छात्रों े्ं वैनविक ्ािनसकता का नवकास और वैनविक प्रनतस्पधा्ड से जडुी चिुौनतयों का स्ाधाि एव ंसा्ानजक, आन ््डक, तकिीकी और 
्पाररनस्नतक वातावरि का बोध करवािा है।

उदे्शय

दो व्षीय ्परा सिातक काय्डक्र् के उदे्शय निमिनलनखत हैं:

 � छात्रों को भारत और नववि के सा्ानजक-आन ््डक, तकिीकी, ्पाररनस्नतक और राजिीनतक वातावरि को स्झिे े्ं सक्ष् बिािा।

 � छात्रों को सरंचिात्क / गैर-सरंचिात्क ्पररवेश े्ं प्रबंधकीय निि्डय निधा्डरि के नलए अ्ेपनक्षत वैचाररक एव ं्पारस्पररक कौशल प्रदाि 
करिा।

 � नवनवध सांसकृनतक वातावरि े्ं िेततृव और ्टी् नि्ा्डि की प्रसतनुत के नलए सकारात्क सोच और स्सया निवारक  कौशल का 
नवकास करिा।

 � जोनख्ों का सा्िा करिे की क्ष्ता एव ंउद्न्ता का नवकास करिा ।

 � सतयनिष्ठा, ई्ािदारी और निष्पक्षता के प्रनत नकसी स््प्डि के नबिा स्ाज के प्रनत उत्तरदयेी एव ंिैनतकता ्पमूि्ड वयावसानयक िेततृव 
की क्ष्ता का नवकास करिा।  
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उ्परोक्त उदे्शयों को दृनटिगत रखते हुए , ए्बीए काय्डक्र् का ्पाि्यक्र् निमिनलनखत काय्डक्र् आउ्टक् (्पीओ) को प्राप्त करिे के नलए 
नरजाइि नकया गया है। काय्डक्र् के अतं े्ं, ह्ार ेए्बीए सिातकों को   : 

्पीओ1: भारत एव ंनववि के सा्ानजक-आन ््डक, तकिीकी, ्पाररनस्नतक और राजिीनतक वातावरि की अचछी स्झ प्राप्त हो सकेगी। 

्पीओ 2: सदुृढ़ ्पारस्पररक कौशल और काय्डके्षत्र का ज्ाि प्राप्त होगा । 

्पीओ 3: सरंनचत एव ंगैर-सरंनचत ्पररवेश  वातावरि े्ं स्सयाओ ंके स्ाधाि के नलए निि्डय निधा्डरि की क्ष्ता प्राप्त होगी। 

्पीओ 4: नवनवध प्रकार के सांसकृनतक वातावरि े्ं िेततृव और दल नि्ा्डि की प्रसतनुत। 

्पीओ 5: सा्ानजक और िैनतक रू्प से उत्तरदयेी प्रबधंक बििे की क्ष्ता। 

्पीओ 6: जोनख् वहि करिे एव ंउद्न्ता की क्ष्ता ।

्पाि्यक्र्

ए्बीए प्रोग्ा् दो व ््ड की अवनध े्ं नवसताररत है, नजस े्ं प्रनतनष्ठत सगंििों े्ं छ: सत्रों की ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि शान्ल है। इसके काय्डक्र् 
की सरंचिा वैनविक वया्पार ्पररदृशय की ्पररवत्डिशील आवशयकताओ ंको नवचार े्ं रखकर की गई है।

भा.प्र.स.ं जम म्ू के 5वें बैच का ्पाि्यक्र् राषट्ीय और वैनविक सतर ्पर प्रबधंि के के्षत्र े्ं िवीित् नवकास और ्ांगों को नवचार े्ं लेकर तैयार 
नकया गया है। इसकी तलुिा नववि सतर ्पर सव्डशे्ष्ठ बी-सकमू लों े्ं के ्पाि्यक्ों  से ्परस्पर तलुिा करके की गई है। यह सनुिनचित नकया गया है 
नक छात्र ्पाि्यक्र् की सी्ाओ ंसे आगे सोचें और उनहें उद्ोग-उन्खु प्रनक्रयाओ ंके नलए प्रोतसानहत नकया जाए। ऐसा करके के्षत्र और राषट् 
के नवकास और वानिजय, वया्पार और उद्ोग सबल बिािे के नलए ज्ाि का नि्ा्डि और प्रसार करिे के ह्ार ेलक्य की प्रानप्त का सनुिचिय 
हो सकेगा। 

4.5.1 ए्बीए प्र्् व ््ड

काय्डक्र् का प्र्् व ््ड प्र्खु के्षत्रों े्ं आधारभमूत क्ष्ता का नि्ा्डि करिे और एक स्ग् और सा्ानजक रू्प से जागरूक प्रबधंि दृनटिकोि 
नवकनसत करिे के नलए स्न्प्डत है। प्र्् व ््ड का ्पाि्यक्र् सभी छात्रों के नलए अनिवाय्ड हैं। अनिवाय्ड सकुंल का उदे्शय प्रनतभानगयों को ् ौनलक 
ज्ाि, कौशल और तकिीक, प्रासनंगक स्झ और सा्ानय प्रबंधि के नलए आवशयक स्ग् ्पररपे्रक्य प्रदाि करिा है।

सत्र 1 सत्र 2 सत्र 3
 � वयवसाय सचंार- I  � वयवसाय संचार II  � वयवसाय  नवलेि्क 
 � नवत्त लेखांकि  � कॉ्पपोर्ेट सा्ानजक उत्तरदानयतव  � वयवसाय संचार -III
 � वैयनक्तक एव ंस म्ूह वयवहार  � ्ािव ससंाधि प्रबंधि  � वयवसाय  ्पररवेश : भारत एव ंनववि 
 � नव्पिि प्रबंधि   - I  � प्रबंधकों के नलए समूचिा प्रिाली  � वयवसाय  अिसुधंाि नवनधयां 
 � वयनटि अ ््डशास्त्र  � वयनटि अ ््डशास्त्र  � कॉ्पपोर्ेट नवत्त 
 � ्परर्ािात्क नवनधयां  – I  � नव्पिि प्रबधंि   II  � सगंििात्क नसधिांत एव ंनरजाय़ि 
 � सपै्ररशी्ट ्ॉरेनलंग  � ्परर्ािात्क नवनधयां  II  � आ्पमूनत्ड श्ृखंला प्रबधंि 

 � रििीनतक प्रबधंि  � वयवसाय  नवलेि्क 

4.5.2 ए्बीए नद्तीय व ््ड 

नद्तीय व ््ड े्ं नवद्ा्षी अ्पिी रूनच के काया्डत्क के्षत्रों े्ं नवशे्ज्ता प्राप्त करिे के नलए ऐनचछक नव्यों की श्ृखंला े्ं से चयि करते हैं। वत्ड्ाि 
े्ं जो के्षत्र प्रसतानवत हैं वे नवत्त, ्ािव ससंाधि, नव्पिि ्पररचालि, रििीनत एव ंसा्ानय प्रबंधि, समूचिा प्रबधंि इतयानद हैं। अिसुधंाि 

्पररयोजिाओ,ं बाजार अिसुधंाि े्ं नवद्ान ््डयों की सनंलप्तता एव ं्पाि्यक्र् के दौराि उद्ोग की आवशयकताओ ंके अियुार चालमू रूझािों ्पर 
अनधक बल नदया गया है।  
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दमूसर ेव ््ड े्ं प्रसतानवत ऐनचछक नव्य 

नव्पिि 

 � उनित नव्पिि अिसुधंाि 

 � वयवसाय से वयवसाय नव्पिि 

 � उ्पभोक्ता वयवहार 

 � ग्ाहक सबंधं प्रबंधि 

 � एकीकृत नव्पिि सचंार 

 � नबक्री एव ंनवतरि प्रबधंि 

 � म्ूलयि 

 � उत्पाद एव ंब्ांर प्रबधंि 

 � नव्पिि नक्रयाकला्प 

 � रििीनतक नव्पिि 

नवत्त 

 � उनित नवत्तीय रर्पोन्टिंग एव ंनवलेि्ि 

 � उनित निवेश बाजार 

 � नवत्तीय नववरि नवलेि्ि 

 � वयवसाय म्ूलयांकि 

 � वानिनजयक बैंक प्रबधंि 

 � ्पररयोजिा नवत्त 

 � अतंरा्डषट्ीय नवत्त 

 � निवेश नवलेि्ि एव ं्पो्ट्डफोनलयो प्रबधंि 

 � नवत्तीय जोनख् प्रबधंि 

 � नवत्तीय वयतु्पनतयां 
्पररचालि, आ्पमूनत्ड श्ृखंला एव ंनिि्डय निधा्डरि नवज्ाि  

 � नबग रे्टा नवलेि्क 

 � ति ुउद्् 

 � ्पररयोजिा प्रबधंि 

 � आ्पमूनत्ड श्ृखंला नवलेि्क 

 � आ्पमूनत्ड श्ृखंला प्रबधंि 

 � सम्पमूि्ड गिुवत्ता प्रबधंि 

सगंििात्क वयवहार  / ्ािव ससंाधि प्रबंधि 

 � प्रबधंकों के नलए ्परा्श्ड कौशल 

 � अधययि एव ंनवकास 

 � निष्पादि प्रबंधि प्रिाली 

 � प्रनतभा अनधग्हि 

रििीनतक प्रबधंि 

 � प्रनतस्पधषी रििीनत 

 � अतंरा्डषट्ीय वयवसाय प्रबंधि 

 � नवलय एव ंअनधग्हि 

 � रििीनतक सनंध 

 � सीईएसआईए् के उ्पयोग से रििीनतक अिरुू्पता 

समूचिा प्रौद्ोनगकी एव ंप्रिाली 

 � उनित रे्टा नवज्ाि एव ं्शीि लनििंग 

 � आई्टी ्टमूलस के उ्पयोग से रे्टा ्ॉरेनलंग 

 � वयवसाय ज्ाि, सा्ानजक ्ीनरया एव ंज्ाि नवलेि्क 

 � इलैकट्ानिक वानिजय 

 � कृनत्र् बनुधि के उ्पयोग से नरजी्टल कायाकल्प त्ा उदयी्ाि 
प्रौद्ोनगनकयां 

4.5.3 अधया्पि कला 

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं अधया्पि नवनभनि ्पाि्यक्र्ों के नलए नभनि सवरू्प ् े्ं होता है, नजि े्ं ्ा्ला अधययि की नवनध सबसे प्र्खु है। इसके 
अलावा, सा म्ूनहक एव ंवैयनक्तक ्पररयोजिाओ,ं छात्र प्रसतनुतयों, अिकुरि अभयास, वयावसानयक गेमस, भमून्का निवा्डह, के्षत्र दौर ेइतयानद का 
उ्पयोग नकया जाता है। औद्ोनगक वयवहार के सा् कक्षा अधययि की समबधिता के नलए उद्ोग नवशे्ज्ों को अिेक ्पाि्यक्र्ों के नलए लाया 
जाता है।

अनधकांश कक्षाओ ंका आधार प्रतयेक शे्िी के नलए निनद्डटि नकसी नवनशटि नव्य ्पर नवचार नव्श्ड करिा हैं। प्रतयेक सत्र के प्रारभं से ्पमूव्ड, छात्रों 
को अधययि सा्ग्ी सौं्पी जाती है नजसे ्पढ़ा जाता है, और प्रारनंभक चचा्ड उिके सान्यों के स म्ूहों े्ं की जाती है।
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कक्षा े्ं चचा्ड के दौराि नवद्ान ््डयों से इस े्ं भाग लेिे और ्हतव्पमूि्ड योगदाि दिेे की अ्ेपक्षा की जाती है । सकंाय चचा्ड के दौराि छात्रों के 
योगदाि की निगरािी करता है और ्पाि्यक्र् की अवनध े्ं भाग लेिे के नलए सभी छात्रों के नलए स्ाि अवसर नवतरि करिे का सनुिचिय 
करता है। भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों को औसति 18 ्हीिे का ्पमूव्ड काय्ड अिभुव प्राप्त है। ऐसे छात्रों को अ्पिे काय्ड अिभुव से अ्पिा दृनटिकोि 
कक्षा े्ं प्रसततु करिे का अवसर न्लता है, नजससे वहृद चचा्ड हो ्पाती है।

4.6 अनभनवनयास काय्डक्र् 

ए्बीए के ्पांचवें बैच और ्पीएचरी के ्पहले बैच के नलए 16-21 जलुाई, 2020 के दौराि ्पांच नदवसीय अनभनवनयास काय्डक्र् आयोनजत नकया 
गया ् ा।  सम्पमूि्ड नववि ् ें कोनवर ् हा्ारी के प्रसार के कारि आवक बैचों के नलए ऑिलाइि काय्डक्र् का आयोजि अिकुमू ल ् ा। अनभनवनयास 
काय्डक्र् की अवधारिा वहुतायत ससुगंत और समबधि उदे्शयों से की गई ्ी। काय्डक्र् के प्र्खु उदे्शय निमिनलनखत ्े:

 � छात्रों का भा.प्र.स.ं जम म्ू की प्रिानलयों, प्रनक्रयाओ,ं प्रनक्रयाओ ंऔर सा्ानय निय्ों से अिकुमू लि 

 � ससं्ाि के सकंाय सदसयों और क ््डचाररयों के सा् छात्रों का ्पररचय 

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं अधया्पि एव ंअधययि के नलए उ्पयोग े्ं लाई जा रही नवनधयों ्पर ्हतव के सा् ्ा्ला अधययि नवनध ्पर प्र्खु 
्हतव । 

 � छात्रों को भा.प्र.स.ं जम म्ू के ए्बीए / ्पीएच.री काय्डक्र् के लक्यों और उदे्शयों की जािकारी दिेा । 

 � छात्रों और सकंाय, क ््डचाररयों और ससं्ाि के प्र्खुों के ्खुय नक्रयाकला्पों के सबंधं े्ं ्कु्त समूचिा समपे्र्ि को प्रोतसानहत करिा ।  

 � नवद्ान ््डयों का ्परस्पर ्पररचय, उिकी शंकाओ ंके निवारि एव ंउि े्ं सहकाय्डता एव ं्टी्-वक्ड  के भाव के नवकास का सनुिचिय करिा । 

अनभनवनयास े्ं उद्ोग के ्पररवत्डिशील रुझािों और नववि े्ं ्पररवत्डशील सफलता के सवरू्पों के नलए अ्ेपनक्षत उदयी्ाि कौशल के सा् 
अिरुूप्ता के नलए भी सत्र शान्ल नकए गए हैं। नवद्ान ््डयों का ्पररचय नवनवध प्रकार की अधया्पि नवनधयों य्ा ्ा्ला अधययि, अिकुरि, 
्पररयोजि एव ंके्षत्रोन्खु अधययि से करवाया गया ्ा। उनहें अधया्पि के नलए आभासी नवनध की जािकारी दी गयी । 
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अनभनवनयास काय्डक्र् के अतंग्डत प्रनतनदि प्रात: शभुारभं सशु्ी वैजयतंी जोशी, योग नचनकतसक, ्पो्ि नवशे्ज् और पे्ररक कोच द्ारा 
आयोनजत '्ैनकस्ाइज हैप्पीिेस एरं ्ाइंरफुलिेस' के सत्र के सा् नकया गया ्ा। ऐसे सत्रों का उदे्शय छात्रों के बीच एक सवस् और 
सतंनुलत नदिचया्ड और जीवि शैली का नवकास करिा है। इि सत्रों से छात्रों के ्ािनसक और शारीररक सवस्ता का सनुिचिय हो सका है।  
प्र्् व ््ड के छात्रों िे ्पमूि्ड अनभनवनयास काय्डक्र् के दौराि प्रतयेक नदि के अतं े्ं सांसकृनतक काय्डक्र् प्रसततु नकए। आई आई ए् जम म्ू े्ं 
आयोनजत सांसकृनतक काय्डक्र्ों से कुछ सवपोत्त् प्रसतनुतयों दखेिे को न्लीं ।

अनभनवनयास काय्डक्र् के प्र्् नदवस का शभुारभं 16 जलुाई को उद्ा्टि स्ारोह के आयोजि के सा् हुआ। ्खुय अनतन्, रॉ नजतेंद्र 
नसहं, ्ाििीय राजय ्ंत्री (सवतंत्र प्रभार), भारत सरकार िे '्पद्मश्ी' श्ी न्नलंद कांबले, अधयक्ष, शासी बोर्ड, भा.प्र.स.ं जम म्ू की उ्पनस्नत े्ं 
काय्डक्र् का ई-उद्ा्टि नकया। अ्पिे उद्ा्टि भा्ि े्ं, रॉ नजतेंद्र नसहं िे कहा नक जम म्ू और कश्ीर े्ं नशक्षा के के्षत्र के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू 
की गििा ्ाििीय प्रधाि ्ंत्री श्ी िरेंद्र ्ोदी के िेततृव वाली भारत सरकार की प्र्खु उ्पलनबधयों े्ं है। उनहोंिे आगे जोर दकेर कहा नक 
भारतीय प्रबधंि ससं्ाि, भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि, भारतीय जिसचंार ससं्ाि, एमस के सा् सा् जम म्ू प्रांत े्ं अनय ्हतव्पमूि्ड उचच 
नशक्षि ससं्ािों की स्ा्पिा से जम म्ू उत्तर भारत े्ं एक प्र्खु नशक्षा कें द्र के रू्प े्ं उभर रहा है।

अ्पिे अधयक्षीय वक्तवय े्ं, रा. न्नलंद कांबले, अधयक्ष, शासी बोर्ड, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे कहा नक वे  भा.प्र.स.ं जम म्ू की तीव्र प्रगनत से अतयतं 
प्रसनि है कयोंनक अ्पिी अकादन्क उतकृटिता, अिसुधंाि, काय्डकारी नशक्षा, और निगन्त अतंरा्डषट्ीय समबधिता के कारि यह ससं्ाि इतिे 
क् स्य े्ं उतकृटि प्रनतष्ठा अनज्डत कर चकुा है। 

ई-उद्ा्टि के दौराि भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर बी. एस. सहाय िे अ्पिे सवागत भा्ि े्ं यह कहा नक भा.प्र.स.ं जम म्ू का दृनटिकोि 
ऐसे िेततृव और उद्न्यों का नवकास करिा है जो नववि सतर ्पर निष्पादि करके स्ाज के नलए  म्ूलयवाि योगदाि द ेसकते हैं।
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काय्डक्र् का ई-उद्ा्टि नकया। अ्पिे उद्ा्टि भा्ि े्ं, रॉ नजतेंद्र नसहं िे कहा नक जम म्ू और कश्ीर े्ं नशक्षा के के्षत्र के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू 
की गििा ्ाििीय प्रधाि ्ंत्री श्ी िरेंद्र ्ोदी के िेततृव वाली भारत सरकार की प्र्खु उ्पलनबधयों े्ं है। उनहोंिे आगे जोर दकेर कहा नक 
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ई-उद्ा्टि के दौराि भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर बी. एस. सहाय िे अ्पिे सवागत भा्ि े्ं यह कहा नक भा.प्र.स.ं जम म्ू का दृनटिकोि 
ऐसे िेततृव और उद्न्यों का नवकास करिा है जो नववि सतर ्पर निष्पादि करके स्ाज के नलए  म्ूलयवाि योगदाि द ेसकते हैं।
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्पहले नदि भी : (क) प्रोफेसर ्िोज कु्ार, अधयक्ष (ए्बीए) द्ारा प्रसतुत "अकादन्क दृढ़ता, अधया्पि कला, और प्रतयाशाए"ं; 
(ख) लेन््टिें्ट कि्डल ए्.एल. द्ारा "प्रशासनिक सहायता, अिुशासि और कैमपस े्ं सरुक्षा" नव्य ्पर; त्ा सीए रजत जैि, नवत्तीय 
सलाहकार एवं ्ुखय लेखा अनधकारी द्ारा "शलुक भगुताि प्रनक्रया के संबंध े्ं छात्रों का अिुकमू लि" नव्यों ्पर आंतररक सत्रों का आयोजि 
नकया गया  ।  

प्र्् नदवस आयोनजत उद्ा्टि स्ारोह के ्पचिात छात्रों का नवज्ा्पि गरुु श्ी प्रहलाद कककड द्ारा एक रूनचकर सत्र की प्रसतनुत की गई। 
'रोन्ट ट्ाई ्टमू  बी िॉ ््डल' शी ््डक के अ्पिे सत्र े्ं, श्ी कककड िे छात्रों के सा् अ्पिे पे्ररक अिभुव साझा नकए। छात्रों िे उिकी बातों से जीवि 
से सबंनंधत अिेक ्पाि सीखे। 
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दमूसर ेनदि, ए्ंटरपे्रनयोरनश्प रेवल्प े्ं्ट इंस्टी््टयमू्ट ऑफ इंनरया (ईरीआईआई) अह्दाबाद के ् हानिदशेक प्रोफेसर  सिुील शकुला द्ारा "रमू  यमू 
वां्ट ्टमू  बी ए जॉब नक्रए्टर ऑर जॉब सीकर" शी ््डक के सा् प्रारनंभक सत्र प्रसततु नकया गया । उनहोंिे आजीनवका नवकल्प के रू्प ् ें उद्न्ता के 
्हतव की बात की। उनहोंिे उद्न्ता े्ं भमून्का का निवा्डह करिे वाले सभी कारकों के बार े े्ं बात की। प्रोफेसर  शकुल के सत्र से छात्र  वैनविक 
उद्न्ता और आत्निभ्डरता की प्रानप्त से सबंनंधत सभी ्ाधय्ों से अवगत हुए । छात्रों िे कोनवर की नस्नत के ्पररिा्सवरू्प उद्न्ता एव ं
उ्पलबध अवसरों के प्रनत नवनत्तयि, निनधयि के प्रभाव के सबंधं े्ं रोचक प्रश्न ्पमूछे। 

अगले सत्र े्ं, श्ी राजेश उप्पल, वररष्ठ काय्ड्पालक निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, ्ारूनत सजुकुी नलन््ेटर द्ारा  "ररनरसकवररगं 
ऑग्डिाइजेशि ्पोस्ट-कोनवर" से समबधि उि नवद््ाि चिुौनतयों ्पर चचा्ड की, नजसका सा्िा ्हा्ारी से उत्पनि अप्रतयानशत सकं्ट के 
कारि सगंििों को करिा ्पड रहा है। उनहोंिे नकसी भी सकं्ट की नस्नत े्ं जीनवत रहिे और का्याब रहिे के नलए ऑ्परने्ंटग ्ॉरलों, 
प्रनक्रयाओ,ं वयनक्तयों और िेततृव भाव े्ं निरतंर निखार करिे एव ंदक्षता हानसल करिे ्पर जोर नदया।  उनहोंिे सगंििों के नवकनसत एव ं
उत्तरजीनवता के नलए ''सहकाय्डता, सचंार एव ंसम्पक्ड ता'' के ्ंत्र के उ्पयोग के ्हतव ्पर भी बल नदया।

दो्पहर के भोजि के स्य से ्पहले के अनंत् सत्र े्ं रॉ शानलिी लाल, ससं्ा्पक इननफनि्टी ओरी एव ंशासी बोर्ड सदसय, भा.प्र.स.ं जम म्ू 
द्ारा "सीके्र्ट लाइफ ऑफ ऑग्डिाइजेशि" शी ््डक के सा् प्रसततु सत्र अतयतं वयावहाररक ्ा। उनहोंिे कॉ्पपोर्ेट जीवि े्ं सफलता की प्रानप्त 
के नलए ्ािव वयवहार / ्िोनवज्ाि और िे्टवनकिं ग के ्हतव को स्झिे ्पर बल नदया।  छात्रों िे ्ािव ्िोनवज्ाि े्ं रुनच नवकनसत करिे, 
कॉ्पपोर्ेट तिाव से नि्प्टिे, ्टी्ों को नवकास करिे, ्ािव ससंाधि के नव्य को ए्बीए े्ं नवशे्ज्ता के रू्प े्ं लेिे और क्जोररयों ्पर 
लगा् कसिे से सबंनंधत अिेक रोचक प्रश्न ्पमूछे।
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दो्पहर के भोजि के स्य के ्पचिात के प्र्् सत्र े्ं सीए अतलु गपु्ता, अधयक्ष, आईसीएआई िे 'द नयमू इकोिॉन्क ्ैपरानरग्' के नव्य ्पर बात 
की। उनहोंिे वैनविक स्ािीकरि, बाधयकारी प्रौद्ोनगनकयों, उत्तरजीनवता ्पर धयाि केनद्रि से समबधि िव आन ््डक प्रनत्ाि; हैप्पीिेस इंरेकस, 
्पारदनश्डता इंरेकस, जीवि गिुवत्ता इंरेकस और ईज ऑफ रमू इंग नबजिेस जैसे िवयगु समूचकों का वगषीकरि नकया।

दमूसर ेनदि के सत्र का स्ा्पि: (क) श्ी शैलेश के लोनहया, ्पसुतकाधयक्ष, भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा 'ज्ाि प्रबंधि कें द्र'; (ख) रॉ सरबजीत नसहं, 
अधयक्ष (अतंरा्डषट्ीय सबंधं) द्ारा 'अतंरा्डषट्ीय छात्र नवनि्य काय्डक्र् और एक क्रॉस-सांसकृनतक वातावरि े्ं काय्ड'; (ग) रॉ अनभ्ेक 
श्ीवासतव, अधयक्ष (आई्टी) द्ारा 'आई्टी अवसरंचिा और भनवषय के नलए योजिाए'ं; और (घ) प्रोफेसर जानबर अली, अधयक्ष (नियोजि ) 
और श्ी रजिी रजंि, नियोजि  अनधकारी, भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा 'कैररयर नवकल्प' के नव्यों ्पर प्रसततु सत्रों के सा् सम्पनि हुआ ।

अनभनवनयास के तीसर ेनदि की शरुूआत श्ी तलत ्परवेज रोहेला, आयकु्त सनचव, जम म्ू-कश्ीर, उचचतर नशक्षा, जम म्ू व कश्ीर सरकार 
द्ारा प्रसततु सत्र के सा् हुई त्ा उनहोंिे नशक्षा के सारततव और सांनवनधक म्ूलयों  के आनसतव को को बिाए रखिे एव ंइसके ्हतव के बार े

े्ं बात की। श्ी रोहेला िे जम म्ू-कश्ीर की शैनक्षक अवसरंचिा और जम म्ू-कश्ीर के नलए निन ््डत िई नशक्षा िीनत का सनंक्षप्त वि्डि नकया। श्ी 
रोहेला िे जम म्ू-कश्ीर के नलए ्पररयोजिाओ ंका नवकास करिे और इसके नलए जम म्ू-कश्ीर के नशक्षा नवभाग से निनधयि की ्ांग के नलए 
भी ्पीएचरी. छात्रों को प्रोतसानहत नकया। 

अगले सत्र े्ं श्ी लनलत कु्ार िाइक, निदशेक, िोवेल्ेटक फीर्स प्राइवे्ट नलन््ेटर और सदसय, शासी बोर्ड, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे 'एक 
आजीनवका नवकल्प के रू्प े्ं उद्न्ता' के बार े े्ं बात की। अिेक उदाहरि प्रसततु करते हुए उनहोंिे यह बताया नक उ्पभोक्ता वयवहार कैसे 
नवकनसत हुआ है और कैसे उद्न्ता का बग इसके ्पररिा्सवरू्प सवंनध्डत हुआ है।  उनहोंिे बताया नक उद््ी बििे के नलए कया करिा ्पडता 
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है, "आ्पके ्पास वत्ड्ाि प्रचलि को बानधत करिे और एक सफल उद््ी बििे के नलए िवनवचार के सा् आगे आिे की क्ष्ता होिी चानहए" 
का उधिरि उनहोंिे प्रसततु नकया। उनहोंिे िए उद््ों के नलए निवेशकों को आकन ््डत करिे की नवनधयों के बार े े्ं भी बात की । अतं े्ं, छात्रों को 
अ्पिा सबंोधि स्ाप्त करते हुए, उनहोंिे एक उद््ी होिे के जोनख्ों के बार े े्ं बात की और यह बताया नक नकस प्रकार के उद्् उ्पभोक्ताओ ं
और निवेशकों को आसािी से आकन ््डत कर ्पाते हैं।

सीए नविोद जैि िे अ्पिे "्ैिेनजगं योर इिक् ्ैटकस" शी ््डक सत्र े्ं, आय के शी्यों का उललेख करते हुए यह स्झाया नक नकि शी्यों के 
अतंग्डत आिे वाली आय करयोगय है और नकि शी्यों के अतंग्डत आिे वाली आय करयोगय िहीं है।  इसके ्पचिात, उनहोंिे कर आकलि के बार े

े्ं चचा्ड की और यह बताया नक छमू्ट के उ्पयोग से कर बचत े्ं कैसे की सकती है। इसके अनतररक्त, उनहोंिे िई और ्परुािी कर वयवस्ाओ ंके 
अतंग्डत वैयनक्तक आयकर के ्धय वयाप्त अतंर स्झाया। उनहोंिे भनवषय े्ं स्टा्ट्डअ्प की योजिा बिािे वाले यवुा उद्न्यों के नलए उ्पलबध 
कर छमू्ट/लाभों के बार े े्ं भी चचा्ड की।

तीसर ेनदि का स्ा्पि: (क) प्रोफेसर ्िोज कु्ार द्ारा 'ऑिलाइि कक्षा से कया अ्ेपक्षा की जा सकती और इसके नलए कैसे तैयारी की 
जािी चानहए'; (ख) प्रो जानबर अली द्ारा '्ा्ला अधययि के ्ाधय् से नशक्षि'; और (ग) रॉक्टर ्कु़नबल बरुहाि एव ंश्ी वरुि, ्पा्ट्डिर 
सीईएसआईए् इंनरया द्ारा सयंकु्त रू्प से नस्लेुशि के उ्पयोग से अधययि से सबंनंधत आतंररक सत्रों के आयोजि के सा् हुआ।

आयोजि के चौ्े नदि, श्ी ्कंुुद वालवेकर, ्पमूव्ड प्रबंध निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, एसेर नलन््ेटर, और सदसय,शासी बोर्ड ,  
भा.प्र.स.ं जम म्ू िे एक रोचक सत्र के सा् नदि की शरुूआत की, अ्पिे सत्र े्ं उनहोंिे छात्रों को ए्बीए काय्डक्र् और अ्पिे  कैररयर े्ं प्रगनत  
के नलए उ्पयोगी न्टपस साझा नकए। छात्रों िे श्ी वालवेकर द्ारा वयक्त वयावहाररक न्टपस की सराहिा की ।
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''कस्ट्र सेंनट्नस्टी इि द नरजी्टल वलर्ड'' शी ््डक से यकु्त दश्डकों को ्तं्र्गुध करिे वाली अगली वाता्ड सीए्ट ्टायस्ड के प्रबधं निदशेक एव ं्खुय 
काय्डकारी अनधकारी त्ा भा.प्र.स.ं जम म्ू के शासी बोर्ड के सदसय श्ी नवजय गभंीर द्ारा द्ारा प्रसततु की गई । उनहोंिे यह बताया नक कैसे नसए्ट 
्टायस्ड े्ं ग्ाहक केननद्रत वयवहाररकता  का उ्पयोग नकया जाता ह।ै उनहोंिे सेवाओ ंऔर उत्पादि, दोिों,  े्ं प्रौद्ोनगकी के हसतके्ष्प से उत्पनि 
ग्ाहकों की बढ़ती आकांक्षाओ ंके बार े् ें भी बात की और बताया  नक नवशाल सतर ्परवैयनक्तककरि एव ंसेवाओ ंकी नवसताररत वया्पकता  को सक्ष् 
करिे वाले पले्टफा्यों से ग्ाहकों की अ्ेपक्षाओ ं े्ं अभमूत्पमूव्ड वनृधि हुई है। उनहोंिे उत्पादों और सेवाओ ं े्ं गिुवत्ता की उतकृटिता और जीईए्बीए 
जैसी वैयनक्तक तकिीकों के ् ाधय् से आगे की कार्डवाई नकए जािे की आवशयकता ्पर बल नदया। उनहोंिे सदुृढ़  ग्ाहक प्रनतनक्रया प्रिाली स्ान्पत 
करिे के ् हतव ्पर प्रकाश राला। उनहोंिे यह बताया नक ग्ाहक के प्रनत केननद्रयता से वयवसायों को लमबे स्य तक लाभकारी बिाया जा सकता ह।ै

चौ्े नदि के भोजिकाल से ्पमूव्ड के अनंत् सत्र े्ं श्ी ए् ्िुीर, सह-ससं्ा्पक, ्ेनरसी इंस्टी््टयमू्ट फाउंरेशि फॉर रायवनस्ड्टी एरं इिोवेशि 
त्ा कस्ट्र लैब सॉलयमूशसं के ्खुय काय्डकारी अनधकारी  द्ारा 'द नयमू इिोवेशि ्ाइंरसे्ट' शी ््डक से एक अतयतं रोचक सत्र की प्रसतनुत की 
गई।  उनहोंिे स्सा्नयकों के सा् प्रनतस्पधा्ड का सा्िा करिे की रििीनतयों से सबंनंधत अिेक ्ा्ला अधययिों के सदंभ्ड प्रसततु नकए।  
उनहोंिे बाधयकारक प्रौद्ोनगकी एव ंकोनवर के बाद के यगु े्ं इसके ्हतव के बार े े्ं बात की। उनहोंिे रो्ेि के वहृद नवसताररत स्ेपकट्् े्ं 
लोगों के नवचारों के स्ावेश के सा् वया्पार और बाजार की सतंनृप्त और अतंराल के काल े्ं  और अनधक अतंदृ्डनटि प्राप्त करिे ्पर जोर नदया। 
उनहोंिे निरतंर ्पिुग्डिि के ्ाधय् से िवाचार ्पर जोर नदया। उनहोंिे ऐसे उदाहरिों की प्रसतनुत भी की नजि े्ं भागीदारों के ्ाधय् से वया्पार 
की चौगिुा प्रगनत सभंव हुई है। अतं े्ं उनहोंिे अचछा प्रनतफल प्राप्त करिे के नलए कुशल ढंग से निवेश करिे का ्हतव स्झाया। वैयनक्तक 
कौशल के बार े े्ं बात करते हुए उनहोंिे श्वि कला, आशावाद ्पर धयाि कें नद्रत करिे और नबिा सौं्ेप ्पहल करिे ्पर जोर नदया। उनहोंिे यह 
स्पटि नकया नक वे भेड चाल की वयाप्त ्परम्परा को दमूर करिे े्ं नवविास रखते हैं।

भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा आयोनजत अिकुमू लता काय्डक्र् के  चौ्े नदि दो्पहर के भोजि के बाद के काय्डक्र् का प्रारभं  प्रोफेसर जानबर अली, 
अधयक्ष (नियोजि ) द्ारा आयोनजत सत्र के सा् हुआ। उतसाही छात्रों को सबंोनधत करते हुए उनहोंिे 'नक्रयात्कता के ्ाधय् से अधययि' 
के नव्य ्पर अ्पिी बात कही। नवद्ान ््डयों को आकांक्षा, सव-जागरि, नजज्ासा और भेद्ता के ्ाधय् से अधययि करिे की सव स्ान्पत 
िई नवनध अवें्ि करिे के नलए पे्रररत नकया गया। सत्र के दौराि, प्रोफेसर  अली िे ऑिलाइि प्रनक्रया के ्ाधय् से नशक्षि ्पर धयाि कें नद्रत 
नकया और नरसकवरी लनििंग ्ॉर्यमूल नसधिांतों अ्ा्डत स्सया स्ाधाि, छात्र-कें नद्रत, एकीकरि और सम्पक्ड ता, समूचिा नवलेि्ि, वयाखया 
के ्ाधय् से अधययि के बार े े्ं बताया , और अतं े्ं, नवफलता और प्रनतनक्रया के नसधिांतों ्पर अतंदृ्डनटि प्रदाि की।  अ्पिे सत्र का स्ा्पि 
उनहोंिे इस निषक ््ड के सा् नकया नक ह्ारा धयाि ि केवल सफलता ्पर होिा चानहए ्परनत ुह े्ं बाधाओ,ं वयवधािों एव ंअसफलताओ ंकी 
ओर भी अ्पिा धयाि दिेा चानहए। 

अगले सत्र े्ं, सशु्ी अिीता भोगले,  नवज्पनंरतज की ससं्ा्पक और भा.प्र.स.ं जम म्ू के शासी बोर्ड  की सदसय िे छात्रों के सम्खु 'द नवनिंग 
वे' के नव्य ्पर  वक्तवय प्रसततु नकया । उनहोंिे उदयी्ाि प्रबंधकों को चैंन्पयि बििे और आगे बढ़िे के नलए ऐसी भमून्का निवा्डह करिे की 
पे्ररिा दी जो लक्यों को प्राप्त करिे के नलए उत्त् वयवहार और आकंाक्षा जैसे नचरस्ायी गिुों को आत्सात करके निभाई जा सकती है।
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उनहोंिे कहा नक एक नवजेता ्टी् का भाग बििे से नवजय के उत्त् अवसर प्राप्त होते हैं कयोंनक इस े्ं उत्त् म्ूलयों को आत्सात और 
अ्पिी क्ष्ता से भी आगे की सभंाविाओ ंतक ्पहुचं बिती और सीखिे के अ्पार अवसर प्राप्त होते हैं।  अिवरत सधुार, आशावाद, आत्-
नवविास, निष्पादि सधुार और लक्यों की स्पटिता,  नवजय प्रानप्त की प्र्खु नवशे्ताए ंहैं। चिुौनतयों से ्जबमूत होकर उभरिे वाले नवनभनि खेल 
नखलानडयों का उललेख करते हुए, सशु्ी अिीता िे छात्रों को कभी हार ि ्ाििे वाला रवैया और निि्डय लेिे का कौशल नवकनसत करिे और 
नकसी भी घ्टाव बढ़ाव की नस्नत े्ं दृढ़ रहिे का रूख अ्पिािे का स्रि करवाया।

चाररनत्रक ्िोबल बढ़ािे वाले सत्र के ्पचिात चौ्े नदि का स्ा्पि छात्रों को ्पहले से ही नदए गए ्पमूव्ड-निधा्डररत ्ा्लों े्ं से एक ्ा्ले ्पर 
अधययि के सा् हुआ ।  ए्बीए और ्पीएच.री के आगा्ी बैच के छात्रों को ्ा्ले की चचा्ड े्ं शान्ल करिे के नलए उनहें चार स म्ूहों े्ं 
नवभानजत नकया गया ्ा। निमिनलनखत चार सकंाय सदसयों िे इि सत्रों का वयवस्ा्पि नकया : (क) प्रो ्िोज कु्ार और रॉ ््ता नत्र्पािी; 
(ख) प्रोफेसर  जानबर अली और रॉ सरबजीत नसहं; (ग) रॉ ्कु़नबल बरुहाि और रॉ नवकास ्पांरे; त्ा (घ) रॉ अतीक शेख और रॉ रश्ी 
्पररदा। सकंाय सदसयों के म्ूलयवाि ्ाग्डदश्डि और स् ््डि के अधयाधीि एक घ्ेंट का सत्र अतयनधक समूचिाप्रद, फलदायी और सबसे 
इं्टरनैक्टव आभासी सत्र प्र्ानित हुआ।

स्ा्पि नदवस अ्ा्डत ्पांचवे नदि का प्रारभं श्ी सानद्प दास, भमूत्पमूव्ड प्रबधं निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, ररलायसं नजयो द्ारा 
'लीरस्ड इि नदस ्टाइमस एरं एिी ्टाइमस' शी ््डक के सत्र के सा् हुआ, सत्र के दौराि उनहोंिे अिेक रोचक उदाहरिों के सा् वैनविक िेततृव 
निवा्डह के ्हतव ्पर चचा्ड की। उनहोंिे श्ी ्केुश अबंािी जैसे कुछ सबसे सफल ्खुय काय्डकारी अनधकाररयों के सा् का् करिे के अ्पिे 
अिभुव साझा नकए। उनहोंिे बल दतेे हुए यह कहा नक िेततृव के नलए सबसे आवशयक अ्पिी ्टी्ों का ्िोबल बढ़ािा है। उनहोंिे कहा नक 
िेततृव के गिु जन् से प्राप्त िहीं हो सकते हैं, लेनकि उनचत प्रनशक्षि के ्ाधय् से आत्सात नकया जा सकता है।  उनहोंिे छात्रों को िेततृव 
की भमून्का निभािे की पे्ररिा दी। उनहोंिे िेततृव के 6 सी सवरू्पों को ्पररभान्त नकया। छात्रों द्ारा ्पमूछे गए अिेक रोचक प्रश्नों के उत्तर के 
सा् उिका सत्र स्ाप्त हुआ।
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अगले सत्र े्ं, "सकु्ड लर इकोिॉ्ी" शी ््डक से, श्ी रजंीत नसहं, भमूत्पमूव्ड प्रबधं निदशेक, कल्पतरु ्पावर ट्ांसन्शि नलन््ेटर एव ंभा.प्र.स.ं जम म्ू 
के शासी बोर्ड के सदसय, िे सकु्ड लर इकोिॉ्ी को बढ़ावा दिेे के ्हतव, इस े्ं वयाप्त अवरोधों और रििीनतयों के बार े े्ं बात की। उनहोंिे 
काबपोिाइ्ट, वेओनलया, नफनलपस, उबर, ्ेटरासाइनकल, ्ैकरबेर, ्टा्टा ्ो्टस्ड, न्शेनलि, रीएसए्, रीएचएल, िोवेनलस, लेगो जैसे  सगंििों 
के उदाहरि भी नदए, नजनहोंिे अ्पिे उत्पादों ररसाइकनलंग े्ं सीन्त सफलता प्राप्त की है। 

स्ा्पि नदवस के भोजि काल से ्पमूव्ड के अनंत् सत्र े्ं श्ी राजीव कृषिि, भमूत्पमूव्ड प्रबधं निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, स्पार 
हाइ्पर्ाकदे ््टस और लैंर्ाक्ड  ग््ुप िे, "इ्ोशिल कोनशए्ंट एरं द नरनज्टल सोल" शी ््डक ्पर एक इं्टरनैक्टव सत्र की प्रसतनुत की। उनहोंिे जोर 
दकेर कहा नक वयवसाय की सफलता के नलए, उ्पभोक्ताओ ंके भाविात्क भागफल और नरनज्टल प्रगनत को स्झिा अतयतं आवशयक है। श्ी 
राजीव िे िए उद्न्यों के नलए 'टे्ल एरं टै्क' की भमून्का ्पर प्रकाश राला। उनहोंिे एस्पीएआर 2.0 की कहािी और उ्पभोक्ताओ ंके वयवहार 
(भाविात्क भागफल) को ्पढ़कर उिके सा् अ्पिी सम्पक्ड ता के बार े े्ं भी बात की। उनहोंिे इस बात ्पर जोर नदया नक जीवि े्ं सफलता 
प्राप्त करिे के नलए, आ्पको ऐसे लोगों से निक्टता बढ़ािी चानहए नजि े्ं ललक हो और नजिका दृनटिकोि स्पटि हो। अ्पिे सत्र का स्ा्पि 
उनहोंिे इस न्टप्पिी के सा् नकया नक कोई भी काय्ड नकया जाए तो उसका सवरू्प नभनि होिा चानहए, भले ही काय्ड काफी छो्टा ही कयों ि हो।

दो्पहर भोजि के ्पचिात, श्ी अन्त कु्ार घो्, सयंकु्त सनचव (राज्ाग्ड एव ंभमून् अनधग्हि) सडक ्पररवहि और राज्ाग्ड ्ंत्रालय, भारत 
सरकार द्ारा  दशे े्ं अवसरंचिा नवकास से सबंनंधत जािकारी प्रसततु की गई। उनहोंिे राषट्ीय जल्ाग्ड, राज्ाग्ड, नबजली और नव्ािि के्षत्र 
इतयानद के सबंधं ् ें  सरकार द्ारा हाल ही ् ें नकए गए सरंचिात्क प्रयासों के बार े् ें बात की।  सरकार की ओर से अतंददेशीय जल्ाग्ड नवकनसत 
करिे के नलए नकए जा रहे प्रयास िवो्पाय हैं।  उनहोंिे राज्ागयों और उ्पसकर गनलयार ेके नवकास के नलए भारत्ाला ्पररयोजिा के बार े े्ं भी 
जािकारी दी। उनहोंिे बताया नक ये अवसरंचात्क नवकास आन ््डक नवकास के वाहक हैं। स्ग् राषट्ीय अवसरंचिा का तीव्र गनत से नवकास 
करिे के नलए उनहोंिे साव्डजनिक-निजी भागीदारी (्पी्पी्पी) ्हतव स्झाया।
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"भा.प्र.स.ं जम म्ू की ब्ांनरंग: छात्रों की भमून्का" शी ््डक यक्ु्त वाले सत्र का सचंालि करते हुए भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर  बी.एस. 
सहाय िे भा.प्र.स.ं जम म्ू की ब्ांनरंग े्ं छात्रों की भमून्का ्पर प्रकाश राला। उनहोंिे छात्रों के आगा्ी बैचों से यह कहा नक उनहें भा.प्र.स.ं जम म्ू 
के शैक्षनिक काय्डक्र्ों े्ं चयि होिे के नलए प्राप्त अवसर का बेहतर उ्पयोग करिा चानहए। उनहोंिे छात्रों को भा.प्र.स.ं जम म्ू के ब्ांर की छनव 
को निखारिे के नलए  अ्पिे अकादन्क और ्पाि्येतर नक्रयाकला्पों े्ं उतकृटिता प्राप्त करिे के नलए कहा। छात्रों से उनहोंिे यह भी कहा नक 
वे भा.प्र.स.ं जम म्ू के 'ब्ांर एबेंसरर' हैं। 

्पांच नदवसीय उन्खुीकरि काय्डक्र् का स्ा्पि, स्ा्पि सत्र के सा् हुआ। प्रोफेसर ्िोज कु्ार अधयक्ष (ए्बीए) द्ारा सत्र के प्रारभं े्ं 
्पमूि्ड काय्डक्र् के सचंालि की एक सनंक्षप्त रर्पो्ट्ड  प्रसततु की गई।

प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू, और राक्टर  न्नलंद कांबले, अधयक्ष, बीओजी, भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे क्र्शः अ्पिी स्ा्पि 
न्टप्पनियां प्रसततु की । श्ी के.के. श्ा्ड, ्ाििीय उ्पराजय्पाल, जम म्ू और कश्ीर के ्परा्श्डदाता, द्ारा स्ा्पि वक्तवय प्रसततु नकया गया।  
उनहोंिे आगा्ी बैचों के छात्रों को भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं प्रवेश प्रानप्त के नलए शभुका्ािाए ंदी और उिके काय्डक्र् े्ं सफलता की का्िा की। 
काय्डक्र् का स्ा्पि प्रोफेसर जानबर अली द्ारा सभी गि्ानय वयनक्तयों को धनयवाद-िो्ट, अ्पिे अिभुवों को साझा करिे और छात्रों का िई 
यात्रा के नलए ्ाग्डदश्डि करिे के प्रनत आभार अनभवयनक्त के सा् हुआ।
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यात्रा के नलए ्ाग्डदश्डि करिे के प्रनत आभार अनभवयनक्त के सा् हुआ।
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4.7 ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि 

भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा 223 छात्रों के बैच आकार के सा् ए्बीए बैच 2020-2022 के नलए अ्पिी ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि की प्रनक्रया 
सफलता्पमूव्डक ्पमूरी कर ली गई है। 2020-22 के ग्ीष् नियोजि बैच े्ं 223 छात्र शान्ल ्े, नजस े्ं अनभयांनत्रकी और नवज्ाि ्पषृ्ठभमून् के 
छात्रों का योगदाि 65% ्ा, 35% बैच के ्पास 2 व्षीय ए्बीए काय्डक्र् े्ं प्रवेश से ्पमूव्ड  काय्ड अिभुव ्ा।

भा.प्र.स.ं जम म्ू की ग्ीष्कालीि नियोजि प्रनक्रया े्ं 116 से अनधक कं्पनियों िे भाग नलया, 223 छात्रों के एक बैच को इं्टि्डनश्प के अवसर 
प्रदाि नकए गए नजससे ह े्ं 100% नियोजि  की प्रानप्त े्ं सहायता न्ली। ससं्ाि के धवजारोही काय्डक्र् (2020-22 के बैच) के 5वें बैच को 
3,00,000 रु्पए का उचचत् छात्रवनृत्त न्ली। सवा्डनधक चतु् ्डक छात्रवनृत्त 93,243 रु्पए ्ी , और औसत छात्रवनृत्त 44,829 रु्पए ्ी । इस 
व ््ड, कुछ प्र्खु नियोजकों े्ं वेदांता ग््ुप, ऑप्ट्, गा्ा नसकयोरर्टीज, अ म्ूल, ्पालदे, बॉश, को्टक ्नहदं्रा, आईसीआईसीआई बैंक, आउ्टलकु 
ग््ुप, एसएरं्पी गलोबल, वी-गार्ड, िोवेल्ेटक, सोरेकसो और अनय अिेक िा् शान्ल हैं।
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बी.एससी/बीबी एससी (आिस्ड) 

बीवीएससी एव ंएएच

नचनकतसा  

शैक्षनिक ्पषृ्ठभमून् 

65%9%

8%

13%

5%

काय्ड अिभुव 

फे्शस्ड

0-12 ्ाह

13-24 ्ाह

25-36 ्ाह

36 ्ाह एव ंअनधक 
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बैच े्ं कुल विद्ाव ््डयरों की 
सखंया 

बाहर वनकलन ेिाले 
विद्ाव ््डयरों की सखंया 

(सि-स्ोत )

प्रिेश प्राप्त विद्ाव ््डयरों की 
सखंया 

कमपवनयरों द्ारा वनयोवजत 
की सखंया 

223 223 8730

ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि सारांश  ए्बीए बैच  2020-22

अवधकत् छात्रिृवति प्राप्त 

सिा्डवधक 25 प्रवतशत छात्रिृवति

सिा्डवधक 50 प्रवतशत छात्रिृवति 

औसत छात्रिृवति 

₹ 3,00,000

₹ 93,243

₹ 67,367 ₹ 44,829

* उनललनखत छात्रवनृत्त सम्पमूि्ड प्रनशक्षि अवनध से सबंनंधत है 
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ग्ीष्कालीि प्रनशक्षि 2020-22 के नलए नियोजकों की समूची

रो्ेि वार नवतरि 
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2%
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्परा्श्ड 

नवत्त 

सा्ानय प्रबंधि 

्ािव ससंाधि 

आई्टी एव ंनवलेि्क 

नव्पिि एव ंनबक्री 

नव्पिि एव ंनबक्री / ्पररचालि 

्पररचालि  
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4.8 अनंत् नियोजि 

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे ए्बीए बैच 2019-2021 के नलए अ्पिे अनंत् नियोजि  का स्ा्पि सफलता्पमूव्डक ्पमूरा कर नलया है, नजस े्ं 94 छात्रों 
के बैच आकार े्ं से तकिीकी ्पषृ्ठभमून् वाले छात्रों का बैच े्ं योगदाि 79% है, 31% बैच के ्पास 2-व्षीय ए्बीए काय्डक्र् े्ं प्रवेश से ्पमूव्ड 
उद्ोग का अिभुव ्ा।  इस व ््ड100 से भी अनधक कं्पनियों िे अनंत् नियोजि  के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू का दौरा नकया है। बैच 2019-21 के 
92 छात्रों को एक से अनधक ऑफर वाले ्पनद्रह छात्रों के सा् रखा गया है। ससं्ाि के धवजारोही ए्बीए काय्डक्र् (2019-21 के बैच) के 
चौ्े बैच को 32 रु्पए एल्पीए का उचचत् घरलेमू सी्टीसी प्राप्त हुआ है। सभी नियोनजत छात्रों का औसत और औसत सी्टीसी क्र्शः 10.35 
रु्पए एल्पीए और 10 रु्पए एल्पीए है। 

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं नियोजि  के ्पररदृशय े्ं सवंध्डि हो रहा है।  वैनविक ्हा्ारी का व ््ड होिे ्पर भी, भा.प्र.स.ं जम म्ू को िए अवसर प्राप्त हुए 
हैं, इसके छात्र नव्पिि, नवत्त और ्पररचालि के्षत्र की आधारभमूत भमून्काओ ंके अलावा नवलेि्क, ्परा्श्ड और रििीनत जैसे रो्ेि े्ं उतकृटि 
भमून्काए ंप्राप्त कर रहे हैं। उद्ोग े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू की ्जबमूत नस्त काय् है और इसे सबसे यवुा भा.प्र.स.ं होिे के कारि तानलका े्ं िव 
दृनटिकोि के सा् स्ाि नदया जाता है। 

 इंजीनियररगं 

 कला 

वानिजय 

प्रबंधि

नवज्ाि 

79%

9%

6%

4%

2%

शैक्षनिक ्पषृ्ठभमून् 

63%

13%

12%

12%

काय्ड अिभुव 

<1 व ््ड

1-2 व ््ड

>2 व ््ड

औसत काय्ड अिभुव 19 ्ाह 
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सेक्टर-वार वगषीकरि के अिसुार,अनंत् व ््ड के नवद्ान ््डयों के नलए नदए गए प्रसतावों े्ं से 39.2 % के सा् आई्टी सबसे प्र्खु नियोजक है 
जबनक बीएफएसआई सम्पमूि्ड प्रसतावों े्ं14.63 % के सा् दमूसर ेवररयता प्राप्त के्षत्र े्ं है, इसके ्पचिात एर-्ैटक एव ंअनय आते हैं। 

अनंत् नियोजि सारांश :  ए् वी ए वैच 2019-21

बैच े्ं विद्ाव ््डयरों की कुल 
सखंया 

बाहर जान ेिाले 
विद्ाव ््डयरों की सखंया 

पात्र विद्ाव ््डयरों की 
सखंया 

अनके प्रसताि प्राप्त करने 
िाले विद्ाव ््डयरों की सखंया 

पीपीओ की सखंया 

वनयोवजत करन ेिाली 
कमपवनयरों की सखंया 

वनयोवजत विद्ाव ््डयरों की 
सखंया 

94

02

02

54

9294

15

औसत सी्ीसी 

अवधकत् प्राप्त सी्ीसी 

उचचतर  10% सी्ीसी 

उचचतर 25% सी्ीसी 

उचचतर  50% सी्ीसी  

₹ 32,00,000

₹10,34,032

₹17,60,797

₹ 14,47,919 ₹ 12,49,795
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अनंत् नियोजि 2019-21 करिे वाली कम्पनियों की समूची  
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4.9 वान ््डक दीक्षांत स्ारोह 

भा.प्र.स.ं जम म्ू का तीसरा और चौ्ा दीक्षांत स्ारोह 9 अपै्रल 2021 को कनवेंशि सें्टर, जम म्ू े्ं आयोनजत नकया गया। 2018-20 बैच के 
कुल 58 छात्रों और 2019-21 बैच के 90 छात्रों को ्ास्टर ऑफ नबजिेस एरन्निसटे्शि (ए्बीए) की नरग्ी से सम्ानित नकया गया। दीक्षांत 
स्ारोह का ्खुय आक ््डि ्पदक प्रदाि करिा ्ा। भा.प्र.स.ं जम म्ू िे अ्पिे ्ेधावी छात्रों को उिके शैनक्षक निष्पादि  के नलए अधयक्ष का सवि्ड 
्पदक, निदशेक का रजत ्पदक और अधयक्ष ए्बीए कांसय ्पदक प्रदाि नकया ।

बाए ंसे दाए:ं रॉ न्नलंद कांबले, अधयक्ष शासीबोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू; राक्टर  नजतेंद्र नसहं, ्ाििीय कें द्रीय राजय ्ंत्री (सवतंत्र प्रभार); श्ी ए् 
वेंकैया िायरमू , भारत के ्ाििीय उ्प-राषट््पनत, श्ी ्िोज नसनहा, ्ाििीय उ्पराजय्पाल, जम म्ू व कश्ीर; प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक 
भा.प्र.स.ं जम म्ू।

गि्ानय वयनक्तयों के आग्ि ्पर, भा.प्र.स.ं जम म्ू के तीसर ेऔर चौ्े दीक्षांत स्ारोह का शभुारभं राषट्गाि के सा् हुआ और दीक्षांत स्ारोह 
का शभुारभं राक्टर  न्नलंद कांबले, अधयक्ष, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा नकया गया।

रा. न्नलंद कांबले, अधयक्ष, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे सवागत भा्ि प्रसततु नकया और प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू 
िे निदशेक रर्पो्ट्ड  की प्रसतनुत की। दीक्षांत स्ारोह के ्खुय अनतन् भारत के ्ाििीय उ्पराषट््पनत श्ी ए् वेंकैया िायरमू  द्ारा छात्रों को ्पदक 
प्रदाि नकए गए। रा. नजतेंद्र नसहं, ्ाििीय कें द्रीय राजय ्ंत्री (सवतंत्र प्रभार), और श्ी ्िोज नसनहा, ्ाििीय उ्पराजय्पाल, जम म्ू-कश्ीर, 
दीक्षांत स्ारोह के नवनशटि अनतन् ्े। निमिनलनखत छात्रों को उिके सबंनंधत ्पदक से सम्ानित नकया गया : 

क्र.स.ं पदक बैच 2018-20 बैच 2019-21
1. अधयक्ष का सवि्ड ्पदक आनदतय दोशी आनश् ्ि 
2. निदशेक का रजत ्पदक अज्डब सरकार जेररि बेज ु
3. अधयक्ष का ए्बीए कांसय ्पदक व्ा्ड कौनशक रूनचत केवानदया 
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दीक्षांत स्ारोह सबंोधि की प्रसतनुत  करते हुए, श्ी ए् वेंकैया िायरमू  िे उि नवनभनि घ्टकों ्पर बल नदया जो ह्ार ेजीवि े्ं ्हतव रखते 
हैं। उनहोंिे कहा नक कडी ्ेहित और स््प्डि से प्राप्त यह प्रनतनष्ठत नरग्ी निवत्ड्ाि छात्रों को उडाि भरिे के नलए ्पखं दगेी, नजसके सा् 
उत्तरदानयतवों के निवा्डह एव ं्ािवता की सेवा का भाव भी जडुा होगा।  उनहोंिे छात्रों से दशे के उजजवल भनवषय े्ं योगदाि के नलए प्रकृनत 
और ससंकृनत ्पर धयाि कें नद्रत करिे का आग्ह नकया। उनहोंिे राषट्ीय नशक्षा िीनत के ्ाधय् से कौशल और गिुवत्ता्पमूि्ड नशक्षा और उचच 
नशक्षा े्ं सधुारों के ्हतव के बार े े्ं बताया। उ्पराषट््पनत द्ारा नकसी भी राषट् की प्रगनत के नलए शांनत के ्हतव ्पर भी जोर नदया गया । कृन् 

े्ं प्रौद्ोनगकी और नशक्षा की आवशयकता के बार े े्ं भी बात की और राषट्ीय ्हतव के ससं्ािों से उनहोंिे दशे े्ं कृन् नवकास और स्नृधि का 
स् ््डि करिे े्ं अ्पिी भमून्का निभािे का आग्ह नकया। उनहोंिे छात्रों को "राषट् प्र््" का दृनटिकोि नवकनसत करिे और अ्पिी ्ातभृा्ा ्पर 
गव्ड करिे का ्परा्श्ड नदया। उ्पराषट््पनत िे अकादन्क और उद्ोग सहयोग से और अनधक योगदाि का भी आह्ाि नकया।
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्ाििीय कें द्रीय राजय ् ंत्री (सवतंत्र प्रभार) रा. नजतेंद्र नसहं िे छात्रों को अधययि की प्रनक्रया को जीवि भर सा् लेकर चलिे की प्रनक्रया बिािे 
की पे्ररिा दी । उनहोंिे कहा नक ज्ाि प्रानप्त की क्ष्ता और आकांक्षा को सम्पनत ्ािा जािा चानहए।  ज्ाि अज्डि की नवनधयों के सबंधं े्ं उिका 
आशय ्पसुतकों से ज्ाि प्राप्त करिा ्ा। नकसी को कभी भी कोई उत्तर अिु् ाि के आधार ्पर सवीकार िहीं करिे चानहए अन्पत ुनवशे्ज् बििे 
के नलए ्पढ़िा चानहए। उनहोंिे एक ही स्ाि ्पर भा.प्र.स.ं, आईआई्टी, आईए्सी, एमस और कई ्ेनरकल कॉलेजों के सा् उत्तरी के्षत्र े्ं एक 
शैनक्षक कें द्र के रू्प े्ं उभर रहे जम म्ू के नवकास के बार े े्ं बात की। उनहोंिे जम म्ू े्ं प्रारभं की गई अिेक िई ्पररयोजिाओ ंके बार े े्ं भी कहा, 
नजिका स्ावेश  इस के्षत्र ् ें नकए जा रहे अिेक नक्रयाकला्पों का स् ््डि करिे वाले बेहतर ्पाररनस्नतकी तंत्र ् ें होगा। उनहोंिे नबजिेस सकमू लों 
को यह ्परा्श्ड नदया नक वे बेहतर बौनधिक उत्पनत के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू के सा् सहयोग करें। कें द्रीय ्ंत्री िे प्रशासि े्ं जिसांनखयकीय 
्पररवत्डि का भी उललेख नकया और कहा नक  कें द्र शानसत प्रदशे जम म्ू-कश्ीर से ्टॉ्पस्ड आ रहे हैं। नवनभनि प्रनतयोगी ्परीक्षाओ ं े्ं ्नहला 
उम्ीदवारों का बढ़ता प्रनतनिनधतव उिका एक अनय उललेख ्ा नजसकी बात ्ंत्री ्होदय िे अतयतं गव्ड के सा् की। उनहोंिे छात्रों को यह 
सझुाव नदया नक वे भा्ा को नवकास की बाधा ि बििे दें और भा.प्र.स.ं जैसे ससं्ािों से उनहोंिे यह कहा नक वे नवनभनि ्पषृ्ठभमून् के छात्रों को 
भा्ा के बाधयता के नबिा प्रनतस्पधा्ड े्ं शान्ल करिे के नलए वयवस्ा े्ं बदलाव की सनुवधा प्रदाि करें। उनहोंिे छात्रों को िव भारत के नि्ा्डि 
के नलए प्रधाि ्ंत्री के दृनटिकोि का ्प् प्रदश्डक बिकर आगे बढ़िे का ्परा्श्ड नदया।

श्ी ्िोज नसनहा, ्ाििीय उ्पराजय्पाल, जम म्ू व कश्ीर, िे ए्बीए की नरग्ी का सदंभ्ड दशे की नवनशटि नरग्ी के रू्प े्ं नकया, नजससे छात्रों 
को अिेक  लाभों की प्रानप्त हो सकेगी। उ्पराजय्पाल िे छात्रों को सबंोनधत करते हुए उनहें जीवि के नवशधुि गिुों को अगंीकार करके राषट् नि्ा्डि 
और आत् निभ्डर भारत के नलए अ्पिा बहु म्ूलय योगदाि दिेे का आह्ाि नकया। ज्ाि आजीवि सा् रहता है।  उ्पराजय्पाल िे यह कहा नक वे 
्पमूि्ड अिकुमू लता के सा् नकसी भी चिुौती का सा्िा करें और जीवि भर ज्ाि प्रानप्त की अ्पिी नजज्ासा को जगाए रखें। “ह े्ं बाजार की ्ांग 
के अिरुू्प भनवषय के नलए नबजिेस ्ैिेजर तैयार करिे चानहए।  सम्पमूि्ड वयवसाय प्रबधंि ्पाररनस्नतकी तंत्र को ओवरहाल करिा और यवुाओ ं
का उन्खुीकरि बाजार के रुझािों की गनतशीलता का ्पमूरक बिािा आज के दौर े्ं सवा्डनधक आवशयक  है"।  उ्पराजय्पाल ्होदय िे कहा 
नक अिेक प्रबधंि नवशे्ज्ों िे प्रबधंि रििीनत और िवाचार; प्रबधंि उ्पकरि और प्रौद्ोनगकी, और कोनवर की नस्नत के ्पचिात के ्पररदृशय 

े्ं अतंववैयनक्तक कौशल को नवकास के ्हतव्पमूि्ड चालक के रू्प े्ं  सजं्ाि े्ं नलया है । उ्पराजय्पाल िे प्रबधंि अधययि े्ं नवनशटि स्ाि प्राप्त 
करिे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू को बधाई दी। उनहोंिे दीक्षांत स्ारोह े्ं भाग लेिे और छात्रों का ्िोबल बढ़ािे के नलए ्ाििीय उ्पराषट््पनत 
का भी आभार वयक्त नकया। उनहोंिे छात्रों के ्ाता-न्पता और ्पररवार के सदसयों को भी शभुका्िाए ंअन्प्डत की।
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रा. न्नलंद ्पी. कांबले, अधयक्ष, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू िे न्पछले दो व्यों े्ं ससं्ाि द्ारा नकए गए काययों का सनंक्षप्त नववरि प्रसततु नकया 
और यह कहा नक भा.प्र.सं. जम म्ू प्रनतभा, उतकृटिता और िवाचार के ्पो्ि के नलए एक अिकुमू ल तैयार कर रहा है।

भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रो बी. एस. सहाय िे न्पछले दो व्यों े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू की प्रगनत ्पर प्रकाश राला, उनहोंिे प्रकाशिों, अवसरंचिा 
नवकास, िए कैमपस की स्ा्पिा, राषट्ीय और अतंरराषट्ीय भागीदारों के सा् स्झौता ज्ा्पिों ्पर हसताक्षर करके उचचतर आउ्ट्प्ुट की 
बात कहीं । अधयक्ष, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा अतं े्ं दीक्षांत स्ारोह के  स्ा्पि की औ्पचाररक घो्िा की गई त्ा इसके ्पचिात 
राषट्गाि की प्रसतनुत हुई ।
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ए्बीए बैच  2019-21

ए्बीए बैच  2018-20
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5.0  सकंाय एि ंअवधकारी 

5.1  ्पमूि्डकानलक सकंाय 

रा. आकाश कामबले श्ी अनभ्ेक श्ीवासतव
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएच.री, सानवत्रीबाई फुले ्पिेु 
नवविनवद्ालय

्पीएच.री  भा.प्र.स.ं रांची

नव्पिि आई्टी प्रिाली एव ंनवलेि्ि 

रा. अनजकंया िवार,े रा. अच्डिा श्ा्ड,

सहायक प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर,
्पीएच.री  आईआई्टी ्मुबई ्पीएच.री, आईआई्टी नदलली
सगंििात्क वयवहार एव ं्ािव ससंाधि 
प्रबंधि 

नव्पिि 

रा. अतीक शेख प्रोफेसर बी.एस. सहाय
सहायक प्रोफेसर, निदशेक
्पीएच.री  आईआरए्ए ्पीएच.री  आईआई्टी नदलली 
नव्पिि ्पररचालि एव ंआ्पमूनत्ड श्ृखंला 

रा. बलजीत नसहं प्रोफेसर जानबर अली
सहायक प्रोफेसर, ्पीएच.री, एए्यमू, अलीगढ़,
भा.प्र.स.ं इंदौर प्रोफेसर
नव्पिि अ ््डशास्त्र एव ंवया्पार ्पया्डवरि 

रा. ््ता नत्र्पािी प्रोफेसर ्िोज कु्ार
सहायक प्रोफेसर, प्रोफेसर
्पीएच.री  आईआई्टी गवुाहा्टी ्पीएच.री  एसजेएसओए्, आईआई्टी ्मुबई
सगंििात्क वयवहार एव ं्ािव ससंाधि 
प्रबंधि 

नवत्त एव ंलेखांकि 

रा. ्ीिाक्षी कु्ार रा. ्कुनबल बरुहाि
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएचरी, आईआई्टी नदलली ्पीएच.री  आईआई्टी नदलली
्पररचालि एव ंआ्पमूनत्ड श्ृखंला वयवसाय िीनत एव ंरििीनत 

रा. िीनति उ्पाधयाय रा. ्पमूजा कु्ारी
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर,
्पीएच.री  नब््टस न्पलािी, ्पीएच.री, आईआई्टी खडग्परु
आई्टी प्रिाली एव ंनवलेि्ि नवत्त एव ंलेखांकि 

रा. रश्ी रजंि ्पररदा रा. रोहि ्खुजषी
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएच.री  आईआई्टी खडग्परु ्पीएच.री  आईआई्टी खडग्परु
नव्पिि आई्टी प्रिाली एव ंनवलेि्ि 
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5.0  सकंाय एि ंअवधकारी 

5.1  ्पमूि्डकानलक सकंाय 

रा. आकाश कामबले श्ी अनभ्ेक श्ीवासतव
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएच.री, सानवत्रीबाई फुले ्पिेु 
नवविनवद्ालय

्पीएच.री  भा.प्र.स.ं रांची

नव्पिि आई्टी प्रिाली एव ंनवलेि्ि 

रा. अनजकंया िवार,े रा. अच्डिा श्ा्ड,

सहायक प्रोफेसर, सहायक प्रोफेसर,
्पीएच.री  आईआई्टी ्मुबई ्पीएच.री, आईआई्टी नदलली
सगंििात्क वयवहार एव ं्ािव ससंाधि 
प्रबधंि 

नव्पिि 

रा. अतीक शेख प्रोफेसर बी.एस. सहाय
सहायक प्रोफेसर, निदशेक
्पीएच.री  आईआरए्ए ्पीएच.री  आईआई्टी नदलली 
नव्पिि ्पररचालि एव ंआ्पमूनत्ड श्ृखंला 

रा. बलजीत नसहं प्रोफेसर जानबर अली
सहायक प्रोफेसर, ्पीएच.री, एए्यमू, अलीगढ़,
भा.प्र.स.ं इंदौर प्रोफेसर
नव्पिि अ ््डशास्त्र एव ंवया्पार ्पया्डवरि 

रा. ््ता नत्र्पािी प्रोफेसर ्िोज कु्ार
सहायक प्रोफेसर, प्रोफेसर
्पीएच.री  आईआई्टी गवुाहा्टी ्पीएच.री  एसजेएसओए्, आईआई्टी ्मुबई
सगंििात्क वयवहार एव ं्ािव ससंाधि 
प्रबधंि 

नवत्त एव ंलेखांकि 

रा. ्ीिाक्षी कु्ार रा. ्कुनबल बरुहाि
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएचरी, आईआई्टी नदलली ्पीएच.री  आईआई्टी नदलली
्पररचालि एव ंआ्पमूनत्ड श्ृखंला वयवसाय िीनत एव ंरििीनत 

रा. िीनति उ्पाधयाय रा. ्पमूजा कु्ारी
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर,
्पीएच.री  नब््टस न्पलािी, ्पीएच.री, आईआई्टी खडग्परु
आई्टी प्रिाली एव ंनवलेि्ि नवत्त एव ंलेखांकि 
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्पीएच.री  आईआई्टी खडग्परु ्पीएच.री  आईआई्टी खडग्परु
नव्पिि आई्टी प्रिाली एव ंनवलेि्ि 
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रा. रूनच सहगल रा. सरबजीत नसहं
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएच.री  नदलली नवविनवद्ालय ्पीएच.री  आईआई्टी काि्परु
वयवसाय सचंार अ ््डशास्त्र एव ंवयवसाय ्पया्डवरि 

रा. सजुीत कु्ार नसहं रा. सु् ंत कु्ार नबविास
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएच.री  आईआई्टी रूडकी ्पीएच.री  आईआई्टी नदलली
्पररचालि एव ंआ्पमूनत्ड श्ृखंला सगंििात्क वयवहार एव ं्ािव ससंाधि प्रबंधि 

रा. वसी् अकर् रा. नवजय कुररयाकोस
सहायक प्रोफेसर सहायक प्रोफेसर
्पीएच.री  आईआई्टी हैदराबाद ्पीएच.री  सीयमूएसए्टी, केरल
अ ््डशास्त्र एव ंवयवसाय ्पया्डवरि सगंििात्क वयवहार एव ं्ािव ससंाधि प्रबंधि 

5.2 नवनजन्ंटग सकंाय 

प्रोफेसर अनहनद्रा चक्रबतषी श्ी अतलु केनदया 
गे््ट लेकस इंस्टी््टयमू्ट ऑफ ्ैिेज े्ं्ट सवतंत्र नवत्त सलाहकार
अनभरुनच के्षत्र      अनभरुनच के्षत्र      
नवत्त एव ंप्रबधंि लेखांकि; लागत प्रबंधि; अवसरंचिा नवत्त; 
्पररयोजिा नवत्त 

कॉ्पपोर्ेट नवत्त 

प्रोफेसर आशतुो् दास प्रोफेसर सी.्पी. गपु्ता
्ैिेज े्ं्ट रेवल्प े्ं्ट इंस्टी््टयमू्ट गडुगांव नदलली नवविनवद्ालय
अनभरुनच के्षत्र अनभरुनच के्षत्र 
कॉ्पपोर्ेट ्पिु:सरंचिा े्ं वयावहाररक अिसुधंि (नवलय एव ं
अनधग्हि), कॉ्पपोर्ेट म्ूलयांकि, कॉ्पपोर्ेट रर्पोन्टिंग एव ंकॉ्पपोर्ेट 
शासि 

लागत लेखांकि एव ंप्रबधंि लेखांकि 

प्रोफेसर साइररल फोरो्पॉि प्रोफेसर सनचि एस. कामबले
्ों्ट्ेपनललयर नबजिेस सकमू ल, फ्ांस ईरीएचईसी नबजिेस सकमू ल फ्ांस 
अनभरुनच के्षत्र अनभरुनच के्षत्र 
नबग रे्टा एव ंनप्रनरनक्टव नवलेि्ि, लोको्पचार ्पररचालि प्रबधंि, 
आ्पमूनत्ड श्ृखंला प्रबधंि, उद्ोग 4.0, ति ु्पररचालि, सवंहिीय 
आ्पमूनत्ड श्ृखंला प्रबधंि 

नवनि्ा्डि प्रबधंि,्पररयोजिा प्रबंधि, ्परर्ािात्क नवनधयां एव ं
बाजार अिसुधंाि 

प्रोफेसर ्पद्ालता सरुशे प्रोफेसर ्पकंज नसनहा
्परा्श्डदाता एव ंसलाहकार रीए्एस फाइिेंनशयल सनव्डसेज कम्पिी 
नलन््ेटर

एफए्एस, नदलली नवविनवद्ालय

अनभरुनच के्षत्र अनभरुनच के्षत्र 
निवेश नवलेि्ि एव ं्पो्ट्डफोनलयो प्रबधंि नवत्त ्ॉरेनलंग, नवत्त जोनख् प्रबधंि 
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प्रोफेसर रजंि दास प्रोफेसर राजेनद्र िा् ्ेहरोत्रा
भा.प्र.स.ं कलकत्ता सवतंत्र निदशेक, िोवान्ट्डस इंनरया नलन््ेटर
अनभरुनच के्षत्र अनभरुनच के्षत्र 
रििीनतक प्रबधंि, िवाचार, उद्न्ता कॉ्पपोर्ेट शासि एव ंवयवसाय आचरि 

प्रोफेसर रा्ेविर दबेु प्रोफेसर सिुील शकुला 
्ों्ट्ेपनललयर नबजिेस सकमू ल, फ्ांस ईरीआईआई, अह्दाबाद,
अनभरुनच के्षत्र अनभरुनच के्षत्र 
नबग रे्टा नवलेि्ि, आ्पमूनत्ड श्ृखंला प्रबधंि उद्न्ता एव ंिव उद्् योजिा 

रा. सबुी चतवुदेदी प्रोफेसर ्िजोत के.एस.नगल
प्र्खु - न्टक ्टॉक फार गरु प्रबधं निदशेक, ्ाइंर ररज प्रोफेशिल स्टनरज प्राइवे्ट 

नलन््ेटर
अनभरुनच के्षत्र अनभरुनच के्षत्र 
वयवसाय सचंार, तकिीकी रर्पो्ट्ड वयवसाय संचार 

प्रोफेसर रश्ी के अग्वाल रा. नशस् भट्ाचाय्ड,
आईए््टी गानजयाबाद एकएसआईए्, कोलकाता
अनभरुनच के्षत्र अनभरुनच के्षत्र       
बौनधिक सम्पदा अनधकार, कॉ्पपोर्ेट नवनध, कॉ्पपोर्ेट शासि, राषट्ीय 
एव ंअतंरा्डषट्ीय वयवसाय े्ं सा्नयक नवनध एव ंनवनिया्क ्ा्ले

रे्ट नवज्ाि, आ्पमूनत्ड श्ृखंला नवलेि्ि एव ं्पररचालि प्रबधंि 

रा. सोभि सरकार रा. सो्िा् न्त्रा
यमूनिवनस्ड्टी आफ एनरिबग्ड, एनरिबग्ड नरजी्टल ट्ांसफोर्ेशि ्परा्श्डदाता
अनभरुनच के्षत्र      अनभरुनच के्षत्र      
रे्टा नवलेि्ि, ्शीि लनििंग, ्पररचालि प्रबंधि एव ं्पररचालि 
अिसुधंाि 

स्ा्ट्ड  िगर, आई्टी फ्यों के वैनविक प्रयास
िवाचर एव ंरििीनतक प्रबधंि, सा्ानजक उद्न्ता एव ंसवचछ 
ऊजा्ड प्रौद्ोनगकी 

प्रोफेसर सशुील खनिा प्रोफेसर ्पी.सी. नबसवाल 
भा.प्र.स.ं कलकत्ता ्ैिेज े्ं्ट रेवल्प े्ं्ट इंस्टी््टयमू्ट गडुगांव
अनभरुनच के्षत्र       अनभरुनच के्षत्र       
नवलय, अनधग्हि एव ंनवनिवेश : रििीनतक, कॉ्पपोर्ेट नियतं्रि के 
आन ््डक एव ंनवत्तीय घ्टक 

जोनख् प्रबधंि एव ंरेररयेन्टवस, वयनटि अ ््डशास्त्र िीनत 
अिसुधंाि

रा. एस.सी. बंसल, ्पमूव्ड सकंाय प्रोफेसर वीरशे श्ा्ड, ्पमूव्ड सकंाय

भा.प्र.स.ं लखिऊ ्ैिेज े्ं्ट रेवल्प े्ं्ट इंस्टी््टयमू्ट गडुगांव
अनभरुनच के्षत्र       अनभरुनच के्षत्र       
नवत्तीय प्रबधंि वयवहार, प्रबंधि लेखांकि प्रिानलयां, नवत्तीय 
रर्पोन्टिंग, कॉ्पपोर्ेट शासि

रििीनतक प्रबधंि, रििीनतक सनंध, िव उद्् योजिा 

रा. शानलिी उ्पाधयाय
नब््टस न्पलािी, गोवा
अनभरुनच के्षत्र     
वयवसाय सचंार, तकिीकी रर्पो्ट्ड  लेखि, वैयनक्तक नवकास, प्रभावी 
जि अनभवयनक्त 
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स्ा्ट्ड  िगर, आई्टी फ्यों के वैनविक प्रयास
िवाचर एव ंरििीनतक प्रबधंि, सा्ानजक उद्न्ता एव ंसवचछ 
ऊजा्ड प्रौद्ोनगकी 

प्रोफेसर सशुील खनिा प्रोफेसर ्पी.सी. नबसवाल 
भा.प्र.स.ं कलकत्ता ्ैिेज े्ं्ट रेवल्प े्ं्ट इंस्टी््टयमू्ट गडुगांव
अनभरुनच के्षत्र       अनभरुनच के्षत्र       
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भा.प्र.स.ं लखिऊ ्ैिेज े्ं्ट रेवल्प े्ं्ट इंस्टी््टयमू्ट गडुगांव
अनभरुनच के्षत्र       अनभरुनच के्षत्र       
नवत्तीय प्रबधंि वयवहार, प्रबंधि लेखांकि प्रिानलयां, नवत्तीय 
रर्पोन्टिंग, कॉ्पपोर्ेट शासि

रििीनतक प्रबधंि, रििीनतक सनंध, िव उद्् योजिा 

रा. शानलिी उ्पाधयाय
नब््टस न्पलािी, गोवा
अनभरुनच के्षत्र     
वयवसाय संचार, तकिीकी रर्पो्ट्ड  लेखि, वैयनक्तक नवकास, प्रभावी 
जि अनभवयनक्त 
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5.3  अनधकारी 

क्ांरर केसावि बासकरि (से.नि.)
्खुय प्रशासनिक अनधकारी

श्ी शैलेश के. लोनहया
्पसुतकाधयक्ष 

श्ी राकेश कु्ार श्ी
्पररयोजिा अनभयतंा एव ंसम्पदा अनधकारी 

सीए रजत जैि
नवत्तीय सलाहकार एव ं्खुय लेखा अनधकारी

श्ी रजिी रजंि
नियोजि अनधकारी 

श्ी वैभव गपु्ता
प्रशासनिक अनधकारी (प्रशासि) 

श्ी िदी् यिुमूस जग्डर
प्रशासनिक अनधकारी (प्रशासि)

श्ी अरू्प भट्ाचाय्ड
प्रशासनिक अनधकारी (अकादन्क) 
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6.0 अनसुधंान एि ंप्रकाशन 

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं अिसुधंाि एव ंप्रकाशि नवभाग का गिि व ््ड 2020-21 के दौराि नकया गया। आर एरं ्पी नवभाग िे भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं 
अिसुधंाि वातावरि को प्रोतसानहत करिे के नलए अिेक िव प्रयास नकए हैं। ससं्ाि द्ारा नकए गए कुछ प्र्खु प्रयासों का नववरि िीचे 
समूचीबधि है :

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं अिसुधंाि प्रनक्रयाओ ंको औ्पचाररक रू्प प्रदाि के उदे्शय से एक नवसततृ शोध िीनत नवकनसत की गई ्ी।

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू की प्रकाशि िीनत ्पर आधाररत ्पनत्रकाओ ंकी एक समूची तैयार की गई ्ी।

 � सकंाय सदसयों के नशक्षि भार को क् नकया गया है, और नशक्षि भार की प्रनत्पमूनत्ड के नलए अिसुधंाि-कें नद्रत ्ैनट्कस प्रारभं नकए गए हैं। 

 � सकंाय नवकास को् वयवहार े्ं लाया गया है। 

 � उचच गिुवत्ता वाले अिसुधंाि प्रकाशिों को बढ़ावा दिेे के नलए प्रोतसाहि िीनत की शरुुआत की गई है।

 � सकंाय सदसयों के प्रकाशिों की सखंया े्ं वनृधि की गई है।

 � आर एरं ्पी नवभाग द्ारा स्ंपादक अिसुधंाि सगंोनष्ठयों का आयोजि नकया गया।

6.1 गिुवत्ता ्पररनक्षत ्पनत्रकाओ ं े्ं शोध ्पत्र

 � अली, जे., रीर, ए्.आर. और सनघयाि, एस.एच. (2021)। रे्टरन्िें््टस ऑफ प्रॉरक्ट इिोवेशि इि फमू र एरं एग्ीनबजिेस स्ाल एरं 
्ीनरय् ए्ंटरप्रोसस : एनवरेंस फ्ा् ए्ंटरप्राइस सवदे ऑफ इंनरया । इंटरनेशनल फूड एडं एग्रीबिजनेस मैनेजमेंट ररव्ू, ्पषृ्ठ: 1 – 20, 
https://doi.org/0.22434/IFAMR2019.0210

 � जबीि, जेर.; अली, जे., यमूसफु, एि. (2021)। नरफ्ें स इि नबजिेस आबस्टकलस फेसर बाई फमस्ड एक्रास साइजेस: एनवरेंस फ्ॉ 
ए्टरप्राइज सवदे आफ इंनरया, जन्नल ऑफ़ गललोिल एटंरपे्न्लोरबशप ररसर्न, https://doi.org/10.1007/s40497-021-00274-1

 � अली, जे., शबबीर, एस. और शेख, ए. (2021), “एकसपलोररगं ए्ंटीनसरें््टस ऑफ ए्ंटरपे्रनियल इं्ेटशसं ए्ंग फी े्ंलस इि एि ए्नजिंग 
इकॉिो्ी», इंटरनेशनल जन्नल ऑफ सलोशल इकलोनॉबमकस, https://doi.org/10.1108/IJSE-07-2020-0488

 � काबंले, ए., गाबा, आर., दसेाई, एस., और गोलहर, री. (2021)। लिर्ड ्पसदेपशि ऑफ द ट्ांनजशि ्टमू  इंसट्क्टर लैर आिलाइि लनििंग 
एिवाय्डि े्ं््टस : फेनसनल्ेट्टस्ड एरं बैररयस्ड रयमूररगं कोनव-19 ्ैपिरैन्क: द इंटरनेशनल ररव्ू ऑफ ररसर्न इन ओपन एडं बडबट्रिब्ूटेड 
लबनिंग, 22(1), 199-215। (SSCI, Q1, Impact Factor: 2.397)

 � अली, जे., और खाि, रबलयमू. (2020)। इम्ेपक्ट ऑफ कोनवर-19 ्ैपिरेन्क ऑि एग्ीकचरल वहोसेल प्राइसेस इि इंनरया : ए कम्ेपररन्टव 
एिानलनसस एक्रास द फेसेस ऑफ द लॉकराउि। जन्नल ऑफ पबबलक अफे्स्न, 20(4), e2402। (एबीरीसी बी)

 � अली, जे., और खाि, रबलयमू. (2020)। एग्ीकलचर ्ाकदे ्ट ऑपे्रशसं एक्रॉस द लॉकराउि इि जे एरं के: एि एससेस े्ं्ट। इकॉनलोबमक 
एडं पलोबलबटकल वरीकलरी, 55(43)। (एबीरीसी बी)

 � अली, ्टी., और अली, जे. (2020)। फैक्टस्ड एफेनक्ंटग द कंजयु् स्ड नवनलंगिैस ्टमू  ्ेप फार हैल् एरं वैलिैस फुर प्रॉरक््टस।  जन्नल ऑफ 
एग्रीकलरर एडं फूड ररसर्न, 2, 100076।

 � अली, जे., और जबीि, जेर. (2020)। अरंरस्टैंनरंग ए्ंटरपे्रिेररयल नबहेनवयर फार नप्रनरनक्ंटग स्टा्ट्ड  अ्प इं्टैंशि इि इंनरया : इनवरेंस 
फ्ा् गलोबल ए्ंटरपे्रिेरनश्प ्ॉिी्टर (जीईए्) रे्ट : जनरल ऑफ पबबलक अफे्स्न, ई2399। (एबीरीसी बी)

 � हैदर, एस., अकर्, िी. और अली, जे. (2021) रज बॉयो्ॉस ्ैन्टररयल फु्टनप्र्ंट कंवज? एनवरेंस फ्ा् कलब कंवजेंस एिानलनसस।  
https://doi.org/10.1007/s11356-021-12464-1 (आईएफ 3.056, ए)
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 � अकर्, िी. और र्, बी.एि. (2020), व्ट रमू  वी िो एबाउ्ट नफसकल सस्ेटनिनबल्टी एक्रॉस इंनरयि स्ेट््टस ? इकॉनलोबमक माडबलंग   
, 87, 307-321। (एबीरीसी: ए),

 � अकर्, िी. और र्, बी.एि. (2020), ऑनप्ट्् गवि्ड े्ं्ट साइज एरं इकॉिोन्क ग्ो् इि केस ऑफ इंनरयि स्ेट््टस । इकॉनलोबमक 
माडबलंग, 88, 151-162। (एबीरीसी:ए)

 � र्, बी.एि., और अकर्, िी. (2021), रज कोनवर-19 आउ्टबे्क कॉज स्पॉ्ट इलैकट्ीनस्टी प्राइस नरसकवरी इि इंनरया जन्नल ऑफ 
पबबलक अफे्स्न , ई2439। (एबीरीसी:बी)।
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 � कांबले, ए., दसेाई, एस., और ्ेहेंरेल, एस. (2021)। वहॉ्ट ्ेकस दै्  सिै्प? गे्न्टनफेशसं ऑफ यमूनजगं सिै्पचै्ट  बाय जेिेरशेि जेर 
एनशयि एकेर्ी ऑफ ्ैिेज े्ं्ट जि्डल, 26(1), 1-23। https://doi.org/0.21315/aamj2021.26.1.1
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 � जोस, एच. और कुररयाकोस, िी. (2021)। इ्ोशिल ऑर लॉनजकल: ररजसं फार कंजयमू्स्ड ्टमू  बॉय आगदेनिक फुर प्रारक्टसद। नब्न्टश 
फमू र जि्डल (प्रकाशि के नलए सवीकृत), (एबीरीसी - बी)

 � कुररयाकोस, िी., एस, एस. और जोस, एच. (2020)। एकजान्निंग द ्ैनकिजमस नलनकंग वक्ड  ररलेन्टर कंफनलक््टस एरं एम्पलायज 
वैल बीइंग : ए ्ेनरयेशि ्ॉरल । अमेररकन बिजनेस ररव्ू, 23(2), 260-282। (एबीरीसी-ए)

6.2 राषट्ीय और अतंरा्डषट्ीय सम्ेलिों े्ं प्रसततु ्पत्र

 � ब्ैंरो, ए. और गारेकर, ए्. (2020)। बडबजटल बांड मैनेजमेंट इन इंटरनेशनल कॉटैंकटैस : केस ट्टडरी फार ई-माकके टपलेस बडबजटल 
माकके बटंग फम्न । गलोबल ्ाकदे न्ंटग कांफ्ें स। जीएए्ए्ए, (्पी्पी.1297-1300)। नसयोल:

 � ब्ैंरो, ए. और गारेकर, ए्. (2020)। एकजाबमबनंग बांड लव’ज मलोडरबेटंग इफैकट ऑन बांड हेट एटंरीबसडेंट्स एडं आउटकमस। गलोबल 
्ाकदे न्ंटग कांफ्ें स। जीएए्ए्ए, (्पी्पी.1136-1139)। नसयोल:

 � िवार,े ए. और ्पांरे, ए. (2020)। क ््ड योग: ए वेदांबिक व्ू ऑफ वक्न पलेस बट्प्रुवैलटरी एडं इट्स पॉबजटव साइकललोबजकल आउटकमस। 
नद्वान ््डक भारतीय प्रबधंि अकाद्ी (INDAM) सम्ेलि भारतीय प्रबधंि अकाद्ी भा.प्र.स.ं ० नत्रची:

 � ्पांरे, ए., निार,े ए., चांदवािी, आर. और श्ीवासतव, एस. (2020)। इंबड्न वलड्नव्ू एडं इट्स इमपलरीकेशसं फार मैनेजमेंट ट्कॉलरबशप 
एडं पै्बकटसेस । एकार्ी ऑफ ्ैिेज े्ं्ट कांफे्स, वैिकुवर , किारा

 � गारेकर, ए्. और ब्ैंरो, ए. (2020)। रज  प्राइस अिफेयरिैस ्पसवैपशि नवल स्टील एिशयोर ्पचदेस इं्ेटशि?: बमबड्ेशन ऑफ कंज्ुमर 
बांड आइडेंबटबफकेशन एडं बांड रिट्ट। गलोबल ्ाकदे न्ंटग कांफ्ें स, जीएए्ए्ए  (्पी्पी.1292-1296)। नसयोल:

 � ्ेहेंरेल, एस. और कांबले, ए. (2020)। जनरशेन जैड एकसैपटेंस ऑफ मलोिाइल पेमेंट सबव्नसेस - इबवडेंस फ्ाम इंबड्ा। ए्आईसीए ‘ ज 
नसकस् इं्टरिेशिल कमयनुिकेश ्ैिेज े्ं्ट कांफे्स, ए्आईसीए, अह्दाबाद :  

6.3 सम्ेलिों का आयोजि 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा शैक्षनिक व ््ड 2020-21 के दौराि सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, बै्रफोर्ड यमूनिवनस्ड्टी, यमूके  के सहयोग से  प्र्् 
अतंरा्डषट्ीय सम्ेलि का आयोजि नकया गया ्ा नजसका नववरि िीचे नदया गया  हैं:

 � इं्टरिेशिल कांफे्स ऑि सकु्ड लर इकॉिो्ी :  रस्पोंनसबल ्ैिेज े्ं्ट फार सकु्ड लरर्टी एरं सस्ेटिेनबनल्टी 
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7.0 अतंरा्डष्ट्ीय सम्लेन, सवे्नार एि ंकाय्डशाला 

आईसीसीई2020 : सकु्ड लर इकॉिो्ी ्पर अतंरा्डषट्ीय काय्डशाला का आयोजि  

भारतीय प्रवधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ बै्रफोर्ड, यमूके के सहयोग से दोिों ससं्ािों के ्धय  हसताक्षररत 
स्झौता ज्ा्पि के अतंग्डत आभासी ्प्टल ्पर सकु्ड लर इकॉिो्ी :  सकु्ड लरर्टी एरं सस्ेटिेनबनल्टी के प्रनत उत्तरदायी प्रबधंि नव्यक प्र्् 
अतंरा्डषट्ीय सम्ेलि आयोनजत नकया। इस सम्ेलि की सराहिा 20 दशेों से 300 से भी अनधक प्रनतभानगयों िे की। 5 नभनि दशेों के लगभग 
20 उद्ोग और अकादन्क वक्ताओ ंिे नवनभनि के्षत्रों े्ं सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा के ्हतव ्पर नवशे्ज् वाता्ड प्रसततु करते हुए अ्पिे नवचार वयक्त 
नकए। सम्ेलि का आयोजि दो ्पमूि्ड सत्रों और चार तकिीकी सत्रों के के सा् नकया गया ्ा त्ा इस े्ं निमिनलनखत नव्य शान्ल नकए 
गए ्े:-

 � सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा और प्रनतस्पधा्डत्क लाभ: सभी स्ेटकधारकों के नलए लाभकारी नस्नत 

 � सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा को स् ््डि दिेे की प्रनक्रया: म्ूलय श्ृखंला े्ं ससंाधिों, रििीनतयों और दक्षताओ ंका नि्ा्डि 

 � सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा के नलए उत्तरदयेी वयवसाय वयवहार 

 � सकु्ड लर नबजिेस ्ॉरल का उद्व: सवंहिीय भनवषय की रू्परखेा 
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नव्य ्पर आगे नवचार प्रसततु नकए और सा् ही उनहोंिे यह बताया नक भारत ्पररपे्रक्य का उ्पयोग सकु्ड लर एव ंलाइिर अ ््डवयवस्ा के नलए 
नकया जा सकता है।

प्र्् सत्र का प्र्खु नव्य "सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा ् ें वया्पार के प्रनत उत्तरदयेी वयवहार" त्ा चचा्ड इसी नव्य के दायर े् ें की जा रही ् ी। ्ैपिल 
सदसयों िे सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा े्ं नवघ्टिकारी िवाचारों जैसे नवनभनि नव्यों ्पर चचा्ड की, जैसे सी े्ं्ट उद्ोग े्ं सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा और 

सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा  के नि्ा्डि े्ं अ्पनशटि प्रबधंि की भमून्का। दमूसर ेसत्र का नव्य "सकु्ड लर नबजिेस ्ॉरल का उद्व: सवंहिीय भनवषय 
की रू्परखेा " ्ा। इस सत्र े्ं, ्ैपिल सदसयों िे यह चचा्ड की नक ह् एक स्ावेशी सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा, अ्पनशटि प्रबंधि लमू्प और सकु्ड लर 
अ ््डवयवस्ा के अिसुधंाि घ्टकों का नि्ा्डि नकस प्रकार कर सकते हैं।

सकु्ड लर इकॉिो्ी के नव्य ्पर आयोनजत आभासी अतंरा्डषट्ीय सम्ेलि  का दमूसरा नदि ''''सकु्ड लेरर्टी एव ंसवंहिीयता के नलए उत्तरदयेी 
प्रबधंि' ् ी् के सा् आयोनजत नकया गया ् ा । सत्र की शरुुआत प्रोफेसर जानबर अली- भा.प्र.स.ं जम म्ू, प्रो ि्ृपेंद्र रािा- सकमू ल ऑफ ् ैिेज े्ं्ट, 
बै्रफोर्ड यमूनिवनस्ड्टी िे सम्ेलि का सनंक्षप्त नववरि प्रसततु करते हुए की। प्रोफेसर  रािा िे एक सवागत िो्ट प्रसततु नकया और ्ैपिल सदसयों 
को अ्पिी उ्पनस्नत से सम्ेलि की आभा बढ़ािे के नलए धनयवाद प्रसततु नकया। इसके ्पचिात श्ी राजीव खेर- ससं्ा्पक और प्रबंध निदशेक, 
सारा पलास्ट प्राइवे्ट नलन््ेटर िे अ्पिा वक्तवय प्रसततु नकया। श्ी खेर िे सकु्ड लर इकॉिो्ी के बार े े्ं बात करते हुए यह कहा नक इसका 
उ्पयोग सवंहिीय नवसतार एव ंनवकास के नलए ह् कैसे कर सकते है। उनहोंिे यह भी बताया नक उिका उद्् कैसे सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा की 
अवधारिा  े्ं योगदाि दिेे वाला है।

नदि के ्पमूि्ड सत्र का नव्य - 'सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा का स् ््डि करिे की प्रनक्रया: म्ूलय श्ृखंला के नलए ससंाधि, रििीनत और दक्षता का 
नि्ा्डि' ्ा त्ा इस ्पमूि्ड सत्र े्ं 3 प्र्खु वक्ताओ,ं श्ी ्पा ््डसार्ी न्श्ा- ्ंरल सदसय, अ्िाया का्पपोरशेि; राक्टर  प्रदी्प ्पानिग्ही- उ्प 
्हाप्रबधंक, ग््ुप सस्ेटिेनबल्टी, ्नहदं्रा ग््ुप; त्ा श्ी ररचर्ड कमू ्पर- िॉलेज ट्ांसफर ्ैिेजर, प्रोजेक््टस के्टीएि ्े त्ा  प्रोफेसर ्कु़नबल 
बरुहाि- भा.प्र.स.ं जम म्ू िे वाता्ड का सचंालि नकया ्ा।  सत्र के प्रारभं े्ं श्ी न्श्ा िे - 'हररत एचआरए्- सकु्ड लर इकॉिो्ी के 'नवस्तृ' ततवों 
को सजं्ाि े्ं लेिा और अवें्ि करिा: सा्ानजक आन ््डक, वयवहाररक और सवास्थय प्रभाव, और नचरस्ायी ्पररवत्डि के नलए ्धयवत्डि' के 
नव्य ्पर बात की। इसके बाद राक्टर  ्पानिग्ही िे 'सकु्ड लर इकॉिो्ी- द ्नहदं्रा वे' के नव्य ्पर सम्ेलि को सबंोनधत नकया और सकु्ड लर 
अ्ा्डत के 3 सी- प्रनतबधिता, रचिात्कता और सहकाय्डता के बार े े्ं बात की। इसके ्पचिात, श्ी कमू ्पर िे 'पलानस्टक के सतत उ्पयोग - यमूके 

े्ं िवाचार ्पररदृशय और उद्ोग की आवशयकताओ ंके अिरुू्प सरंखेि' के नव्य ्पर अ्पिे नवचार प्रसततु नकए और सा् ही पलानस्टक कचर े
का स्ाधाि भी बताया। ्पमूि्ड सत्र का स्ा्पि प्रश्नोत्तर के सत्र के सा् नकया गया।  

इसके नदि के प्र्् तकिीकी सत्र का आयोजि नकया गया नजसका नव्य - 'सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा के वाहक के रू्प े्ं नवघ्टिकारी िवाचार: 
उदयी्ाि प्रौद्ोनगनकयों की भमून्का का म्ूलयांकि' ्ा। श्ी ्पीयमू् धवि- सह-ससं्ा्पक, द सकु्ड लर कलेनक्टव; श्ी अशंलु उजलयि- रे्टा 
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वैज्ानिक शोधकता्ड; सशु्ी सिुंदा ्ेहता, वररष्ठ सलाहकार, ्पीरबलयमूसी; एव ंश्ी शशुांत वनशष्ठ, सलाहकार, सोफीस इंनरया की उ्पनस्नत से 
इस सत्र की शोभा अलंकृत हुई त्ा प्रोफेसर  निनति उ्पाधयाय िे सत्र का सचंालि नकया। सत्र की शरुुआत श्ी धवि िे 'सकु्ड लर नस्टीज: 
सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा के नसधिांतों का भारत के स्ा्ट्ड  नस्टीज न्शि के सा् सरंखेि' के नव्य ्पर वक्तवय प्रसततु नकया, उिके ्पचिात  श्ी 
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तकिीकी सत्र का दमूसरा नदि रा. ्ाइकल ग्ोव- सीईओ, ्टो्पोलाइन्टकस; रा. नहश्ी ज्ील हुसैि- प्र्खु, बॉयोरावनस्ड्टी कॉ्पपोर्ेट 
सस्ेटनिनबल्टी, ,्टा्टा स्टील नलन््ेटर; श्ी शैलेंद्र नसहं- ससं्ा्पक और सीईओ, सस्ेटि ्ंत्र; सशु्ी कै्रीि वी्ट्ैि- निदशेक, रने्ंक गलोबल; 
सशु्ी जरिैि फानत्ा- सीएसआर प्रबधंक, वेदांता ररसोसदेज नलन््ेटर की उ्पनस्नत से सशुोनभत ्ा और सत्र का सचंालि प्रोफेसर अतीक 
शेख िे नकया ्ा।

सत्र का प्रारभं रा. ग्ोव के सबंोधि- 'द सकु्ड लर इकोिॉ्ी - ए नरनज्टल रवेोलयमूशि' से हुआ और इसके ्पचिात रॉ हुसैि िे 'सतत वयापयता 
के नलए सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा के ्हतव' ्पर वक्तवय प्रसततु करके वाता्ड का क्र् आगे बढ़ाया। उिके ्पचिात, श्ी नसहं िे ' द राक्ड  साइर आफ 
सरकुलर इकॉि्ी नव्य ्पर अ्पिे नवचार वयक्त नकए । श्ी नसहं के वक्तवय के ्पचिात सशु्ी वी्ट्ैि िे  'सकु्ड लर नबजिेस ्ॉरल- लाभकाररता, 
लोचकता एव ंसवंहिीयता' के बार े े्ं बात की। उनहोंिे सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा के सा्ानजक ्पहलओु ंऔर सकु्ड लर अ ््डवयवस्ा की सरंचिा े्ं 
वनंचतों को भी शान्ल नकया। अतं े्ं, सशु्ी फानत्ा िे इस नव्य ्पर अ्पिे नवचार वयक्त नकए और सवंहिीय प्रिाली त्ा स्ाज के प्रोतसाहि 
के नलए 'िंद घर: आधनुिक आगंिवाडी केनद्र' के नव्य ्पर बात की। 

'गहरी अनिनचितता प्रों का सा्िा' ्पर वेनबिार

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जम म्ू िे नदिांक 1 जमूि, 2020 को "कोनवर-19 सकं्ट का प्रबधंि" श्ृखंला े्ं एक वेनबिार का आयोजि 
नकया ्ा। वेनबिार के वक्ता यमूनियि बैंक ऑफ इंनरया के गैर-काय्डकारी अधयक्ष श्ी केवल हांरा ्े, त्ा उनहोंिे "गहि अनिनचितता का सा्िा 
करिा" नव्य ्पर वयाखयाि की प्रसतनुत की । श्ी हांरा स्धृि और नवनवध कॉ्पपोर्ेट अिभुव के सा् ओजसवी वक्ता हैं। उनहोंिे अिेक बहुराषट्ीय 
सगंििों े्ं अिेक ्हतव्पमूि्ड ्पदों ्पर काय्ड नकया है। वे 2005 से 2012 तक फाइजर नलन््ेटर, भारत के प्रबधं निदशेक ्े। इससे ्पमूव्ड, उनहोंिे 
फाइजर नलन््ेटर के काय्डकारी निदशेक - नवत्त के ्पद ्पर काय्ड नकया है। व ््ड 2009 से 2012 तक वे वाय् नलन््ेटर के प्रबधं निदशेक 
भी ्े। श्ी हांरा को नवत्त, वानिनजयक, रििीनत, वयवसाय नवकास, नवलय और अनधग्हि, बैंनकंग, कॉ्पपोर्ेट ्ा्लों के नव्यों े्ं नवनवध 
अिभुव प्राप्त है, और उनहें इंजीनियररगं, उ्पभोक्ता जैसे के्षत्रों का भी अिभुव प्राप्त है त्ा उनहोंिे शे्रर सकोनवल, नहदंसुताि लीवर नलन््ेटर 
(एचएलएल), नवद्तु बलेर्स एरं स्ेट्ट इंरसट्ीयल इंवेस्ट े्ं्ट कॉ्पपोरशेि ऑफ ्हाराषट् जैसी कं्पनियों े्ं ्पररयोजिा नवत्त का अिभुव प्राप्त है। 
उनहें इं्टरिेशिल ्ाकदे ्ट - एससेस े्ं्ट ग््ुप द्ारा 'इंनरया सीएफओ 2004 - एकसीलेंस इि फाइिेंस इि एि ए्एिसी', 2007 े्ं भारत नशरो्नि 
अवार्ड और व ््ड 2010 के फा्ा्ड लीरस्ड - फा्ा्ड प्रोफेशिल से सम्ानित नकया गया ्ा।

इस सत्र के आयोजि अवसर ्पर निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू, प्रोफेसर  बी.एस. सहाय भी उ्पनस्त ्े त्ा उनहोंिे वेनबिार के ्हतव और 
प्रासनंगकता के बार े े्ं बात की, नजस े्ं छात्रों को लॉकराउि के दौराि भी श्ी हांरा जैसे ओजसवी वक्ताओ ंको सिुिे का अवसर प्राप्त है।     
भा.प्र.स.ं जम म्ू के सकंाय सदसयों और छात्रों के अलावा, दशे भर के नवनभनि अनय ससं्ािों से बडी सखंया े्ं छात्र और सकंाय सदसय 
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्पजंीकरि करवाकर वेनबिार ् ें शान्ल हुए ्े जो प्रतयेक के नलए सकुल ्ा। ्ाििीय वक्ता िे रििीनतक ्ानयताओ ंको स्पटि करिे, रििीनतक 
नवकल्प सहेजिे और कोनवर -19 अ्वा स्ाि प्रकार के नकसी सकं्ट के दौराि और उसके बाद की नस्नत े्ं निष्पादि के ्हतव ्पर गहि 
प्रकाश राला । ्हा्ारी जैसे सकं्ट के कारि उत्पनि होिे वाली गहरी अनिनचितताओ ंको स्झिे और उिका सा्िा करिे ्पर नवनभनि 
सवीकाय्ड ्ॉरलों ्पर चचा्ड हुई। वेनबिार का स्ा्पि प्रनतभानगयों की ओर से ्पमूछे गए रोचक  प्रशिों  और स्पीकर ्होदय द्ारा प्रसततु उिके 
उत्तरों के सा् हुआ । 

'कोनवर 19 के दौराि उद्न्ता' ्पर वेनबिार

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा रनववार, 17 ्ई, 2020 को एक वेनबिार का आयोजि नकया गया। प्रोफेसर  राफिा कररव, अधयक्ष, 
उद्न्ता और िवाचार नवभाग, द सकमू ल ऑफ नबजिेस एरन्निसटे्शि ऑफ द कॉलेज ऑफ ्ैिेज े्ं्ट एकेरन्क स्टरीज, इजराइल िे ''द 
रायरकेशसं स्टा्ट्डअपस शरु ्ेटक ्टमू  िेनवगे्ट इि द कर्ंट एरं ्पोस्ट क्रायेसस'' नव्य ्पर सबंोधि प्रसततु नकया। वेनबिार े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू के 
छात्रों, सकंाय सदसयों और नववि के नवनभनि भागों से 115 ्पजंीकृत प्रनतभानगयों िे भाग नलया। वेनबिार का प्रारभं प्रोफेसर ्कु़नबल बरुहाि, 
अधयक्ष काय्डकारी नशक्षा, भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा भा.प्र.स.ं जम म्ू के सबंधं े्ं  सनंक्षप्त जािकारी की प्रसतनुत के सा् हुआ। उनहोंिे भा.प्र.स.ं जम म्ू 

े्ं उद्न्ता को नदए गए ्हतव और के्षत्र े्ं स्टा्ट्डअ्प की ्दद के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पररसर और इसके श्ीिगर ऑफ-कैं ्पस े्ं उष्ायि केनद्र 
स्ान्पत करिे की योजिा के बार े े्ं जािकारी दी। 

प्रोफेसर  रफिा िे कोनवर 19 जैसी नवक्ट सकं्ट की नस्त के दौराि उद्न्ता की भमून्का और ्हतव ्पर अ्पिी बात कही। सत्र अतयतं 
ज्ािवध्डक ्ा त्ा इस े्ं प्रनतभानगयों के वयवसायों के नवनभनि प्रोफाइल और उि ्पर उिके प्रभाव की एक स्ग् छनव  स्पटि नदखाई द ेरही 
्ी। अ्पिे वक्तवय के प्रारभं े्ं वक्ता िे यह न्टप्पिी की नक "सकं्ट की नस्नत िव प्रयास के नलए अचछे अवसर उ्पलबध हैं कयोंनक ऐसा करिे 
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आबजव्डर ऑफ ्ैिेज े्ं्ट एजकेुशि िे इसे ''द राइनसगं स्टार'' का िा् नदया वत्ड्ाि े्ं जो नक रॉरी सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ 
कैनलफोनि्डया, सैि नरयागो े्ं धि एव ंबैंनकंग के के्षत्र के एरजकं्ट सकंाय हैं। वे ्ॉसमयमूचल के सा् नवत्त सेवा वयावसानयक के रू्प े्ं भी का् 
करते हैं आररजोिा े्ं ्यमूचर 100 कम्पिी है। 

वत्ड्ाि ् ें कोनवर-19 की नस्नत के कारि ह् आन ््डक और सवास्थय सकं्ट का सा्िा कर रहे हैं, और अब यह कोई रहसय िहीं है नक प्रतयेक 
के्षत्र नकसी ि नकसी सवरू्प े्ं े्ं इस अप्रतयानशत सकं्ट से प्रभानवत हुआ है । वत्ड्ाि े्ं िेततृव से ऐसी अ्ेपक्षा की गई है नक वह अनयों को 
िेततृव की सनुवधा प्रदाि करके उनहें सशक्त बिाए ंनजससे वे इस नस्नत का उ्पयोग अ्पिे सवय ंके और दमूसरों के नवकास और कलयाि के नलए 
कर सकें । राक्टर  सत ्पाराशर िे बताया नक इस कनिि ्पररनस्नत े्ं िेततृव की ्परीक्षा कैसे होगी और कैसे यह नवकनसत होगा। उनहोंिे उि 
नवनधयों ्पर नवचार वयक्त नकए नजिके उ्पयोग से िेततृव को कल िए सा्ानय जीवि े्ं िए प्रकार से िेततृव करिा होगा। उनहोंिे ्परा्श्ड नदया 
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नक ह े्ं शांत रहिा होगा नजससे ह् प्रतयेक नस्नत को भली भांनत स्झ ्पाएगें; और सा् ही, यह वह स्य है जब िेततृव को बागरोर समहाल 
कर और आगे बढ़कर का् करिा चानहए और उनहें स्सया निवारक की भमून्का निभािी चानहए , ि नक नि्ा्डता की। नवद््ाि ्पररनस्नतयों 

े्ं पे्ररक िेततृव उिके नवचार से बेहतर भमून्का निभा सकता है। उनहें िेततृव एव ंउिके अधीिस्ों के प्रनत नवविास की आवशयकता ्पर बल दतेे 
हुए 3 ्टी निय्ों को स्झिे एव ंउिका ्पालि करिे के नलए कहा जो उिके अिसुार नवविास, ्पारदनश्डता एव ंउ्पकरि हैं। सम्पमूि्ड ्पारदनश्डता 
अतयतं आवशयक है त्ा और सफलता की प्रानप्त के नलए सभी आवशयक उ्पकरि उ्पयोग नकए जािे चानहए।

ग्ीष् कालीि प्रनशक्षि कॉिकलेव 

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं 28 ्ई 2020 को ग्ीष् कालीि प्रनशक्षि 
कॉिकलेव वेनबिार का आयोजि नकया गया ्ा। इस 
पले्टफा ््ड ्पर, भा.प्र.स.ं जम म्ू  के सकंाय और ्टा्टा स्टील, 
नशरंलर, आईसीआईसीआई बैंक, अ म्ूल, ्टा्टा ्पावर, 
सी े्ंस, अनस्ट्ड एरं यगं के कॉ्पपोर्ेट िेततृव िे िए शैक्षनिक 
दृनटिकोि को अगंीकार करिे सझुावों और सी्ाओ ं्पर चचा्ड 
की। प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे 
नशक्षा और उद्ोग ् धय वयाप्त अतंर को ्पा्टिे और कोनवर-
19 द्ारा उत्पनि चिुौनतयों ्पर काबमू ्पािे े्ं प्रौद्ोनगकी की 
भमून्का ्पर प्रकाश राला। 

्ा्ला लेखि के नलए आिलाइि काय्डशाला 

भा.प्र.सं. जम म्ू े्ं नवनभनि ्पाि्यक्र्ों के नलए अधया्पि का सवरू्प नभनि होता है, अनधकांश अधययिों के नलए ्ा्ला अधययि एक प्र्ुख 
नवनध है। इसके अलावा, स म्ूह और वैयनक्तक ्पररयोजिाओ,ं छात्र प्रसतुनतयों, अिुकरि अभयास, वयावसानयक गेमस, भमून्का निवा्डह, के्षत्रों 
के दौरे इतयानद जैसी नवनध का उ्पयोग नकया जाता है। अिेक ्पाि्यक्र् उद्ोग के नवशे्ज्ों को उद्ोग अभयास के सा् एकीकृत अधययि 
के नलए होते हैं। 
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अनधकांश कक्षाए ंप्रतयेक कक्षा के नलए निनद्डटि एक नवनशटि नव्य ्पर चचा्ड ्पर आधाररत होती हैं। प्रतयेक सत्र के प्रारभं से ्पमूव्ड, छात्रों को अधययि 
सा्ग्ी दी जाती है त्ा उिसे कक्षा े्ं आिे से ्पमूव्ड प्रतयेक सा्ग्ी का अधययि करिे की अ्ेपक्षा की जाती है ओर इसके ्पचिात स्कक्ष स म्ूह 
्पारस्पररक चचा्ड करिे की अ्ेपक्षा की जाती है। 

भा.प्र.स.ं जम म्ू सकंाय सदसयों और ्पीएच.री. छात्रों को  ्ा्ला लेखि तकिीक से नभज् करवािे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा आतंररक 
आिलाइि ्ा्ला लेखि काय्डशालाओ ंका आयोजि नकया जाता है त्ा इसके नलए प्रोफेसर सदंी्प ्परुी, एनशया इंस्टी््टयमू्ट ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, 
नफनलन्पनस को आ्ंनत्रत नकया गया। काय्डशाला े्ं सकंाय सदसयों और ्पीएच.री. छात्रों िे भाग नलया। 

स्ंपादक अिसुधंाि सेन्िार 

भा.प्र.स.ं जम म्ू के सकंाय सदसयों और ्पीएच.री. छात्रों को अिसुधंाि आउ्ट्प्ुट के नलए प्रोतसानहत करिे के नलए स्ंपादक अिसुधंाि सेन्िार 
श्ृखंला प्रारभं की गई त्ा निमिािसुार आयोजि नकए गए :-

क्र.
स.ं

 सवे्नार का विषय िक्ा समपादक ्रंल सदसय 

1 उचच शे्िी के जिरलों े्ं कैसे 
प्रकाशि करें 

रा. रा्ेविर दबेु, नलवर्पमूल 
नबजिेस सकमू ल, यमूके 

 � इं्टरिेशिल जिरल  ऑफ सपलाई चेि 

 � ्ैिेज े्ं्ट नसस्ट् 

 � इं्टरिेशिल जिरल  ऑफ नफनजकल नरसट्ीबयमूशि 
एरं लॉनजनस्टकस ्ैिेज े्ं्ट 

 � बैंच्ानकिं ग : इं्टरिेशिल जिरल 

 � जिरल ऑफ ह्यमू्ैिेन्टररयि लॉनजनस्टकस एरं सपलाई 
चेि ्ैिेज े्ं्ट 

 � इं्टरिेशिल जिरल  ऑफ इिोवेशि साइंस 

 � ्ैिेज े्ं्ट ऑफ एिवाय्ड े्ं्ट कवानल्टी : इं्टरिेशिल 
जिरल 

 � गलोबल जिरल ऑफ ्लैनकसबल नसस्टमस ्ैिेज े्ं्ट 

 � इं्टरिेशिल जिरल  ऑफ इंफ््ेशि ्ेिेज े्ं्टt
2 जिरल लेखि एव ं रफेरी से   

सवंयवहार 
प्रोफेसर रससेल नस््, 
्ोिाश यमूनिवनस्ड्टी, 
आसटे्नलया 

 � इकॉिोन्क ्ेप्पस्ड  

 � इकॉिोन्क ्ॉरनलंग 

 � एिजषी इकॉिोन्कस 

 � जिरल ऑफ एमप्रीकल लीगल स्टरीज 
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यमूएसए 

 � प्रोरकशि एरं ऑ्परशेिल ्ैिेज े्ं्ट 

 � जिरल ऑफ ऑ्परशेिल ्ैिेज े्ं्ट 

 � ्ैिेज े्ं्ट साइंस 
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प्रोफेसर जेनिस बीचर, 
न्चीगि स्ेट्ट यमूनिवनस्ड्टी, 
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212

6 फेसबकु को लक्यबधि करिे जैसा 
: बीज गिुवत्ता बिा् न्लाि 
स्टीकता 

प्रोफेसर के. सधुीि, याले 
यमूनिवनस्ड्टी, यमूएसए 

 � ्ाकदे न्ंटग साइंस 

7 अिसुधंाि सवंध्डि, अधया्पि एव ं
सेवा उतकृटिता : लॉगं्टी््टयमूनरिल 
जिषी 

प्रोफेसर जयतं जयरा्, 
यमूनिवनस्ड्टी ऑफ साउ् 
कारोनलिा, यमूएसए 

 � जिरल ऑफ ऑ्परशेिल ्ैिेज े्ं्ट 

 � जिरल ऑफ नबजिेस लॉनजनस्टकस 

 � इं्टरिेशिल जिरल  ऑफ आ्परशेि ्ैिेज े्ं्ट 

 � इं्टरिेशिल जिरल  आफ प्रोरकशि ररसच्ड 

 � जिरल ऑफ सपलाई चेि ्ैिेज े्ं्ट 

8.0 काय्डकारी वशक्ा काय्डक्र् 

काय्डकारी नशक्षा और कॉ्पपोरे्ट प्रनशक्षि भा.प्र.सं. जम म्ू का एक ्हतव्पमूि्ड  काय्डक्र् है। अ्पिे न्शि नववरि के अिुसार, भा.प्र.सं. जम म्ू 
उतकृटि म्ूलय-आधाररत गिुवत्ता काय्डकारी नशक्षा प्रदाि करिे की नदशा े्ं काय्डरत है। अतयंत ही क् स्य े्ं, भा.प्र.सं. जम म्ू िे राषट्ीय 
और अंतरा्डषट्ीय सतर ्पर नवनभनि साव्डजनिक और निजी के्षत्र के स्ेटकधारकों को प्रनशक्षि काय्डक्र् प्रसतानवत नकए हैं। प्रनशक्षि काय्डक्र्ों 

े्ं ्टीईकयमूआई्पी III नवत्त ्पोन्त तकिीकी संस्ािों के वररष्ठ संकाय सदसयों के नलए अिेक वयावसानयक नवकास प्रनशक्षि काय्डक्र्; 
्टीईकयमूआई्पी III नवत्त ्पोन्त तकिीकी संस्ािों के कुल्पनतयों और बोर्ड  के सदसयों के नलए काय्डक्र्; सीबीएसई से संबधि नवद्ालयों 
के प्रधािाचाय्ड  और उ्प-प्राचाय्ड ; एआररीओ सदसय देशों के नलए कृन् म्ूलय श्ृंखला ्पर अंतरा्डषट्ीय प्रनशक्षि काय्डक्र् शान्ल हैं । भा.प्र.
सं. जम म्ू िे भी ऑिलाइि टे्निंग सवरू्प अंगीकार कर नलया है।  प्रतयेक अ्ेपनक्षत अवसंरचिा के सा्, भा.प्र.सं. जम म्ू िे इंस्टी््टयमू्ट ऑफ 
चा्ट्डर्ड  अकाउं््टस ऑफ इंनरया; भारतीय लागत लेखा संस्ाि; भारतीय कं्पिी सनचव संस्ाि, और एनशयि-अफ्ीकी रूरल रेवल्प े्ं्ट 
आगदेिाइजेशि (एएआररीओ) जैसे अ्पिे सहयोगी संस्ािों इतयानद सनहत अ्पिे भागीदार संस्ािों के नलए नवनभनि ऑिलाइि काय्डक्र् 
शरुू कर रहा है। भा.प्र.सं. जम म्ू नरलीवरी के न्नश्त सवरू्प् के ्ाधय् से नवनभनि ओ्पि और अिुकमू नलत काय्डक्र्ों की प्रसतुनत की भी 
योजिा बिा रहा है। भा.प्र.सं. जम म्ू-श्ीिगर ऑफ-कैं ्पस के उद्ा्टि, नजस े्ं काय्डकारी नशक्षा ्पर प्र्ुख धयाि नदया गया है, होिे से भा.प्र.
सं. जम म्ू े्ं वया्पक आउ्टरीच के सा् काय्डकारी काय्डक्र्ों के नवसतृत से्ट की प्रसतुनत के नलए बेहतर अवसंरचिा सनुवधाए ंहैं। भा.प्र.सं. 
जम म्ू काय्डकारी नशक्षा के नलए लद्ाख े्ं एक ट्ांनज्ट ्पररसर स्ान्पत करिे की संभाविाओ ंका भी अंवे्ि कर रहा है। 

8.1 ्टीईकयमूआई्पी ससं्ािों के नलए ऑिलाइि वयावसानयक नवकास प्रनशक्षि काय्डक्र् (्ाच्ड 17-19, 2021)

भारतीय प्रबंधि संस्ाि (भा.प्र.सं.) जम म्ू िे 17 से 19 ्ाच्ड , 2021 तक ्टीईकयमूआई्पी संस्ािों के संकाय सदसयों के नलए तीि नदवसीय 
ऑिलाइि वयावसानयक नवकास प्रनशक्षि (्पीरी्टी) काय्डक्र् का आयोजि नकया। इस काय्डक्र् े्ं देश भर के नवनभनि इंजीनियररगं 
कॉलेजों के संकाय सदसयों िे भाग नलया। काय्डक्र् का प्रायोजि राषट्ीय ्पररयोजिा काया्डनवयि इकाई (एि्पीआईयमू), नशक्षा ्ंत्रालय, 
भारत सरकार द्ारा नकया गया। ्पीरी्टी का उदे्शय उचच नशक्षा े्ं रििीनतक योजिा से समबधि ्ुद्ों के नलए उचच नशक्षा के कुछ 
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नवनशटिताओ ंकी ्ुक्त ्ानयता के सा् एक वयावहाररक दृनटिकोि की प्रसतुनत करिा ्ा।  तीि नदवसीय काय्डक्र् का आयोजि स म्ूहों 
से रििीनतक सोच की उत्पनत की अ्ेपक्षा एवं  ्टीईकयमूआई्पी संस्ािों को एक िवीि नदशा प्रदाि करिे के नवचार से नकया गया। भा.प्र.
सं. जम म्ू को ्टीईकयमूआई्पी संस्ािों के कुल्पनतयों, बोर्ड  के सदसयों, रीि, निदेशकों, ्टीईकयमूआई्पी स्नवयकों और वररष्ठ संकाय को 
प्रनशक्षि की एक श्ृंखला प्रदाि करिे के नलए राषट्ीय ्पररयोजिा काया्डनवयि इकाई, ्ािव संसाधि नवकास ्ंत्रालय द्ारा भागीदार 
संस्ाि के रू्प े्ं ्ानयता प्राप्त है।

संकाय के नलए आयोनजत तीि नदवसीय काय्डक्र् को तीि नव्यों े्ं नवभानजत नकया गया ्ा, और प्रतयेक नदि एक नवनशटि नव्य के नलए 
निधा्ड ररत ्ा। काय्डक्र् े्ं शान्ल नकए गए नव्यों े्ं संस्ागत नि्ा्डि का संज्ाि, वयनक्तयों एवं नवद्ान ््डयों  का प्रबंधि, और अिुसंधाि 
और नशक्षि िवाचार की नदशा शान्ल ्े। काय्डक्र् े्ं प्रनतभानगयों की प्रसतुनतया ँऔर काय्ड योजिाए ँशान्ल की गई ्ीं।

8.2  लघ ुधारकों के सदुृढ़ीकरि के नलए कृन् म्ूलय श्ृखंला नवलेि्ि ्पर आिलाइि अतंरा्डषट्ीय 
प्रनशक्षि (नसतमबर 14-18, 2020)

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा अफ्ीकि - एनशयि रूरल रेवल्प े्ं आगदेिाइजेशि (एएआररीओ) के सहयोग से 14-18 नसतंबर 2020 
के दौराि उ्पयु्डक््त नव्य ्पर एक ऑिलाइि अतंरा्डषट्ीय प्रनशक्षि काय्डक्र् आयोनजत नकया गया। इस काय्डक्र् े्ं एआररीओ के 16 सदसय 
दशेों य्ा न्स्, आरओ चीि, गानमबया, जॉर्डि, लेबिाि, ्लेनशया, ्ॉरीशस, ्ोरकको, िान्नबया, ओ्ाि, नफनलसतीि, श्ीलंका, समूराि, 
सीररया, ््टयमूिीनशया और जानमबया से 35 प्रनतभानगयों िे प्रनतभानगता की । नदिांक14 नसतंबर 2020 को उद्ा्टि स्ारोह के अवसर ्पर 
भा.प्र.स.ं-जम म्ू के निदशेक प्रो बी.एस. सहाय द्ारा प्रसततु सवागत भा्ि के ्पचिात काय्डक्र् का उद्ा्टि वसततुः ्हा्नह् राक्टर  ्िोज 

िरदवेनसहं, ्हासनचव, एआररीओ द्ारा आभासी सवरू्प े्ं नकया गया। उद्ा्टि स्ारोह े्ं राक्टर  जानबर अली और राक्टर  अतीक शेख, 
काय्डक्र् निदशेक, राक्टर  एस ए् ओवैस, काय्डक्र् स्नवयक एव ंप्र्खु, सीबी एरं री्पी नरवीजि त्ा एआररीओ सनचवालय के अनय 
प्रभागों के प्र्खुों सनहत भा.प्र.स.ं जम म्ू के प्रनतनष्ठत सकंाय सदसयों िे प्रनतभानगता की। 

इस अवसर ्पर अ्पिे वक्तवय े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर बी. एस. सहाय िे एआररीओ सदसय दशेों के कॉ्पपोर्ेट अनधकाररयों और 
िीनत नि्ा्डताओ ंसनहत नवशाल प्रनतभानगता के सा् इस तरह के सयंकु्त अतंरा्डषट्ीय प्रनशक्षि काय्डक्र् आयोनजत करिे ्पर बल नदया। उनहोंिे 
आगे लघ ुधारकों के नलए िीनत नरजाइि और काय्डक्र् काया्डनवयि के सबंधं े्ं क्रॉस-सांसकृनतक अधययि के ्हतव की आवशयकता की ओर 
भी धयाि आकन ््डत नकया। एआररीओ के ्हासनचव राक्टर  ्िोज िरदवेनसहं िे सदसय दशेों को  क्ष्ता नि्ा्डि े्ं सहायता करिे के नलए 
भा.प्र.स.ं जम म्ू जैसे प्रनतनष्ठत शैक्षनिक ससं्ािों के सा् साझेदारी करिे के ्हतव ्पर बल नदया। उनहोंिे यह दोहराया नक एआररीओ एक 
सगंिि/ससं्ा के रू्प े्ं सयंकु्त राषट् सवंहिीय नवकास लक्यों की ओर धयाि कें नद्रत कर रहा है।
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्हासनचव िे यह आविासि नदया नक एआररीओ अ्पिे सदसय राषट्ों के िीनत नि्ा्डताओ ंऔर पे्रनक्टशिरों को बाजार से समबधिता और ्पहुचं, 
कुशल उत्पादि और हाव्डवेनस्ंटग वयवहारों, नकसािों के नलए ससं्ाओ ंके नि्ा्डि, और के्रनर्ट ्पहुचं के ्ाधय् से छो्ेट धारकों के सम्खु 
आिे वाली बाधाओ ंको दमूर करिे े्ं सक्ष् बिािे के अ्पिे प्रयास जारी रखेगा। राक्टर  एस. ए्. ओवैस िे एएआररीओ के गिि के इनतहास 
एव ंसगंिि द्ारा सदसय राषट्ों के नलए नकए गए नवनभनि प्रयासों का वि्डि नकया।  
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प्रनशक्षि काय्डक्र् का ्खुय उदे्शय खाद् और कृन् वयवसाय म्ूलय श्ृखंला की सदुृढ़ता के नलए अ्ेपनक्षत स्झ, कौशल और दृनटिकोि का 
नवकास करिा ्ा, नजसकी आवशयक उनचत शासि सरंचिा के नवकास के नलए अतयतं आवशयक है। म्ूलय श्ृखंला े्ं इसिे इि्प्ुट आ्पमूनत्ड े्ं 
नवखंरि, अकुशल उत्पादि वयवहारों, क्टाई के बाद प्रबधंि ि नकए जािे, बाजार ्पहुचं के प्रनतबधं, क्जोर अवसरंचिा, ससंाधिों की क्ी 
और अकुशल ससं्ागत वयवस्ाओ ंसे सबंनंधत प्र्खु बाधाओ ंकी ्पहचाि करिे की आवशयकता ्पर चचा्ड के वातावरि का नि्ा्डि नकया है। 
जहां काय्डक्र् िे छो्ेट धारकों के नलए उचच और उनचत आय सनुिनचित करिे के नलए म्ूलय श्ृखंला े्ं छो्ेट धारकों के एकीकरि के ्हतव ्पर 
प्रकाश राला, वहीं दमूसरी ओर, यह नहतधारकों की बाधाओ ंको क् करिे के नलए एक उ्पयकु्त िीनत ढांचे के सा् सा्िे आया है। 

इस काय्डक्र् े्ं कृन् वयवसाय प्रिानलयों े्ं अचछे प्रबधंि प्र्ाओ ंको स्ान्पत करिे का उत्तरदानयतव वाले एआररीओ सदसय दशेों े्ं म्ूलय 
श्ृखंला नवकास/कृन्/कृन् वयवसाय के के्षत्र े्ं ्धय् सतर के अनधकाररयों के क्ष्ता नि्ा्डि ्पर धयाि कें नद्रत नकया गया है। काय्डक्र् का 
स्ा्पि 18 नसतंबर 2020 को प्रनतभानगयों द्ारा ्ा्ला अधययि की प्रसतनुतयों और अ्पिे-अ्पिे दशेों े्ं कृन् म्ूलय श्ृखंला की स्सयाओ ं
और चिुौनतयों ्पर चचा्ड के सा् सम्पनि हुआ। 

8.3  ्परा्शषी ्पररयोजिा 

दोिों ससं्ािों एव ंसा् ही सा् इसके वैयनक्तक सकंाय े्ं ्परा्श्ड और वयावसानयक गनतनवनधयों को प्रोतसानहत करिा है कयोंनक ये नशक्षा, 
प्रनशक्षि और अिसुधंाि गनतनवनधयों का एक अनभनि नहससा हैं। ्परा्शषी सेवाओ ंकी ओर भा.प्र.स.ं जम म्ू प्र्खु रू्प से धयाि केननद्रत 
करता है, कयोंनक इसके नलए सकंाय नवशे्ज् स्सयाओ ंका निवारि करिे / सजं्ाि े्ं लेिे े्ं सहयोग  के नलए उद्ोग और सरकार के सा् 
न्लकर का् करते हैं । भा.प्र.स.ं जम म्ू ्परा्श्ड ्पररयोजिाओ ंके नलए एक उचच अनिवाय्डता दतेा है। ्परा्श्ड और वयावसानयक गनतनवनधयों 
को प्रारभं करिे का उदे्शय नवनभनि काय्ड सगंििों े्ं प्रबधंि प्रिाली को बेहतर बिािे े्ं ्दद करिा है नजससे अ्ेपनक्षत ज्ाि की उ्पयोजयता 
और स्सया-स्ाधाि े्ं अतंदृ्डनटि प्राप्त होती है। भा.प्र.स.ं जम म्ू िे व ््ड 2020-21 के दौराि निमिनलनखत ्परा्श्ड ्पररयोजिाए ंप्रारभं की हैं:

1. ्पररयोजिा शी ््ड: जेके्पीसीसी के नलए ्पचंव्षीय नबजिेस योजिा 
निनधयि एजेंसी: जम म्ू एव ंकश्ीर ्पररयोजिा नि्ा्डि निग् (जेके्पीसीसी) जम म्ू व कश्ीर सरकार 
नस्नत: आिगोइंग 

2. ्पररयोजिा शी ््ड :  साव्डजनिक काययों की ्पिुसिंरचिा / ्पिु:सगंिि (आर एरं बी), जम म्ू एव ंकश्ीर नवभाग 
निनधयि एजेंसी:  लोक नि्ा्डि नवभाग, जम म्ू एव ंकश्ीर सरकार 
नस्नत : आिगोइंग

3. ्पररयोजिा शी ््ड :  सकंल्प के अतंग्डत अधययि तंत्रवयवस्ा के नि्ा्डि के नलए ्हात्ा गांधी राषट्ीय फैलीनश्प के नलए 
अकादन्क साझेदारी  

निनधयि एजेंसी : कौशल नवकास एव ंउद्न्ता नवकास ्ंत्रालय, भारत सरकार 
नस्नत : आिगोइंग

4. ्पररयोजिा शी ््ड :  जम म्ू व कश्ीर के नवनभनि सरकारी कॉलेजों े्ं उष्ायि केनद्रों की 
निनधयि एजेंसी : उचचतर नशक्षा नवभाग,जम म्ू व कश्ीर सरकार 
नस्नत : आिगोइंग
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9.0 सहकाय्डता एि ंसाझेदारी 

भा.प्र.स.ं जम म्ू का आदश्ड वाकय 'सा नवद्ा या नव्कु्तये ' है, नजसका अ ््ड है 'वह ज्ाि ही है जो सवतंत्रता प्रदाि करता है। अ्पिे आदश्ड वाकय 
के अिसुार, भा.प्र.स.ं जम म्ू एक अतंहीि नशक्षि ससं्ाि के रू्प े्ं नवकनसत होिे के ्ाग्ड ्पर चल रहा है। इस लक्य के घ्टकों े्ं से एक 
लक्य अतंरराषट्ीय सतर ्पर स्ावेशी ्पाि्यक्र् और सकंाय/छात्र निकाय के ्ाधय् से वैनविक ्दु्ों से समबधिता करिाहै। भा.प्र.स.ं जम म्ू 
िे इस लक्य की उ्पलनबध को सगु् बिािे के उदे्शय से छात्रों और सकंाय दोिों के नलए एक अतंरा्डषट्ीय नवनि्य काय्डक्र् की स्ा्पिा की 
है। यह काय्डक्र् अकादन्क ्पाि्यक्र् का नवकास करिे, अतंरा्डषट्ीय अिभुव साझा करिे के नलए छात्रों / सकंायों का आदाि-प्रदाि करिे 
और अिसुधंाि प्रसार और काय्डकारी प्रनशक्षि की घ्टिाओ ंका आयोजि करिे की नदशा े्ं सहयोगात्क सबंधं नवकनसत करिे के नलए है। 
अतंरा्डषट्ीय सबंधं काया्डलय गे््ट नब््ेटि, फ्ांस, ग्ीस, रूस, ्ोरकको, नफजी, दनक्षि कोररया और वेिेजएुला, इतयानद दशेों  े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू 
द्ारा स्ान्पत सहकाय्डता का नि्ा्डि और ्पो्ि करके ससं्ाि े्ं नवनि्य काय्डक्र्ों को सनुवधाजिक बिािे का प्रयास कर रहा है।

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं छात्रों को एक ऐसी ससंकृनत का अिभुव करिे का एक अिमूिा अवसर प्राप्त होता है नजस े्ं अतंनि्डनहत भारतीयता की  नवनभनि 
के्षत्रीय सगुधंों एक नवनशटि न्श्ि है।  छात्र और सकंाय, दोिों, इसके सरंनक्षत वातावरि े्ं, अशांत नवरासतों से ्नुक्त प्राप्त, इसके रो्ांचक 
चरि का आिंद ले सकते हैं। यह ससं्ाि भारत सरकार द्ारा राषट्ीय ्हतव के ससं्ािों के रू्प े्ं नवकनसत नकए जा रहे ससं्ािों े्ं से एक 
होिे के कारि, भा.प्र.स.ं जम म्ू के्षत्र के नवकास की गा्ा े्ं एक और गा्ा जोडिे के प्रयास े्ं ज्ुटा हुआ है।

भा.प्र.स.ं जम म्ू भनवषय के ससं्ािों की प्रबधंि वयवस्ा के सभी घ्टकों को शान्ल करके अ्पिे छात्रों को नववि सतर की स्ावेशी प्रबधंि 
नशक्षा से स्धृि करिा चाहता है। अतंरा्डषट्ीय सबंधं काया्डलय, भा.प्र.स.ं जम म्ू, वैनविक उद््ों के काययों का कुशल निवा्डह करिे वाले नवनभनि 
भमू-राजिीनतक, आन ््डक और सांसकृनतक घ्टकों की गहि स्झ सनुिनचित करिे के नलए छात्रों और नशक्षकों को अिेक नवनि्य काय्डक्र्ों की 
सनुवधा करके भर के ससं्ािों के सा् अकादन्क सबंधं स्ान्पत कर रहा है। ह्ारा ्ाििा है नक नववि के ससं्ािों के ्धय सकंाय और 
छात्रों के इस आदाि-प्रदाि से ्पारस्पररक रू्प से लाभकारी ज्ाि अतंरि प्रोतसानहत हो नजसकी आवशयक सफल िेततृव के नलए वांनछत भी 
है और आवशयक भी है।  

आईआरओ का ऐसा ्ाििा है नक जब कोई छात्र भा.प्र.स.ं जम म्ू के ्पो्ट्डल से निकलकर बाहर आता है, तो उसे यह गव्ड होता है नक उसे सदवै 
्पररवत्डिशील गनतबोधक और प्रनतस्पधषी वैनविक कारोबारी वातावरि े्ं स्ग् नवकास एव ंनवसतार के नलए सभी अवसर प्रदाि नकए गए हैं। यहां  
एक प्रकार से कहीं और ि न्लिे वाला एक ऐसा अवसर  प्राप्त होता है नक जैसे कोई एक ही स्य ्पर दो नभनि दशेों े्ं और नभनि ससंकृनतयों 

े्ं रहकर अ्पिा अधययि ्पाि्यक्र् ्पमूरा करके आया है।  

निगा्ड्ी छात्रों के चयि कडी कार्डवाई करके नकया जाता है। यह प्रनक्रया एसओ्पी के सा् आवेदि ज्ा करिे और इसके ्पचिात ररजयमू् 
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नवनि्य, सयंकु्त प्रबधंि और अिसुधंाि काय्डक्र्ों के ्ाधय् से नशक्षि, अिसुधंाि, सांसकृनतक स्झ और दोिों ससं्ािों की अतंरराषट्ीय 
प्रनतष्ठा े्ं प्रगनत की गनत े्ं सवं्डधि हो सकेगा। 
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ससंकृनत, ्पया्डवरि और ्ािव ससंाधि नवकास आवशयकताओ ंके सभी घ्टकों ्पर उतकृटिता का एक अतंरराषट्ीय कें द्र है।  यहां छात्रों को 
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9.0 सहकाय्डता एि ंसाझेदारी 

भा.प्र.स.ं जम म्ू का आदश्ड वाकय 'सा नवद्ा या नव्कु्तये ' है, नजसका अ ््ड है 'वह ज्ाि ही है जो सवतंत्रता प्रदाि करता है। अ्पिे आदश्ड वाकय 
के अिसुार, भा.प्र.स.ं जम म्ू एक अतंहीि नशक्षि ससं्ाि के रू्प े्ं नवकनसत होिे के ्ाग्ड ्पर चल रहा है। इस लक्य के घ्टकों े्ं से एक 
लक्य अतंरराषट्ीय सतर ्पर स्ावेशी ्पाि्यक्र् और सकंाय/छात्र निकाय के ्ाधय् से वैनविक ्दु्ों से समबधिता करिाहै। भा.प्र.स.ं जम म्ू 
िे इस लक्य की उ्पलनबध को सगु् बिािे के उदे्शय से छात्रों और सकंाय दोिों के नलए एक अतंरा्डषट्ीय नवनि्य काय्डक्र् की स्ा्पिा की 
है। यह काय्डक्र् अकादन्क ्पाि्यक्र् का नवकास करिे, अतंरा्डषट्ीय अिभुव साझा करिे के नलए छात्रों / सकंायों का आदाि-प्रदाि करिे 
और अिसुधंाि प्रसार और काय्डकारी प्रनशक्षि की घ्टिाओ ंका आयोजि करिे की नदशा े्ं सहयोगात्क सबंधं नवकनसत करिे के नलए है। 
अतंरा्डषट्ीय सबंधं काया्डलय गे््ट नब््ेटि, फ्ांस, ग्ीस, रूस, ्ोरकको, नफजी, दनक्षि कोररया और वेिेजएुला, इतयानद दशेों  े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू 
द्ारा स्ान्पत सहकाय्डता का नि्ा्डि और ्पो्ि करके ससं्ाि े्ं नवनि्य काय्डक्र्ों को सनुवधाजिक बिािे का प्रयास कर रहा है।

भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं छात्रों को एक ऐसी ससंकृनत का अिभुव करिे का एक अिमूिा अवसर प्राप्त होता है नजस े्ं अतंनि्डनहत भारतीयता की  नवनभनि 
के्षत्रीय सगुधंों एक नवनशटि न्श्ि है।  छात्र और सकंाय, दोिों, इसके सरंनक्षत वातावरि े्ं, अशांत नवरासतों से ्नुक्त प्राप्त, इसके रो्ांचक 
चरि का आिंद ले सकते हैं। यह ससं्ाि भारत सरकार द्ारा राषट्ीय ्हतव के ससं्ािों के रू्प े्ं नवकनसत नकए जा रहे ससं्ािों े्ं से एक 
होिे के कारि, भा.प्र.स.ं जम म्ू के्षत्र के नवकास की गा्ा े्ं एक और गा्ा जोडिे के प्रयास े्ं ज्ुटा हुआ है।

भा.प्र.स.ं जम म्ू भनवषय के ससं्ािों की प्रबधंि वयवस्ा के सभी घ्टकों को शान्ल करके अ्पिे छात्रों को नववि सतर की स्ावेशी प्रबधंि 
नशक्षा से स्धृि करिा चाहता है। अतंरा्डषट्ीय सबंधं काया्डलय, भा.प्र.स.ं जम म्ू, वैनविक उद््ों के काययों का कुशल निवा्डह करिे वाले नवनभनि 
भमू-राजिीनतक, आन ््डक और सांसकृनतक घ्टकों की गहि स्झ सनुिनचित करिे के नलए छात्रों और नशक्षकों को अिेक नवनि्य काय्डक्र्ों की 
सनुवधा करके भर के ससं्ािों के सा् अकादन्क सबंधं स्ान्पत कर रहा है। ह्ारा ्ाििा है नक नववि के ससं्ािों के ्धय सकंाय और 
छात्रों के इस आदाि-प्रदाि से ्पारस्पररक रू्प से लाभकारी ज्ाि अतंरि प्रोतसानहत हो नजसकी आवशयक सफल िेततृव के नलए वांनछत भी 
है और आवशयक भी है।  

आईआरओ का ऐसा ्ाििा है नक जब कोई छात्र भा.प्र.स.ं जम म्ू के ्पो्ट्डल से निकलकर बाहर आता है, तो उसे यह गव्ड होता है नक उसे सदवै 
्पररवत्डिशील गनतबोधक और प्रनतस्पधषी वैनविक कारोबारी वातावरि े्ं स्ग् नवकास एव ंनवसतार के नलए सभी अवसर प्रदाि नकए गए हैं। यहां  
एक प्रकार से कहीं और ि न्लिे वाला एक ऐसा अवसर  प्राप्त होता है नक जैसे कोई एक ही स्य ्पर दो नभनि दशेों े्ं और नभनि ससंकृनतयों 

े्ं रहकर अ्पिा अधययि ्पाि्यक्र् ्पमूरा करके आया है।  

निगा्ड्ी छात्रों के चयि कडी कार्डवाई करके नकया जाता है। यह प्रनक्रया एसओ्पी के सा् आवेदि ज्ा करिे और इसके ्पचिात ररजयमू् 
नफल्टररगं, अकादन्क ररकॉर्ड की स्ीक्षा और ससं्ागत नि्ा्डि े्ं भमून्का की स्ीक्षा की जाती है।
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1. यमूनिवनस्ड्टी ऑफ साउ् ्ैपनसनफक, नफजी

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जम म्ू िे अ्पिे शैक्षनिक और अिसुधंाि नक्रयाकला्पों के आकाश वतृ को और वया्पक बिािे के नलए 
यमूनिवनस्ड्टी ऑफ साउ् ्ैपसेनफक, नफजी के सा् एक स्झौता ज्ा्पि  ्पर हसताक्षर नकए हैं। यह सहकाय्डता अकादन्क और अिसुधंाि 
काययों े्ं उतकृटिता प्राप्त करिे े्ं दोिों भागीदारों के नलए सहायक होगी। स्झौता ज्ा्पि ्पर भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर  बी.एस. 
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नवनि्य, सयंकु्त प्रबधंि और अिसुधंाि काय्डक्र्ों के ्ाधय् से नशक्षि, अिसुधंाि, सांसकृनतक स्झ और दोिों ससं्ािों की अतंरराषट्ीय 
प्रनतष्ठा े्ं प्रगनत की गनत े्ं सवं्डधि हो सकेगा। 

साउ् ्ैपसेनफक यमूनिवनस्ड्टी प्रशांत के्षत्र े्ं ततृीयक नशक्षा का प्र्खु प्रदाता है और नशक्षि, अिसुधंाि ्परा्श्ड और प्रनशक्षि के नलए प्रशांत 
ससंकृनत, ्पया्डवरि और ्ािव ससंाधि नवकास आवशयकताओ ंके सभी घ्टकों ्पर उतकृटिता का एक अतंरराषट्ीय कें द्र है।  यहां छात्रों को 
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अरंर-गे्जएुशि, ्पोस्ट-गे्जएुशि और रॉक्टर्ेट काय्डक्र् उ्पलबध है और उनहें अ्पिे अधययि के  अिभुव को स्धृि करिे के नलए नववि सतरीय 
सनुवधाए ंप्राप्त हैं। 

इस सनंध से भा.प्र.स.ं जम म्ू के अतंरा्डषट्ीय छात्र नवनि्य काय्डक्र् के अतंग्डत छात्रों को अतंरा्डषट्ीय वातावरि से अधययि का अवसर प्राप्त 
होगा और । इससे छात्र नवनवध सांसकृनतक स म्ूहों के छात्रों और सकंायों के सा् न्लकर का् करके अ्पिे कौशल और ज्ाि को धार द ेसकें गे।

इस उदे्शय के सा् आगे बढ़ते हुए नक नशक्षा एव ंअधय्पि की प्रनक्रया कभी रूकिी िहीं चानहए, ये दोिों  ससं्ाि वत्ड्ाि शैक्षनिक व ््ड के 
नलए छात्र और सकंाय नवनि्य काय्डक्र्ों की सभंाविाओ ंका अवें्ि आभासी वयवस्ा के अतंग्डत कर रहे हैं नजससे कोनवर-19 ्हा्ारी 
से उत्पनि नस्नत से भी नि्प्टा जा सके।

2. सेंट्् ्पीयमूसी्पी गे्जएु्ट नबजिेस सकमू ल, ्ेपरू

नववि भर े्ं नवसताररत अ्पिी उ्पनस्नत े्ं और इजाफा करते हुए भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे सेंट्् ्पीयमूसी्पी गे्जएु्ट नबजिेस सकमू ल, 
्ेपरू के सा् एक स्झौता ज्ा्पि (ए्ओयमू) ्पर हसताक्षर नकए हैं। इस स्झौते का उदे्शय दोिों सहयोगी ससं्ािों द्ारा नशक्षा और अिसुधंाि 

े्ं उतकृटिता की प्रानप्त करिा है। स्झौता ज्ा्पि ्पर प्रोफेसर बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू और राक्टर  कालपोस न्गएुल गैरान्टया 
गे्य,ु रके्टर  यमूनिवनस्डरैर कै्टोनलका रेल ्ेपरू (्पीयमूसी्पी), ्ेपरू िे हसताक्षर नकए। यह सहकाय्डता  भा.प्र.स.ं जम म्ू की ओर से नकए अतंरा्डषट्ीय 
प्रयासों का एक ्हतव्पमूि्ड अगं है। इससे छात्र नवनि्य, सकंाय नवनि्य, और सयंकु्त प्रबधंि और अिसुधंाि काय्डक्र्ों के ्ाधय् से नशक्षि, 
अिसुधंाि, सांसकृनतक स्झ और दोिों ससं्ािों की अतंरराषट्ीय प्रनतष्ठा े्ं उनिनत को बढ़ावा दिेे े्ं सहायता न्ल सकेगी। 

सेंट्् ्पीयमूसी्पी नबजिेस सकमू ल, ्ेपरू  यमूनिवनस्डरैर कै्टोनलका रेल ्ेपरू (्पीयमूसी्पी) का एक अगं है और यह िैनतक, लोकतांनत्रक और 
कै्ोनलक नसधिांतों से पे्रररत न्नश्त एव ंसनहषि ुशैक्षनिक स्दुाय का गिि करता है। सकमू ल अकादन्क उतकृटिता के नलए अतयनधक प्रनतबधि 
है। सेंट्् ्पीयमूसी्पी नबजिेस सकमू ल को चार सबसे ्हतव्पमूि्ड ्ानयता प्राप्त निकायों य्ा एएसीएसबी, एए्बीए, ईकयमूयमूआईएस एव ंबीजीएआई 
से ्ानयता प्राप्त है ।

भा.प्र.स.ं जम म्ू का ऐसा ्ाििा है नक ओजसवी नबजिेस नवद्ान ््डयों के नलए अतंरराषट्ीय अनभ्खुता एव ंअतंरराषट्ीय ्पररपे्रक्य की प्रानप्त 
करिा अतयतं ्हतव्पमूि्ड है। अ्पिे दशे से बाहर नकसी अनय दशे े्ं अधययि करिा जीवि भर स्रि रहिे वाला अिभुव है, और प्रतयेक छात्र 
को अ्पिे अकादन्क कररयर के दौराि क् से क् एक बार अवशय ऐसा अवसर न्लिा चानहए। इसे सगु् बिािे के नलए, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे 
नववि े्ं लगभग िौ नवदशेी ससं्ािों के सा् अकादन्क सहकाय्डता की है।

3. सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ बै्रफोर्ड, यमूके

अ्पिी वैनविक उ्पनस्नत े्ं भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ बै्रफोर्ड, यमूके के सा् एक स्झौता 
ज्ा्पि (ए्ओयमू) ्पर हसताक्षर करके एक और सहकाय्डता की है। इस सनंध का उदे्शय दोिों सहयोगी ससं्ािों द्ारा नशक्षा और अिसुधंाि े्ं 
उतकृटिता की प्रानप्त करिा है।
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भा.प्र.स.ं जम म्ू िे स्झौता ज्ा्पि ्पर हसताक्षर करिे के अवसर ्पर, सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, बै्रफोर्ड नवविनवद्ालय के सकंाय सदसयों को 
भा.प्र.स.ं जम म्ू के स्ायी कैमपस का एक आभासी दौरा भी करवाया।

भा.प्र.स.ं जम म्ू की आईआर ्टी् के सा् राक्टर  सरबजीत नसहं, अधयक्ष, इं्टरिेशिल (आईआर) िे इस स्झौता ज्ा्पि की सभंाविाओ ं
के प्रनत सतंो् वयक्त नकया और संकाय और छात्र दोिों सतरों ्पर नवनि्य काय्डक्र् प्रारभं करिे की उतसकुता प्रक्ट की।

9.2 राषट्ीय ससं्ािों के सा् सहकाय्डता

I. भारतीय लागत लेखाकार ससं्ाि, कोलकाता

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे भारतीय लागत लेखाकार ससं्ाि (आईसीए्एआई) के सा् स्झौता ज्ा्पि ्पर हसताक्षर नकए हैं। दोिों 
सहयोगी ससं्ािों द्ारा यह सनंध नशक्षा और अिसुधंाि े्ं उतकृटिता की प्रानप्त के उदे्शय से की गई है। स्झौता ज्ा्पि ्पर भा.प्र.स.ं जम म्ू के 
निदशेक प्रोफेसर बी एस सहाय और भारतीय लागत लेखाकार ससं्ाि के अधयक्ष सीए्ए बलनवदंर नसहं िे हसताक्षर नकए।

इस स्झौता ज्ा्पि ्पर सीए्ए बलनवदंर नसहं, अधयक्ष, आईसीए्एआई एव ंप्रोफेसर बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा आभासी 
सवरू्प े्ं हसताक्षर नकए गए ्े। आईसीए्एआई लागत और प्रबधंि लेखा के वयवसाय के सवंध्डि, नवनिय्ि  और नवकास के नलए भारत 

े्ं ्ानयता प्राप्त वयावसानयक निकाय है। यह सहकाय्डता दोिों ससं्ािों के िए वयावसानयकों को सही कौशल प्राप्त करिे और ्पररवत्डिशील 
वयावसानयक ्पररवेश के नलए अ्ेपनक्षत नवत्तीय प्रबधंि कौशल का नवकास करिे े्ं सहायक होगी।

स्झौता ज्ा्पि ्पर प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू और प्रोफेसर  शलषी कांगरि, कुल्पनत, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ बै्रफोर्ड, यमूके 
िे हसताक्षर नकए। प्रो सहाय िे यह कहा नक "ये सहकाय्डताए ंभा.प्र.स.ं जम म्ू के अतंरराषट्ीय प्रयासों का एक ्हतव्पमूि्ड अगं हैं, और ये छात्र 
नवनि्य, सकंाय नवनि्य, सयंकु्त प्रबधंि, और अिसुधंाि काय्डक्र्ों के ्ाधय् से नशक्षि, अिसुधंाि, सांसकृनतक स्झ के ्पो्ि के सा् 
सा् दोिों ससं्ािों को अ्पिी अतंरराषट्ीय प्रनतष्ठा को बढ़ावा दिेे े्ं सहायक होंगी।” प्रोफेसर  शलषी कांगरि िे भी दो ससं्ािों के आकाश 
वतृ के नवसतार े्ं योगदाि के नलए आयोनजत इस आयोजि के नलए दोिों ससं्ािों को शभुका्िाए ंदी।

सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ बै्रफोर्ड, वयवसाय और बाजार की आवशयकता ्पर आधाररत नशक्षि की अ्पिी ्परुािी ्पर्ंपरा निभा 
रहा है। व ््ड1897 े्ं इसकी स्ा्पिा बै्रफोर्ड के चैंबर ऑफ कॉ्स्ड एरं इंरसट्ी द्ारा की गई ्ी त्ा यह सकमू ल स्ािीय एव ंवैनविक आन ््डक 
्पररवेश े्ं ्पररवत्डिों को निरतंर अगंीकार करके प्रबधंि नवज्ाि के अ्पिे नवशे् नशक्षि के नलए अ्पिे ्पाि्यक्र्ों का अिकुमू लि करते हुए इसे 
्पररषकृत बिािे े्ं सफल हुआ है। इसकी रििीनत और ्पररिा्ों की गिुवत्ता अतंरराषट्ीय सतर ्पर ्ानयता प्राप्त है। इसका नट््पल-क्राउि 
इं्टरिेशिल एनक्रनर्ेटशि (एएसीएसबी, एए्बीए, और इनकवस) और इसके ्ास्टर ऑफ नबजिेस एरन्निसटे्शि काय्डक्र् की फाइिेंनशयल 
्टाइमस रैंनकंग े्ं इसका स्ाि इसकी उतकृटि अतंरराषट्ीय प्रनतष्ठा को प्र्ानित करता है।



218

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे स्झौता ज्ा्पि ्पर हसताक्षर करिे के अवसर ्पर, सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, बै्रफोर्ड नवविनवद्ालय के सकंाय सदसयों को 
भा.प्र.स.ं जम म्ू के स्ायी कैमपस का एक आभासी दौरा भी करवाया।

भा.प्र.स.ं जम म्ू की आईआर ्टी् के सा् राक्टर  सरबजीत नसहं, अधयक्ष, इं्टरिेशिल (आईआर) िे इस स्झौता ज्ा्पि की सभंाविाओ ं
के प्रनत सतंो् वयक्त नकया और संकाय और छात्र दोिों सतरों ्पर नवनि्य काय्डक्र् प्रारभं करिे की उतसकुता प्रक्ट की।

9.2 राषट्ीय ससं्ािों के सा् सहकाय्डता

I. भारतीय लागत लेखाकार ससं्ाि, कोलकाता

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे भारतीय लागत लेखाकार ससं्ाि (आईसीए्एआई) के सा् स्झौता ज्ा्पि ्पर हसताक्षर नकए हैं। दोिों 
सहयोगी ससं्ािों द्ारा यह सनंध नशक्षा और अिसुधंाि े्ं उतकृटिता की प्रानप्त के उदे्शय से की गई है। स्झौता ज्ा्पि ्पर भा.प्र.स.ं जम म्ू के 
निदशेक प्रोफेसर बी एस सहाय और भारतीय लागत लेखाकार ससं्ाि के अधयक्ष सीए्ए बलनवदंर नसहं िे हसताक्षर नकए।

इस स्झौता ज्ा्पि ्पर सीए्ए बलनवदंर नसहं, अधयक्ष, आईसीए्एआई एव ंप्रोफेसर बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा आभासी 
सवरू्प े्ं हसताक्षर नकए गए ्े। आईसीए्एआई लागत और प्रबधंि लेखा के वयवसाय के सवंध्डि, नवनिय्ि  और नवकास के नलए भारत 

े्ं ्ानयता प्राप्त वयावसानयक निकाय है। यह सहकाय्डता दोिों ससं्ािों के िए वयावसानयकों को सही कौशल प्राप्त करिे और ्पररवत्डिशील 
वयावसानयक ्पररवेश के नलए अ्ेपनक्षत नवत्तीय प्रबधंि कौशल का नवकास करिे े्ं सहायक होगी।

स्झौता ज्ा्पि ्पर प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू और प्रोफेसर  शलषी कांगरि, कुल्पनत, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ बै्रफोर्ड, यमूके 
िे हसताक्षर नकए। प्रो सहाय िे यह कहा नक "ये सहकाय्डताए ंभा.प्र.स.ं जम म्ू के अतंरराषट्ीय प्रयासों का एक ्हतव्पमूि्ड अगं हैं, और ये छात्र 
नवनि्य, सकंाय नवनि्य, सयंकु्त प्रबधंि, और अिसुधंाि काय्डक्र्ों के ्ाधय् से नशक्षि, अिसुधंाि, सांसकृनतक स्झ के ्पो्ि के सा् 
सा् दोिों ससं्ािों को अ्पिी अतंरराषट्ीय प्रनतष्ठा को बढ़ावा दिेे े्ं सहायक होंगी।” प्रोफेसर  शलषी कांगरि िे भी दो ससं्ािों के आकाश 
वतृ के नवसतार े्ं योगदाि के नलए आयोनजत इस आयोजि के नलए दोिों ससं्ािों को शभुका्िाए ंदी।

सकमू ल ऑफ ्ैिेज े्ं्ट, यमूनिवनस्ड्टी ऑफ बै्रफोर्ड, वयवसाय और बाजार की आवशयकता ्पर आधाररत नशक्षि की अ्पिी ्परुािी ्पर्ंपरा निभा 
रहा है। व ््ड1897 े्ं इसकी स्ा्पिा बै्रफोर्ड के चैंबर ऑफ कॉ्स्ड एरं इंरसट्ी द्ारा की गई ्ी त्ा यह सकमू ल स्ािीय एव ंवैनविक आन ््डक 
्पररवेश े्ं ्पररवत्डिों को निरतंर अगंीकार करके प्रबधंि नवज्ाि के अ्पिे नवशे् नशक्षि के नलए अ्पिे ्पाि्यक्र्ों का अिकुमू लि करते हुए इसे 
्पररषकृत बिािे े्ं सफल हुआ है। इसकी रििीनत और ्पररिा्ों की गिुवत्ता अतंरराषट्ीय सतर ्पर ्ानयता प्राप्त है। इसका नट््पल-क्राउि 
इं्टरिेशिल एनक्रनर्ेटशि (एएसीएसबी, एए्बीए, और इनकवस) और इसके ्ास्टर ऑफ नबजिेस एरन्निसटे्शि काय्डक्र् की फाइिेंनशयल 
्टाइमस रैंनकंग े्ं इसका स्ाि इसकी उतकृटि अतंरराषट्ीय प्रनतष्ठा को प्र्ानित करता है।
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स्झौता ज्ा्पि के अिसुार ्हतव के प्र्खु के्षत्रों े्ं ्परस्पर नहतों के अनय ्ा्लों के सा्-सा् नवकास काय्डक्र् और अकादन्क ज्ाि का 
आदाि-प्रदाि करिे ्पर सह्नत की गई है।  भा.प्र.स.ं जम म्ू का यह ्ाििा है नक इचछुक वयावसानयक छात्रों के नलए के्षत्र े्ं सव्डशे्ष्ठ ्नसतषकों 
के स्ंपक्ड  े्ं आिा ्हतव्पमूि्ड है। इसे सगु् बिािे के नलए, भा.प्र.स.ं जम म्ू नवनभनि सम्ानित ससं्ािों के सा् अकादन्क सहयोग बढ़ािे के 
सफल प्रयास कर रहा है।

इस आयोजि की अनतन् अधयक्षता के नलए सीए्ए बी बी गोयल, ्पमूव्ड अ्पर ्खुय सलाहकार (लागत), भारत सरकार को आ्ंत्रि नदया 
गया ्ा। अनय गि्ानय वयनक्तयों े्ं सीए्ए नबसवरू्प बस,ु उ्पाधयक्ष, भारतीय लागत लेखाकार ससं्ाि; प्रोफेसर ्िोज कु्ार - नवत्त और 
लेखांकि, भा.प्र.स.ं जम म्ू; सीए्ए नचत्तरजंि चट्ो्पाधयाय, अधयक्ष, बैंनकंग, नवत्तीय सेवा और बी्ा सन्नत; राक्टर  ् कु़नबल बरुहाि, अधयक्ष, 
काय्डकारी नशक्षा, भा.प्र.स.ं जम म्ू, और सीए्ए नवजेंद्र श्ा्ड, अधयक्ष वयावसानयक नवकास और सी्पीरी सन्नत उ्पनस्त ्े।

2. भारतीय कं्पिी सनचव ससं्ाि (आईसीएसआई), िई नदलली

भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा आईसीएसआई के अधयक्ष सीएस आशी् गग्ड;  सीएस िागेंद्र राव, उ्पाधयक्ष, आईसीएसआई; प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, 
निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू; श्ी राजीव भदौररया, सह-ससं्ा्पक, ्ाई ट्ांसफॉ ््ड; रॉ जानबर अली, प्रोफेसर, भा.प्र.स.ं जम म्ू; राक्टर  ्कु़नबल 
बरुहाि, अधयक्ष, काय्डकारी नशक्षा, भा.प्र.स.ं जम म्ू; सीए रजत जैि, नवत्तीय सलाहकार और ्खुय लेखाकार अनधकारी, भा.प्र.स.ं जम म्ू 
और सीएस सरुशे ्पांरे, अधयक्ष, आईसीएसआई के एिआईआरसी की उ्पनस्नत े्ं इंस्टी््टयमू्ट ऑफ कं्पिी सेके्र्टरीज ऑफ इंनरया 
(आईसीएसआई) के सा् एक स्झौता ज्ा्पि (ए्ओयमू) ्पर हसताक्षर नकए गए।
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प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे भा.प्र.स.ं जम म्ू और आईसीएसआई के बीच नकए गए स्झौता ज्ा्पि को अतयतं 
्हतव्पमूि्ड बताया और उनहोंिे यह नवविास वयक्त नकया नक यह प्रनक्रया दो साझेदार ससं्ािों के बीच सबंधंों को बढ़ावा दिेे और काय्डकारी 
नशक्षा काय्डक्र्ों को बढ़ावा दिेे े्ं भी ्दद करगेी। आईसीएसआई के अधयक्ष सीएस आशी् गग्ड िे यह कहा नक आईसीएसआई का आदश्ड 
वाकय वयावसानयकों का नवकास करिा है और भा.प्र.स.ं जम म्ू का लक्य वैनविक िेततृव को नवकनसत करिा है। उनहोंिे स्झौता ज्ा्पि का 
उललेख करते हुए यह कहा नक “इि दोिों प्रयासों को एक सा्, इि दोिों ससं्ाओ ंके प्रयास कॉ्पपोर्ेट प्रशासि े्ं अनधकत् ् मूलयों का नि्ा्डि 
सनुिनचित हो सकेगा।  अब ह् एक ्टी् हैं। ्टी् से ्ेरा आशय ''्ुटगेदर वी अचीव ्ोर से है”।

सीएस िागेंद्र री राव उ्पाधयक्ष, आईसीएसआईएस िे श्ी्दभगवत गीता से प्राप्त सदंभ्ड के अिसुार उनहोंिे शांनत, सयं्, त्पसया, ्पनवत्रता, 
धैय्ड, अखंरता, ज्ाि, नववेक एव ंनवविास के ्हतव को यहां िेततृव के आतंररक गिुों के सा् रखेांनकत नकया।  उनहोंिे यह भी प्रनतबधिता की 
नक आईसीएसआई े्ं भा.प्र.स.ंजे के ्टॉ्पस्ड को सम्ानित नकया जाएगा और उचच नशक्षा के नलए छात्रवनृत्त प्रदाि की जाएगी। इसके ्पचिात, 
प्रोफेसर जानबर अली िे दश्डकों को सबंोनधत नकया और इस त्थय ्पर बल नदया नक यह सहकाय्डता िए अवसरों के द्ार खोलेगी। उनहोंिे कहा 
नक जब दो सगंिि एक सा् न्लकर का् करते हैं, तो वे अवसरंचिा और अ्पिे ज्ाि को एक सा् लेकर आते हैं। उनहोंिे यह भी उललेख 
नकया नक इस स्झौता ज्ा्पि से दोिों सगंििों को वयावसानयकता का लाभ उिािे े्ं ्दद प्राप्त होगी और उद्ोग के सा् एक अचछा सबंधं 
बिािे े्ं भी यह सहायक होगा, जो अतंतः प्रबधंि छात्रों को ्ा्ला अधययि लेखि े्ं काफी सहायक हो सकेगा।

इसके ्पचिात श्ी राजीव भदौररया िे "अि्ुपालि से शासि की ओर - िए िेततृव प्रनत्ाि" के नव्य ्पर बात की। अ्पिी बात े्ं उनहोंिे "को-
बॉन्टकस" की अवधारिा के बार े े्ं कहा, नजसे उनहोंिे ्ािव सहयोग के सा् रोबोन्टकस के सयंोजि के रू्प े्ं ्पररभान्त नकया।

3. भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि जम म्ू

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जम म्ू िे भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि (आईआई्टी) जम म्ू के सा् एक स्झौता ज्ा्पि नकया है। इस 
अवसर के नलए आयोनजत स्ारोह की अधयक्षता निदशेक प्रोफेसर बी.एस. सहाय, भा.प्र.स.ं जम म्ू और प्रोफेसर ् िोज नसहं गौड, आईआई्टी 
जम म्ू िे की, उनहोंिे दशे के सव्डशे्ष्ठ इंजीनियरों और प्रबधंकों के ्ं्ि से के्षत्र की स्सयाओ ंको हल करिे के नलए स्न्प्डत एक सहयोगी 
"सा्दुानयक जडुाव काय्डक्र्" बिािे के उदे्शय से 10 फरवरी, 2021 को आईआई्टी जम म्ू ्पररसर े्ं हसताक्षररत स्झौता ज्ा्पि ्पर 
हसताक्षर नकये।
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प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे भा.प्र.स.ं जम म्ू और आईसीएसआई के बीच नकए गए स्झौता ज्ा्पि को अतयतं 
्हतव्पमूि्ड बताया और उनहोंिे यह नवविास वयक्त नकया नक यह प्रनक्रया दो साझेदार ससं्ािों के बीच सबंधंों को बढ़ावा दिेे और काय्डकारी 
नशक्षा काय्डक्र्ों को बढ़ावा दिेे े्ं भी ्दद करगेी। आईसीएसआई के अधयक्ष सीएस आशी् गग्ड िे यह कहा नक आईसीएसआई का आदश्ड 
वाकय वयावसानयकों का नवकास करिा है और भा.प्र.स.ं जम म्ू का लक्य वैनविक िेततृव को नवकनसत करिा है। उनहोंिे स्झौता ज्ा्पि का 
उललेख करते हुए यह कहा नक “इि दोिों प्रयासों को एक सा्, इि दोिों ससं्ाओ ंके प्रयास कॉ्पपोर्ेट प्रशासि े्ं अनधकत् ् मूलयों का नि्ा्डि 
सनुिनचित हो सकेगा।  अब ह् एक ्टी् हैं। ्टी् से ्ेरा आशय ''्ुटगेदर वी अचीव ्ोर से है”।

सीएस िागेंद्र री राव उ्पाधयक्ष, आईसीएसआईएस िे श्ी्दभगवत गीता से प्राप्त सदंभ्ड के अिसुार उनहोंिे शांनत, सयं्, त्पसया, ्पनवत्रता, 
धैय्ड, अखंरता, ज्ाि, नववेक एव ंनवविास के ्हतव को यहां िेततृव के आतंररक गिुों के सा् रखेांनकत नकया।  उनहोंिे यह भी प्रनतबधिता की 
नक आईसीएसआई े्ं भा.प्र.स.ंजे के ्टॉ्पस्ड को सम्ानित नकया जाएगा और उचच नशक्षा के नलए छात्रवनृत्त प्रदाि की जाएगी। इसके ्पचिात, 
प्रोफेसर जानबर अली िे दश्डकों को सबंोनधत नकया और इस त्थय ्पर बल नदया नक यह सहकाय्डता िए अवसरों के द्ार खोलेगी। उनहोंिे कहा 
नक जब दो सगंिि एक सा् न्लकर का् करते हैं, तो वे अवसरंचिा और अ्पिे ज्ाि को एक सा् लेकर आते हैं। उनहोंिे यह भी उललेख 
नकया नक इस स्झौता ज्ा्पि से दोिों सगंििों को वयावसानयकता का लाभ उिािे े्ं ्दद प्राप्त होगी और उद्ोग के सा् एक अचछा सबंधं 
बिािे े्ं भी यह सहायक होगा, जो अतंतः प्रबधंि छात्रों को ्ा्ला अधययि लेखि े्ं काफी सहायक हो सकेगा।

इसके ्पचिात श्ी राजीव भदौररया िे "अि्ुपालि से शासि की ओर - िए िेततृव प्रनत्ाि" के नव्य ्पर बात की। अ्पिी बात े्ं उनहोंिे "को-
बॉन्टकस" की अवधारिा के बार े े्ं कहा, नजसे उनहोंिे ्ािव सहयोग के सा् रोबोन्टकस के सयंोजि के रू्प े्ं ्पररभान्त नकया।

3. भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि जम म्ू

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जम म्ू िे भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि (आईआई्टी) जम म्ू के सा् एक स्झौता ज्ा्पि नकया है। इस 
अवसर के नलए आयोनजत स्ारोह की अधयक्षता निदशेक प्रोफेसर बी.एस. सहाय, भा.प्र.स.ं जम म्ू और प्रोफेसर ् िोज नसहं गौड, आईआई्टी 
जम म्ू िे की, उनहोंिे दशे के सव्डशे्ष्ठ इंजीनियरों और प्रबधंकों के ्ं्ि से के्षत्र की स्सयाओ ंको हल करिे के नलए स्न्प्डत एक सहयोगी 
"सा्दुानयक जडुाव काय्डक्र्" बिािे के उदे्शय से 10 फरवरी, 2021 को आईआई्टी जम म्ू ्पररसर े्ं हसताक्षररत स्झौता ज्ा्पि ्पर 
हसताक्षर नकये।

वान ््डक प्रनतवेदि
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उनहोंिे आगे यह कहा नक जम म्ू े्ं नस्त इि दो अग्िी ससं्ािों का उदे्शय दशे े्ं सव्डशे्ष्ठ इंजीनियरों और प्रबधंकों को तैयार करिे के नलए 
नवनभनि स्ािांतरों े्ं सहयोग करिा है। दोिों ससं्ािों की ्टी े्ं स्झौता ज्ा्पि के भनवषय ्पर चचा्ड करिे के नलए आईआई्टी जम म्ू ्पररसर 

े्ं एकत्र हुई ं्ी। बैिक े्ं यह निि्डय नलया गया नक यह सहयोग के्षत्र से जडुी स्सयाओ ंका निवारि करिे के नलए स्न्प्डत एक "सा्दुानयक 
जडुाव काय्डक्र्" का नि्ा्डि करिे की नदशा े्ं भी का् करगेा। स्झौता ज्ा्पि के काय्डके्षत्र े्ं अकादन्क, अिसुधंाि, प्रशासनिक और 
्परा्श्ड सहयोग शान्ल हैं।

सकंाय सदसय दोिों ससं्ािों के छात्रों को उिकी अकादन्क नवशे्ज्ता और अिसुधंाि उतकृटिता के सा् ्दद करेंगे। दोिों ससं्ाि स्य-
स्य ्पर ्पारस्पररक रू्प से सह्त अनय सनुवधाओ ंके अलावा अिसुधंाि, और अकादन्क अवसरंचिा साझा करेंगे।
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10.0  पुसतकालय

भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पसुतकालय भा.प्र.स.ं जम म्ू अकादन्क स्ाज के नलए एक नशक्षि ससंाधि कें द्र के काय्ड कर रहा है। ्पसुतकालय का उदे्शय 
अ्पिे सरंक्षकों को वत्ड्ाि और प्रासनंगक जािकारी के नलए उ्पयकु्त और उ्पयोगकता्ड के अिकुमू ल ्पहुचं की सनुवधा प्रदाि करिा है। ्पसुतकालय 

े्ं ्नुद्रत ससंाधिों के सा्-सा् इलेकट्ॉनिक ससंाधिों का एक स्धृि सगं्ह है नजस े्ं ्पसुतकें , ्पनत्रकाए,ं ई-रे्टाबेस, ई-जि्डल, रर्पो्ट्ड , केस 
स्टरी इतयानद शान्ल हैं। ्पसुतकालय के ्पास एसीई िॉलेज ्पो्ट्डल, नबजिेस सोस्ड कमपली्ट -ईबीएससीओ,  नबजिेस स्टैंरर्ड नरनज्टल 
एकसेस, नक्रनसल ररसच्ड, ईबकु सेंट्ल - प्रोकवेस्ट, ए्रालर इिसाइ्ट, ई्पीरबलयमू नरनज्टल आका्डइवस, ई्पीरबलयमूआरएफ-इंनरया ्टाइ् 
सीरीज, ई्टीप्राइ्, यमूरो्ॉनि्टर ्पास्पो्ट्ड , इंफॉमस्ड ्पबसइु्ट, ्ैगजर-नयमूजस्टैंर, साइंस रायरके्ट ई-जि्डलस और स्ेटन्टस्ट। जैसे इलेकट्ॉनिक 
ससंाधिों की सदसयता है। भा.प्र.स.ंजम म्ू ्पसुतकालय अ्पिे हाउसकीन्पगं काययों के नलए एक ओ्पि सोस्ड सॉ््टवेयर कोहा-एलए्एस का 
उ्पयोग करते हुए ्पमूरी तरह से कमपयमू्टरीकृत ्पसुतकालय है। ्पसुतकालय ई-रे्टाबेस और ई-जि्डल की सदसयता के ्ाधय् से नरनज्टल 
ससंाधिों तक सनुवधाजिक ्पररसर-वया्पी ्पहुचं प्रदाि करता है और अ्पिे कंपयमू्टर ्टन ््डिलों से ्पसुतकालय सा्ग्ी की वासतनवक स्य े्ं 
उ्पलबधता का ्पता लगािे की सनुवधा भी प्रदाि करता है।

सेवाएं

 � नवतरि सेवाए ं

 � सा्नयक जागरूकता सेवाए ं

 � जिरल ्टीओसी अल्ट्ड सेवा 

 � िए आग्ि अल्ट्ड सेवा 

 � नदि के दौराि िई हैरलाइि 

 � स्ाचार नकलन्पगं

 � आिलाइि रे्टाबेस एससेस सनुवधा 

 � आिलाइि ्पनबलक एससेस कै्टलॉग (ओ्पीएसी) 

 � सदंभ्ड सेवाए ं

 � प्रनतनलन्प सेवा 

 � एसरीआई सेवाए ं

्पसुतकालय ससंाधि

्पसुतकें : भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पसुतकालय िे प्रबधंि और इसके सबंधि नव्यों से सबंनंधत  1340 ्नुद्रत ्पसुतकें  व ््ड के दौराि अ्पिे सगं्ह े्ं 
शान्ल की हैं। सबसक्राइबर रे्टाबेस के ्ाधय् से ्पसुतकालय िे 1.8 लाख ई-्पसुतकें  भी जोडी हैं और यह ्पािकों के नलए 24x7 उ्पलबध 
है। ्पसुतकालय े्ं सदंभ्ड ्पसुतकों, ्पाि्य ्पसुतकों, सा्ानय ्पसुतकों और अनय दसतावेजों का अलग अलग सगं्ह रखा जाता है। भा.प्र.स.ं 
जम म्ू ससं्ाि की आवशयकताओ ंकी ्पमूनत्ड के के उदे्शय से ्पसुतकालय ससंाधिों को अ्परे्ट रखिे के नलए नप्र्ंट और इलेकट्ॉनिक े्ं उ्पयकु्त 
्पसुतकालय सगं्ह की प्रशसंा भा.प्र.स ं्पररवार द्ारा सनक्रय रू्प से की जाती है।

ई-ससंाधि: ्पसुतकालय ् ें इलेकट्ॉनिक ससंाधिों का स्धृि सगं्ह है, नजस े्ं ई-बकुस, जि्डल, ई-रे्टाबेस, ई-जि्डल, रर्पो्ट्ड , केस स्टरी इतयानद 
शान्ल हैं और निमिनलनखत ई-ससंाधिों के नलए कैं ्पस े्ं नवसताररत िे्टवक्ड  ्पर और रर्ो्ट एससेस  ्पो्ट्डल के ्ाधय् से 24x7 एससेस 
करके सदसयता ली जा सकती है :
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10.0  पुसतकालय

भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पसुतकालय भा.प्र.स.ं जम म्ू अकादन्क स्ाज के नलए एक नशक्षि ससंाधि कें द्र के काय्ड कर रहा है। ्पसुतकालय का उदे्शय 
अ्पिे सरंक्षकों को वत्ड्ाि और प्रासनंगक जािकारी के नलए उ्पयकु्त और उ्पयोगकता्ड के अिकुमू ल ्पहुचं की सनुवधा प्रदाि करिा है। ्पसुतकालय 

े्ं ्नुद्रत ससंाधिों के सा्-सा् इलेकट्ॉनिक ससंाधिों का एक स्धृि सगं्ह है नजस े्ं ्पसुतकें , ्पनत्रकाए,ं ई-रे्टाबेस, ई-जि्डल, रर्पो्ट्ड , केस 
स्टरी इतयानद शान्ल हैं। ्पसुतकालय के ्पास एसीई िॉलेज ्पो्ट्डल, नबजिेस सोस्ड कमपली्ट -ईबीएससीओ,  नबजिेस स्टैंरर्ड नरनज्टल 
एकसेस, नक्रनसल ररसच्ड, ईबकु सेंट्ल - प्रोकवेस्ट, ए्रालर इिसाइ्ट, ई्पीरबलयमू नरनज्टल आका्डइवस, ई्पीरबलयमूआरएफ-इंनरया ्टाइ् 
सीरीज, ई्टीप्राइ्, यमूरो्ॉनि्टर ्पास्पो्ट्ड , इंफॉमस्ड ्पबसइु्ट, ्ैगजर-नयमूजस्टैंर, साइंस रायरके्ट ई-जि्डलस और स्ेटन्टस्ट। जैसे इलेकट्ॉनिक 
ससंाधिों की सदसयता है। भा.प्र.स.ंजम म्ू ्पसुतकालय अ्पिे हाउसकीन्पगं काययों के नलए एक ओ्पि सोस्ड सॉ््टवेयर कोहा-एलए्एस का 
उ्पयोग करते हुए ्पमूरी तरह से कमपयमू्टरीकृत ्पसुतकालय है। ्पसुतकालय ई-रे्टाबेस और ई-जि्डल की सदसयता के ्ाधय् से नरनज्टल 
ससंाधिों तक सनुवधाजिक ्पररसर-वया्पी ्पहुचं प्रदाि करता है और अ्पिे कंपयमू्टर ्टन ््डिलों से ्पसुतकालय सा्ग्ी की वासतनवक स्य े्ं 
उ्पलबधता का ्पता लगािे की सनुवधा भी प्रदाि करता है।

सेवाएं

 � नवतरि सेवाए ं

 � सा्नयक जागरूकता सेवाए ं

 � जिरल ्टीओसी अल्ट्ड सेवा 

 � िए आग्ि अल्ट्ड सेवा 

 � नदि के दौराि िई हैरलाइि 

 � स्ाचार नकलन्पगं

 � आिलाइि रे्टाबेस एससेस सनुवधा 

 � आिलाइि ्पनबलक एससेस कै्टलॉग (ओ्पीएसी) 

 � सदंभ्ड सेवाए ं

 � प्रनतनलन्प सेवा 

 � एसरीआई सेवाए ं

्पसुतकालय ससंाधि

्पसुतकें : भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पसुतकालय िे प्रबधंि और इसके सबंधि नव्यों से सबंनंधत  1340 ्नुद्रत ्पसुतकें  व ््ड के दौराि अ्पिे सगं्ह े्ं 
शान्ल की हैं। सबसक्राइबर रे्टाबेस के ्ाधय् से ्पसुतकालय िे 1.8 लाख ई-्पसुतकें  भी जोडी हैं और यह ्पािकों के नलए 24x7 उ्पलबध 
है। ्पसुतकालय े्ं सदंभ्ड ्पसुतकों, ्पाि्य ्पसुतकों, सा्ानय ्पसुतकों और अनय दसतावेजों का अलग अलग सगं्ह रखा जाता है। भा.प्र.स.ं 
जम म्ू ससं्ाि की आवशयकताओ ंकी ्पमूनत्ड के के उदे्शय से ्पसुतकालय ससंाधिों को अ्परे्ट रखिे के नलए नप्र्ंट और इलेकट्ॉनिक े्ं उ्पयकु्त 
्पसुतकालय सगं्ह की प्रशसंा भा.प्र.स ं्पररवार द्ारा सनक्रय रू्प से की जाती है।

ई-ससंाधि: ्पसुतकालय ् ें इलेकट्ॉनिक ससंाधिों का स्धृि सगं्ह है, नजस े्ं ई-बकुस, जि्डल, ई-रे्टाबेस, ई-जि्डल, रर्पो्ट्ड , केस स्टरी इतयानद 
शान्ल हैं और निमिनलनखत ई-ससंाधिों के नलए कैं ्पस े्ं नवसताररत िे्टवक्ड  ्पर और रर्ो्ट एससेस  ्पो्ट्डल के ्ाधय् से 24x7 एससेस 
करके सदसयता ली जा सकती है :

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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कॉ्पपोर्ेट / दशे / के्षत्रीय रे्टाबेस  

 � एसीई िोलेज ्पो्ट्डल 

 � बलमू्बग्ड ्टन ््डिल 

 � नक्रनसल ररसच्ड 

 � ई्पीरबलयमूआरएफ - इंनरया ्टाइ् सीररज 

 � ई्टी प्राइ् 

 � यमूरो्ॉिी्टर ्पास्पो्ट्ड  

 � स्ेटन्टस्टा 

ई- जिरल 

 � नबजिेस सोस्ड कं्पली्ट (ईबीएससीओ) )

 � एलसेनवयर साइंस रायरके्ट 

 � ए्रलेर इिसाइ्ट 

 � इकॉिोन्क एरं ्पोनलन्टकल वीकली - नरजी्टल आनच्डव

 � इनफामस्ड ्पबसईु्ट 

ई-बकुस / ई-नयमूज्ेप्पस्ड एव ं्पनत्रकाए ं

 � नबजिेस स्टैंरर्ड नरजी्टल एससेस 

 � ई-बकु सेनट्ल - प्रोकवेस्ट 

 � ्ैगज्टर - नयमूजस्टैंर 

 � एसीई िोलेज ्पो्ट्डल 

सेवाएं

 � हावर्ड नबजिेस सकमू ल केस कोलेकशि 

 � ्टिषीन्टि

 � ग्ाम्रली 

 � रर्ो्ट एससेस 

 � रेलिे्ट 

ई-लाइबे्री: भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पसुतकालय े्ं ्पसुतकालय और ्पसुतकालय से सबंनंधत प्रतयेक जािकारी प्राप्त करिे के नलए एक स्न्प्डत 
्पसुतकालय वेब ्पो्ट्डल http://library.iimj.ac.in/ है। ्पसुतकालय वेब ्पो्ट्डल अ्पिे उ्पयोगकता्डओ ंको सबसक्राइबर ई-ससंाधिों से सम्पक्ड ता 
के नलए केनद्र नबनद ुके रू्प े्ं काय्ड है । ्पसुतकालय ्पो्ट्डल े्ं उ्पलबध ्पसुतकों की वासतनवक स्य े्ं उ्पलबधता का ्पता लगािे की सनुवधा 
भी है।

रर्ो्ट एससेस : भा.प्र.स.ं जम म्ू लाइबे्री कैं ्पस-वाइर िे्टवक्ड  ्पर सभी ई-ससंाधिों तक ्पहुचं बिाई जा सकती है और कैं ्पस े्ं कहीं से भी 
इसे एससेस  नकया जा सकता है। इसके नलए रर्ो्ट एससेस  ्पो्ट्डल https://iimjlibrary.remotexs.in/ कभी भी कहीं भी/ 24x7 के आधार 
्पर सबसक्राइब नकए गए ई-ससंाधिों तक ्पहुचं प्रदाि कर रहा है।

सहकाय्डता: भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पसुतकालय िे दशे के अनय भा.प्र.स.ं और अनय शी ््ड बी-सकमू ल ्पसुतकालयों के सा् सहकाय्डता वयवस्ा की 
है। यह ्पसुतकालय नवकासशील ्पसुतकालय िे्टवक्ड  (रेलिे्ट) का एक सदसय है नजसके ्ाधय् से ्पसुतकालय े्ं अि्ुपलबध दसतावेजों का 
अवें्ि करके उ्पयोगकता्डओ ंकी समूचिा आवशयकता को ्पमूरा करिे के नलए अनय ्पसुतकालयों से उधार नलया जाता है।
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11.0 सव्वतया ंएि ंकलब

11.1 छात्र सन्नतयां

अकादन्क सन्नत

यह सन्नत प्रतयेक प्रकार के अकादन्क ्ा्लों के नलए छात्रों की अनभवयनक्त प्रसततुकारी है। यह भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों और सकंाय सदसयों 
के बीच ्धयस्ता के काय्ड कर रही है। सन्नत नवनभनि शैक्षनिक गनतनवनधयों के निधा्डरि के सबंधं े्ं ्पीजी्पी काया्डलय को बहु म्ूलय अिशुसंा 
प्रदाि करती है। यह सन्नत छात्रों को आगा्ी शैक्षनिक नक्रयाकला्पों एव ंउिसे समबधि निय्ों से अवगत कराती है। यह ्पसुतकालय सनुवधाओ ं
की भी दखेरखे करती है और सवस् शैक्षनिक वातावरि े्ं अ्पिा योगदाि द ेरही है।

नियोजि  सन्नत

भा.प्र.स.ं जम म्ू का प्र्खु धयेय छात्रों को बेंच्ाक्ड  नशक्षा प्रदाि करिा है, नजसकी प्रानप्त ए् बी ए ्पाि्यक्र् और िवो्पाय यकु्त नशक्षाशास्त्र के 
्ाधय् से सनुिनचित की जा रही है। त्ान्प, ह े्ं यह प्रतीत होता है नक जब छात्र शैक्षनिक ससं्ाि ् ें प्रवेश प्राप्त करते हैं तो उिकी यह आकांक्षा 
होती है नक उनहें प्रनतनष्ठत सगंििों े्ं नियोजि , ्खुयत: ्पररसर चयि के ्ाधय् से,  प्राप्त हो। इस उदे्शय के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू की नियोजि  
सन्नत प्रतयेक सभंव प्रयास करती है और छात्रों की आकांक्षाओ ंको ्पमूरा करिे के नलए इटित् योगदाि दतेी है।

खेल सन्नत

खेल ि केवल शरीररक सवस्ता और तंतरुुसती बिाये रखेिे े्ं ्दद करता है बनलक इससे ्टी् भाविा के ्हतव्पमूि्ड लक्षिों का नवकास होता 
है। यह आवेग ्पमूि्ड लक्षि छात्रों को वयावसानयक और वयनक्तगत रो्ेि े्ं तिाव के वातावरि से निकलिे के नलए नदशानिददेशि करते हैं। खेल 
सन्नत िे छात्र स्दुाय का खेल के प्रनत उिके उतसाह को ्पोन्त करिे के नलए एक ्ंच प्रदाि करिे े्ं ्हतव्पमूि्ड भमून्का निभाई है। यह ्पमूर े
व ््ड खेल काय्डक्र्ों का आयोजि करता है नजस े्ं  इं्टर हॉस्टल काय्डक्र् - तयोहारों के दौराि खेल, बैचों के ्धय ्ैच, छात्रों और नशक्षकों के 
बीच, और छात्रों और क ््डचाररयों के बीच खेल जैसे खेल काय्डक्र् आयोनजत नकए जाते हैं।

भोजिशाला सन्नत 

भा.प्र.स.ं जम म्ू की भोजिशाला सन्नत छात्रों को घर के बिे भोजि से समबधि स्नृतयों को ्ोडा नयमूि करिे के नलए छात्रों को  गिुवत्ता्पमूि्ड 
भोजि ्परोसिे के काययों के नलए स्न्प्डत है। भोजिशाला सन्नत एक ्हतव्पमूि्ड सन्नत है जो छात्रों के ्ि े्ं छात्रावास के जीवि को 
नवस्रिीय बिाती है। भोजिशाला सन्नत नवके्रताओ ंके सा् स्नवय, ्ालसमूची प्रबधंि, शॉ्प ्लोर ्पररचालि, प्रभावी सचंार, जिस्ंपक्ड  
और लागत-बचत से सबंनंधत प्रनक्रयाओ ंसे समबधि है। भोजिशाला सन्नत का कौशल नव्पिि, नवत्त, सचंालि से लेकर ् ािव ससंाधि प्रबधंि 
तक नवसताररत है। 

सांसकृनतक सन्नत

प्रबधंि अधययि प्रतयेक के नलए ्पसदंीदा नब्य िहीं है।  इस े्ं आ्पके वयावसानयक एव ंसा्ानजक जीवि के प्रतयेक ्पहलमू को ्परखता है । इस 
सदंभ्ड े्ं, सांसकृनतक सन्नत नवनभनि ्िोरजंक और सांसकृनतक रू्प से नवनवध काय्डक्र्ों का आयोजि करती है, जो अतंतः वयावसानयक 
काय्डक्र्ों की एकरसता से ह्टकर छात्रों के सा्ानजक कौशल का ्परीक्षि करती है। सांसकृनतक सन्नत छात्रों को उिकी आतंररक रचिात्कता 
को नचनत्रत करिे के नलए एक ्ंच प्रदाि करके उिके कौशल को निखारिे का प्रयास करती है। सन्नत का उदे्शय छात्रों को ह्ार ेस्ाज की 
बहु-सांसकृनतक नवनवधता की सराहिा करिे के नलए अिभुव प्रदाि करिा है। नवनभनि रो्ांचक और ्िोरजंक काय्डक्र् आयोनजत नकए जाते 
हैं, नजसके नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू की एक ्जबमूत और स्न्प्डत ्टी् है।

्पमूव्ड छात्र सन्नत

सदुृढ़ नवद्ा्षी सबंधं नकसी भी नवनशटि ससं्ाि की सफलता का प्रतयक्ष प्र्ाि है। भा.प्र.स.ं जम म्ू की ्पमूव्ड छात्र सन्नत, ससं्ाि एव ंनवद््ाि 
ए्बीए छात्रों और ्पमूव्ड छात्रों के ्धय सबंधं को ्जबमूत करिे का काय्ड कर रही है।  सन्नत का उदे्शय ्ौजमूदा छात्रों और ्पमूव्ड छात्रों के बीच 
्पारस्पररक रू्प से लाभकारी सबंधंों का ्पो्ि करिा है। सन्नत का उदे्शय एक ऐसी उचच ससंकृनत का नि्ा्डि करिा है जो  प्रारभं से अतं 
तक ्पमूव्ड छात्रों की सनंलप्तता एव ंउिके योगदाि का अिरुक्षि एव ंसवंध्डि कर सके।

अतंरा्डषट्ीय सबंधं सन्नत

अतंरा्डषट्ीय सबंधं सन्नत छात्रों को वैनविक निय् वयवस्ाओ ंऔर अतंर-सांसकृनतक अनभ्खुता प्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि है। यह सन्नत 
नववि सतर ्पर प्रनसधि प्रबधंि ससं्ािों के सा् गिजोड स्ान्पत करिे के नलए स्न्प्डत है। ह्ारा ऐसा ्ाििा है नक ओजसवी वयावसानयक 
िेततृव के नलए अतंरराषट्ीय अनभ्खुता एव ंदृनटिकोि, दोिो, की प्रानप्त करिा अतयतं ्हतव्पमूि्ड है।  आईआरसी काय्डक्र् की सफलता का 
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11.0 सव्वतया ंएि ंकलब

11.1 छात्र सन्नतयां

अकादन्क सन्नत

यह सन्नत प्रतयेक प्रकार के अकादन्क ्ा्लों के नलए छात्रों की अनभवयनक्त प्रसततुकारी है। यह भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों और सकंाय सदसयों 
के बीच ्धयस्ता के काय्ड कर रही है। सन्नत नवनभनि शैक्षनिक गनतनवनधयों के निधा्डरि के सबंधं े्ं ्पीजी्पी काया्डलय को बहु म्ूलय अिशुसंा 
प्रदाि करती है। यह सन्नत छात्रों को आगा्ी शैक्षनिक नक्रयाकला्पों एव ंउिसे समबधि निय्ों से अवगत कराती है। यह ्पसुतकालय सनुवधाओ ं
की भी दखेरखे करती है और सवस् शैक्षनिक वातावरि े्ं अ्पिा योगदाि द ेरही है।

नियोजि  सन्नत

भा.प्र.स.ं जम म्ू का प्र्खु धयेय छात्रों को बेंच्ाक्ड  नशक्षा प्रदाि करिा है, नजसकी प्रानप्त ए् बी ए ्पाि्यक्र् और िवो्पाय यकु्त नशक्षाशास्त्र के 
्ाधय् से सनुिनचित की जा रही है। त्ान्प, ह े्ं यह प्रतीत होता है नक जब छात्र शैक्षनिक ससं्ाि ् ें प्रवेश प्राप्त करते हैं तो उिकी यह आकांक्षा 
होती है नक उनहें प्रनतनष्ठत सगंििों े्ं नियोजि , ्खुयत: ्पररसर चयि के ्ाधय् से,  प्राप्त हो। इस उदे्शय के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू की नियोजि  
सन्नत प्रतयेक सभंव प्रयास करती है और छात्रों की आकांक्षाओ ंको ्पमूरा करिे के नलए इटित् योगदाि दतेी है।

खेल सन्नत

खेल ि केवल शरीररक सवस्ता और तंतरुुसती बिाये रखेिे े्ं ्दद करता है बनलक इससे ्टी् भाविा के ्हतव्पमूि्ड लक्षिों का नवकास होता 
है। यह आवेग ्पमूि्ड लक्षि छात्रों को वयावसानयक और वयनक्तगत रो्ेि े्ं तिाव के वातावरि से निकलिे के नलए नदशानिददेशि करते हैं। खेल 
सन्नत िे छात्र स्दुाय का खेल के प्रनत उिके उतसाह को ्पोन्त करिे के नलए एक ्ंच प्रदाि करिे े्ं ्हतव्पमूि्ड भमून्का निभाई है। यह ्पमूर े
व ््ड खेल काय्डक्र्ों का आयोजि करता है नजस े्ं  इं्टर हॉस्टल काय्डक्र् - तयोहारों के दौराि खेल, बैचों के ्धय ्ैच, छात्रों और नशक्षकों के 
बीच, और छात्रों और क ््डचाररयों के बीच खेल जैसे खेल काय्डक्र् आयोनजत नकए जाते हैं।

भोजिशाला सन्नत 

भा.प्र.स.ं जम म्ू की भोजिशाला सन्नत छात्रों को घर के बिे भोजि से समबधि स्नृतयों को ्ोडा नयमूि करिे के नलए छात्रों को  गिुवत्ता्पमूि्ड 
भोजि ्परोसिे के काययों के नलए स्न्प्डत है। भोजिशाला सन्नत एक ्हतव्पमूि्ड सन्नत है जो छात्रों के ्ि े्ं छात्रावास के जीवि को 
नवस्रिीय बिाती है। भोजिशाला सन्नत नवके्रताओ ंके सा् स्नवय, ्ालसमूची प्रबधंि, शॉ्प ्लोर ्पररचालि, प्रभावी सचंार, जिस्ंपक्ड  
और लागत-बचत से सबंनंधत प्रनक्रयाओ ंसे समबधि है। भोजिशाला सन्नत का कौशल नव्पिि, नवत्त, सचंालि से लेकर ् ािव ससंाधि प्रबधंि 
तक नवसताररत है। 

सांसकृनतक सन्नत

प्रबधंि अधययि प्रतयेक के नलए ्पसदंीदा नब्य िहीं है।  इस े्ं आ्पके वयावसानयक एव ंसा्ानजक जीवि के प्रतयेक ्पहलमू को ्परखता है । इस 
सदंभ्ड े्ं, सांसकृनतक सन्नत नवनभनि ्िोरजंक और सांसकृनतक रू्प से नवनवध काय्डक्र्ों का आयोजि करती है, जो अतंतः वयावसानयक 
काय्डक्र्ों की एकरसता से ह्टकर छात्रों के सा्ानजक कौशल का ्परीक्षि करती है। सांसकृनतक सन्नत छात्रों को उिकी आतंररक रचिात्कता 
को नचनत्रत करिे के नलए एक ्ंच प्रदाि करके उिके कौशल को निखारिे का प्रयास करती है। सन्नत का उदे्शय छात्रों को ह्ार ेस्ाज की 
बहु-सांसकृनतक नवनवधता की सराहिा करिे के नलए अिभुव प्रदाि करिा है। नवनभनि रो्ांचक और ्िोरजंक काय्डक्र् आयोनजत नकए जाते 
हैं, नजसके नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू की एक ्जबमूत और स्न्प्डत ्टी् है।

्पमूव्ड छात्र सन्नत

सदुृढ़ नवद्ा्षी सबंधं नकसी भी नवनशटि ससं्ाि की सफलता का प्रतयक्ष प्र्ाि है। भा.प्र.स.ं जम म्ू की ्पमूव्ड छात्र सन्नत, ससं्ाि एव ंनवद््ाि 
ए्बीए छात्रों और ्पमूव्ड छात्रों के ्धय सबंधं को ्जबमूत करिे का काय्ड कर रही है।  सन्नत का उदे्शय ्ौजमूदा छात्रों और ्पमूव्ड छात्रों के बीच 
्पारस्पररक रू्प से लाभकारी सबंधंों का ्पो्ि करिा है। सन्नत का उदे्शय एक ऐसी उचच ससंकृनत का नि्ा्डि करिा है जो  प्रारभं से अतं 
तक ्पमूव्ड छात्रों की संनलप्तता एव ंउिके योगदाि का अिरुक्षि एव ंसवंध्डि कर सके।

अतंरा्डषट्ीय सबंधं सन्नत

अतंरा्डषट्ीय सबंधं सन्नत छात्रों को वैनविक निय् वयवस्ाओ ंऔर अतंर-सांसकृनतक अनभ्खुता प्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि है। यह सन्नत 
नववि सतर ्पर प्रनसधि प्रबधंि ससं्ािों के सा् गिजोड स्ान्पत करिे के नलए स्न्प्डत है। ह्ारा ऐसा ्ाििा है नक ओजसवी वयावसानयक 
िेततृव के नलए अतंरराषट्ीय अनभ्खुता एव ंदृनटिकोि, दोिो, की प्रानप्त करिा अतयतं ्हतव्पमूि्ड है।  आईआरसी काय्डक्र् की सफलता का 
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सनुिचिय करिे के नलए आिे वाले एव ंजािे वाले नवद्ान ््डयों को छात्र नवनि्य काय्डक्र् (एस्टीई्पी) की सनुवधा प्रदाि करता है। यह नववि े्ं 
प्रनतनष्ठत नवविनवद्ालयों के सा् िए अकादन्क गिबंधि स्ान्पत करिे और ्ौजमूदा भागीदारों के सा् अ्पिे सबंधंों को ्जबमूत करिे के 
नलए काय्ड कर रहा है नजसके फलसवरू्प, एक अचछा भागीदार िे्टवक्ड  नवकनसत हो रहा है।

उद्ोग अनयोनयनक्रया प्रकोष्ठ

इस सन्नत को कॉर्पोर्ेट जगत े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू सम्पक्ड  स्ोत ्ािा जाता है। उद्ोग और नशक्षा के ्धय अनयोनयनक्रयाओ ंको बढ़ावा दिेे के 
नलए, उद्ोग अनयोनयनक्रया प्रकोष्ठ (आईआईसी) भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं उद्ोग उ्पयोजयताओ ंके सा् कक्षा अधययि के ्पमूरक के रू्प े्ं स्य-
स्य ्पर अनतन् वयाखयाि आयोनजत करके अधययि को बढ़ावा दिेे की प्रनक्रयाए ंकर रहा है। यह सन्नत छात्रों को िवीित् रुझािों और 
नवकास की अिरुू्पता प्रदाि करिे के नलए प्रबधंि के नवनभनि काया्डत्क के्षत्रों े्ं उद्ोग-अकादन्क साझेदारी की सदुृढ़ता के नलए भा.प्र.स.ं 
जम म्ू े्ं अिवरत प्रयास करती है। यह एक छात्र-सचंानलत ्पहल है, नजस े्ं आईआईसी का नवद््ाि िेततृव, भावी िेततृव के सा् सरंखेि, 
िई रििीनतयों की प्रसतनुत, और सगंििों े्ं सहकाय्डता सवंध्डि के के्षत्र े्ं शनक्तशाली उतपे्ररक के काय्ड कर रहा है। यह सन्नत कॉर्पोर््ेटस एव ं
भा.प्र.स.ं जम म्ू के ्धय सबंधंों का अवें्ि और इसे स्ान्पत करिे के काय्ड करती है। 

कॉ्पपोर्ेट सचंार सन्नत

यह सन्नत सन्नत कॉ्पपोर्ेट जगत को भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं घन्टत होिे वाले घ्टिाक्र् से अवगत करािे के नलए एक ्ाधय् के काय्ड कर रही 
है। कॉर्पोर्ेट सचंार सन्नत (सीसीसी) आिे वाले स्य े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू को एक ब्ांर बिािा चाहती है। यह सभी आतंररक और बाह्य सचंार 
और प्रकाशिों की दखेरखे करती है और ससं्ाि के आनधकाररक प्रवक्ता के काय्ड भी करती है। सोशल िे्टवनकिं ग पले्टफॉ ््ड के सा्-सा् 
नरनज्टल और पे्रस ्ीनरया े्ं ससं्ाि की सदुृढ़ उ्पनस्नत का सनुिचिय करिे के नलए यह सन्नत अनदर घन्टत होिे वाली नवनवध प्रकार 
की घ्टिाओ ंके प्रचार के काय्ड करती है । कॉर्पोर्ेट सचंार सन्नत बाहरी सचंार के नलए अनय ससं्ािों े्ं ्ीनरया सबंधं प्रकोष्ठों के सा् 
निक्टत् सबंधं स्ान्पत करता है। यह िे्टवनकिं ग और सा्ानजक अिकुमू लता के उदे्शय से नवनभनि ्ीनरया घरािों के सा् ्पारस्पररक सबंधं 
बिािे की भी आकंाक्षी है।

सा्ानजक उत्तरदानयतव सन्नत

भा.प्र.स.ं जम म्ू की सा्ानजक उत्तरदानयतव सन्नत स्ाज के निरतंर सधुार के नलए प्रयासरत है। इसका दृनटिकोि छात्रों के बीच सतत नवकास 
के म्ूलयों का प्रसार करिा और उनहें स्ाज के प्रनत उिकी िैनतक नजम्ेदाररयों से अवगत करािा है। ह्ारी यह दृढ़ अवधारिा है नक स्ाज 
के प्रनत उत्तरदयेी वैयनक्तक की भमून्का का निवा्डह करके ह् एक खशुहाल और सवस् राषट् का नि्ा्डि कर सकते हैं।

नदशा - कौशल नवकास सन्नत

वयावसानयक दक्षताओ ंऔर नवनवध कौशलों का नवकास नकसी भी कैररयर की सफलता का प्र्् चरि है। सन्नत इस आवशयकता की 
्पमूनत्ड  छात्रों के नलए प्री-नियोजि  प्रनशक्षि/काय्डशालाए/ंसेन्िार आयोनजत करके ्पमूरा करिे का प्रयास करती है नजससे भतषी उदे्शयों के नलए 
उद्ोग ्ािक और छात्रों के वत्ड्ाि ्ािक के ्धय वयाप्त अतंर को ्पा्टा जा सकता है।  इसी अवधारिा के सा्, यह सन्नत कैररयर-प्रसार 
काय्डक्र्ों का आयोजि करती है नजस े्ं छात्रों को उतकृटि सीवी लेखि कौशल, प्रभावी सचंार, और स म्ूह चचा्ड या कृनत्र् साक्षातकार े्ं सनक्रय 
भागीदारी नसखाई जाती है।

अवसरंचिा सन्नत

भा.प्र.स.ं जम म्ू की अवसरंचिा सन्नत छात्रों और ससं्ाि के प्रशासि के बीच सेत ुके काय्ड करती है। सन्नत का उदे्शय ्पररसर को छात्रों को 
अ्पिे दमूसर ेघर जैसा अिभुव करािा है। इसके सदसय ्पररसर की सरुक्षा, सवचछता और साफ-सफाई सनुिनचित करिे के नलए प्रशासि के सा् 
प्रतयेक ्पल न्लकर काय्ड करते हैं, और अवसरंचिा से सबंनंधत सभी ्दु्ों ्पर ्पमूव्ड एहनतयात के सा् धयाि दतेे है नजससे छात्र अधययि की 
ओर धयाि कें नद्रत कर सकें  और अ्पिे ्पररसर े्ं जीवि का आिंद उिा सकें ।

इि सभी चिुौनतयों के निवारि के नलए, यह सन्नत उस सतर ्पर काय्डरत है जहा ँ सक्ष् अनधकारीयों के सा् न्लकर ससं्ाि के 
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11.2 कलब

नवत्त कलब - नवत्त 

नवत्त, भा.प्र.स.ं जम म्ू का नवत्त कलब, नियोजि  और कररयर ्पर धयाि दिेे के नलए छात्र-सचंानलत एक ्पहल है। कलब का म्ूल उदे्शय अनतन् 
वयाखयाि, सेन्िार, काय्डशालाओ ंऔर वयावसानयक अवसरों का उ्पयोग करके नवत्त के नवनभनि के्षत्रों े्ं रुनच का नवकनसत  करिा है। भा.प्र.
स.ं जम म्ू का नवत्त कलब एक छात्र सचंानलत कररयर कें नद्रत ्पहल है। कलब का प्रा्न्क उदे्शय नवत्त ् ें रुनच उत्पनि करिा है। नक्रयाकला्पों का 
निधा्डरि इस प्रकार से नकया जाता है नक इससे छात्रों को उिके नियोजि ्पत्र के नलए तैयार नकया जा सके और उनहें नवत्त के प्रनत वयावहाररक 
दृनटिकोि प्राप्त हो सके। 

नव्पिि कलब-नव्पिि

भा.प्र.स.ं जम म्ू का नव्पिि कलब, नव्पिि, भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों को स्धृि गनतनवनधयों े्ं भाग लेिे के नलए सेवा प्रदाि करिे के नलए 
अिवरत प्रनक्रयाए ंकरता है नजससे छात्रों को "ररयल वलर्ड" े्ं नव्पिि के बार े े्ं जािकारी प्राप्त होती है और वह िवीित् घ्टिाओ ंसे अवगत 
होते हैं। यह एक ऐसा ्ंच प्रदाि करता है जो उि सभी के नलए रचिात्कता और उतकृटिता के कें द्र के काय्ड करता है जो नव्पिि के प्रनत अ्टमू्ट 
जिुमूि और पे्र् सजंोए हुए है। यह औद्ोनगक नवशे्ज्ों के सहयोग से  ज्ाि सत्रों का आयोजि करता है और नव्पिि े्ं िवीित् रुझािों को 
साझा करता है, नजससे इस के्षत्र की गहि स्झ को बढ़ावा न्लता है।

ऑ्परशेसं कलब- ऑ्पसके्प  

आ्पसके्प, ्पररचालि और आ्पमूनत्ड श्ृखंला कलब का उदे्शय, छात्र स्दुाय के बीच ्पररचालि प्रबधंि और आ्पमूनत्ड श्ृखंला के के्षत्र े्ं ज्ाि 
और जागरूकता का सवंध्डि करिा है। कलब लोकनप्रय नस्लेुशि गेमस, ्ा्ला अधययि प्रनतयोनगताए ंएव ं्पररचालि और आ्पमूनत्ड श्ृखंला 
्पर कें नद्रत प्र्ािि काय्डक्र् आयोनजत करता है।

उद्न्ता नवकास प्रकोष्ठ

यह प्रकोष्ठ छात्रों े्ं उद्न्ता की भाविा का नवकास के उदे्शय से काय्ड कर रहा है। उद्न्ता नवकास प्रकोष्ठ भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों के नलए 
एक ऐसे ्ंच का नि्ा्डि करिा चाहता है जहां वे अ्पिी उद्न्ता कौशल का ्पो्ि कर सकते हैं और उद््शीलता नक्रयाकला्पों की प्रसतनुत 
करके  आज के उद्न्यों के सा् अनयोनयनक्रयाए ंकर सकते हैं और उिके अिभुवों से सीख सकते हैं नजससे वे सवय ंको ्ात्र एक प्रबधंि 
सिातक बिािे के स्ाि ्पर एक उत्तरदयेी एव ंकुशल वयावसानयक के रू्प े्ं िेततृव करिे के नलए तैयार कर सकें । भा.प्र.स.ं जम म्ू का उद्न्ता 
नवकास प्रकोष्ठ इि सभंानवत उद्न्यों के सम्खु ित्सतक है और उद्न्यों को अनतन् वयाखयाि के नलए आ्ंनत्रत करके और नवनभनि 
नव्यगत काय्डक्र्ों का आयोजि करके इनहें उद््शीलता के नलए तैयार करिे े्ं ्दद करता है।

कवां्टनलन्टकस कलब - एकजेंन्टकस

कवां्टनलन्टकस कलब - एकजेंन्टकस का उदे्शय छात्रों े्ं "कवां्ट" और "एिानलन्टकस" के के्षत्र के प्रनत ज्ाि और जागरूकता बढ़ावा दिेा है। 
यह कलब प्रभावी निि्डय लेिे े्ं कवां््टस और रे्टा नवलेि्ि द्ारा निभाई जािे वाली भमून्का के बार े े्ं जागरूकता का नवसतार करिे के नलए 
नवशे् रू्प से आयोजि करता है। कलब वयावसानयक ्पररदृशयों ्पर कवां्ट और रे्टा नवलेि्ि अवधारिाओ ंकी उ्पयोजयताओ ं्पर कें नद्रत 
काय्डशालाओ ंऔर चचा्डओ ंका आयोजि करता है।

्परा्श्ड कलब - कॉनसलुेंजा

कॉनसलुेंजा, भा.प्र.स.ं जम म्ू का एक छात्र सचंानलत कलब है। कलब का उदे्शय छात्रों को प्रबधंि ्परा्श्ड कररयर ्पर सनुवज् निि्डय लेिे के 
नलए एक सरंनचत दृनटिकोि से स्धृि करिा और छात्रों के सवािंगीि नवकास को बढ़ावा दिेे के अवसर प्रदाि करिा है। यह उद्ोग के सा् 
अनयोनयनक्रया, ्ैपिल चचा्ड, लाइव प्रोजेक्ट, केस प्रनतयोनगताओ ंऔर आयोजिों ्ाधय् से छात्रों े्ं वयवसाय की स्झ नवकनसत करिे े्ं 
सहायता करिे का भी इचछुक है। कलब उद्ोग के नवशे्ज्ों से सीखिे और कौशल और सवपोत्त् प्र्ाओ ंको सीखिे और आत्सात करिे के 
नलए ्ंच बिाकर अ्पिे इि प्रयासों को आगे बढ़ाता है।

एचआर कलब - प्रनतभा

एचआर कलब भा.प्र.स.ं जम म्ू के ्ािव ससंाधि उतसाही वयनक्तयों की एक ्पहल है। यह कलब छात्रों को कॉ्पपोर्ेट और नशक्षानवदों े्ं िवीित् 
्ािव ससंाधि काय्डक्र्ों की अतं: नक्रयाओ ंके नलए एक ्ंच प्रदाि करता है। एचआर कलब छात्रों को साक्षातकार और कररयर ्ाग्डदश्डि 
की तैयारी े्ं ्दद करता है। अ्पिी स्ा्पिा के बाद से, कलब िे न्रिाइ्ट सत्र, ्ाग्डदश्डि सत्र जैसी ्पहल करिे की अिेक प्रनक्रयाए ंकी हैं।
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फो्टोग्ाफी कलब - दृनटि

दृनटि, भा.प्र.स.ं जम म्ू का फो्टोग्ाफी कलब सभी फो्टो उतसाही लोगों को अ्पिे कौशल, अिभुव और जिुमूि को साझा करिे के नलए एक 
उतसाहजिक वातावरि प्रदाि कर रहा है। भा.प्र.स.ं जम म्ू की घ्टिाओ ंको सफल और स्रिीय बिािे े्ं कलब एक नवनशटि भमून्का निभा रहा 
है। यह फो्टोग्ाफी के के्षत्र े्ं सहायता प्रदाि करके नकसी की रूनच को उिके जिुमूि े्ं बदलिे के नलए एक उतपे्ररक की भमून्का निभा रहा है। 
भा.प्र.स.ं जम म्ू का कलब सभी फो्टो उतसाही लोगों को अ्पिे कौशल, अिभुव और जिुमूि को साझा करिे के नलए एक उतसाहजिक वातावरि 
प्रदाि करता है। कलब के सदसयों को उिकी रचिात्कता और ज्ाि े्ं सधुार के नलए अनय सन्नतयों के सहयोग से फो्टोग्ाफी ्पररयोजिाओ ं
के अवसरों का लाभ उिािे के नलए एकस्पोज नकया जाता है।

वक्ता कलब

वक्ता कलब, िा् के अिरुू्प ही यह  भा.प्र.स.ं जम म्ू का आनधकाररक सानहनतयक कलब है। इसका उदे्शय छात्रों े्ं नवनभनि सानहनतयक-उन्खु 
साव्डजनिक वक्तवय, वाद-नववाद, आश ुभा्ि, जै् सत्र आनद की एक ्पररसर ससंकृनत का नि्ा्डि करिा और ्पो्ि करिा है। कलब, ्पमूर ेव ््ड, 
सवंादात्क सत्र आयोनजत करता है जो कडी ्ेहित वाले ए्बीए ्पाि्यक्र् के के्षत्र से ्पर े्परनत ुरचिात्कता को  आगे बढ़ािे की सभंाविा  
उत्पनि करता है। वक्ता, भा्ा के भाव की अनभवयनक्त का उतसव ्िािे एव ंइसके आचिययों े्ं घलु न्ल जािे का एक प्रयोग है। 

रांस कलब - ग्मूव

ग्मूव, भा.प्र.स.ं जम म्ू का रांस कलब भा.प्र.स.ंजे े्ं ितृय के प्रनत उतसाही छात्रों को अवसर प्रदाि करता है।  ग्मूव नवनभनि ्टी् और वयनक्तगत 
ितृय प्रदश्डिों को कोररयोग्ाफ करके भा.प्र.स.ं जम म्ू के घ्टिाक्र्ों को जीवतं बिािे े्ं नवशे् भमून्का निभा रहा है। कलब रांस के सा्-सा् 
नफ्टिेस के प्रनत उतसाही लोगों के नलए एक ्ंच प्रदाि करिे का सनुिचिय नकया है, नजसके नलए सगंीत के ्ाधय् से तिाव ्नुक्त हेत ुएक ्ंच 
प्रदाि करता है।

11.3  व ््ड के दौराि आयोनजत गनतनवनधयां

आतंकवाद नवरोध नदवस

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं) जम म्ू िे अ्पिे ्पररसर े्ं आतंकवाद नवरोध नदवस का आयोजि नकया। आतंकवाद नवरोध नदवस प्रतयेक 
व ््ड 21 ्ई को ्पमूव्ड प्रधाि ्ंत्री श्ी राजीव गांधी की ्पणुयनतन् के अवसर ्पर ्िाया जाता है, नजसका उदे्शय आ् लोगों, नवशे्कर यवुाओ ंको 
आतंकवाद से दमूर रखिा, आ् लोगों की ्पीडा को उजागर करके जिता को इस भाव का ज्ाि प्रदाि करिा है नक नकस प्रकार आतंकवाद के 
कारि ्ािवता एव ंराषट् के नहत प्रनतकमू ल प्रभानवत हो रहे हैं।  इस आयोजि के अलावा, एक बैिक आयोनजत की गई नजस े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू 
के निदशेक प्रोफेसर बी.एस. सहाय िे आतंकवाद के नवनभनि खतरों ्पर चचा्ड की। उनहोंिे राषट् नि्ा्डि की प्रनक्रया े्ं सनक्रय भागीदारी के 
्हतव को भी रखेांनकत नकया। निदशेक ् होदय के सबंोधि के ्पचिात सकंाय और स्टाफ सदसयों िे भी आतंकवाद ्पर अ्पिे नवचार वयक्त नकए।

अतंरा्डषट्ीय योग नदवस

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे ्ािव ससंाधि और नवकास ्ंत्रालय, भारत सरकार के निददेशों का अिसुरि करके 21 जमूि 2020 को छिे "अतंरा्डषट्ीय 
योग नदवस" का आयोजि नकया। योग एक शारीररक, ्ािनसक और आधयानत्क अभयास है नजसकी उत्पनत्त भारत े्ं हुई ्ी। योग का उदे्शय 
्ि और शरीर दोिों े्ं शनक्त, जागरूकता और सद्ाव का नि्ा्डि करिा है। भा.प्र.स.ं जम म्ू अ्पिे सकंाय एव ंक ््डचाररयों के उत्त् सवास्थय को 
अतयनधक ्हतव दतेा है। सभी प्रनतभानगयों िे योग सत्र से लाभ उिाया और नदि के आदश्ड वाकय को आत्सात नकया।

74वां सवतंत्रता नदवस स्ारोह 

भारत की सवतंत्रता की 74 वीं व ््डगांि का आयोजि भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं अतयतं उतसाह और धमू्धा् से नकया गया। भारत को अ्पिी नवनवधता 
े्ं एकता ्पर गव्ड है, और ऐसा ही भा.प्र.स.ं जम म्ू भी कर रहा है। आभासी काय्डक्र् की बाधाओ ंसे ्पर ेभा.प्र.स.ं जम म्ू के नशक्षकों और छात्रों 

िे अलग अलग होते हुए भी 74वां सवतंत्रता नदवस का आिनद एक सा् उिाया। ह् भले ही अलग-अलग जगहों से आए हों, अलग-अलग 
भा्ाए ंबोलते हों, अलग-अलग ध्यों का ्पालि करते हों, लेनकि अदंर से ह्ारा नदल एक जैसा ही  है। यह ह्ारी नवनवधता है जो ह े्ं उत्त् 
और सुदंर बिाती है। ह् अ्पिे ्तभेदों को दमूर रखकर , गले न्लते हैं और साव्डभौन्क पे्र् का सवर गाते हैं। ह् नववि को यह सदंशे दतेे हैं 
नक ह् भी उि े्ं से ही एक हैं। 
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स्ारोह े्ं छात्रों, नशक्षकों और क ््डचाररयों सनहत ्पमूर ेभा.प्र.स.ं जम म्ू स्दुाय िे भाग नलया। स्ारोह का शभुारभं प्रोफेसर  बी.एस. द्ारा 
राषट्ीय धवज फहरािे के सा् हुआ। भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक श्ी सहाय िे छात्रों को सबंोनधत नकया। अ्पिे सबंोधि े्ं प्रोफेसर सहाय िे 
"एक राषट्, एक सनंवधाि" की अवधारिा का आह्ाि नकया। कोनवर-19 ्हा्ारी के बावजमूद उनहोंिे भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं नकए गए नक्रयाकला्पों 
और नवकास के सबंधं े्ं अ्पिा दृनटिकोि साझा नकया। इसके अलावा, उनहोंिे जोर नदया नक छात्रों को भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पररवार का एक भाग 
होिे ्पर गव्ड होिा चानहए और दशे के नवकास के नलए सव्डशे्ष्ठ कॉ्पपोर्ेट जगत े्ं सेवा करिे के नलए तत्पर रहिा चानहए। काय्डक्र् का स्ा्पि 
भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों द्ारा आभासी ्प्टल ्पर प्रसतनुत के सा् हुआ।
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वान ््डक प्रनतवेदि
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नहदंी नदवस और ्पखवाडा

भा.प्र.स.ं जम म्ू ् ें दशे ् ें नहदंी को दशे की राजभा्ा के सम्ाि के सा् अगंीकार नकए जािे की स्नृत ् ें 71 वें नहनदी नदवस का आयोजि नकया 
गया। काय्डक्र् की ्खुय अनतन् राक्टर रजिी बाला, एसोनसए्ट प्रोफेसर और प्र्खु नहदंी नवभाग, जम म्ू नवविनवद्ालय ्े। इस काय्डक्र् े्ं 
आभासी सवरू्प े्ं प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू, प्रोफेसर  रनश् रजंि ्पररदा, अधयक्ष, छात्र काय्ड, भा.प्र.स.ं जम म्ू, अनय 
सकंाय सदसयों और छात्रों के सा् भी उ्पनस्त ्े। प्रोफेसर  ्पररदा िे काय्डक्र् का शभुारभं यह कहते हुए की नक भा्ा तोडिे के स्ाि ्पर 
्परस्पर बधंि जोडिे के काय्ड करती है। प्रोफेसर  बी.एस. सहाय िे कहा नक नहदंी भा्ा भारत और इसकी ्पररयोजिाओ ंके म्ूल े्ं स्ान्पत है। 
उनहोंिे यह भी उललेख नकया नक ससं्ाि द्ारा ऐसे गैर-नहदंी भा्ी छात्रों के नलए नहदंी सीखिे की सनुवधा प्रदाि की जाएगी जो नहनदी भा्ा 
सीखिा चाहते हैं। ्खुय अनतन् राक्टर  रजिी बाला िे यह न्टप्पिी की नक नहदंी भा्ा राषट् की ्पहचाि है और यह बताया नक नकस प्रकार 
भारतीयों की नवनभनि उ्पलनबधयों िे नहदंी की प्रनतष्ठा को बढ़ािे े्ं योगदाि नदया है। उनहोंिे यह भी कहा नक भा्ा को इस तरह से बढ़ावा दिेा 
होगा जैसे "्ेक इि इंनरया" ्पहल को बढ़ावा नदया जा रहा है। इसके अलावा, उनहोंिे कहा नक ्ोबाइल, कंपयमू्टर और अनय तकिीक को यमूजर 
इं्टरफेस े्ं नहदंी भा्ा को शान्ल नकया जािा चानहए। स्ारोह े्ं छात्रों द्ारा आयोनजत सांसकृनतक काय्डक्र् भी प्रसततु नकए गए ्े, नजससे 
दश्डक ्ंत्र्गुध हुए। काय्डक्र् का स्ा्पि छात्रों द्ारा प्रसततु धनयवाद ज्ा्पि के सा् हुआ।

राषट्ीय यवुा नदवस

राषट्ीय यवुा नदवस 12 जिवरी, 2021 को भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों, नशक्षकों और स्टाफ सदसयों द्ारा अतयतं उतसाह एव ंजोश के सा् ् िाया 
गया। यह आयोजि भारत के ्हाि आधयानत्क िेता सवा्ी नववेकािंद की जयतंी का प्रतीक है, नजनहें नहदंमू दश्डि की ्नह्ा को वैनविक ्ंच 
्पर लािे का शे्य प्राप्त है।

आभासी ्प्टल ्पर आयोनजत नकए गए इस काय्डक्र् े्ं सवा्ी नववेकािंद द्ारा दी गई नशक्षा का अिकुरि करिे के आकांक्षी छात्रों िे उतसाह 
के सा् भागीदारी की  और उिके द्ारा प्रसततु नवचारों, जैसे नक केवल शबदों की तलुिा े्ं काया्डनवयि और काय्ड, साव्डभौन्क ध ््ड और 
सनहषितुा, और धैय्ड, स््प्डि और दृढ़ता जैसे म्ूलयों के उधिरि प्रसततु नकए।  सवा्ी नववेकािंद की नशक्षा यवुाओ ंके नलए पे्ररिा का एक 
अतंहीि स्ोत रही हैं, त्ा ये राषट् नि्ा्डि का अनभनि अगं हैं, और यही छनव भा.प्र.स.ं जम म्ू के यवुाओ ंकी भागीदारी के ्ाधय् से अचछी 
तरह से ्पररलनक्षत हो रही ्ी।  काय्डक्र् का ्खुय आक ््डि छात्रों द्ारा प्रसततु गीत और कनवताए ं्ीं।

्ंच सवा्ी नववेकािंद के म्ूलयों और दश्डि और उनहें ह्ारी म्ूलय प्रिाली े्ं शान्ल करिे की नवनधयों ्पर चचा्ड के नलए खलुा ्ा, वाता्ड का 
प्रारभं छात्र ्ा्लों के अधयक्ष रॉ रश्ी रजंि ्पररदा िे नकया, उिके ्पचिात सम्ानित सकंाय सदसयों और ससं्ाि के क ््डचारी सदसयों िे इस 
वाता्ड े्ं भाग नलया। भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर  बी.एस. सहाय िे इस आयोजि के स्ा्पि अवसर ्पर अ्पिा सबंोधि प्रसततु करते 
हुए यवुाओ ंके नवकास के नलए स्ग् दृनटिकोि और नववि े्ं एकता के भाव का प्रसार करिे के नलए करुिा और दया के ्हतव ्पर जोर नदया।



230

राषट्ीय एकता नदवस

राषट्ीय एकता नदवस भारत के प्र्् गहृ ्ंत्री और उ्प प्रधाि ्ंत्री सरदार वललभभाई ्प्ेटल की जयतंी के रु्प े्ं ्िाया जाता हैं । उनहोंिे 
छो्टी ररयासतों का नवलय करके दशे को एकज्ुट करिे े्ं ्हतव्पमूि्ड भमून्का निभाई ्ी। भारत सरकार िे व ््ड 2014 े्ं इस नदवस का निधा्डरि 
भारत को एकज्ुट करिे के नलए नकए गए असाधारि प्रयासों के प्रनत सरदार ्प्ेटल को श्धिांजनल अन्प्डत करिे के नलए नकया ्ा ।

" एकता के नबिा जिशनक्त शनक्त िहीं है जब उसे िीक तरह से सा्ंजसय े्ं लाया जाए और एकज्ुट नकया जाए, तब यह आधयानत्क शनक्त 
बि जाती है"। भारत के लौह ्परुु् - सरदार वललभभाई ्प्ेटल नजिकी 145 वीं व ््डगांि ्पर, प्रतयेक को राषट्ीय एकता नदवस की शभुका्िाए ं
दी गई। यह प्रनतबधिता की गई नक ह् सभी उिकी नशक्षाओ ंको अ्पिे जीवि े्ं शान्ल करेंगे और अ्पिे दशे की एकता, अखंरता और सरुक्षा 
के नलए वासतनवक और सभंानवत खतरों का सा्िा करिे के उदे्शय से अ्पिे दशे की अतंनि्डनहत शनक्त एव ंलोचकता की ्पनुटि े्ं योगदाि देंगे। 

सनंवधाि नदवस

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा एक लघ ुआभासी सभा का आयोजि करके भारत का 72वां सनंवधाि नदवस ्िाया गया। सकंाय सदसयों 
और छात्रों िे भारतीय सनंवधाि और सनंवधाि नदवस के आयोजि के सबंधं ् ें अ्पिे नवचार वयक्त नकए। रॉ ् िोज कु्ार, अधयक्ष ए्बीए भा.प्र.
स.ं जम म्ू िे न्टप्पिी की नक "ह् अकसर अ्पिे नलए सवैंधानिक नयाय चाहते हैं लेनकि दमूसरों को वही नयाय दिेे की अिदखेी करते हैं। ह े्ं यह 
सनुिनचित करिा चानहए नक ह्ार ेसा्ी िागररकों को भी स्ाि नयाय न्ले"। इस अवसर ्पर 'प्रयास', सा्ानजक उत्तरदानयतव सन्नत द्ारा 
आयोनजत प्रश्नोतरी प्रनतयोनगता े्ं छात्रों िे उतसाह्पमूव्डक भाग नलया।  प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू िे छात्रों को सबंोनधत 
करते हुए उिसे सकंल्प लेिे और राषट् के नलए योगदाि करिे का आग्ह नकया। इस उतसव े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पररवार की उतसाही भागीदारी 
दखेी गई और ह्ार ेसनंवधाि नि्ा्डताओ ंके स्पिों को साकार करिे का सा म्ूनहक सकंल्प नलया गया। 
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72वां गितंत्र नदवस

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा एक हाइनब्र स्ारोह आयोनजत करके भारत के 72वें गितंत्र नदवस का आयोजि नकया गया। आयोजि के 
नदि की सबुह दशेभनक्त और जोश के ्ाहौल से सराबोर ्ी। स्ारोह का प्रारभं प्रोफेसर बी एस सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा राषट्ीय 
धवज फहरािे जािे और छात्रों को सबंोनधत करिे के सा् हुआ। उनहोंिे कहा नक सभी नवद्ान ््डयों को ्ि लगाकर ्पढ़ाई करिी चानहए और 
राषट् के नलए अ्पिा सव्डशे्ष्ठ योगदाि दिेा चानहए। उनहोंिे कहा नक ह्ार ेनवद्ा्षी ह्ार े दशे का उजजवल भनवषय हैं और उनहें इस े्ं अ्पिा 
योगदाि दिेा चानहए। । ससं्ाि के छात्रों िे भी ्पमूि्ड उतसाह के सा् भा्ि, कनवता ्पाि, ितृय प्रसतनुत, सनंवधाि के अतंग्डत ्पाररत अनधनिय्, 
और अिेक अनय प्रसतनुतयों के ्ाधय् से अ्पिे जोश की अनभवयनक्त की। काय्डक्र् का स्ा्पि भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू के सकंाय द्ारा 
गीत प्रसतनुत के सा् हुआ।
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एक बार नफर, भा.प्र.सं. जम म्ू िे नशक्षि और प्रबंधि के प्रनत अ्पिे अनभिव, िवो्पाय  और रचिात्क दृनटिकोि को प्र्ानित नकया। अ्पिे 
िवीि दृनटिकोि के अनतग्डत 5 नसतंबर 2020 को एक ऑिलाइि अनभभावक-नशक्षक बैिक (्पी्टीए्) का आयोजि नकया गया ।  ्पी्टीए् 
का ्ुखय उदे्शय ए्बीए बैच 2020-22 बैच के छात्रों के ्ाता-न्पता की निदेशक, संकाय सदसयों, और प्रशासनिक क ््डचाररयों के सा् 
बातचीत करिा ्ा। 

प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे नशक्षकों और अनभभावकों के बीच बेहतर स्झ और बातचीत के नलए ्पी्टीए् की 
सकंल्पिा की ्ी। यह ि केवल ्ाता-न्पता को नशक्षकों से जोडिे का प्रयास ्ा अन्पत ुउनहें ससं्ाि से भी ्पररनचत करािे का एक प्रयास ्ा 
नजससे नक उनहें यह ज्ात हो सके उिकी बचचे अगले दो व्यों तक इस ससं्ाि का अगं बिे रहेगें। ्हा्ारी से उत्पनि हुई नस्नत के कारि, 
्पी्टीए् को ऑिलाइि ्ोर े्ं आयोनजत नकया गया । इस े्ं निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू, सकंाय सदसयों और प्रशासनिक क ््डचाररयों िे भाग 
नलया।

्पी्टीए् सत्र की शरुुआत अधयक्ष-ए्बीए, प्रो ्िोज द्ारा की गई, नजनहोंिे बहुत प्रभावी ढंग से ्ाता-न्पता को भा.प्र.स.ं जम म्ू की आभा से 
्पररनचत कराया। उनहोंिे ्ाता-न्पता को शैक्षनिक किोरता को स्झाया और यह बताया नक उिके बचचे ससं्ाि े्ं आगे कया अिभुव करेंगे। 
उनहोंिे ्पी्टीए् का िेततृव करिे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रो. बी. एस सहाय को आ्ंनत्रत नकया, नजनहोंिे ्ाता-न्पता का सवागत 
नकया और भा.प्र.स.ं जम म्ू के ए्बीए छात्रों के उजजवल भनवषय के नलए योजिाए ंसाझा की। ्ाता-न्पता को जगती, िगरो्टा े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू 
के नलए योजिागत स्ायी कैमपस का लेआउ्ट नदखाया गया।

इसके ्पचिात निदशेक ्होदय िे सकंाय और स्टाफ सदसयों को ्ाता-न्पता से ्पररनचत करािे के नलए आत्-्पररचय दिेे के नलए कहा । 
इसके ्पचिात अनभभावकों और सकंाय सदसयों के बीच खलुी बातचीत हुई। अनभभावकों िे उतसाह्पमूव्डक ऑिलाइि ्परीक्षा, छात्रावास, छात्रों 
के ्पररसर े्ं वा्पस आिे की सभंाविा के बार े े्ं अ्पिे प्रश्न रखे। सबंनंधत नवभागाधयक्षों िे उिके सभी प्रश्नों का सतंो्जिक स्ाधाि नकया। 
बैिक के दौराि, निदशेक, सकंाय और स्टाफ सदसयों िे सभी अनभभावकों के सा् सनक्रय रू्प से बातचीत की, नजनहोंिे उिके प्रश्नों का 
स्ाधाि भी नकया और सझुाव नदए। यह उललेख करिा आवशयक है नक भाग लेिे और बातचीत करिे का उतसाह दोिों तरफ से ्ा। एक ओर 
जहां नशक्षकों िे कैमपस े्ं छात्रों से न्लिे की इचछा वयक्त की, वहीं अनभभावकों िे भी ससं्ाि को नफर से खोलिे की आवशयकता बयक्त  की।

भा.प्र.स.ं जम म्ू ऐसे ही और सत्र आयोनजत करिे के नलए तत्पर है, नजससे ह्ार ेनिष्पादि ् ें अतंदृ्डनटि प्राप्त हो सकेगी और यह प्रनक्रया उतकृटिता 
के प्रनत ह्ार ेदृढ़ सकंल्प का प्र्ाि होगी। ्ाता-न्पता इस सत्र से अतयनधक प्रभानवत और प्रसनि ्े। यह इस त्थय से स्पटि है नक बैिक े्ं 
200 से अनधक अनभभावकों िे भाग नलया।

अतंरा्डषट्ीय ्नहला नदवस 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू े्ं 8 ्ाच्ड 2021 को अतंरा्डषट्ीय ्नहला नदवस का आयोजि ्पमूि्ड उतसाह और उललास के सा् नकया गया। 
सभी छात्रों िे उतसव े्ं सनक्रय रू्प से भाग नलया और गीत, ितृय, कनवता और भा्ि के ्ाधय् से दश्डकों को पे्रररत करके अ्पिी प्रनतभा का 
प्रदश्डि नकया। इस आयोजि के ्हतव को ससं्ाि सतर तक उिाया गया और भा.प्र.स.ं जम म्ू के सभी छात्रों, सकंाय सदसयों और क ््डचाररयों 
द्ारा बडे उतसाह के सा् इसे ्िाया । सकंाय एव ंप्रशासनिक सदसयों िे  भी अ्पिे जीवि े्ं ्नहलाओ ंके योगदाि के बार े े्ं अ्पिे नवचार 
और अिभुव नकए। छात्र ्ा्लों के अधयक्ष रा. रनश् रजंि ्पररदा िे कहा नक ्नहलाओ ंके नलए कोई एक नदि नकसी आयोजि के नलए ्पया्डप्त 
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िवीि दृनटिकोि के अनतग्डत 5 नसतंबर 2020 को एक ऑिलाइि अनभभावक-नशक्षक बैिक (्पी्टीए्) का आयोजि नकया गया ।  ्पी्टीए् 
का ्ुखय उदे्शय ए्बीए बैच 2020-22 बैच के छात्रों के ्ाता-न्पता की निदेशक, संकाय सदसयों, और प्रशासनिक क ््डचाररयों के सा् 
बातचीत करिा ्ा। 

प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे नशक्षकों और अनभभावकों के बीच बेहतर स्झ और बातचीत के नलए ्पी्टीए् की 
सकंल्पिा की ्ी। यह ि केवल ्ाता-न्पता को नशक्षकों से जोडिे का प्रयास ्ा अन्पत ुउनहें ससं्ाि से भी ्पररनचत करािे का एक प्रयास ्ा 
नजससे नक उनहें यह ज्ात हो सके उिकी बचचे अगले दो व्यों तक इस ससं्ाि का अगं बिे रहेगें। ्हा्ारी से उत्पनि हुई नस्नत के कारि, 
्पी्टीए् को ऑिलाइि ्ोर े्ं आयोनजत नकया गया । इस े्ं निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू, सकंाय सदसयों और प्रशासनिक क ््डचाररयों िे भाग 
नलया।

्पी्टीए् सत्र की शरुुआत अधयक्ष-ए्बीए, प्रो ्िोज द्ारा की गई, नजनहोंिे बहुत प्रभावी ढंग से ्ाता-न्पता को भा.प्र.स.ं जम म्ू की आभा से 
्पररनचत कराया। उनहोंिे ्ाता-न्पता को शैक्षनिक किोरता को स्झाया और यह बताया नक उिके बचचे ससं्ाि े्ं आगे कया अिभुव करेंगे। 
उनहोंिे ्पी्टीए् का िेततृव करिे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रो. बी. एस सहाय को आ्ंनत्रत नकया, नजनहोंिे ्ाता-न्पता का सवागत 
नकया और भा.प्र.स.ं जम म्ू के ए्बीए छात्रों के उजजवल भनवषय के नलए योजिाए ंसाझा की। ्ाता-न्पता को जगती, िगरो्टा े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू 
के नलए योजिागत स्ायी कैमपस का लेआउ्ट नदखाया गया।

इसके ्पचिात निदशेक ्होदय िे सकंाय और स्टाफ सदसयों को ्ाता-न्पता से ्पररनचत करािे के नलए आत्-्पररचय दिेे के नलए कहा । 
इसके ्पचिात अनभभावकों और सकंाय सदसयों के बीच खलुी बातचीत हुई। अनभभावकों िे उतसाह्पमूव्डक ऑिलाइि ्परीक्षा, छात्रावास, छात्रों 
के ्पररसर े्ं वा्पस आिे की सभंाविा के बार े े्ं अ्पिे प्रश्न रखे। सबंनंधत नवभागाधयक्षों िे उिके सभी प्रश्नों का सतंो्जिक स्ाधाि नकया। 
बैिक के दौराि, निदशेक, सकंाय और स्टाफ सदसयों िे सभी अनभभावकों के सा् सनक्रय रू्प से बातचीत की, नजनहोंिे उिके प्रश्नों का 
स्ाधाि भी नकया और सझुाव नदए। यह उललेख करिा आवशयक है नक भाग लेिे और बातचीत करिे का उतसाह दोिों तरफ से ्ा। एक ओर 
जहां नशक्षकों िे कैमपस े्ं छात्रों से न्लिे की इचछा वयक्त की, वहीं अनभभावकों िे भी ससं्ाि को नफर से खोलिे की आवशयकता बयक्त  की।

भा.प्र.स.ं जम म्ू ऐसे ही और सत्र आयोनजत करिे के नलए तत्पर है, नजससे ह्ार ेनिष्पादि ् ें अतंदृ्डनटि प्राप्त हो सकेगी और यह प्रनक्रया उतकृटिता 
के प्रनत ह्ार ेदृढ़ सकंल्प का प्र्ाि होगी। ्ाता-न्पता इस सत्र से अतयनधक प्रभानवत और प्रसनि ्े। यह इस त्थय से स्पटि है नक बैिक े्ं 
200 से अनधक अनभभावकों िे भाग नलया।

अतंरा्डषट्ीय ्नहला नदवस 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू े्ं 8 ्ाच्ड 2021 को अतंरा्डषट्ीय ्नहला नदवस का आयोजि ्पमूि्ड उतसाह और उललास के सा् नकया गया। 
सभी छात्रों िे उतसव े्ं सनक्रय रू्प से भाग नलया और गीत, ितृय, कनवता और भा्ि के ्ाधय् से दश्डकों को पे्रररत करके अ्पिी प्रनतभा का 
प्रदश्डि नकया। इस आयोजि के ्हतव को ससं्ाि सतर तक उिाया गया और भा.प्र.स.ं जम म्ू के सभी छात्रों, सकंाय सदसयों और क ््डचाररयों 
द्ारा बडे उतसाह के सा् इसे ्िाया । सकंाय एव ंप्रशासनिक सदसयों िे  भी अ्पिे जीवि े्ं ्नहलाओ ंके योगदाि के बार े े्ं अ्पिे नवचार 
और अिभुव नकए। छात्र ्ा्लों के अधयक्ष रा. रनश् रजंि ्पररदा िे कहा नक ्नहलाओ ंके नलए कोई एक नदि नकसी आयोजि के नलए ्पया्डप्त 
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िहीं हो सकता है; त्ान्प, उिके िा् के नलए एक नदि स्न्प्डत उत्त् नवचार है। प्रोफेसर ्िोज कु्ार, चेयर्पस्डि - ए्बीए और प्रोफेसर  
अच्डिा भी दश्डकों को पे्रररत करिे के नलए आगे आए। इसके बाद प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदेशक भा.प्र.सं. जम म्ू द्ारा एक उतसाहजिक 
वक्तवय प्रसतुत नकया गया, नजस े्ं इस त्थय ्पर जोर नदया गया नक नकस प्रकार ्नहलाए ंनकसी के जीवि का एक ्हतव्पमूि्ड  अंग हैं।

भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक िे अ्पिे जीवि े्ं ्नहलाओ ंकी भमून्का और योगदाि के बार े े्ं बताते हुए अ्पिे अिभुव साझा नकए। उनहोंिे 
्नहला सशनक्तकरि को भी ्पररभान्त नकया और छात्रों से इस े्ं छो्टा अ्वा बडा, कैसा भी, योगदाि करिे का आग्ह नकया । उनहोंिे आगे 
यह बताया नक अ्पिी ्पतिी को रोज्रा्ड के का्ों े्ं अ्वा अ्पिी बहि को हो्वक्ड  आनद े्ं ्दद करिा भी काफी अचछा हो सकता है। 
काय्डक्र् का स्ा्पि एक नचत्र सगं्ह और एक वीनरयो फु्ेटज के सयंोजि से निन ््डत प्रसतनुत के सा् नकया नजस े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू की सभी 
्नहला क ््डचाररयों के नचत्र शान्ल ्े। नचत्र सगं्ह और नवनरओ  को दश्डकों िे खमूब सराहा।
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भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं 27 ्ाच्ड 2021 को वीनरयो कॉनफ्ें नसगं के ्ाधय् से प्र्् "एलु् िी स्पीक" सत्र आयोनजत नकया गया । काय्डक्र् की 
शरुुआत ्पमूव्ड छात्र सन्नत की अधयक्ष रॉ ्ीिाक्षी कु्ारी के सवागत भा्ि से हुई। प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे ्पमूव्ड 
छात्रों का उतसाह्पमूव्डक सवागत नकया और अ्पिे सबंनंधत के्षत्रों े्ं सकारात्क योगदाि दकेर भा.प्र.स.ं जम म्ू के ब्ांर िा् को स्ान्पत करिे े्ं 
्पमूव्ड छात्रों के योगदाि की सराहिा की। उनहोंिे कहा नक ्पमूव्ड छात्र, ससं्ाि की ही स्ंपनत्त हैं और ससं्ाि के उत्ाि े्ं उनहें ्हतव्पमूि्ड भमून्का 
निभािी है। उनहोंिे भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं वत्ड्ाि छात्रों को ्परा्श्ड और स् ््डि े्ं ्पमूव्ड छात्रों की भागीदारी के ्हतव ्पर प्रकाश राला। उनहोंिे ्पमूव्ड 
छात्रों की िैनतक नजम्ेदारी ्पर भी जोर नदया नक वे अ्पिी ्ात ृससं्ा े्ं अ्पिा योगदाि करते रहें। 

आशिा जैि, सतीश कु्ार री, सौरभ ्पाल और ्ीिाक्षी श्ीवासतव आ्ंनत्रत ्पमूव्ड छात्र वक्ता ्े। जे्पी ्ॉग्डि चेस एरं कं्पिी े्ं काय्डरत 
आशिा िे इं्टि्डनश्प के ्पहले नदि से ही एक सभंानवत प्रबधंक के वयनक्ततव को आगे बढ़ािे के ्हतव ्पर जोर नदया, जबनक ्े्टा्लेकस रोस्ड 
के सतीश कु्ार िे अ्पिे नवचार साझा नकए नक वयावसानयक िे्टवनकिं ग से लंबे स्य तक  कैसे ्दद न्ल सकती है।  इसके अलावा, गा्ट्डिर 

े्ं शोध नवशे्ज् के ्पद ्पर काय्डरत ्ीिाक्षी िे बताया नक सकारात्क ्ािनसकता के सा् ग्ीष्कालीि इं्टि्डनश्प कैसे की जा सकती, और 
आईसीआईसीआई े्ं काय्डरत सौरभ ्पाल िे उद्ोग की अ्ेपक्षाओ ंको ्पमूरा करिे के सा्-सा् इं्टि्डनश्प के दौराि दृढ़ता के कारकों को 
रखेांनकत नकया।

यह आयोजि ऐसे स्य े्ं हुआ जब ए्बीए के प्र्् व ््ड के बैच के सभी छात्र प्रनतनष्ठत सगंििों के सा् ग्ीष्कालीि इं्टि्डनश्प प्राप्त करिे े्ं 
सक्ष् हो गए हैं। छात्रों िे सत्र को समूचिात्क, सहायक और स्र इं्टि्डनश्प प्रोग्ा् के ्हतव और आवशयकताओ ंको विािे े्ं योगदाि नदया।

गांधी जयतंी (सवचछता अनभयाि)

भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा 2 अक्टमूबर, 2020 को गांधी जयतंी ्िाई गई, और ह्ार ेराषट्न्पता को उिके 151 वें जन् नदवस के अवसर ्पर सतय, 
अनहसंा, सद्ाव, िैनतकता और सादगी के म्ूलयों को स्रि नकया। भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्र गांधी जयतंी ्पर बा्पमू और सवचछ भारत न्शि की 
नशक्षाओ ंको काय् रखते हुए सवचछता अनभयाि का ्पालि करिे के नलए प्रनतबधि हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू के सकंाय सदसयों िे भी सा्ानजक 
उत्तरदानयतव सन्नत द्ारा आयोनजत अनभयाि े्ं योगदाि दिेे के नलए अ्पिे कद् आगे बढ़ाए।
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सक्ष् हो गए हैं। छात्रों िे सत्र को समूचिात्क, सहायक और स्र इं्टि्डनश्प प्रोग्ा् के ्हतव और आवशयकताओ ंको विािे े्ं योगदाि नदया।

गांधी जयतंी (सवचछता अनभयाि)

भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा 2 अक्टमूबर, 2020 को गांधी जयतंी ्िाई गई, और ह्ार ेराषट्न्पता को उिके 151 वें जन् नदवस के अवसर ्पर सतय, 
अनहसंा, सद्ाव, िैनतकता और सादगी के म्ूलयों को स्रि नकया। भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्र गांधी जयतंी ्पर बा्पमू और सवचछ भारत न्शि की 
नशक्षाओ ंको काय् रखते हुए सवचछता अनभयाि का ्पालि करिे के नलए प्रनतबधि हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू के सकंाय सदसयों िे भी सा्ानजक 
उत्तरदानयतव सन्नत द्ारा आयोनजत अनभयाि े्ं योगदाि दिेे के नलए अ्पिे कद् आगे बढ़ाए।

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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12.0 भा.प्र.स.ं जम्मू े्ं उद्ोर अनयोनयवक्रया 

श्ी नचराग समूचक, न्पयपुल नबजिेस ्पा्ट्डिर, अिहेसर-बशु इिबेव

ह े्ं अिहेसर-बशु इिबेव के न्पयपुल नबजिेस ्पा्ट्डिर श्ी नचराग समूचक को 'नियोक्ता ब्ांनरंग / ईवी्पी की 
कहािी' नव्य ्पर नवचार प्रसततु करिे के नलए अ्पिी िव सवंाद श्ृखंला के 60 वें वेनबिार े्ं आ्ंनत्रत 
करके ्ेजबािी करिे का अभमूत्पमूव्ड अवसर प्राप्त हुआ ्ा। सत्र का आयोजि क ््डचारी म्ूलय प्रसताविा, 
इसकी नवशे्ताओ ंऔर लाभों की अवधारिा के ्पररके्षत्र  े्ं ्ा। श्ी समूचक िे सगंििात्क ससंकृनत के 
्हतव और क ््डचाररयों से इसके नलए फीरबैक प्राप्त करिे भी जोर नदया। वक्ता िे सगंिि के लाभ के 
नलए िवोनदत प्रबधंकों से िेततृव की भमून्काओ ंका निवा्डह करिे के ्हतव ्पर बात की। सत्र के दौराि 
सगंििात्क नवकास से सबंनंधत नवनभनि ्दु्ों ्पर अचछी चचा्ड हुई नजस े्ं छात्रों िे वत्ड्ाि घ्टिा ्पर 
अ्पिे नवचार रखे। भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा  श्ी समूचक को वयावहाररक सत्र के नलए अ्पिा बहु म्ूलय स्य 
प्रदाि करिे के नलए हानद्डक आभार वयक्त नकया गया ।

श्ी राजेश श्ा्ड, के्षत्रीय प्रबंधक, बी्पीसीएल

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे  श्ी राजेश श्ा्ड, के्षत्रीय ्ैिेजर, बी्पीसीएल (जम म्ू), श्ी सजंीव रौनकया, के्षत्रीय 
स्नवयक, बी्पीसीएल (जम म्ू) और श्ी ्पकंज कु्ार, सहायक ्ैिेजर, बी्पीसीएल की “िव सवंाद” 
श्ृखंला के 56वें वेनबिार के अवसर ्पर साभार ्ेजबािी की ्ी।  चचा्ड का नव्य "ऊजा्ड के्षत्र े्ं वैनविक 
्पररदृशय और भनवषय की सभंाविाए"ं ्ा। सत्र भारत और नववि भर े्ं तेल और गैस के्षत्र के दायर े े्ं 
सीन्त रहा। इस े्ं तेल और गैस के्षत्र के ्हतव्पमूि्ड घ्टकों को शान्ल नकया गया ्ा, जो राषट्ीय 
अ ््डवयवस्ा े्ं इसका योगदाि, नवकास की प्रवनृत्त और भारत के तेल भरंार का इनतहास से सबंनंधत 
्े।  छात्रों को जम म्ू-कश्ीर े्ं बी्पीसीएल के आग्ि और इससे सबंनंधत अतयतं पे्ररक, आउ्ट-ऑफ-
द-बॉकस नवचारों के काया्डनवयि के बार े े्ं भी बताया गया। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी राजेश, श्ी सदंी्प और श्ी 
्पकंज को स्य देिे और छात्रों के सा् अ्पिे बहु म्ूलय ज्ाि का सहभाजि करिे के नलए आभारी है।

रॉ प्रसाद पा्की, उपाधयक् और प्र्खु एचआर, रीएचएफएल

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे रॉ प्रसाद ्पा्टकी, उ्पाधयक्ष और प्र्खु एचआर, रीएचएफएल की 
्ेजबािी की, नजनहोंिे छात्रों के सम्खु '्ेनकंग चैलेंनजगं ्टाइमस, द लनििंग ्टाइमस-द चािकय वे' नव्य 
्पर प्रसतनुत दी। श्ी ्पा्टकी िे चािकय की कहानियों और उिके जीवि के अिभुवों को उधितृ नकया और 
इिकी समबधिता कॉ्पपोर्ेट जीवि के नलए एक सबक के रू्प े्ं की। उनहोंिे यह बताया नक कयों अ्पिी 
आत्-शनक्त के प्रनत जागरूकता होिा और उस े्ं से अ्पिे योगय क्ष्ता का नि्ा्डि करिा ह्ार ेनलए 
अतयतं ्हतव्पमूि्ड है । उनहोंिे आगे यह कहा क "अ्पिे कौशल को उनित करिा बहुत जरूरी है, और 
यही कुछ इसकी उ्पयोजयता के नलए भी है, ्परनत ुयनद आ्प अ्पिी नशक्षा का उ्पयोग सावधािी्पमूव्डक 
करिे े्ं सक्ष् िहीं हैं, तो यह आ्पके नकसी का् िहीं आएगी।" । भा.प्र.स.ं जम म्ू,  ससं्ाि के छात्रों के 
सा् अ्पिा बहु म्ूलय स्य नबतािे और अ्पिी अतंदृ्डनटि साझा करिे के नलए रॉ ्पा्टकी का आभारी है।

सशु्ी एकता कु्ार, कंट्ी हेर - कॉ्पपोर्ेट सोशल ररस्पॉननसनबनल्टी, शेल-इंनरया

सा्ानजक उत्तरदानयतव सन्नत, प्रयास िे 'नरजाइनिंग सटै््ेटनजक सीएसआर प्रोग्ामस' के नव्य ्पर 
सशु्ी एकता कु्ार, कॉर्पोर्ेट सोशल ररस्पॉननसनबनल्टी, शेल-इंनरया की कंट्ी हेर के सा्, नजनहें 
उद्ोगों के वया्पक स्ेपकट्् े्ं दो दशकों का अिभुव प्राप्त है,एक सवंाद सत्र का आयोजि नकया । सशु्ी 
कु्ार िे भारत े्ं सीएसआर प्रनक्रयाअों के सनंक्षप्त इनतहास और के्षत्र े्ं स्य के सा् हुए ्पररवत्डि 
के बार े े्ं बात की। उनहोंिे कहा नक जब से, सीएसआर अनधनिय्, 2013 के अतंग्डत सीएसआर की 
अनिवाय्डता कं्पनियों के नलए की गई है तब से उनहोंिे इसके बार े े्ं रििीनतक दृनटिकोि से नवचार करिा 
प्रारभं नकया है। इसके ्पचिात शेल-इंनरया के उदाहरिों के सा् उनहोंिे सीएसआर काय्डक्र् का स् ््डि 
करते हुए इस बार े े्ं बात की नक सीएसआर काय्डक्र् का नि्ा्डि कैसे नकया जािा चानहए। भा.प्र.स.ं 
जम म्ू एव ंसा्ानजक उत्तरदानयतव सन्नत, 'प्रयास',  सशु्ी कु्ार के प्रनत काय्डक्र् के आयोनजत सत्र के 

नलए अ्पिा बहु म्ूलय स्य प्रदाि करिे और ससं्ाि के छात्रों के सा् अ्पिी अतंदृ्डनटि का सहभाजि करिे के नलए हानद्डक हानद्डक आभारी है ।
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सशु्ी जागनृत नप्रया स्ावलली, निदशेक, रििीनत एव ंकाय्डक्र् प्रबधंि, एफआईएस 

भा.प्र.स.ं जम म्ू की "िव सवंाद" श्ृखंला के 53 वें वेनबिार के नलए सशु्ी जागनृत नप्रया स्ावलली, निदशेक 
रििीनत और काय्डक्र् प्रबधंि, एफआईएस का साभार सवागत नकया गया । वेनबिार के नलए चचा्ड का नव्य 
"्पररयोजिा प्रबधंि के नलए सगंिि कौशल" ्ा। सशु्ी जागनृत िे सत्र का प्रारभं इस स्पटिीकरि के सा् नकया 
नक सगंििात्क कौशल की आवशयकता आनखर कयों है और इसके नवनभनि घ्टक कया हैं। नफर उनहोंिे 
'्पररवत्डि प्रबधंि' के बार े े्ं बात की और यह बताया नक कैसे सगंिि े्ं प्रभावी और कुशलता से बदलाव नकए 
जा सकते हैं। इसके ्पचिात, उनहोंिे यह स्झाया नक िेततृव को अ्पिी धारिा और सचंार और एकीकृत सोच 
के ्हतव को प्रबनंधत करिे की आवशयकता कयों है। सशु्ी जागनृत नप्रया स्ावलली द्ारा अ्पिा स्य प्रदाि 
करिे एव ंछात्रों के सा् अ्पिी अतंदृ्डनटि साझा करिे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू िे उिके प्रनत आभार वयक्त नकया । 

श्ी ्पी्टी जॉज्ड, उ्पाधयक्ष- ्ािव ससंाधि एव ंप्रशासि, वी गार्ड

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे िव सवंाद श्ृखंला के 51 वें सत्र के नलए श्ी ्पी्टी जॉज्ड, उ्पाधयक्ष- 
्ािव ससंाधि एव ंप्रशासि, वी गार्ड का सवागत नकया। आयोनजत सत्र का नव्य “कोनवर यगु ् ें ्पररवत्डि 
प्रबधंि े्ं ्ािव ससंाधि की भमून्का और काय्ड ससंकृनत का प्रभाव” ्ा।  श्ी जॉज्ड िे अ्पिे अिभुव 
वयक्त नकए और यह बताया नक वी गौर्ड े्ं नरनज्टल रू्प से बदलाव का प्रबधंि नकस प्रकार नकया गया 
है। नरनज्टल एचआर िे साक्षातकार और दसतावेजों के नि्ा्डि की प्रनक्रया को तीव्र गनत से करके ररकॉर्ड 
का उनचत रखरखाव सनुिनचित नकया है। घर से का् करते स्य चैिल ्पा्ट्डिस्ड के सा् िे्टवनकिं ग करिा, 
क ््डचाररयों को वयसत रखिा और िए क ््डचाररयों को एकीकृत करिे जैसी कुछ चिुौनतयों के बावजमूद भी, 
सा् ही, स्य की कोई बाधा िहीं ्ी, और नरनज्टलीकरि से इज ऑफ रमू इंग नबजिेस लाभ प्राप्त हुआ 
है। उिसे ्पमूछे गए इस प्रश्न नक उिके नवचार से  सगंिि कब सा्ानय हो जाएगें, तो उनहोंिे यह बताया नक- "जब आ्प आगे बढ़ सकते हैं तो 
आ्पको वा्पस कयों जािा होगा।" भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी ्पी्टी जॉज्ड को अ्पिा स्य दिेे और छात्रों के सा् अ्पिी बहु म्ूलय अतंदृ्डनटि साझा करिे 
के नलए धनयवाद की अनभवयनक्त की गयी।

रॉ सजंीव दीनक्षत; वैनविक अधयक्ष- ह्यमू्ि कैन्प्टल ्ैिेज े्ं्ट , कैनरला फा्ा्डसयनु्टकलस नलन््ेटर

रॉ सजंीव दीनक्षत, वैनविक अधयक्ष- ह्यमू्ि कैन्प्टल ्ैिेज े्ं्ट, कैनरला फा्ा्डसयनु्टकलस नलन््ेटर की 
्ेजबािी का अवसर भा.प्र.स.ं जम म्ू को अ्पिी िव सवंाद श्ृखंला के 34वें वेनबिार के अवसर ्पर प्राप्त 
हुआ ्ा। चचा्ड का नव्य 'नरजाइि द्ारा सफलता कैसे प्राप्त करें' के दायर े े्ं सीन्त ्ा। राक्टर  दीनक्षत 
िे नवद्ान ््डयों को समबोनधत करते हुए सफल होिे का सरल िसुखा बताते हुए यह कहा नक वयावसानयक 

म्ूलय ही अिभुव, जोनख्, शनक्तयों और म्ूलयों का उत्पाद है। उनहोंिे यह कहा नक 'आ्पके ्नसतषक े्ं 
सदवै एक काय्ड योजिा होिी चानहए और सफल होिे के नलए उसी के घेर े े्ं करिे चानहए।'  उनहोंिे जीवि 

े्ं प्रगनत प्राप्त  और नवकनसत होिे के नलए बनुियादी त्थयों ्पर धयाि कें नद्रत करिे ्पर जोर नदया। यह 
वासतव े्ं एक आक ््डक और अतंदृ्डनटि्पमूि्ड सत्र ्ा। भा.प्र.स.ं जम म्ू अ्पिा स्य दिेे और ह्ार ेछात्रों के 
सा् बातचीत करिे के नलए रॉ दीनक्षत का हानद्डक आभार वयक्त नकया गया ।

श्ी आिंद कृ्पाल,ु प्रबंध निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, सदसय, नरयानजयो गलोबल एकजीकयमून्टव क्े्टी, सदसय, शासी बोर्ड , 
भा.प्र.स.ं जम म्ू, श्ी आररफ अजीज, सीएचआरओ और सशु्ी ््ता सुदंरा, ईवी्पी और जिरल काउंनसल, नरयानजयो इंनरया

भारतीय प्रबंधि ससं्ाि जम म्ू को श्ी आिंद कृ्पाल,ु प्रबधं निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, सदसय, नरयानजयो गलोबल एकजीकयमून्टव 
क्े्टी, सदसय, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू, श्ी आररफ अजीज, सीएचआरओ और सशु्ी ््ता सुदंरा, ईवी्पी और जिरल काउंनसल, 
नरयानजयो इंनरया की ्ेजबािी करिे का अवसर प्राप्त हुआ त्ा उनहोंिे िव सवंाद श्ृखंला के 52 वें वेनबिार के नलए "स्ावेश और नवनवधता" 
के बार े े्ं अ्पिी बात कही।

श्ी आिंद िे यह बताया नक दनुिया भर े्ं कैसे सबसे 
बडी नस्परर्ट कं्पनियों े्ं से एक नरयानजयो िे अ्पिे 
काय्डस्ल ्पर नवनभनि प्रकार की नवनवधताओ ं को 
सवीकार करके और क ््डचाररयों और वयावसानयकों 
के नवकास के नलए अिकुमू ल वातावरि बिाकर कं्पिी 
के काय्डबल की निरतंर गनतशीलता की नवनध को िया 
सवरू्प प्रदाि नकया है। श्ी अजीज िे नलंग, अिभुव 
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सशु्ी जागनृत नप्रया स्ावलली, निदशेक, रििीनत एव ंकाय्डक्र् प्रबधंि, एफआईएस 

भा.प्र.स.ं जम म्ू की "िव सवंाद" श्ृखंला के 53 वें वेनबिार के नलए सशु्ी जागनृत नप्रया स्ावलली, निदशेक 
रििीनत और काय्डक्र् प्रबधंि, एफआईएस का साभार सवागत नकया गया । वेनबिार के नलए चचा्ड का नव्य 
"्पररयोजिा प्रबधंि के नलए सगंिि कौशल" ्ा। सशु्ी जागनृत िे सत्र का प्रारभं इस स्पटिीकरि के सा् नकया 
नक सगंििात्क कौशल की आवशयकता आनखर कयों है और इसके नवनभनि घ्टक कया हैं। नफर उनहोंिे 
'्पररवत्डि प्रबधंि' के बार े े्ं बात की और यह बताया नक कैसे सगंिि े्ं प्रभावी और कुशलता से बदलाव नकए 
जा सकते हैं। इसके ्पचिात, उनहोंिे यह स्झाया नक िेततृव को अ्पिी धारिा और सचंार और एकीकृत सोच 
के ्हतव को प्रबनंधत करिे की आवशयकता कयों है। सशु्ी जागनृत नप्रया स्ावलली द्ारा अ्पिा स्य प्रदाि 
करिे एव ंछात्रों के सा् अ्पिी अतंदृ्डनटि साझा करिे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू िे उिके प्रनत आभार वयक्त नकया । 

श्ी ्पी्टी जॉज्ड, उ्पाधयक्ष- ्ािव ससंाधि एव ंप्रशासि, वी गार्ड

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे िव सवंाद श्ृखंला के 51 वें सत्र के नलए श्ी ्पी्टी जॉज्ड, उ्पाधयक्ष- 
्ािव ससंाधि एव ंप्रशासि, वी गार्ड का सवागत नकया। आयोनजत सत्र का नव्य “कोनवर यगु ् ें ्पररवत्डि 
प्रबधंि े्ं ्ािव ससंाधि की भमून्का और काय्ड ससंकृनत का प्रभाव” ्ा।  श्ी जॉज्ड िे अ्पिे अिभुव 
वयक्त नकए और यह बताया नक वी गौर्ड े्ं नरनज्टल रू्प से बदलाव का प्रबधंि नकस प्रकार नकया गया 
है। नरनज्टल एचआर िे साक्षातकार और दसतावेजों के नि्ा्डि की प्रनक्रया को तीव्र गनत से करके ररकॉर्ड 
का उनचत रखरखाव सनुिनचित नकया है। घर से का् करते स्य चैिल ्पा्ट्डिस्ड के सा् िे्टवनकिं ग करिा, 
क ््डचाररयों को वयसत रखिा और िए क ््डचाररयों को एकीकृत करिे जैसी कुछ चिुौनतयों के बावजमूद भी, 
सा् ही, स्य की कोई बाधा िहीं ्ी, और नरनज्टलीकरि से इज ऑफ रमू इंग नबजिेस लाभ प्राप्त हुआ 
है। उिसे ्पमूछे गए इस प्रश्न नक उिके नवचार से  सगंिि कब सा्ानय हो जाएगें, तो उनहोंिे यह बताया नक- "जब आ्प आगे बढ़ सकते हैं तो 
आ्पको वा्पस कयों जािा होगा।" भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी ्पी्टी जॉज्ड को अ्पिा स्य दिेे और छात्रों के सा् अ्पिी बहु म्ूलय अतंदृ्डनटि साझा करिे 
के नलए धनयवाद की अनभवयनक्त की गयी।

रॉ सजंीव दीनक्षत; वैनविक अधयक्ष- ह्यमू्ि कैन्प्टल ्ैिेज े्ं्ट , कैनरला फा्ा्डसयनु्टकलस नलन््ेटर

रॉ सजंीव दीनक्षत, वैनविक अधयक्ष- ह्यमू्ि कैन्प्टल ्ैिेज े्ं्ट, कैनरला फा्ा्डसयनु्टकलस नलन््ेटर की 
्ेजबािी का अवसर भा.प्र.स.ं जम म्ू को अ्पिी िव सवंाद श्ृखंला के 34वें वेनबिार के अवसर ्पर प्राप्त 
हुआ ्ा। चचा्ड का नव्य 'नरजाइि द्ारा सफलता कैसे प्राप्त करें' के दायर े े्ं सीन्त ्ा। राक्टर  दीनक्षत 
िे नवद्ान ््डयों को समबोनधत करते हुए सफल होिे का सरल िसुखा बताते हुए यह कहा नक वयावसानयक 

म्ूलय ही अिभुव, जोनख्, शनक्तयों और म्ूलयों का उत्पाद है। उनहोंिे यह कहा नक 'आ्पके ्नसतषक े्ं 
सदवै एक काय्ड योजिा होिी चानहए और सफल होिे के नलए उसी के घेर े े्ं करिे चानहए।'  उनहोंिे जीवि 

े्ं प्रगनत प्राप्त  और नवकनसत होिे के नलए बनुियादी त्थयों ्पर धयाि कें नद्रत करिे ्पर जोर नदया। यह 
वासतव े्ं एक आक ््डक और अतंदृ्डनटि्पमूि्ड सत्र ्ा। भा.प्र.स.ं जम म्ू अ्पिा स्य दिेे और ह्ार ेछात्रों के 
सा् बातचीत करिे के नलए रॉ दीनक्षत का हानद्डक आभार वयक्त नकया गया ।

श्ी आिंद कृ्पाल,ु प्रबधं निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, सदसय, नरयानजयो गलोबल एकजीकयमून्टव क्े्टी, सदसय, शासी बोर्ड , 
भा.प्र.स.ं जम म्ू, श्ी आररफ अजीज, सीएचआरओ और सशु्ी ््ता सुदंरा, ईवी्पी और जिरल काउंनसल, नरयानजयो इंनरया

भारतीय प्रबंधि ससं्ाि जम म्ू को श्ी आिंद कृ्पाल,ु प्रबधं निदशेक एव ं्खुय काय्डकारी अनधकारी, सदसय, नरयानजयो गलोबल एकजीकयमून्टव 
क्े्टी, सदसय, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू, श्ी आररफ अजीज, सीएचआरओ और सशु्ी ््ता सुदंरा, ईवी्पी और जिरल काउंनसल, 
नरयानजयो इंनरया की ्ेजबािी करिे का अवसर प्राप्त हुआ त्ा उनहोंिे िव सवंाद श्ृखंला के 52 वें वेनबिार के नलए "स्ावेश और नवनवधता" 
के बार े े्ं अ्पिी बात कही।

श्ी आिंद िे यह बताया नक दनुिया भर े्ं कैसे सबसे 
बडी नस्परर्ट कं्पनियों े्ं से एक नरयानजयो िे अ्पिे 
काय्डस्ल ्पर नवनभनि प्रकार की नवनवधताओ ं को 
सवीकार करके और क ््डचाररयों और वयावसानयकों 
के नवकास के नलए अिकुमू ल वातावरि बिाकर कं्पिी 
के काय्डबल की निरतंर गनतशीलता की नवनध को िया 
सवरू्प प्रदाि नकया है। श्ी अजीज िे नलंग, अिभुव 
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और ्पषृ्ठभमून् के सदंभ्ड े्ं नवनवधता को सवीकार करिे के ्हतव ्पर प्रकाश राला, जो एक सवस् ससंकृनत के नि्ा्डि और प्रचार की म्ूल 
आवशयकता है। सशु्ी ््ता िे अ्पिे वयनक्तगत अिभुवों की  दश्डकों को जािकारी दतेे हुए यह बताया नक अचेति ्पमूवा्डग्ह भी सवाभानवक है नक 
आते ही हैं , इसके नलए यह आवशयक है नक जब ह् नवनवधता और स्ावेश के बार े े्ं बात करते है तो अ्पिी कार्डवाई के नलए नलए बोलर 
होिा अतयतं अनिवाय्ड है। िवोनदत प्रबधंकों और वयावसायी के रू्प े्ं, इस त्थय की सराहिा करिी ही चानहए नक नभनि नभनि लोग नभनि-
नभनि् कौशलवाि होते हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू इस तरह के एक इं्टरनैक्टव सत्र के नलए स्य निकालिे और कॉ्पपोर्ेट जगत े्ं ह्ारी यात्रा के नलए 
्हतव्पमूि्ड अतंदृ्डनटि साझा करिे के नलए सम्ानित वक्ताओ ंका हानद्डक आभार वयक्त नकया।

श्ी कंुजनवहारी जधंयाला - प्र्खु, नवशे् ्पररयोजिाए ं(ए्री का काया्डलय), ्टा्टा ्पावर

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे 'िव सवंाद' श्ृखंला के 50वें ् ाइलस्टोि वेनबिार के नलए श्ी कंुजनवहारी 
जधंयाला - प्र्खु, नवशे् ्पररयोजिाए ं(ए्री का काया्डलय), ्टा्टा ्पावर की ्ेजबािी की। सत्र का नव्य 
्ा - कोनवर -19 की नस्नत के ्पचिात के िए काय्डस्ल: ्ािव वयवहार े्ं हुए प्र्खु बदलाव'। श्ी 
जधंयाला िे अ्पिे सत्र की शरुूआत श्ी ्पी्टर ड्कर के उधिरि के हवाले से यह कहकर की  नक भनवषय 
के नलए भनवषयवािी करिे का सबसे अचछा तरीका यह है नक ह् भनवषय का नि्ा्डि करें और सा् ही 
यह बताया नक नक भनवषय े्ं जो होिे वाला है, उसे दखेिे के बजाय ह े्ं भनवषय का नि्ा्डि करिे के नलए 
वत्ड्ाि े्ं का् करिा चानहए।  “कोनवर के बाद की नस्नत े्ं ्ािव वयवहार े्ं बहुत कुछ बदल गया है, 
और इसिे एक ग्ाहक के वयवहार े्ं बदलाव के सा् सा् क ््डचाररयों के वयवहार भी बदलाव नकया है। 
उनहोंिे यह कहा नक प्रबधंि वयवसानययों के रू्प े्ं, ह े्ं इि बदलावों को स्झिा चानहए और इसे अ्पिे 

वयवसायों े्ं अगंीकार कर लेिा चानहए।" उनहोंिे इस बार े े्ं बात भी की नक प्रौद्ोनगकी का प्रसार इि नदिों े्ं नकस प्रकार से हुआ है और 
्हा्ारी िे एक प्रकार से इस े्ं तारिहार की भमून्का निभाई है। 

श्ी हरर ्टी.एि., प्र्खु- ्ािव ससंाधि, नबग बासके्ट

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू की िव सवंाद वेनबिार श्ृखंला के 49वें आयोजि अवसर ्पर '्पोिी 
्टमू  यमूनिकॉि्ड - स्टा्ट्डअ्प की सवंहिीयता का ्ा्पि' शी ््डक ्पर वक्तवय दिेे के नलए श्ी हरर ्टी.एि., 
प्र्खु- ्ािव ससंाधि, नबग बासके्ट आ्ंनत्रत ्े। उनहोंिे ्ेगाट्ेंर्स के बार े े्ं बात की नक इससे जडुाव 
स्ान्पत करिा ्हतव्पमूि्ड कयों है। बडे बाजार े्ं अ्पिा स्ाि प्राप्त करिे के नलए उनहोंिे बाजार का भाग 
बििे का ्परा्श्ड नदया। उनहोंिे यह भी बताया नक स्ािीय ्टी्ों को सशक्त बिािे वाले सगंिि अकसर 
सफल हुए हैं; जबनक, बाहरी िीनतयों को लागमू करिे वाले नवफल रहे हैं। छात्रों को उनहोंिे रििीनतक 
नवकल्पों और निष्पादि, ससं्ा्पकों की ्हतवाकांक्षाओ ंऔर वयवसाय की िींव, ससंकृनत और ग्ाहक-
कें द्रि के ्हतव के बार े े्ं बताया। उनहोंिे यह भी बताया नक नकरािे के नलए ्ाकदे ्ट पलेस ्ॉरल की 
तलुिा े्ं इनवेंट्ी-्ॉरल बेहतर कयों है। ह् छात्रों को इस वयावहाररक सत्र े्ं स्टा्ट्डअ्प को आगे बढ़ािे की कला नसखािे के नल एश्ी हरर 
्टी.एि. का आभार वयक्तनकया।

श्ी ्ारुलानसद्ा ए्सी, प्र्खु- ्ािव ससंाधि (भारत), िेकस्टीर ऑ्टो्ोन्टव

िव सवंाद श्ृखंला के 48वें वेनबिार का आयोजि, भारतीय प्रबंधि ससं्ाि जम म्ू िे 'िए सिातकों से 
उद्ोग की अ्ेपक्षाए ंऔर उनहें इसके नलए तैयार कैसे नकया जाए' नव्य ्पर नकया ्ा। इस सत्र के वक्ता 
श्ी ्ारुलानसद्ा ए्सी, प्र्खु- ्ािव ससंाधि (भारत), िेकस्टीर ऑ्टो्ोन्टव ्े। उनहोंिे यह वि्डि 
नकया नक कभी-कभी दमूसरों की राय और निि्डय के कारि ह्ारा द्ि हो जाता है। ऐसी िकारात्कता 
को ह े्ं कोई ्हतव िहीं दिेा चानहए; इसके स्ाि ्पर ह े्ं केवल अ्पिे लक्यों ्पर धयाि कें नद्रत करिा 
चानहए। इसके सा् ही उनहोंिे यह भी बताया नक ्पररवत्डि जीवि के निधा्डरि का कारक है; ह े्ं बदलाव 
के नलए तैयार रहिा चानहए और अिकुमू लि की प्रनक्रया करते रहिा चानहए। िकारात्कता और ्पररवत्डि 

के प्रनतरोध से एक बार छु्टकारा प्राप्त कर लेते हैं तो नवकास के नलए ह्ार ेअगले कद् उत्तरदानयतवों को ग्हि करिे लगते हैं।  भा.प्र.स.ं जम म्ू, 
छात्रों के सा् अ्पिी अतंदृ्डनटि का सहभाजि करिे के नलए श्ी ्ारुलानसद्ा ए्सी के प्रनत आभार वयक्त नकया।
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सशु्ी नप्रया ्पायल री श्ा्ड - एचआर एम्पलाई ्पा्ट्डिर, स्ेट्ट सट्ी्ट एचसीएल सनव्डसेज

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे "िव सवंाद" श्ृखंला के 46 वें वेनबिार ्पर सशु्ी नप्रया ्पायल री श्ा्ड - 
एचआर एम्पलाई ्पा्ट्डिर, स्ेट्ट सट्ी्ट एचसीएल सनव्डसेज को आ्ंनत्रत नकया। सत्र का नव्य 'भनवषय के नलए 
क ््डचारी क्ष्ता कौशल' ् ा । उनहोंिे छात्रों को यह बताया नक कैसे िए सा्ानय को अ्पिाकर ह् उत्तरजीवी 
हो सकते हैं। उनहोंिे िए सा्ानय के सा् सा्जंसय करिे और िई तकिीकों को अ्पिाकर लोचक बििे 
के बार ेचचा्ड की। "रचिात्कता" के ्हतव के बार े े्ं बात करते हुए उनहोंिे कहा नक रचिात्कता का अ ््ड 
कुछ िया करिा िहीं है; इसका ्तलब है नक आ्प जो कुछ भी करते हैं उसे िए तरीके से करें। आभासी 
सहयोग, सा्ानजक बनुधि्त्ता और आजीवि सीखिा जैसे कुछ अनय ्हतव्पमूि्ड घ्टक हैं नजिका और 
अनधक कुशलता से उ्पयोग नकया जा सकता ह।ै  सशु्ी नप्रया द्ारा इस अतंदृनटि ्पमूि्ड सत्र के दौराि रोजगार 
कौशल े्ं सधुार के नलए सझुाए गए म्ूलयवाि ्पािों के नलए ह् आभार वयक्त नकया। 

श्ी दी्पमू केवी, प्र्खु- ्पररचालि और ग्ाहक सेवा, बजाज एलायजं जिरल इंशयोरेंस कं्पिी

श्ी दी्पमू केवी, हेर- ऑ्परशेसं एरं कस्ट्र सनव्डस, बजाज एलायजं जिरल इंशयोरेंस कं्पिी को िव सवंाद 
श्ृखंला के 45वें सत्र की ्ेजबािी करते हुए भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को गव्ड की अिभुमूनत हुई है। सत्र 
का नव्य "ग्ाहक अिभुव बढ़ािे के नलए नरनज्टल नवनधया"ं ्ा। श्ी दी्पमू िे छात्रों को यह बताया नक बजाज 
एलायजं जिरल इंशयोरेंस कं्पिी िे नकस प्रकार अ्पिी िींव का नि्ा्डि करिे, ग्ाहकों की जरूरतों को ्पमूरा 
करिे और ग्ाहकों की जरूरतों से आगे जािे की तीि चरिों की प्रनक्रया के सा् अ्पिा ग्ाहक अिभुव 
बढ़ाया है। "आ्प ह्ेशा ग्ाहकों के बरु ेस्य े्ं उिके सा् िहीं हो सकते हैं, लेनकि आ्पको उिके अचछे 
स्य े्ं अवशय उिके सा् जडेु रहिा चानहए।" श्ी दी्पमू िे उधिरि प्रसततु करते हुए यह बताया नक कैसे वे 
दमूर रहकर भी प्रौद्ोनगनकयों के उ्पयोग से ग्ाहकों के सा् अ्पिी सम्पक्ड ता बिाए हुए हैं और ्हा्ारी के 
काल े्ं भी ह् उिकी अ्ेपक्षाओ ंके अिसुार उिकी सेवा कर रहे हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी दी्पमू केवी के प्रनत 

अ्पिे म्ूलयवाि स्य के उ्पयोग से छात्रों के सा् अतंदृनटि का सहभाजि करिे के नलए अ्पिा आभार वयक्त नकया।

श्ीनिवास रर्ेरी ्पी, निदशेक- ्ािव ससंाधि, ्े्टलाइफ

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा  ''कोनवर काल के दौराि नियोजि  और इं्टि्डनश्प की प्रनक्रया कैसे 
करें'' के  नव्य के सा् िव सवंाद श्ृखंला का 44वां वेनबिार का आयोजि नकया। सत्र के वक्ता के रू्प 

े्ं श्ी श्ीनिवास रर्ेरी ्पी, निदशेक- ्ािव ससंाधि, ्े्टलाइफ को आ्ंनत्रत नकया गया ्ा। उनहोंिे 
आ्पदा के इस काल े्ं इं्टि्डनश्प और नियोजि  की प्रनक्रया करिे और इस े्ं उतकृटिता प्राप्त करिे के 
नलए दस यनुक्तयों का उ्पयोग करिे की बात कही। अ्पिे अिभुव से अिेक ्पाि साझा करते हुए उनहोंिे 
िे्टवनकिं ग के ्हतव और सम्खु आिे वाले अवसरों के प्रनत एक ्कु्त दृनटिकोि अ्पिािे के बार े े्ं कहा। 
उनहोंिे यह कहा, नक "आ्प े्ं प्रतयेक कोई नकसी एक काय्ड के नलए अचछा हो सकता है, ्परनत ुवह काय्ड 
है कया यह आ्पको ज्ात िहीं है। यनद आ्प यह स्झते हैं नक आ्प नकसी एक काय्ड नवशे् के नलए अचछे 
हैं तो यह सभंव है नक वह काय्ड यह ि हो, कुछ और हो।  आ्पको बस यही ज्ात करिा है, ्त दखेो इधर 
उधर; आ्पके नलए बस यही जरूरी है नक आ्प सनक्रय ्परनत ुनवनित होकर बस यही ज्ात करें।'' भा.प्र.स.ं जम म्ू, छात्रों के सा् अ्पिी अतंदृ्डनटि 
साझा करिे के उदे्शय से अ्पिा स्य दिेे के नलए श्ी श्ीनिवास रर्ेरी ्पी का अतयतं आभारी है। 

श्ी कुिाल वाधवािी, स म्ूह प्र्खु- ्ािव ससंाधि (जीसीसी), चोइ्रा्

"िव सवंाद" श्ृखंला के 43 वें वेनबिार के आयोजि के नलए भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को  श्ी 
कुिाल वाधवािी, स म्ूह प्र्खु- ्ािव ससंाधि (जीसीसी), चोइ्रा् की ्ेजबािी का अवसर न्ला। 
वेनबिार के नलए चचा्ड का नव्य ्ा- "नजओ, खशु रहो और उनिनत करो" ्ा। श्ी वाधवािी िे निजी 
जीवि े्ं का् के तिाव से उत्पनि होिे वाले िकारात्क प्रभावों के बार े े्ं बताया। उनहोंिे छात्रों को 
ऐसे काय्ड करके उत्पादकता बढ़ािे का ्परा्श्ड नदया जो उनहें ्पसदं हैं। उनहोंिे यह भी बताया नक 
लक्य-उन्खु दृनटिकोि को नकस प्रकार वयवनस्त दृनटिकोि से जोडा जा सकता है और ऐसे करके 
कैसे ्पररिा्ों े्ं उललेखिीय सधुार लाए जा सकते हैं। इसके अलावा, उनहोंिे ्हा्ारी के प्रभावों का 
नवलेि्ि नकया और यह जािकारी दी नक कॉर्पोर््ेटस की लागत े्ं क्टौती के उ्पायों से तीसर े्पक्ष के 
लॉनजनस्टकस की ् ांग ् ें नकस प्रकार इजाफा होगा। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी कुिाल वाधवािी को अ्पिे वयसत 

काय्डक्र् से स्य निकालिे और छात्रों के सा् इस इं्टरनैक्टव सत्र का संचालि करिे के नलए धनयवाद नकया।
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सशु्ी नप्रया ्पायल री श्ा्ड - एचआर एम्पलाई ्पा्ट्डिर, स्ेट्ट सट्ी्ट एचसीएल सनव्डसेज

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे "िव सवंाद" श्ृखंला के 46 वें वेनबिार ्पर सशु्ी नप्रया ्पायल री श्ा्ड - 
एचआर एम्पलाई ्पा्ट्डिर, स्ेट्ट सट्ी्ट एचसीएल सनव्डसेज को आ्ंनत्रत नकया। सत्र का नव्य 'भनवषय के नलए 
क ््डचारी क्ष्ता कौशल' ् ा । उनहोंिे छात्रों को यह बताया नक कैसे िए सा्ानय को अ्पिाकर ह् उत्तरजीवी 
हो सकते हैं। उनहोंिे िए सा्ानय के सा् सा्जंसय करिे और िई तकिीकों को अ्पिाकर लोचक बििे 
के बार ेचचा्ड की। "रचिात्कता" के ्हतव के बार े े्ं बात करते हुए उनहोंिे कहा नक रचिात्कता का अ ््ड 
कुछ िया करिा िहीं है; इसका ्तलब है नक आ्प जो कुछ भी करते हैं उसे िए तरीके से करें। आभासी 
सहयोग, सा्ानजक बनुधि्त्ता और आजीवि सीखिा जैसे कुछ अनय ्हतव्पमूि्ड घ्टक हैं नजिका और 
अनधक कुशलता से उ्पयोग नकया जा सकता ह।ै  सशु्ी नप्रया द्ारा इस अतंदृनटि ्पमूि्ड सत्र के दौराि रोजगार 
कौशल े्ं सधुार के नलए सझुाए गए म्ूलयवाि ्पािों के नलए ह् आभार वयक्त नकया। 

श्ी दी्पमू केवी, प्र्खु- ्पररचालि और ग्ाहक सेवा, बजाज एलायजं जिरल इंशयोरेंस कं्पिी

श्ी दी्पमू केवी, हेर- ऑ्परशेसं एरं कस्ट्र सनव्डस, बजाज एलायजं जिरल इंशयोरेंस कं्पिी को िव सवंाद 
श्ृखंला के 45वें सत्र की ्ेजबािी करते हुए भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को गव्ड की अिभुमूनत हुई है। सत्र 
का नव्य "ग्ाहक अिभुव बढ़ािे के नलए नरनज्टल नवनधया"ं ्ा। श्ी दी्पमू िे छात्रों को यह बताया नक बजाज 
एलायजं जिरल इंशयोरेंस कं्पिी िे नकस प्रकार अ्पिी िींव का नि्ा्डि करिे, ग्ाहकों की जरूरतों को ्पमूरा 
करिे और ग्ाहकों की जरूरतों से आगे जािे की तीि चरिों की प्रनक्रया के सा् अ्पिा ग्ाहक अिभुव 
बढ़ाया है। "आ्प ह्ेशा ग्ाहकों के बरु ेस्य े्ं उिके सा् िहीं हो सकते हैं, लेनकि आ्पको उिके अचछे 
स्य े्ं अवशय उिके सा् जडेु रहिा चानहए।" श्ी दी्पमू िे उधिरि प्रसततु करते हुए यह बताया नक कैसे वे 
दमूर रहकर भी प्रौद्ोनगनकयों के उ्पयोग से ग्ाहकों के सा् अ्पिी सम्पक्ड ता बिाए हुए हैं और ्हा्ारी के 
काल े्ं भी ह् उिकी अ्ेपक्षाओ ंके अिसुार उिकी सेवा कर रहे हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी दी्पमू केवी के प्रनत 

अ्पिे म्ूलयवाि स्य के उ्पयोग से छात्रों के सा् अतंदृनटि का सहभाजि करिे के नलए अ्पिा आभार वयक्त नकया।

श्ीनिवास रर्ेरी ्पी, निदशेक- ्ािव ससंाधि, ्े्टलाइफ

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा  ''कोनवर काल के दौराि नियोजि  और इं्टि्डनश्प की प्रनक्रया कैसे 
करें'' के  नव्य के सा् िव सवंाद श्ृखंला का 44वां वेनबिार का आयोजि नकया। सत्र के वक्ता के रू्प 

े्ं श्ी श्ीनिवास रर्ेरी ्पी, निदशेक- ्ािव ससंाधि, ्े्टलाइफ को आ्ंनत्रत नकया गया ्ा। उनहोंिे 
आ्पदा के इस काल े्ं इं्टि्डनश्प और नियोजि  की प्रनक्रया करिे और इस े्ं उतकृटिता प्राप्त करिे के 
नलए दस यनुक्तयों का उ्पयोग करिे की बात कही। अ्पिे अिभुव से अिेक ्पाि साझा करते हुए उनहोंिे 
िे्टवनकिं ग के ्हतव और सम्खु आिे वाले अवसरों के प्रनत एक ्कु्त दृनटिकोि अ्पिािे के बार े े्ं कहा। 
उनहोंिे यह कहा, नक "आ्प े्ं प्रतयेक कोई नकसी एक काय्ड के नलए अचछा हो सकता है, ्परनत ुवह काय्ड 
है कया यह आ्पको ज्ात िहीं है। यनद आ्प यह स्झते हैं नक आ्प नकसी एक काय्ड नवशे् के नलए अचछे 
हैं तो यह सभंव है नक वह काय्ड यह ि हो, कुछ और हो।  आ्पको बस यही ज्ात करिा है, ्त दखेो इधर 
उधर; आ्पके नलए बस यही जरूरी है नक आ्प सनक्रय ्परनत ुनवनित होकर बस यही ज्ात करें।'' भा.प्र.स.ं जम म्ू, छात्रों के सा् अ्पिी अतंदृ्डनटि 
साझा करिे के उदे्शय से अ्पिा स्य देिे के नलए श्ी श्ीनिवास रर्ेरी ्पी का अतयतं आभारी है। 

श्ी कुिाल वाधवािी, स म्ूह प्र्खु- ्ािव ससंाधि (जीसीसी), चोइ्रा्

"िव सवंाद" श्ृखंला के 43 वें वेनबिार के आयोजि के नलए भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को  श्ी 
कुिाल वाधवािी, स म्ूह प्र्खु- ्ािव ससंाधि (जीसीसी), चोइ्रा् की ्ेजबािी का अवसर न्ला। 
वेनबिार के नलए चचा्ड का नव्य ्ा- "नजओ, खशु रहो और उनिनत करो" ्ा। श्ी वाधवािी िे निजी 
जीवि े्ं का् के तिाव से उत्पनि होिे वाले िकारात्क प्रभावों के बार े े्ं बताया। उनहोंिे छात्रों को 
ऐसे काय्ड करके उत्पादकता बढ़ािे का ्परा्श्ड नदया जो उनहें ्पसदं हैं। उनहोंिे यह भी बताया नक 
लक्य-उन्खु दृनटिकोि को नकस प्रकार वयवनस्त दृनटिकोि से जोडा जा सकता है और ऐसे करके 
कैसे ्पररिा्ों े्ं उललेखिीय सधुार लाए जा सकते हैं। इसके अलावा, उनहोंिे ्हा्ारी के प्रभावों का 
नवलेि्ि नकया और यह जािकारी दी नक कॉर्पोर््ेटस की लागत े्ं क्टौती के उ्पायों से तीसर े्पक्ष के 
लॉनजनस्टकस की ् ांग ् ें नकस प्रकार इजाफा होगा। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी कुिाल वाधवािी को अ्पिे वयसत 

काय्डक्र् से स्य निकालिे और छात्रों के सा् इस इं्टरनैक्टव सत्र का संचालि करिे के नलए धनयवाद नकया।
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श्ी गगिदी्प अरोडा, प्रबधंि रििीनत सलाहकार और भतषी नवशे्ज्, ्पमूव्ड ्खुय रििीनत अनधकारी न्तसनुबशी कॉ्पपोरशेि 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे "िव सवंाद" श्ृखंला के 42 वें वेनबिार  के अवसर ्पर न्तसनुबशी 
कॉ्पपोरशेि ् ें प्रबधंि रििीनत सलाहकार और भतषी नवशे्ज्, ्पमूव्ड  ् खुय रििीनत अनधकारी श्ी गगिदी्प 
अरोडा की ्ेजबािी की। अ्पिे इं्टरएनक्टव सत्र े्ं, उनहोंिे कॉ्पपोर्ेट भतषी सक्रीनिंग े्ं असवीकृनत के 
कारिों की वयाखया की और कोनवर के ्पचिात की नस्नत े्ं भनवषय के नलए सम्खु चिुौनतयों का 
वि्डि नकया। श्ी गगिदी्प िे भनवषय के रूझािों के बार े े्ं बात करिे के दौराि यह कहा नक  "भौनतक 
काया्डलय का दौर स्ाप्त हो गया, और इसिे (कोनवर के बाद की नस्नत) िे वयावसानयकों अ्पिी िींद 
से जागिे और आभासी काया्डलयों का सहारा लेिे के नलए ्जबमूर कर नदया है"। उनहोंिे यह भी उललेख 
नकया नक आभासी काया्डलयों के यगु े्ं सचंार एक ऐसा के्षत्र होगा नजस े्ं कौशल की ्ांग सबसे अनधक 
होगी। इस वयावहाररक सत्र के नलए ह् श्ी गगिदी्प को धनयवाद दतेे हैं, उनहोंिे छात्रों को यह नसखाया नक प्रभावी ढंग से सवय ंको नकस प्रकार 
भतषी करिे वालों की आवशयकताओ ंकी अिरुू्पता के नलए तैयार नकया जा सकता है।

श्ी अकुंर चतवुदेदी - अतंरा्डषट्ीय आ्पमूनत्ड श्ृखंला और ्पररयोजिाओ ंके प्र्खु, इ्ा्ी नलन््ेटर

िव सवंाद श्ृखंला के 40वें वेनबिार े्ं भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू के छात्रों को श्ी अकुंर चतवुदेदी - 
अतंरा्डषट्ीय आ्पमूनत्ड श्ृखंला और ्पररयोजिाओ ंके प्र्खु, इ्ा्ी नलन््ेटर के सा् बातचीत करिे का 
अवसर न्ला। सत्र "नव्पिि और ् ांग" नव्य के ्पर केननद्रत ् ा। श्ी अकुंर िे नवनभनि वीनरयो के ् ाधय् 
से वयावसानयक ्पररदृशय के अिरुू्प नव्पिि की प्र्खु अवधारिाओ ंकी प्रसतनुत की। उनहोंिे यह कहा 
नक "आ्पको अ्पिी शरुूआत बाजार को सकैि करके करिी चानहए और वत्ड्ाि एव ंसा् ही भनवषय की 
्पमूनत्ड के उदे्शयों को हानसल करिे के नलए ग्ाहकों की आवशयकताओ,ं न्लाि और नि्ा्डि क्ष्ता का 

म्ूलयांकि करके लनक्षत ग्ाहकों की ्पहचाि की नदशा े्ं आगे बढ़िा चानहए। " । इस त्थय  ्पर उनहोंिे 
प्रकाश राला नक कैसे ्टी् वक्ड , ्पररनस्नत के अिरुू्प ्िेततृव, उनचत योजिा, निष्पादि और म्ूलय 
सवंध्डि के ्ाधय् से लक्यबधि ग्ाहकों को अ्पिे सा् जोडिा और उिकी आवशयकताओ,ं ्ंशाओ ंएव ं

क्रय शनक्त के अिसुार म्ूलय निधा्डरि करिे के ख्पत बढ़ाई जा सकती है। उिके द्ारा प्रसततु भनवषय के प्रबधंकों के वयावसानयक कौशल को 
नवकनसत करिे े्ं सहायक अतयतं आक ््डक सत्र के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी अकुंर का हानद्डक आभार वयक्त नकया ।.

राक्टर  सजंीव चौहाि, निदशेक एचआर ्ेप्ेप जीनस इंनरया नलन््ेटर

राक्टर  सजंीव चौहाि, निदशेक एचआर ्ेप्ेप जीनस इंनरया नलन््ेटर के आनत्ेय का अवसर भारतीय 
प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को िवसवंाद श्ृखंला के 36वें वेनबिार के नलए प्राप्त हुआ। वेनबिार े्ं चचा्ड अ्पिे 
नव्य- "ए्बीए के बाद कररयर के अवसर" के दायर े े्ं सीन्त ्ी। राक्टर  सजंीव िे भनवषय के नलए 
सही आधार का नि्ा्डि करिे के नलए सही नवशे्ज्ता के चयि के ्हतव ्पर अ्पिे नवचार प्रसततु नकए। 
नवशे्ज्ता का चयि करते स्य, छात्रों को बाजार की ्ांग को धयाि े्ं रखकर ऐसे रो्ेि का चयि 
करिा चानहए नजस े्ं उिकी रुनच भी हो। उनहोंिे ए्बीए छात्रों के नलए उद्ोग के निष्पादि के ्हतव ्पर 
प्रकाश राला और छात्रों को अ्पिे अधययि का रूख लाइव ्पररयोजिाओ ंऔर इं्टि्डनश्प की ओर करिे 
के नलए पे्रररत नकया और सा् ही छात्रों को एक कें नद्रत दृनटिकोि के सा् जीवि भर सीखते रहिे के 
वयवहार का नवकास करिे के नलए पे्रररत नकया। उनहोंिे कहा नक ऐसा करके वे अ्पिे कररयर े्ं उतकृटिता प्राप्त कर सकते हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू  
राक्टर  सजंीव चौहाि को अ्पिा स्य निकालिे और छात्रों के सा् अ्पिी बहु म्ूलय अतंदृ्डनटि साझा करिे के नलए धनयवाद दिेा चाहता है। 

श्ी बाबमूरा् एस राजेंद्रि, प्र्खु - एजाइल ट्ांसफॉ द्ेशि, अ्पनसकल एरं आई्टी सटै््ेटजी, सोसाइ्टी जेिरल गलोबल सॉलयशुि सें्टर 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को िव सवंाद श्ृखंला के 35वें वेनबिार े्ं श्ी बाबमूरा् एस राजेंद्रि, 
हेर - एजाइल ट्ांसफॉ द्ेशि, अ्पनसकल एरं आई्टी सटै््ेटजी, सोसाइ्टी जेिरल गलोबल सॉलयमूशि सें्टर 
के सवागत का अवसर प्राप्त हुआ। "उद्ोग 4.0 प्रौद्ोनगनकयों का नवत्त उद्ोग और उिके प्रभावों के नलए 
लाभ उिािे" के नव्य ्पर नवचार वयक्त करते हुए, श्ी बाबमूरा् िे उद्ोग 4.0 के नवनभनि तकिीकी सतंभों 
का उललेख नकया और नवत्तीय सेवाओ ं े्ं नवनभनि प्रगनत के सा् उिके ्हतव का नचत्रि नकया। उिका 
्ाििा ्ा नक बडे नखलाडी जीनवत रहिे े्ं सक्ष् होंगे यनद वे अ्पिी रििीनतयों को नफर से अगंीकार 
और नवत्तीय ्पररदृशय े्ं हो रहे निरतंर वयवधािों को ्पमूरा करिे के नलए सहयोग प्राप्त करें। उनहोंिे चचा्ड 
को वया्पार और निवेश के उभरते ्पररदृशय तक नवसताररत नकया नजससे नवत्त नव्य के प्रनत उतसाही 
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लोगों के सा् एक िई रोचक चचा्ड प्रारभं हो गई। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी बाबमूरा् एस राजेनद्रि द्ारा प्रसततु इस अद्तु चचा्ड के नलए हानद्डक आभार 
वयक्त करता है, और उिके सत्र से िवोनदत वयावसानयकों को प्राप्त ्पाि सही नवत्तीय प्रबधंि कौशल हानसल करिे और सदवै ्पररवत्डिशील 
वयावसानयक ्पररदृशय के नलए वयावसानयक कौशल नवकनसत करिे े्ं छात्रों के नलए सहायक होगा। 

श्ी आलोक कुलहर, हेर ऑफ ररक्रमू न्ंटग, ए्ंटरप्राइज शेयर्ड सनव्डसेज इंनरया एरं यमूरो्प (अतंरर्), एकसा एकसएल

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा श्ी आलोक कुलहर, हेर ऑफ ररक्रमू न्ंटग, ए्ंटरप्राइज शेयर्ड सनव्डसेज 
इंनरया एरं यमूरो्प (अतंरर्), एकसा एकसएल िे श्ी आलोक कुलहार, के सहयोग से "िव सवंाद" श्ृखंला 
के 55 वें वेनबिार े्ं "भतषी का भनवषय" के नव्य ्पर एक सत्र का आयोजि नकया गया ्ा। उनहोंिे इस बार े

े्ं बात की नक कैसे भतषी की प्रनक्रया के नलए कं्पनियां यनुक्तयों से रििीनत की ओर बढ़ रही हैं। वत्ड्ाि 
े्ं कं्पनियां काया्डत्क नवशे्ज्ता का चयि िहीं कर रही हैं; अन्पत ुइसके स्ाि ्पर, वे वयावसानयक 

कौशल की तलाश कर रही हैं। इसके ्पररिा्सवरू्प,  एकशि-टै्नकंग ् ेनट्कस की जगह ्पररिा्-आधाररत 
्ेनट्कस नवकनसत हुआ है। इस ्हतव्पमूि्ड नव्य ्पर छात्रों के सा् बातचीत करिे और अ्पिी बहु म्ूलय 
अतंदृ्डनटि साझा करिे के नलए ह् श्ी कुलहर के प्रनत आभार वयक्त नकया। 

सशु्ी जरिैि फानत्ा, कॉ्पपोर्ेट सा्ानजक उत्तरदानयतव प्रबधंक, वेदांता ररसोसदेज नलन््ेटर

भारतीय प्रबंधि संस्ाि जम म्ू को 6 िवंबर, 2020 को आयोनजत वेनबिार के नलए वेदांता ररसोसदेज 
नलन््ेटर की कॉ्पपोरे्ट सा्ानजक उत्तरदानयतव प्रबंधक सशु्ी जरिैि फानत्ा का सवागत करिे का 
अवसर प्राप्त हुआ। सशु्ी जरिैि िे आईसीरीएस और आंगिवाडी ्पर अ्पिे नवचार वयक्त नकए और 
यह बताया नक ह्ारे जैसे देश े्ं ये कैसे का् करते हैं। उिका उतसाह ऊजा्ड  के सतर से स्पटि ्ा 
नजसके सा् उनहोंिे कु्पो्ि, आंगिबानडयों से लेकर िंद हो् और ्ेटक हो् राशि तक के नव्यों 
को भी स्े्ट कर स्झाया और नजससे छात्र एक अतयंत रोचक एवं चचा्ड  से जडुिे के नलए बाधय हो 
गए। ह्  भा.प्र.सं. जम म्ू के छात्रों के सा् इस तरह की सा्नयक चचा्ड  को कवर करिे के नलए स्य 
निकालिे के उिके प्रयासों की सराहिा करते हैं। वेनबिार एक सकारात्क िो्ट ्पर स्ाप्त हुआ, 
नजस े्ं सशु्ी जरिैि िे एक प्रश्नोत्तर सत्र े्ं छात्रों के प्रश्नों को संबोनधत नकया, और छात्र उिके सा् 
बातचीत करिे के नलए उतसानहत ्े।

श्ी अिंतराज नजदं,े सीनियर ब्ांर और ्ाकदे न्ंटग लीर, एस्पी ग्ो् ्पा्ट्डिस्ड

श्ी अिंतराज नजदं,े सीनियर ब्ांर और ्ाकदे न्ंटग लीर, एस्पी ग्ो् ्पा्ट्डिस्ड, इंनरया की सगंत प्रानप्त 
भा.प्र.स.ं जम म्ू के नलए प्रसनिता का नव्य ्ी। नव्य के सबंधं े्ं उनहें प्राप्त नवशे्ज्ता और नि्पिुता 
के सा्, श्ी नजदं ेिे "ब्ांर नवकास के नलए प्रभावी ्ंत्र" नव्य ्पर छात्रों को प्रबधुि नकया। उनहोंिे ब्ांर 
नवकास की ्पमूरी प्रनक्रया को 6 वया्पक शे्नियों का नववरि काफी अचछे ढंग से स्झाया। िवोन्े् से 
लेकर एक छा्प बिािे से लेकर साख स्ान्पत करिे तक, निरतंरता बिाए रखिे से लेकर स्दुाय बिािे 
तक, उनहोंिे एक ब्ांर नवकनसत करिे के सभी प्र्खु ्पहलओु ंको छुआ।

श्ी नशव रावत, सहायक उ्पाधयक्ष, राषट्ीय प्र्खु एचआर- री्टीरीसी एकसपे्रस नलन््ेटर

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे " सहस्ाबदी अिभुव" नव्य ्पर धयाि कें द्रि के सा् िव सवंाद श्ृखंला के 33 वें 
वेनबिार का आयोजि नकया। सत्र े्ं वक्तवय की प्रसतनुत के नलए श्ी नशव रावत, सहायक वी्पी, िेशिल हेर 
एचआर- री्टीरीसी एकसपे्रस नलन््ेटर आ्ंनत्रत ्े। उनहोंिे 'सहस्ाबदी' शबद की नवसताररत ्पररभा्ा ्पर 
अतंदृ्डनटि प्रदाि दी, और यह बताया नक यह कैसे अब एक आय-ुस म्ूह तक सीन्त िहीं रही है। । श्ी रावत 
िे कॉर्पोर्ेट के्षत्र े्ं सहस्ानबदयों की बदलती प्रा्न्कताओ ं्पर जोर दतेे हुए यह कहा नक "प्रतयेक कोई 
सहस्ाबदी हो सकता है, सकारात्कता को ्पकडिे के नलए केवल सही ्ािनसकता की आवशयकता है।" 
उनहोंिे री्टीरीसी के सा् का् करिे के अ्पिे अिभुव के कुछ अशं भी साझा नकए, नजसके बाद छात्रों 
के सा् प्रश्नोत्तर दौर हुआ। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी नशव रावत को स्य प्रदाि करिे और ह्ार ेछात्रों के सा् 
बातचीत करिे के नलए हानद्डक धनयवाद नदया
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लोगों के सा् एक िई रोचक चचा्ड प्रारभं हो गई। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी बाबमूरा् एस राजेनद्रि द्ारा प्रसततु इस अद्तु चचा्ड के नलए हानद्डक आभार 
वयक्त करता है, और उिके सत्र से िवोनदत वयावसानयकों को प्राप्त ्पाि सही नवत्तीय प्रबधंि कौशल हानसल करिे और सदवै ्पररवत्डिशील 
वयावसानयक ्पररदृशय के नलए वयावसानयक कौशल नवकनसत करिे े्ं छात्रों के नलए सहायक होगा। 

श्ी आलोक कुलहर, हेर ऑफ ररक्रमू न्ंटग, ए्ंटरप्राइज शेयर्ड सनव्डसेज इंनरया एरं यमूरो्प (अतंरर्), एकसा एकसएल

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू द्ारा श्ी आलोक कुलहर, हेर ऑफ ररक्रमू न्ंटग, ए्ंटरप्राइज शेयर्ड सनव्डसेज 
इंनरया एरं यमूरो्प (अतंरर्), एकसा एकसएल िे श्ी आलोक कुलहार, के सहयोग से "िव सवंाद" श्ृखंला 
के 55 वें वेनबिार े्ं "भतषी का भनवषय" के नव्य ्पर एक सत्र का आयोजि नकया गया ्ा। उनहोंिे इस बार े

े्ं बात की नक कैसे भतषी की प्रनक्रया के नलए कं्पनियां यनुक्तयों से रििीनत की ओर बढ़ रही हैं। वत्ड्ाि 
े्ं कं्पनियां काया्डत्क नवशे्ज्ता का चयि िहीं कर रही हैं; अन्पत ुइसके स्ाि ्पर, वे वयावसानयक 

कौशल की तलाश कर रही हैं। इसके ्पररिा्सवरू्प,  एकशि-टै्नकंग ् ेनट्कस की जगह ्पररिा्-आधाररत 
्ेनट्कस नवकनसत हुआ है। इस ्हतव्पमूि्ड नव्य ्पर छात्रों के सा् बातचीत करिे और अ्पिी बहु म्ूलय 
अतंदृ्डनटि साझा करिे के नलए ह् श्ी कुलहर के प्रनत आभार वयक्त नकया। 

सशु्ी जरिैि फानत्ा, कॉ्पपोर्ेट सा्ानजक उत्तरदानयतव प्रबधंक, वेदांता ररसोसदेज नलन््ेटर

भारतीय प्रबंधि संस्ाि जम म्ू को 6 िवंबर, 2020 को आयोनजत वेनबिार के नलए वेदांता ररसोसदेज 
नलन््ेटर की कॉ्पपोरे्ट सा्ानजक उत्तरदानयतव प्रबंधक सशु्ी जरिैि फानत्ा का सवागत करिे का 
अवसर प्राप्त हुआ। सशु्ी जरिैि िे आईसीरीएस और आंगिवाडी ्पर अ्पिे नवचार वयक्त नकए और 
यह बताया नक ह्ारे जैसे देश े्ं ये कैसे का् करते हैं। उिका उतसाह ऊजा्ड  के सतर से स्पटि ्ा 
नजसके सा् उनहोंिे कु्पो्ि, आंगिबानडयों से लेकर िंद हो् और ्ेटक हो् राशि तक के नव्यों 
को भी स्े्ट कर स्झाया और नजससे छात्र एक अतयंत रोचक एवं चचा्ड  से जडुिे के नलए बाधय हो 
गए। ह्  भा.प्र.सं. जम म्ू के छात्रों के सा् इस तरह की सा्नयक चचा्ड  को कवर करिे के नलए स्य 
निकालिे के उिके प्रयासों की सराहिा करते हैं। वेनबिार एक सकारात्क िो्ट ्पर स्ाप्त हुआ, 
नजस े्ं सशु्ी जरिैि िे एक प्रश्नोत्तर सत्र े्ं छात्रों के प्रश्नों को संबोनधत नकया, और छात्र उिके सा् 
बातचीत करिे के नलए उतसानहत ्े।

श्ी अिंतराज नजदं,े सीनियर ब्ांर और ्ाकदे न्ंटग लीर, एस्पी ग्ो् ्पा्ट्डिस्ड

श्ी अिंतराज नजदं,े सीनियर ब्ांर और ्ाकदे न्ंटग लीर, एस्पी ग्ो् ्पा्ट्डिस्ड, इंनरया की सगंत प्रानप्त 
भा.प्र.स.ं जम म्ू के नलए प्रसनिता का नव्य ्ी। नव्य के सबंधं े्ं उनहें प्राप्त नवशे्ज्ता और नि्पिुता 
के सा्, श्ी नजदं ेिे "ब्ांर नवकास के नलए प्रभावी ्ंत्र" नव्य ्पर छात्रों को प्रबधुि नकया। उनहोंिे ब्ांर 
नवकास की ्पमूरी प्रनक्रया को 6 वया्पक शे्नियों का नववरि काफी अचछे ढंग से स्झाया। िवोन्े् से 
लेकर एक छा्प बिािे से लेकर साख स्ान्पत करिे तक, निरतंरता बिाए रखिे से लेकर स्दुाय बिािे 
तक, उनहोंिे एक ब्ांर नवकनसत करिे के सभी प्र्खु ्पहलओु ंको छुआ।

श्ी नशव रावत, सहायक उ्पाधयक्ष, राषट्ीय प्र्खु एचआर- री्टीरीसी एकसपे्रस नलन््ेटर

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे " सहस्ाबदी अिभुव" नव्य ्पर धयाि कें द्रि के सा् िव सवंाद श्ृखंला के 33 वें 
वेनबिार का आयोजि नकया। सत्र े्ं वक्तवय की प्रसतनुत के नलए श्ी नशव रावत, सहायक वी्पी, िेशिल हेर 
एचआर- री्टीरीसी एकसपे्रस नलन््ेटर आ्ंनत्रत ्े। उनहोंिे 'सहस्ाबदी' शबद की नवसताररत ्पररभा्ा ्पर 
अतंदृ्डनटि प्रदाि दी, और यह बताया नक यह कैसे अब एक आय-ुस म्ूह तक सीन्त िहीं रही है। । श्ी रावत 
िे कॉर्पोर्ेट के्षत्र े्ं सहस्ानबदयों की बदलती प्रा्न्कताओ ं्पर जोर दतेे हुए यह कहा नक "प्रतयेक कोई 
सहस्ाबदी हो सकता है, सकारात्कता को ्पकडिे के नलए केवल सही ्ािनसकता की आवशयकता है।" 
उनहोंिे री्टीरीसी के सा् का् करिे के अ्पिे अिभुव के कुछ अशं भी साझा नकए, नजसके बाद छात्रों 
के सा् प्रश्नोत्तर दौर हुआ। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी नशव रावत को स्य प्रदाि करिे और ह्ार ेछात्रों के सा् 
बातचीत करिे के नलए हानद्डक धनयवाद नदया
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श्ी अ्पमूव्ड भ्टिागर, हेर-्ाकदे न्ंटग, इंसेरो इंक

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे "बी2बी ्ेटकिोलॉजी ्ाकदे न्ंटग (बी्टीए्)" नव्य ्पर धयाि कें नद्रत करते हुए िव सवंाद 
श्ृखंला के 35वें वेनबिार का आयोजि नकया। सत्र के अधयक्ष श्ी अ्पमूव्ड भ्टिागर, इंसेरो इंक े्ं नव्पिि 
प्र्खु ्े। श्ी अ्पमूव्ड िे ्पररभा्ा के सा् शरुुआत करते हुए बी2बी प्रौद्ोनगकी नव्पिि के नवनभनि 
्पहलओु ं्पर चचा्ड की। उनहोंिे अ्पिे अिभुव साझा नकए और यह बताया नक भनवषय के प्रबधंकों को 
बी्टीए् ्पर धयाि कयों दिेा चानहए। इसके अलावा, उनहोंिे बी2बी ्ेटकिोलॉजी ्ाकदे न्ंटग के अतंग्डत 
उद्ोग ्पररदृशय और सट्ीमस के बार े े्ं बात की। उनहोंिे यह भी बताया नक कैसे छात्र अ्पिे कररयर े्ं 
आगे बढ़िे के नलए प्रतयेक सट्ी् े्ं नवशे्ज्ता प्राप्त कर सकते हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी अ्पमूव्ड भ्टिागर को 
अ्पिा स्य दिेे एव ंबी्टीए् के बार े े्ं छात्रों ज्ािवध्डि करिे के नलए आभार वयक्त नकया।  

श्ी सधुीर िायर, प्रबंध निदशेक- वानिनजयक नबक्री, भारत और साक्ड , नससको

भा.प्र.स.ं जम म्ू को  िव सवंाद श्ृखंला के अ्पिे 29वें वेनबिार के आयोजि अवसर ्पर श्ी सधुीर िायर, प्रबधं 
निदशेक- वानिनजयक नबक्री, भारत एव ंसाक्ड , नससको का सवागत करिे का अवसर प्राप्त हुआ। यह वेनबिार छात्रों 
द्ारा कैररयर सभंाविाओ ंसे सबंनंधत प्रश्नों से की  इं्टरनैक्टव चचा्ड के नलए सीन्त ्ा। श्ी िायर िे अ्पिे सवय ं
के कररयर से अतंदृ्डनटि प्रदाि दी और इसकी आवशयता का उललेख करते हुए यह  स्झाया नक कैसे एक नभनि 
कररयर ्प् के ह् सवय ंको सरंनेखत कर सकते हैं।  उनहोंिे इस बार े् ें बात की नक कौशल से भी अनधक  वयवहार 
का ् हतव है और उनहोंिे छात्रों को ्पाि्य्पसुतक ज्ाि और वयावहाररक एकस्पोजर के बीच सतंलुि स्ान्पत करिे 
का ्परा्श्ड नदया। उनहोंिे फीरबैक प्राप्त करिे के ्हतव का वि्डि नकया और यह बताया नक ऐसा करके निरतंर 
सधुार कैसे हो सकता है। छात्रों को प्रबधुि करिे और उिके भनवषय के प्रयासों े्ं उिका  ्ाग्डदश्डि करिे के नलए 
बहु म्ूलय स्य और प्रयास के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी सधुीर के प्रनत हानद्डक आभार वयक्त नकया। 

श्ी अन्त चदं, जोिल हेर - Udaan.com

अप्रतयानशत स्य अप्रतयानशत स्ाधाि अ्पिे सा् लेकर आता है। जहा ंएक ओर कॉर्पोर््ेटस  अ्पिी 
भतषी रििीनतयों और िए ्ािदरंों े्ं बदलाव कर  रहे हैं, वहीं इस बदलती ्पररवत्डिशीलता के नलए खदु 
को तैयार करिा अब सबसे ् हतव्पमूि्ड हो गया है। ऐसी सभी चिुौनतयों का स्ाधाि करिे के नलए, भारतीय 
प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू के छात्रों को श्ी अन्त चदं, के्षत्रीय प्र्खु - Udaan.com के सा् बातचीत करिे 
का अवसर प्राप्त हुआ, वे िव सवंाद श्ृखंला के 30 वें वेनबिार के नलए "हाइनजसं कवशसं ऑफ एि इं्टरवयमू" 
के बार े े्ं बात की। श्ी अन्त िे साक्षातकार े्ं सफलता प्राप्त करिे के नलए स््प्डि और तैयारी के ्हतव 
्पर प्रकाश राला। कं्पनियों के अिसुार सीवी े्ं बदलाव करते रहिा और नवनभनि भमून्काओ ंके िौकरी 
नववरि अभी भी ्हतव्पमूि्ड हैं, ्परनत ुउिका ्ाििा है नक िए सा्ानय े्ं कॉन्ैटक्टलेस भतषी प्रनक्रया के 
नलए सदंभ्ड और िे्टवनकिं ग ्हतव्पमूि्ड भमून्का निभाते हैं। भा.प्र.स.ं जम म्ू इस तरह की सवंादात्क चचा्ड के 
नलए श्ी अन्त को धनयवाद दिेा चाहता है, और छात्रों द्ारा प्राप्त अतंदृ्डनटि उिके भनवषय के प्रयासों के नलए बेहद लाभकारी होगी।

श्ी नह्ांश ुगपु्ता, सह-ससं्ा्पक और सीईओ, लायर्ड

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को लायर्ड के सह-ससं्ा्पक और सीईओ श्ी नह्ांश ु गपु्ता के सा् 
बातचीत करिे का प्राप्त हुआ, नजसके दौराि िव सवंाद श्ृखंला के अतंग्डत 'जीरो ्टमू  वि-जिषी ऑफ ए 
अलषी-स्ेटज ए्ंटरपे्रनयोर' नव्य ्पर बहु म्ूलय अतंदृ्डनटि का सहभाजि नकया। श्ी नह्ांश ुिे एक उद््ी वि्डि 
एक ऐसे वयनक्त के रू्प े्ं वनि्डत नकया जो वह जािता है और जो वह िहीं जािता के ्धय वयाप्त अतंर 
स्झता है। एक वयनक्त जो सदवै अिलि्ड और रीलि्ड के नलए तत्पर रहता है वह सवा्डनधक पे्ररक होता 
है एकाग्नचत्त होकर अ्पिे लक्यों ्पर धयाि कें नद्रत करता है। उनहोंिे इस त्थय ्पर जोर नदया नक कैसे 
वन्ट्डकल प्रगनत एक वयावसानयक नवचार को शमूनय से एक तक बढ़ािे की प्रनक्रया े्ं सहायता करती है। 
उनहोंिे यह उधितृ नकया नक "जब वयवसाय लाभ क्ािा चाहते हैं और म्ूलयसवंध्डि के नलए प्रयास करते 
हैं, तो उद््ी म्ूलय नि्ा्डि के नलए अवसर की तलाश करते हैं" । जब िवाचार उद््शीलता का म्ूल 

आधार है, तो िे्टवक्ड  के प्रभाव से होिे वाले िए वयावसानयक नवचारों का अनसततव एकानधकार बढ़ािे की प्रनक्रया करता है नजसके प्रभाव से 
स्टा्ट्ड-अ्प उतकृटिता की प्रानप्त करते  है, और उनहोंिे यह सब अिेक उदाहरिों के ्ाधय् से प्रसततु नकया। भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी नह्ांश ुगपु्ता को 
उिके स्य के नलए हानद्डक कृतज्ता वयक्त करता है और उिके द्ारा छात्रों को अ्पिी बहु म्ूलय अतंदृ्डनटि से प्रदाि की गई प्रबधुिता  ऐसे छात्रों 
के नलए उ्पयोगी होगी जो उद्न्ता की यात्रा प्रारभं करिा चाहते हैं।
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भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों को िव सवंाद श्ृखंला के नलए न्ल्पका्ट्ड  े्ं उत्पाद और इंजीनियररगं के वररष्ठ 
निदशेक श्ी नवक्र् श्ा्ड के सा् बातचीत करिे का अवसर प्राप्त हुआ । उिके द्ारा प्रसततु सत्र का नव्य 
'ई-कॉ्स्ड और उत्पाद प्रबधंि' ्ा। चचा्ड के ्खुय नबदं ु्े - भारत, इं्टरिे्ट और ई-कॉ्स्ड स्ेपस, नजसके 
सबंधं े्ं उनहोंिे भारत े्ं कोनवर के बाद की नस्नत े्ं ई-कॉ्स्ड उद्ोग के भनवषय एव ंउत्पाद प्रबधंक 
की भमून्का के बार े े्ं म्ूलयवाि जािकारी प्रसततु की। उनहोंिे छात्रों के सा् उत्पाद प्रबंधक के रू्प े्ं 
अ्पिे अिभुव भी साझा नकया, काय्ड भमून्का की चिुौनतयों और उत्तरदानयतवों ्पर प्रकाश राला। उनहोंिे 
ई-कॉ्स्ड उद्् की सफलता के नलए उ्पयोगकता्ड के अिकुमू ल इं्टरफेस की आवशयकता ्पर जोर नदया। 
श्ी श्ा्ड िे छात्रों के सा् एक प्रश्नोत्तर के  दौर के ्पचिात नकवज का एक राउंर प्रारभं करके  सत्र े्ं छात्रों 
की सनंलप्तता और बढ़ा दी। भा.प्र.स.ं जम म्ू ् े श्ी नवक्र् श्ा्ड को अ्पिे वयसत काय्डक्र् से स्य निकालिे 
और ह्ार ेछात्रों के सा् बातचीत करिे के नलए धनयवाद नदया।

श्ी अनिल भसीि, अधयक्ष, हैवेलस इंनरया नलन््ेटर

भा.प्र.स.ं जम म्ू को हैवेलस इंनरया नलन््ेटर के अधयक्ष श्ी अनिल भसीि के सा् एक सत्र का आयोजि 
करके अ्पार प्रसनिता हुई है, वे "िव सवंाद" श्ृखंला के 23वें वेनबिार के पे्ररक वक्ता, लाइफ कोच और 
गाइर भी हैं। उनहोंिे छात्रों को "कैररयर े्ं चिुौती्पमूि्ड स्य े्ं सभंलिे" के नव्य ्पर सबंोनधत नकया और 
उनहें अ्पिे ्पसदंीदा का् करिे के नलए अ्पिे जिुमूि का अिसुरि करिे के नलए पे्रररत नकया। एक वयनक्त 
के दृनटिकोि, वयवहार और भाविाओ ंके ्हतव के बार े े्ं बोलते हुए उनहोंिे कहा नक "नकसी नवके्रता द्ारा 
के्रता को की जािे वाली नबक्री उतसाह का हसतांतरि है"। उनहोंिे छात्रों को यह भी स्झाया नक एक लक्य 
होिा और उसे ि नलखिा नबलकुल वैसा है जैसे नबिा ्पते की कोई राक होती है।  उनहोंिे सफलता और 
प्रसनिता के नवनभनि घ्टकों के सबंधं े्ं छात्रों को प्रबधुि नकया और सवंाद, आ्पनत्तयों को सभंालिे और 
सवीकृनत के ्हतव से अवगत कराया। उनहोंिे यह भी स्पटि नकया नक कैसे असफलता सफलता का ही 

एक भाग है और यह इससे कुछ नव्परीत िहीं है। छात्रों को उिके सा् बातचीत करिे और उिके स्धृि अिभुव से म्ूलयवाि ्पाि सीखिे का 
अवसर दिेे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी अनिल  भसीि का अतयतं आभारी है ।

श्ी राघव चौधरी- प्रबधं निदशेक, के्रसकें रो गलोबल

उद्ोग स्ंपक्ड  प्रकोष्ठ, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे "िव सवंाद" श्ृखंला के अतंग्डत अ्पिे 9वें 
वेनबिार के नलए के्रसकें रो गलोबल के प्रबधं निदशेक श्ी राघव चौधरी को  छात्रों से वाता्ड के नलए 
आ्ंनत्रत नकया ्ा, उनहोंिे छात्रों के सा् वाता्ड की और उनहें  भनवषय के नलए तैयार रहिे का ्परा्श्ड 
नदया। उनहोंिे यह बताया नक कं्पनियां उम्ीदवारों े्ं कुछ नवशे् दक्षताओ ंकी ओर धयाि दतेी हैं  और 
यही नियोजि  के नलए तैयारी का आधार होिा चानहए। उनहोंिे न्टप्पिी की नक "आ्प उतिे ही अचछे 
हैं नजतिे आज हैं। अ्पिे ्ैपरों ्पर सोचिा सीखें ”। सत्र बहुत ज्ािवध्डक ्ा और आज की ्पररनस्नतयों 
से समबधि ्ा।  अतं े्ं उनहोंिे यह कहकर सत्र का स्ा्पि नकया नक छात्रों को भनवषय के प्रबधंकों के 
रू्प े्ं गनतशील होिा सीख लेिा चानहए।

श्ी ध ज्ेंद्र नसहं, ्खुय काय्डकारी अनधकारी, ्ज्डरवेयर

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को िव-सवंाद श्ृखंला के वेनबिार े्ं   ्ज्डरवेयर के ्खुय काय्डकारी 
अनधकारी श्ी ध ज्ेंद्र नसहं का सवागत करिे का अवसर प्राप्त हुआ। यह वेनबिार नवलय और अनधग्हि 
उद्ोग के वयावहाररक ज्ाि के बार े े्ं सम्पमूि्ड जािकारी प्राप्त करिे के नलए ्ा। श्ी नसहं िे छात्रों को 

म्ूलय नि्ा्डि, योजिा बिािे की आवशयकता और रििीनत एकीकरि दृनटिकोि, अनधग्हि नकए जािे 
की वासतनवक छनव, और अनधग्हि से ्पहले और बाद े्ं नकए जािे काययों के सबंधं े्ं ्पमूि्ड अतंदृनटि 
प्रसततु करिे े्ं सहायता की। 
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भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों को िव सवंाद श्ृखंला के नलए न्ल्पका्ट्ड  े्ं उत्पाद और इंजीनियररगं के वररष्ठ 
निदशेक श्ी नवक्र् श्ा्ड के सा् बातचीत करिे का अवसर प्राप्त हुआ । उिके द्ारा प्रसततु सत्र का नव्य 
'ई-कॉ्स्ड और उत्पाद प्रबधंि' ्ा। चचा्ड के ्खुय नबदं ु्े - भारत, इं्टरिे्ट और ई-कॉ्स्ड स्ेपस, नजसके 
सबंधं े्ं उनहोंिे भारत े्ं कोनवर के बाद की नस्नत े्ं ई-कॉ्स्ड उद्ोग के भनवषय एव ंउत्पाद प्रबधंक 
की भमून्का के बार े े्ं म्ूलयवाि जािकारी प्रसततु की। उनहोंिे छात्रों के सा् उत्पाद प्रबंधक के रू्प े्ं 
अ्पिे अिभुव भी साझा नकया, काय्ड भमून्का की चिुौनतयों और उत्तरदानयतवों ्पर प्रकाश राला। उनहोंिे 
ई-कॉ्स्ड उद्् की सफलता के नलए उ्पयोगकता्ड के अिकुमू ल इं्टरफेस की आवशयकता ्पर जोर नदया। 
श्ी श्ा्ड िे छात्रों के सा् एक प्रश्नोत्तर के  दौर के ्पचिात नकवज का एक राउंर प्रारभं करके  सत्र े्ं छात्रों 
की सनंलप्तता और बढ़ा दी। भा.प्र.स.ं जम म्ू ् े श्ी नवक्र् श्ा्ड को अ्पिे वयसत काय्डक्र् से स्य निकालिे 
और ह्ार ेछात्रों के सा् बातचीत करिे के नलए धनयवाद नदया।

श्ी अनिल भसीि, अधयक्ष, हैवेलस इंनरया नलन््ेटर

भा.प्र.स.ं जम म्ू को हैवेलस इंनरया नलन््ेटर के अधयक्ष श्ी अनिल भसीि के सा् एक सत्र का आयोजि 
करके अ्पार प्रसनिता हुई है, वे "िव सवंाद" श्ृखंला के 23वें वेनबिार के पे्ररक वक्ता, लाइफ कोच और 
गाइर भी हैं। उनहोंिे छात्रों को "कैररयर े्ं चिुौती्पमूि्ड स्य े्ं सभंलिे" के नव्य ्पर सबंोनधत नकया और 
उनहें अ्पिे ्पसदंीदा का् करिे के नलए अ्पिे जिुमूि का अिसुरि करिे के नलए पे्रररत नकया। एक वयनक्त 
के दृनटिकोि, वयवहार और भाविाओ ंके ्हतव के बार े े्ं बोलते हुए उनहोंिे कहा नक "नकसी नवके्रता द्ारा 
के्रता को की जािे वाली नबक्री उतसाह का हसतांतरि है"। उनहोंिे छात्रों को यह भी स्झाया नक एक लक्य 
होिा और उसे ि नलखिा नबलकुल वैसा है जैसे नबिा ्पते की कोई राक होती है।  उनहोंिे सफलता और 
प्रसनिता के नवनभनि घ्टकों के सबंधं े्ं छात्रों को प्रबधुि नकया और सवंाद, आ्पनत्तयों को सभंालिे और 
सवीकृनत के ्हतव से अवगत कराया। उनहोंिे यह भी स्पटि नकया नक कैसे असफलता सफलता का ही 

एक भाग है और यह इससे कुछ नव्परीत िहीं है। छात्रों को उिके सा् बातचीत करिे और उिके स्धृि अिभुव से म्ूलयवाि ्पाि सीखिे का 
अवसर दिेे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू श्ी अनिल  भसीि का अतयतं आभारी है ।

श्ी राघव चौधरी- प्रबधं निदशेक, के्रसकें रो गलोबल

उद्ोग स्ंपक्ड  प्रकोष्ठ, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे "िव सवंाद" श्ृखंला के अतंग्डत अ्पिे 9वें 
वेनबिार के नलए के्रसकें रो गलोबल के प्रबधं निदशेक श्ी राघव चौधरी को  छात्रों से वाता्ड के नलए 
आ्ंनत्रत नकया ्ा, उनहोंिे छात्रों के सा् वाता्ड की और उनहें  भनवषय के नलए तैयार रहिे का ्परा्श्ड 
नदया। उनहोंिे यह बताया नक कं्पनियां उम्ीदवारों े्ं कुछ नवशे् दक्षताओ ंकी ओर धयाि दतेी हैं  और 
यही नियोजि  के नलए तैयारी का आधार होिा चानहए। उनहोंिे न्टप्पिी की नक "आ्प उतिे ही अचछे 
हैं नजतिे आज हैं। अ्पिे ्ैपरों ्पर सोचिा सीखें ”। सत्र बहुत ज्ािवध्डक ्ा और आज की ्पररनस्नतयों 
से समबधि ्ा।  अतं े्ं उनहोंिे यह कहकर सत्र का स्ा्पि नकया नक छात्रों को भनवषय के प्रबधंकों के 
रू्प े्ं गनतशील होिा सीख लेिा चानहए।

श्ी ध ज्ेंद्र नसहं, ्खुय काय्डकारी अनधकारी, ्ज्डरवेयर

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को िव-सवंाद श्ृखंला के वेनबिार े्ं   ्ज्डरवेयर के ्खुय काय्डकारी 
अनधकारी श्ी ध ज्ेंद्र नसहं का सवागत करिे का अवसर प्राप्त हुआ। यह वेनबिार नवलय और अनधग्हि 
उद्ोग के वयावहाररक ज्ाि के बार े े्ं सम्पमूि्ड जािकारी प्राप्त करिे के नलए ्ा। श्ी नसहं िे छात्रों को 

म्ूलय नि्ा्डि, योजिा बिािे की आवशयकता और रििीनत एकीकरि दृनटिकोि, अनधग्हि नकए जािे 
की वासतनवक छनव, और अनधग्हि से ्पहले और बाद े्ं नकए जािे काययों के सबंधं े्ं ्पमूि्ड अतंदृनटि 
प्रसततु करिे े्ं सहायता की। 

वान ््डक प्रनतवेदि
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श्ी कि्ड कु्ार, वररष्ठ उ्पाधयक्ष और ्खुय नव्पिि अनधकारी, रीएलएफ नलन््ेटर

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे श्ी कि्ड कु्ार, वररष्ठ उ्पाधयक्ष और ्खुय नव्पिि अनधकारी, रीएलएफ नलन््ेटर 
का सह ््ड सवागत नकया। "अनिनचितता के काल ् ें नवविास हानसल करिा" के नव्य ्पर अ्पिी बात कहते 
हुए श्ी करि कु्ार िे 58 वें िव सवंाद के आयोजि के अवसर ्पर अ्पिा दो दशकों का अिभुव छात्रों 
के सा् साझा नकया।    उनहोंिे छात्रों को नव्पिि की दनुिया के तीि नहतधारकों - क ््डचाररयों, वया्पार 
भागीदारों और ग्ाहकों के लेंस के ्ाधय् से दखेिे े्ं सहायता की। श्ी कु्ार िे ग्ाहकों के सा् एक 
्जबमूत सबंधं बिािे के ्हतव को रखेांनकत नकया नजससे नक वे सवय ं"ऑगदेनिक ब्ांर के नह्ायती" 
बि सकें । उिके द्ारा प्रसततु "स्ता के ्ाधय् से सहािभुमूनत, और नवसतार से, नवविास" के दृनटिकोि 
को अतयतं सराहा गया।

श्ी सौरभ बजाज, नव्पिि प्र्खु - रेयरी, नब््टानिया इंरसट्ीज नलन््ेटर

अप्रतयानशत काल ् ें ही अिनवेन्त उ्पयोग की खोज हो ्पाती है। श्ी सौरभ बजाज उि कुछ लोगों ् ें से 
एक हैं नजनहोंिे कोनवर- 19 की नस्नत के दौराि नव्पिि के के्षत्र िवो्पाय नकए जािे की आवशयकता 
का ्पमूवा्डभास नकया ्ा । आ्प नब््टानिया इंरसट्ीज नलन््ेटर े्ं नव्पिि प्र्खु - रेयरी हैं त्ा आ्पको 
वयवसाय नवकास, नबक्री, नव्पिि और िवाचार ् ें 15+ व्यों का नवशाल अिभुव प्राप्त है। भा.प्र.स.ं जम म्ू 
िे छात्रों को िव सवंाद श्ृखंला के 20वें वेनबिार के नलए श्ी सौरभ बजाज के सा् बातचीत करिे का 
अवसर प्रदाि नकया। सत्र े्ं, उनहोंिे सोसाइ्टी ्ाकदे न्ंटग, ्ो े्ं्ट ्ाकदे न्ंटग, नयमू ्ीनरया के नवकास और 
ऑिलाइि नशक्षा पले्टफा्यों ्पर चचा्ड की। उनहोंिे कहा नक "नव्पिि और कुछ िहीं बनलक उद््ी हैं, 
नजसकी सेवाए ंकं्पिी अ्पिा वयवसाय ्ॉरल तैयार करिे के नलए प्राप्त करती है" । उनहोंिे रो्ांचक 
और आक ््डक सवरू्प े्ं लोगों तक ्पहुचंिे के नलए िई नवनधयां प्रयोग े्ं लािे ्पर जोर नदया। भा.प्र.स.ं 
जम म्ू श्ी सौरभ बजाज को सत्र के नलए स्य निकालिे और 'नकसी भी ्ाकदे न्ंटग रििीनत का नवलेि्ि, िवाचार और काया्डनवयि' का प्रदश्डि 
करिे के नलए धनयवाद नदया।

सशु्ी सिुंदा बिजषी, ससं्ा्पक, कोए्ज्ड

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे -इ्ज्ड की ससं्ा्पक सशु्ी सिुंदा बिजषी का सह ््ड सवागत नकया। 
सत्र के ्पहले कुछ न्ि्टों े्ं सशु्ी बिजषी िे कुछ ऐसा नकया जो अकल्पिीय ्ा - उनहोंिे आ्पदा के 
इस काल के दौराि भतषी जैसे कनिि नव्य े्ं सकारात्कता का सचंार नकया। उनहोंिे इं्टरिे्ट के 
उ्पयोग को निखारिे, अ्पिे वचु्डअल वयनक्ततव ब्ांर को बेहतर बिािे, वीनरयो ररजयु्  तैयार करिे, 
वचु्डअल सेलफ-असेस े्ं्ट आयोनजत करिे और ह्ार ेप्रोफाइल को स्धृि बिािे के नलए कौशल वनृधि 
से सबंनंधत प्रयासों के ्हतव ्पर प्रकाश राला। उनहोिे नवविास वयक्त नकया नक इस सत्र की ्खुय बातें 
ह्ारी बी-सकमू ल यात्रा के बाद भी ह्ार ेनलए ताजा रहेंगी। 

श्ी आनदतय भ्ट, प्र्खु, ररलायसं नजयो नक्रएन्टव लैबस

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू को श्ी आनदतय भ्ट, हेर- नजयो नक्रएन्टव लैबस की सोहबत का सौभागय 
प्राप्त हुआ। िव सवंाद श्ृखंला का यह वेनबिार नरनज्टल दनुिया े्ं ्ाकदे न्ंटग और कहािी कहिे की 
कला के बार े े्ं ्ा। श्ी भ्ट िे अ्पिे वयावसानयक अिभुव साझा नकए जो नवनभनि दशेों े्ं नवनभनि 
कं्पनियों के सा् नवनभनि ब्ांरों के नि्ा्डि और नवचारोते्तजक अनभयािों के दौराि नवचार े्ं आिे 
वाले नरजाइिों की स्नृतयों से जडेु हुए ्े। उनहोंिे अ्पिे नवचार साझा नकए नक कैसे ब्ांर कहानियां 
सिुा रहे हैं और आगे चचा्ड की नक कया ्ेटलीनवजि उभरते ओ्टी्टी पले्टफा्यों के सा्िे न्टक ्पाएगा  
अ्वा िहीं। नवज्ा्पि अनभयािों के ्ाकदे न्ंटग नकवज और वीनरयो के ्ाधय् से सत्र को और अनधक 
उते्तजक बिाया गया ्ा।
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श्ी िीलांजि ए्., उ्प ्हाप्रबंधक एचआर-ररलैकसो ग््ुप

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे छात्रों को उद्ोग के नलए भनवषय के नलए तैयार करिे के उदे्शय से श्ी िीलांजि ए्. 
(उ्प ्हाप्रबंधक एचआर-ररलैकसो ग््ुप) का सह ््ड सवागत नकया। यह वासतव े्ं एक पे्ररक सत्र ्ा, 
नवशे् रू्प से ह्ार ेनलए, जो जलद ही कॉ्पपोर्ेट जगत े्ं प्रवेश करिे वाले; उिका ्परा्श्ड एक ्हाि 
्पाि है। भा.प्र.स.ं जम म्ू के सदंभ्ड े्ं "कॉर्पोर्ेट जीवि े्ं सफलता के 8 सतंभ" को स्झािे का उिका 
अिमूिा तरीके से ह्िे जीवि भर याद रहिे वाला ्पाि ्पढ़ नलया है। यह एक पे्ररक अिभुव के सा् एक 
ज्ािवध्डक और नवचारोते्तजक सत्र ्ा।

श्ी फे्रररक कोररया, सीनियर एसोनसए्ट वॉयस पे्रजीरें्ट- एचआर, दाराशॉ

भा.प्र.सं. जम म्ू िे अ्पिी िव संवाद श्ृंखला के नलए दाराशॉ े्ं सीनियर एसोनसए्ट वॉयस पे्रजीरें्ट- 
एचआर, श्ी फे्रररक कोररया का सह ््ड  सवागत नकया ्ा। वे वैनस नसकनलंग एरं एरवाइजरी (वैि 
ग्ु्प) े्ं रोजगारयोगयता अधययि े्ं नव्य ्ा्ले के नवशे्ज् का ्पद भी धारि नकए हुए हैं। श्ी 
कोररया िे रोजगार योगयता को प्रभानवत करिे वाले कारकों और ए्बीए छात्रों को इसे कैसे 
बढ़ािा चानहए, इसके बारे े्ं कुछ बहुत उ्पयोगी जािकारी दी। उनहोंिे नवचार की स्पटिता और 
आत्-जागरूक होिे की बात की। अ्पिे सवयं के जीवि की कहािी के अंशों का वि्डि करते 
हुए, श्ी कोररया िे एक स्ाधाि प्रदाता होिे और काय्ड  का निवा्डह सनक्रय से आगे बढ़कर करिे 
दृनटिकोि को अंगीकार ्हतव ्पर जोर नदया। वेनबिार का स्ा्पि छात्रों के सा् नवचारोते्तजक 
प्रश्नोत्तर सत्र के सा् हुआ। 

श्ी खानलद रजा, प्रनतभा अनधग्हि लीर- उत्तर और ्पमूवषी भारत और बांगलादशे, अनस्ट्ड एरं यगं

भा.प्र.स.ं जम म्ू को ईवाई े्ं श्ी खानलद रजा, उत्तर और ्पमूवषी भारत और बांगलादशे के नलए अग्िी 
प्रनतभा अनधग्हि का सह ््ड सवागत करिे का सअुवसर प्राप्त हुआ। उिके द्ारा प्रसततु सत्र अतयतं 
वयावहाररक ्ा।  अ्पिे सत्र े्ं श्ी रजा िे छात्रों को अनधकांश भाग के नलए उिके सा् आ्िे-सा्िे 
बातचीत करिे का अवसर नदया। छात्रों को उि ्हतव्पमूि्ड नवशे्ताओ ंके बार े े्ं बताया गया जो उनहें 
आगे एक सफल कररयर ्प् के नि्ा्डि के नलए प्रयोग े्ं लािी चानहए। स्यनिष्ठा, प्रसततुीकरि 
और सव-ब्ांर को बढ़ावा दिेे के ्हतव ्पर चचा्ड की गई। सभी प्रश्नों के उत्तर दिेे के नलए श्ी रजा द्ारा 
नदखाया गया उतसाह वासतव े्ं अिमूिा ्ा।
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श्ी िीलांजि ए्., उ्प ्हाप्रबंधक एचआर-ररलैकसो ग््ुप

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे छात्रों को उद्ोग के नलए भनवषय के नलए तैयार करिे के उदे्शय से श्ी िीलांजि ए्. 
(उ्प ्हाप्रबधंक एचआर-ररलैकसो ग््ुप) का सह ््ड सवागत नकया। यह वासतव े्ं एक पे्ररक सत्र ्ा, 
नवशे् रू्प से ह्ार ेनलए, जो जलद ही कॉ्पपोर्ेट जगत े्ं प्रवेश करिे वाले; उिका ्परा्श्ड एक ्हाि 
्पाि है। भा.प्र.स.ं जम म्ू के सदंभ्ड े्ं "कॉर्पोर्ेट जीवि े्ं सफलता के 8 सतंभ" को स्झािे का उिका 
अिमूिा तरीके से ह्िे जीवि भर याद रहिे वाला ्पाि ्पढ़ नलया है। यह एक पे्ररक अिभुव के सा् एक 
ज्ािवध्डक और नवचारोते्तजक सत्र ्ा।

श्ी फे्रररक कोररया, सीनियर एसोनसए्ट वॉयस पे्रजीरें्ट- एचआर, दाराशॉ

भा.प्र.सं. जम म्ू िे अ्पिी िव संवाद श्ृंखला के नलए दाराशॉ े्ं सीनियर एसोनसए्ट वॉयस पे्रजीरें्ट- 
एचआर, श्ी फे्रररक कोररया का सह ््ड  सवागत नकया ्ा। वे वैनस नसकनलंग एरं एरवाइजरी (वैि 
ग्ु्प) े्ं रोजगारयोगयता अधययि े्ं नव्य ्ा्ले के नवशे्ज् का ्पद भी धारि नकए हुए हैं। श्ी 
कोररया िे रोजगार योगयता को प्रभानवत करिे वाले कारकों और ए्बीए छात्रों को इसे कैसे 
बढ़ािा चानहए, इसके बारे े्ं कुछ बहुत उ्पयोगी जािकारी दी। उनहोंिे नवचार की स्पटिता और 
आत्-जागरूक होिे की बात की। अ्पिे सवयं के जीवि की कहािी के अंशों का वि्डि करते 
हुए, श्ी कोररया िे एक स्ाधाि प्रदाता होिे और काय्ड  का निवा्डह सनक्रय से आगे बढ़कर करिे 
दृनटिकोि को अंगीकार ्हतव ्पर जोर नदया। वेनबिार का स्ा्पि छात्रों के सा् नवचारोते्तजक 
प्रश्नोत्तर सत्र के सा् हुआ। 

श्ी खानलद रजा, प्रनतभा अनधग्हि लीर- उत्तर और ्पमूवषी भारत और बांगलादशे, अनस्ट्ड एरं यगं

भा.प्र.स.ं जम म्ू को ईवाई े्ं श्ी खानलद रजा, उत्तर और ्पमूवषी भारत और बांगलादशे के नलए अग्िी 
प्रनतभा अनधग्हि का सह ््ड सवागत करिे का सअुवसर प्राप्त हुआ। उिके द्ारा प्रसततु सत्र अतयतं 
वयावहाररक ्ा।  अ्पिे सत्र े्ं श्ी रजा िे छात्रों को अनधकांश भाग के नलए उिके सा् आ्िे-सा्िे 
बातचीत करिे का अवसर नदया। छात्रों को उि ्हतव्पमूि्ड नवशे्ताओ ंके बार े े्ं बताया गया जो उनहें 
आगे एक सफल कररयर ्प् के नि्ा्डि के नलए प्रयोग े्ं लािी चानहए। स्यनिष्ठा, प्रसततुीकरि 
और सव-ब्ांर को बढ़ावा दिेे के ्हतव ्पर चचा्ड की गई। सभी प्रश्नों के उत्तर दिेे के नलए श्ी रजा द्ारा 
नदखाया गया उतसाह वासतव े्ं अिमूिा ्ा।
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13.0 पुरसकार एि ं्ानयताए ं

 � भा.प्र.स.ं जम म्ू को 'सीएसआर उतकृटिता ्परुसकार, 2020' से सम्ानित नकया गया है।  

 � कौशल नवकास एव ंउद्न्ता ्ंत्रालय, भारत सरकार के कौशल प्रानप्त और आजीनवका सवंध्डि के नलए ज्ाि (सकंल्प) के अतंग्डत भा.प्र.
स.ं जम म्ू को ्हात्ा गांधी राषट्ीय फैलोनश्प (ए्जीएिएफ) काय्डक्र् े्ं भागीदारी प्रदाि की गई है।

 � प्रोफेसर  बी.एस. सहाय को कलस्टर नवविनवद्ालय जम म्ू के कुल्पनत की नियनुक्त के नलए अधयक्ष/कुल्पनत के िान्त के रू्प े्ं नियकु्त 
नकया गया।

 � प्रोफेसर  बी.एस. सहाय को कलस्टर नवविनवद्ालय श्ीिगर के कुल्पनत की नियनुक्त के नलए अधयक्ष/कुल्पनत के िान्त के रू्प े्ं नियकु्त 
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246

14.0 अकादव्क भारीदारी 

्हात्ा गांधी राषट्ीय फैलोनश्प, सकंल्प, कौशल नवकास एव ंउद्न्ता ्ंत्रालय, भारत सरकार

भा.प्र.स.ं जम म्ू सकंल्प, कौशल नवकास और उद्न्ता ्ंत्रालय  के अतंग्डत ्हात्ा गांधी राषट्ीय फैलोनश्प (ए्जीएिएफ) के िौ भा.प्र.स.ं 
भागीदारों ् ें से एक भागीदार है।  ् ाििीय कें द्रीय ् ंत्री श्ी ् हेंद्र िा् ्पांरे, कौशल नवकास और उद्न्ता ् ंत्रालय (ए्एसरीई) द्ारा 13 फरवरी 
2021 को नदलली े्ं "सकंल्प (कौशल प्रानप्त और आजीनवका सवंध्डि के नलए ज्ाि) के अतंग्डत रििीनतक साझेदारी के ्ाधय् से कायाकल्प" 
के उद्ा्टि अवसर ्पर फेलोनश्प का राषट्ीय रोलआउ्ट नकया गया। इस अवसर ्पर भा.प्र.स.ं जम म्ू सनहत सभी सहयोगी भा.प्र.स.ं िे भाग 
नलया। उद्ा्टि स्ारोह े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर बीएस सहाय उ्पनस्त ्े।

राषट्ीय कौशल नवकास न्शि (एिएसरीए्) के अतंग्डत, कौशल नवकास और उद्न्ता ्ंत्रालय  िे प्रनशक्षओु ंकी आकांक्षाओ ंकी ्पमूनत्ड हेत ु
उत्पादक रोजगार एव ंआजीनवका प्रगनत के उदे्शय से गिुवत्ता्पमूि्ड लघ ुऔर दीघ्डकानलक कौशल नवकास के अवसर प्रदाि करिे के नलए 
एरं-्टमू -एरं काया्डनवयि फे््वक्ड  प्रदाि करिे की सकंल्पिा की है। कौशल प्रानप्त और आजीनवका सवंध्डि के नलए ज्ाि (सकंल्प) को बाद े्ं 
जिवरी 2018 े्ं इि लक्यों को प्राप्त करिे और कौशल भारत न्शि की प्रचालिात्कता के नलए प्रारभं  नकया गया ्ा। कौशल नवकास और 
उद्न्ता ्ंत्रालय की ्ंशा सकंल्प के सा्, नवशे् रू्प से अल्पकानलक गिुवत्ता काय्डक्र्ों और प्र्ाि्पत्रों के ्ाधय् से, उ्पयु्डक्त चिुौनतयों 
का स्ाधाि प्राप्त करिे की है। सकंल्प के अतंग्डत ्पहचाि े्ं नलए गए चार प्र्खु ्पररिा् के्षत्र निमिनलनखत हैं:

 � ससं्ागत सदुृढ़ीकरि

 � गिुवत्ता आविासि

 � स्ावेशि

 � साव्डजनिक निजी भागीदारी के ्ाधय् से कौशल नवसतार 

दो व्षीय ्हात्ा गांधी राषट्ीय फैलोनश्प काय्डक्र् का अनभकल्प एव ंप्रवत्डि वयनक्तयों का एक सवंग्ड बिािे के नलए नकया गया ्ा जो सकंल्प 
के अतंग्डत निधा्डररत लक्यों को प्राप्त करिे े्ं राषट्ीय और राजय ससं्ािों के का्काज का स् ््डि करके इस प्रकार के ्पाररनस्नतकी तंत्र 
को ्जबमूत करेंगे। इसके नलए नवचार यह है नक नवविनवद्ालय की नरग्ी वाले 21-30 व ््ड के आय ुवग्ड के वयनक्तयों की ्पहचाि करके उनहें एक 
न्नश्त शैक्षनिक काय्डक्र् े्ं प्रनशनक्षत नकया जाए जो इि कैररों को एक नजला सतर, नजला प्रशासि के सा्, के काय्डके्षत्र नवशे्ज्ता काय्डक्र् 
के ्ाधय् से के्षत्रों के वयावहाररक एकस्पोजर के सा्-सा् एक अकादन्क इि्प्ुट प्रदाि कर सके  नजससे अतंतः कौशल नवकास के नलए 
सहायक नजला-सतरीय ्पाररनस्नतकी तंत्र का नि्ा्डि हो सकेगा। इस प्र्ानित फेलोनश्प काय्डक्र् के अतंग्डत, नवद्ान ््डयों से स्ािीय योजिा, 
निष्पादि, सा्दुानयक स्ंपक्ड  और ्पररिा् प्रबधंि के नलए आधार सतर ्पर िई सोच और इि्प्ुट नदए जािे की अ्ेपक्षा की गई है। वे नजला 
कौशल नवकास योजिा की स्ा्पिा के नलए अ्पिे समबधि राजय कौशल नवकास न्शि (एसएसरीए्) का स् ््डि करेंगे।
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राजय कौशल नवकास न्शि लॉनजनस्टकस सहायता के नलए िोरल एजेंसी का काय्ड करेंगे और ्हात्ा गांधी राषट्ीय फैलोनश्प की 
प्रचालिात्कता एव ंप्रशासनिक काययों के प्रबधंि और स्नवय के नलए उत्तरदायी होंगे। नजलों े्ं राउिसट्ी् सहायता के नलए ये राजय सतर 
्पर ्हतव्पमूि्ड नवभागों के सा् सम्पक्ड  काय्ड करेंगे और लाइि नवभाग के क ््डचाररयों को ए्जीएिएफ के लक्यों के प्रनत करेंगे। 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि (भा.प्र.स.ं ) जम म्ू अकादन्क इि्प्ुट के नलए ्पाि्यक्र् सा्ग्ी को नरजाइि करिे और ऑफ-कैं ्पस ्परा्श्ड, टै्नकंग 
और नवद्ान ््डयों के म्ूलयांकि की रू्परखेा के नलए उत्तरदायी अकादन्क भागीदारों े्ं शान्ल होगा। नवद्ान ््डयों को भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं नवनभनि 
्पाि्यक्र् ्ॉर्यमूल के अतंग्डत ्पाि्यक्र् सा्ग्ी ्पढ़ाई जाएगी जो नक 40 स्ंपक्ड  नदिों के सा्-सा् ऑफ-कैं ्पस ्परा्श्ड, फीलर अिभुव और 
काय्डशालाओ ंके अिरुू्प होगी त्ा यह उिके दो साल के फेलोनश्प काय्डक्र् का एक अनभनि अगं है।

एिएसआरसीईएल ्नहला स्टा्ट्ड-अ्प काय्डक्र्

भा.प्र.स.ं जम म्ू भारत सरकार के नवज्ाि और प्रौद्ोनगकी नवभाग से प्राप्त स् ््डि के सा् ्नहला उद्न्यों द्ारा स्टा्ट्डअ्प काय्डक्र् शरुू करिे 
े्ं स् ््डि के नलए एिएसआरसीईएल - भा.प्र.स.ंबी का भागीदार ससं्ाि बि गया है। एिएसआरसीईएल िे, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि बैंगलोर 
े्ं स्टा्ट्ड-अ्प और इिोवेशि हब ्नहलाओ ंके स्टा्ट्ड-अ्प काय्डक्र् का तीसरा ज्थ्ा है। गोलर्ैि सैचस के सहयोग से ्पहली बार 2016 े्ं 

लॉनच नकया गया, यह काय्डक्र् ्हतवाकांक्षी ्नहला उद्न्यों को उिके लक्यों तक ्पहुचंिे के नलए सशक्त बिाता है।

यह काय्डक्र् भारत सरकार के 'आत्निभ्डर भारत' और 'वोकल फॉर लोकल' काय्डक्र् ्पर कें नद्रत है। ्नहला स्टा्ट्ड-अ्प काय्डक्र् के तीसर े
ज्थ्े के नलए ्पमूर ेभारत े्ं 34 राजयों और कें द्र शानसत प्रदशेों से 10,000 से अनधक आवेदि प्राप्त हुए हैं। प्राप्त आवेदि 18-60 व ््ड के आय ु
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15.0 काय्डक्र् 

15.1 ्ािव ससंाधि सगंोष्ठी  

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे आभासी सवरू्प े्ं अ्पिी तीसरी एचआर सगंोष्ठी  का आयोजि नकया ्ा  जो ससं्ाि के नवजि  की गुजं 
स्पटि प्रतीत होती है नक ससं्ाि ऐसे िेततृव और ऐसे उद्न्यों करिे का आकांक्षी है जो  स्ाज और कॉ्पपोर्ेट जगत े्ं म्ूलयवाि नभनिता 
स्ान्पत करिे के नलए नववि सतर ्पर निष्पादि कर सकते हैं। एचआर सगंोष्ठी  के दमूसर ेससंकरि की ्परम्परा को आगे बढ़ाते हुए, इस व ््ड, 
एचआर सगंोष्ठी  3.1 की अवधारिा 'ररन्ंनकंग एरं रीबमून्ंटग कॉर्पोर्ेट' ्ी् ्पर आधाररत है।

एचआर सगंोष्ठी   े्ं कॉर्पोर्ेट जगत का प्रखयात नबजिेस िेततृव, उद्ोग नवशे्ज् और कॉ्पपोर्ेट स्दुाय से दमूरदशषी उ्पनस्त हुए ्े, जहां 
आभासी ्ंच ्पर  प्रनतभा सम्पनि और िवोन्े्ी नवशे्ज्ता साझा की गई। सगंोष्ठी   श्ी रजिी रजंि (नियोजि  ऑनफसर, भा.प्र.स.ं जम म्ू) 
द्ारा सम्ानित ्ैपिनलस्टों का सवागत करिे और उिका ्पररचय दिेे के सा् प्रारभं हुई। प्रोफेसर जानबर अली (अधयक्ष, नियोजि , भा.प्र.स.ं 
जम म्ू) िे ससं्ाि और छात्रों का बैच प्रोफाइल प्रसततु नकया, नजस े्ं बैचों और सकंाय की ्पररवत्डिशी गनतशीलता और नवनवधता की वह छनव 
प्रसततु की गई ्ी,जो ससं्ाि के नवकास की गा्ा का म्ूल आधार है।  

भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर बी.एस. सहाय िे उद्ा्टि स्ारोह े्ं सगंोष्ठी   को सबंोनधत नकया। उनहोंिे ्ैपिनलस्टों आयोजि की गरर्ा 
बढ़ािे के नलए आभार वयक्त नकया। उनहोंिे िई सा्ानयता के उजजवल ्पक्षों के बार े े्ं बात की और इस त्थय ्पर प्रकाश राला नक वे अ्पिे 
सभी छात्रों से उद्ोग के नदगगजों से ्परा्श्ड प्राप्त करिे के अवसर प्राप्त करिे की अ्ेपक्षा करते हैं, जो उनहें अ्पिे अधययि का दायरा बढ़ािे े्ं 
सहायक हो सकता है और इस प्रकार नशक्षा और कॉ्पपोर्ेट के ्धय वयात अतंर को भरा जा सकता है।.

्पहली बार ्नहला ्ैपिल और एक अतंरा्डषट्ीय ्ैपिल के सा् एचआर सगंोष्ठी  को  ्पांच अधयायों े्ं नवसताररत नकया गया। 

एचआर सगंोष्ठी   3.1- ्पहला अधयाय

श्ी हरजीत खांरमूजा, उ्पाधयक्ष, एचआर, ररलायसं नजयो, इस काय्डक्र् के ् खुय अनतन् ् े। उनहोंिे अ्पिे अिभुव वयक्त करते हुए अ्पिे जीवि 
से सबंनंधत रोचक अतंदृ्डनटि साझा की। उनहोंिे यह बताया नक कैसे स्ाज िे कैसे इस अप्रतयानशत काल े्ं सवय ंका नवकास एव ंअिकुमू ल नकया 
है। उिका ऐसा ् ाििा ् ा नक अब वह स्य आ गया है जब ह े्ं अ्पिी नियत धारिाओ ंसे ह्टकर नवचार करिे होंगे। उनहोंिे जोर दकेर यह कहा 
नक आज की अशांत घ्टाव बढ़ाव की नस्नतयों े्ं , नरनज्टल बदलाव नरनज्टल अवसरंचिा के सा्-सा् बदलते रुझािों के प्रनत अिकुमू लि 
की क्ष्ता और सफमू नत्ड  के सा् बढ़ रहा है, और अब इस िई सा्ानयता के नलए 'ररबमू्ट' करिा  जरूरी हो गया है ।

इस व ््ड की ्पहली ्ैपिल चचा्ड का ्ी् 'काय्ड ससंकृनत: काया्डलय की ्ेज से खािे की ्ेज तक काय्ड निवा्डह' ्ा। ्पहले ्ैपिल े्ं सत्र के अधयक्ष 
श्ी हरजीत खंरमूजा, और ्खुय वक्ता, सशु्ी िंनदिी ्ेहता (प्र्खु एचआर, लाइफस्टाइल नलन््ेटर), श्ी सशुील नत्र्पािी (प्र्खु नसयारा्), 
सशु्ी ईशा ्पांरे (सहायक प्रबधंक – एचआर, िौकरी रॉ्ट कॉ्), श्ी अक्षय ्ा्रु (्ैटलें्ट एनकवनजशि हेर, एसएरं्पी गलोबल), श्ी नशवानदतय 
बिजषी (हैरएचआर, न्परा्ल फा्ा्ड), श्ी नवजय एचए् (गलोबल ्ैटलें्ट एनकवनजशि हेर, ए्फैनसस), एव ंरॉ अच्डिा श्ा्ड  शान्ल ्ीं जो सत्र 
की सह-अधयक्ष ्ीं।

दमूसर े्ैपिल े्ं की गई चचा्ड "सा्ानजक सवरवाद- कया सगंििों को क ््डि काय्डकता्ड की भमून्का निभािी चानहए" नव्य के दायर े े्ं सीन्त 
्ी।  सत्र का सचंालि एसबीएफसी फाइिेंस के सीएचआरओ श्ी नववेक नत्र्पािी िे नकया और अ्पिी चचा्ड की शरुूआत इस प्रश्न के सा् की 
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सशु्ी ईशा ्पांरे (सहायक प्रबधंक – एचआर, िौकरी रॉ्ट कॉ्), श्ी अक्षय ्ा्रु (्ैटलें्ट एनकवनजशि हेर, एसएरं्पी गलोबल), श्ी नशवानदतय 
बिजषी (हैरएचआर, न्परा्ल फा्ा्ड), श्ी नवजय एचए् (गलोबल ्ैटलें्ट एनकवनजशि हेर, ए्फैनसस), एव ंरॉ अच्डिा श्ा्ड  शान्ल ्ीं जो सत्र 
की सह-अधयक्ष ्ीं।

दमूसर े्ैपिल े्ं की गई चचा्ड "सा्ानजक सवरवाद- कया सगंििों को क ््डि काय्डकता्ड की भमून्का निभािी चानहए" नव्य के दायर े े्ं सीन्त 
्ी।  सत्र का सचंालि एसबीएफसी फाइिेंस के सीएचआरओ श्ी नववेक नत्र्पािी िे नकया और अ्पिी चचा्ड की शरुूआत इस प्रश्न के सा् की 
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नक नकस प्रकार सगंिि सवय ंको ररबमू्ट और सा्ानजक ्दु्ों से बाहर निकलिे के नलए ्पिुनव्डचार कर सकते हैं। इस े्ं अ्पिी बात जोडते हुए, 
इंफॉ द्ेन्टका इंनरया के ्ैटलें्ट एनकवनजशि हेर, श्ी आनदतय ्पाल नसहं िे यह कहा नक ्खुर होिे से कुछ कं्पनियां बाजार े्ं सकारात्क छनव 
का नवकास कर सकती हैं। उनहोंिे कहा नक कुछ सगंिि सा्ानजक रू्प से ्खुर होिे के प्रनत अब अनधक सनक्रय हो गए हैं। श्ी नववििा् राजमू, 
गलोबल हेर-्ैटलें्ट एनकवनजशि, एनकससकैर्स िे इस चचा्ड को एक िई नदशा दी और यह बताया नक लोग सीएसआर नक्रयाकला्पों को कं्पिी 
के सा्ानजक सवर का ्ा्प कयों स्झिे लगते हैं।  उनहोंिे उललेख नकया नक कं्पनियों को केवल प्रचार के नलए सीएसआर की प्रनक्रयाए ंिहीं 
करिी चानहए, अन्पत ुइसके ्पमूरी तरह  से स्ाज ्पर सकारात्क प्रभाव उत्पनि करिे ्पर धयाि कें नद्रत करिा चानहए। श्ी अन्त गौत्, सीईओ 
और भतषी प्र्खु, ्पानस्टो इंरसट्ीज यह बताया नक कैसे वैयनक्तक क ््डि काय्डकता्डओ ंके सा् सकारात्क वयवहार नकया जाता है, ्परनत ुएक 
क ््डिकाय्डकता्ड होिा कॉ्पपोर्ेट से्टअ्प ् ें एक िकारात्क सकेंत के रू्प ् ें दखेा जाता है। उनहोंिे आगे इस त्थय ्पर प्रकाश राला नक जयादातर 
कं्पनियां अ्पिी निचली रखेा के िकुसाि से ररती हैं और अ्पिी सकारात्क छनव बिाए रखिे के नलए सा्ानजक ्दु्ों ्पर बाहर िहीं आिा 
चाहती हैं। सशु्ी ्पमूजा श्ा्ड, एचआर हेर, वीवो, िे इस चचा्ड े्ं िई अतंदृ्डनटि जोडी और यह कहा नक ्खुर होिे से कैसे सगंििों का सा्ानजक 
जडुाव हो ्पाता है और अनय सगंििों को सा्ानजक लाभ के नलए का् करिे के नलए भी पे्रररत नकया जा सकता है। श्ी नववेक नत्र्पािी िे सा्ी 
्ैपिनलस्टों के नलए प्रश्नों की झडी लगाकर चचा्ड े्ं िई अतंदृ्डनटि जोडी और सत्र को और अनधक रोचक बिा नदया।

एचआर सगंोष्ठी   3.2 - दमूसरा अधयाय

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे आभासी सवरू्प ् ें अ्पिी एचआर सगंोष्ठी  3.2 का आयोजि नकया  नजस े्ं  ससं्ाि के नवजि  की गुजं स्पटि 
प्रतीत होती है नक ससं्ाि ऐसे िेततृव और ऐसे उद्न्यों करिे का आकांक्षी है जो  स्ाज और कॉ्पपोर्ेट जगत े्ं म्ूलयवाि नभनिता स्ान्पत 
करिे के नलए नववि सतर ्पर निष्पादि कर सकते हैं । एचआर सगंोष्ठी  के दमूसर ेससंकरि की आभा को आगे बढ़ाते हुए , इस व ््ड, एचआर सगंोष्ठी   
3.2 की अवधारिा का ् ी् 'ररन्ंनकंग एरं रीबमून्ंटग कॉर्पोर्ेट' ्पर आधाररत है। इस अवसर ्पर जािे-्ािे नबजिेस ्टाइकमू ि, उद्ोग के नवशे्ज्ों 
और कॉर्पोर्ेट स्दुाय दमूरदशषी एव ंिवो्पाय यकु्त नवशे्ज्ता का सहभाजि आभासी ्ंच ्पर दखेिे े्ं आया । 

भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर बी.एस. सहाय िे उद्ा्टि स्ारोह े्ं सगंोष्ठी   को सबंोनधत नकया। उनहोंिे ्ैपिनलस्टों आयोजि की गरर्ा 
बढ़ािे के नलए आभार वयक्त नकया। उनहोंिे िई सा्ानयता के उजजवल ्पक्षों के बार े े्ं बात की और इस त्थय ्पर प्रकाश राला नक वे अ्पिे 
सभी छात्रों से उद्ोग के नदगगजों से ्परा्श्ड प्राप्त करिे के अवसर प्राप्त करिे की अ्ेपक्षा करते हैं, जो उनहें अ्पिे अधययि का दायरा बढ़ािे े्ं 
सहायक हो सकता है और इस प्रकार नशक्षा और कॉ्पपोर्ेट के ्धय वयात अतंर को भरा जा सकता है।

श्ी आिंद कृ्पाल,ु ए्री, सीईओ और सदसय: नरयानजयो गलोबल एकजीकयमून्टव क्े्टी, नरयानजयो (यमूिाइ्ेटर नस्परर््टस), और शासी बोर्ड  
सदसय- भा.प्र.स.ं जम म्ू, इस काय्डक्र् के ्खुय अनतन् ्े। उनहोंिे अ्पिे अिभुव के उ्पयोग से बात की और अ्पिे जीवि से समबधि रोचक 
अतंदृ्डनटि साझा की। उनहोंिे भा.प्र.स.ं कलकत्ता े्ं अ्पिे ए्बीए के नदिों के बार े े्ं बात की और कहा नक वहां नबताए गए नदिों को अ्पिे जीवि 
के सव्डशे्ष्ठ दो साल ्ािते हैं। उनहोंिे सीखिे और सीख कर स्ाज को वा्पस लौ्टािे के बार े े्ं भी बात की। उनहोंिे अ्पिे उस अिभुव को 
भी साझा नकया और यह बताया नक कैसे वे सदवै ब्ांर्स की दनुिया से ्ंत्र्गुध रहते हैं और उनहोंिे खदु ्ोंरेलेज, कैरबरी, नरयानजयो जैसे 
ब्ांरों के सा् का् नकया है और आई्पीएल फ्ें चाइजी रॉयल चैलेंजस्ड बैंगलोर के सवा्ी हैं।

अ्पिे सबंोधि े्ं उनहोंिे बताया नक नक कैसे कं्पनियां और स्ाज िे अप्रतयानशत सकं्ट के इस काल े्ं सवय ंका नवकास और अिकुमू लि 
नकया है। उनहोंिे यह भी उललेख नकया नक कैसे कोनवर  िे कैसे एक चिुौती बिकर सभी कारखािे, स्टोर, बार और काया्डलय बदं करवा नदए 
्े। फॉ म्ू्डला वि रनेसगं का सदंभ्ड दतेे हुए उनहोंिे यह कहा नक ्ौजमूदा सकं्ट वयवसाय के नलए तीव्र ्ोड की तरह है नजसे स्ाप्त करिे के नलए 
कौशल होिा आवशयक  है।  बाजार े्ं बेहतर अशंभाग के नलए ह े्ं तेज, बेहतर तैयार और अनधक चसुत बििा ही होगा। उनहोंिे सकं्ट के 
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स्य े्ं नरयानजयो की क ््डचारी सनंलप्तता ्पर जोर नदया और इस त्थय को भी साझा नकया नक कैसे नरयानजयो िे ्ाच्ड 2020 े्ं लॉकराउि 
और कोनवर -19 की शरुुआत े्ं ढेरों ्टि हैंर सैनि्टाइजर दाि नकए ्े और वह भी तब जब हैंर सैनि्टाइजर बाजार े्ं कहीं िहीं न्ल रहे ्े। 

एचआर सगंोष्ठी  3.3- तीसरा अधयाय

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि, जम म्ू िे '्पिुनव्डचार और ररबमून्ंटग कॉ्पपोर्ेट' की ्ी् के सा् एचआर सगंोष्ठी   3.3 का शभुारभं नकया। ्पहले ्ैपिल 
की चचा्ड '्यमूचर ऑफ वक्ड  - जॉबस लॉस्ट इकवल ्टमू  जॉबस गेिेर' (िौकररयों का भनवषय - िौकरी गवांिा अ्ा्डत िौकरी प्राप्त करिा)  नव्य के 
नलए सीन्त ्ा। श्ी ्ोनहत श्ा्ड (वररष्ठ वी्पी और गलोबल नरलीवरी हेर, वचु्डसा) िे ्खुय वक्ता के रू्प े्ं सत्र को अलंकृत नकया। श्ी अनभ्ेक 
श्ीवासतव (सह-ससं्ा्पक और सीईओ, ए्बीएटे्क प्राइवे्ट नलन््ेटर), श्ी प्रता्प कु्ार (्ैटलें्ट एकवीनजशि हैर - ए्पीजे, एच्पी), श्ी इंद्रिील 
चौधरी (अधयक्ष और प्र्खु एचआर, यमू्टीआई मयमूचअुल फंर), श्ी अतलुय गोसवा्ी (एचआर हैर इंनरया रीजि, यमू्पीएल नलन््ेटर), श्ी ् सुरत 
हुसैि (हेर- लीररनश्प रेवल्प े्ं्ट एरं एचआर ट्ांसफॉ द्ेशि, ्ारुनत सजुकुी इंनरया नलन््ेटर), श्ी शभु् नत्र्पािी (लीर एचआर - ऑ्टो्ेशि 
एरं ट्ांसफॉ द्ेशि (्टीएओ) हायररगं / कैं ्पस, भारत & ए्पीएसी - ्ाजस्ड) त्ा श्ी कृषिि वेंक्ेटविरि (हैर एचआर, कंट्ोल नप्र्ंट नलन््ेटर) 
्ैपिनलस्टों िे बाजार े्ं उत्तरजीनवता के नलए प्रौद्ोनगकी के सा् कौशल सवंध्डि की आवशयकता ्पर अ्पिी बहु म्ूलय अतंदृ्डनटि का सहभाजि 
नकया और '्ैि-नवद-्शीि' उन्खु काय्डस्ल ्पर जोर नदया।

एचआर सगंोष्ठी   3.4- चौ्ा अधयाय

रीन्ंक और ररबमू्ट के नव्य के सा् आगे बढ़ते हुए, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे एचआर सगंोष्ठी   3.4 के नलए ्पहली ्ैपिल चचा्ड प्रारभं की, नजस े्ं "िई 
नरनज्टल-फस्ट्ड अ ््डवयवस्ा के नलए प्रनतभा नि्ा्डि" नव्य ्पर चचा्ड हुई। सत्र का सचंालि श्ी नबपलब बिजषी, ् खुय न्पयपुल अनधकारी- एबीरी 
द्ारा नकया गया और उनहोंिे नवद्ान ््डयों के नलए  सत्र को वयावहाररक बातचीत और चचा्ड के ्ाधय् से काफी आक ््डक बिाया। ्ैपिनलस्टों िे 
उद्ोग के भनवषय के दृनटिकोि के बार े े्ं स्पटिता की प्रसतनुत के सा् अ्पिे नवचार प्रसततु नकए नक कैसे छात्र नरनज्टल अ ््डवयवस्ा के नलए 
तैयार होकर अनधक अिकुमू लिीय हो सकते हैं ।

एचआर सगंोष्ठी   3.4 के दमूसर े्ैपिल े्ं ्पहली बार आल वु् ैि ्ैपिल नरसकशि (केवल ्नहला ्ैपिल चचा्ड) का वयवस्ा्पि नकया, नजस े्ं 
"कोनवर यगु- लैंनगक स्ािता के नलए लॉनच्ैपर" नव्य के दायर े े्ं चचा्ड हुई। ्ैपिल की सत्र अधयक्ष और ्खुय वक्ता, सशु्ी दबेजािी रॉय, 
सीएचआरओ- ्ाइंर योर ्ली्ट (क्रो्ोजोनस सॉ््टवेयस्ड प्राइवे्ट नलन््ेटर) िे चचा्ड का िेततृव नकया और अ्पिे म्ूलयवाि ्परा्श्ड एव ंऔर 
अतंदृ्डनटि की प्रसतनुत करके छात्रों को नवचार करिे की पे्ररिा दी।

्ैपिनलस्टों िे अ्पिे नवचार साझा नकए नक स्य के सा् लैंनगक स्ािता का नवकास नकस प्रकार हुआ है और इसके सबंधं े्ं लोगों की 
अवधारिा कया है। यह चचा्ड की गई नक कैसे कोनवर िे नलंग नभनिता को नयमूि करिे े्ं योगदाि नदया है और सा् ही उनहोंिे कॉ्पपोर््ेटस की 
ओर से अ्पिे सगंििों े्ं बेहतर नवनवधता सनुिनचित करिे के नलए की गई ्पहलों का उललेख नकया। 

एचआर सगंोष्ठी   3.5- ्पांचवां अधयाय

एचआर सगंोष्ठी   3.5 ् ें ्पहली बार अतंरा्डषट्ीय ्ैपिल शान्ल ्ा, नजस े्ं वैनविक काय्डस्ल प्रनतबधंों ् ें ररयायत दिेे की प्रवनृत्त ्पर चचा्ड की गई 
्ी और यह बताया गया नक इससे कैसे अतंरा्डषट्ीयता की सचची भाविा के सा् भौगोनलक सी्ाओ ंकी दमूरी को कैसे क्षीि कर नदया है। चचा्ड 
के दौराि काय्ड और रोजगार की समबधिता के कारकों ्पर नवचार नकया गया । इस े्ं ऐसे अनिवाय्ड प्रश्नों के उत्तरों ्पर चचा्ड की गई नक अचछी 
गिुवत्ता वाले का् का आनखर आशय कया है और वह कौि से  आया् हैं जो उसे आकार द ेरहे हैं। इस आयोजि े्ं नसगंा्परु, ऑसटे्नलया, 
यमूएई और िाइजीररया की कं्पनियों के िेततृव िे भाग नलया ्ा।
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स्य े्ं नरयानजयो की क ््डचारी सनंलप्तता ्पर जोर नदया और इस त्थय को भी साझा नकया नक कैसे नरयानजयो िे ्ाच्ड 2020 े्ं लॉकराउि 
और कोनवर -19 की शरुुआत े्ं ढेरों ्टि हैंर सैनि्टाइजर दाि नकए ्े और वह भी तब जब हैंर सैनि्टाइजर बाजार े्ं कहीं िहीं न्ल रहे ्े। 

एचआर सगंोष्ठी  3.3- तीसरा अधयाय

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि, जम म्ू िे '्पिुनव्डचार और ररबमून्ंटग कॉ्पपोर्ेट' की ्ी् के सा् एचआर सगंोष्ठी   3.3 का शभुारभं नकया। ्पहले ्ैपिल 
की चचा्ड '्यमूचर ऑफ वक्ड  - जॉबस लॉस्ट इकवल ्टमू  जॉबस गेिेर' (िौकररयों का भनवषय - िौकरी गवांिा अ्ा्डत िौकरी प्राप्त करिा)  नव्य के 
नलए सीन्त ्ा। श्ी ्ोनहत श्ा्ड (वररष्ठ वी्पी और गलोबल नरलीवरी हेर, वचु्डसा) िे ्खुय वक्ता के रू्प े्ं सत्र को अलंकृत नकया। श्ी अनभ्ेक 
श्ीवासतव (सह-ससं्ा्पक और सीईओ, ए्बीएटे्क प्राइवे्ट नलन््ेटर), श्ी प्रता्प कु्ार (्ैटलें्ट एकवीनजशि हैर - ए्पीजे, एच्पी), श्ी इंद्रिील 
चौधरी (अधयक्ष और प्र्खु एचआर, यमू्टीआई मयमूचअुल फंर), श्ी अतलुय गोसवा्ी (एचआर हैर इंनरया रीजि, यमू्पीएल नलन््ेटर), श्ी ् सुरत 
हुसैि (हेर- लीररनश्प रेवल्प े्ं्ट एरं एचआर ट्ांसफॉ द्ेशि, ्ारुनत सजुकुी इंनरया नलन््ेटर), श्ी शभु् नत्र्पािी (लीर एचआर - ऑ्टो्ेशि 
एरं ट्ांसफॉ द्ेशि (्टीएओ) हायररगं / कैं ्पस, भारत & ए्पीएसी - ्ाजस्ड) त्ा श्ी कृषिि वेंक्ेटविरि (हैर एचआर, कंट्ोल नप्र्ंट नलन््ेटर) 
्ैपिनलस्टों िे बाजार े्ं उत्तरजीनवता के नलए प्रौद्ोनगकी के सा् कौशल सवंध्डि की आवशयकता ्पर अ्पिी बहु म्ूलय अतंदृ्डनटि का सहभाजि 
नकया और '्ैि-नवद-्शीि' उन्खु काय्डस्ल ्पर जोर नदया।

एचआर सगंोष्ठी   3.4- चौ्ा अधयाय

रीन्ंक और ररबमू्ट के नव्य के सा् आगे बढ़ते हुए, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे एचआर सगंोष्ठी   3.4 के नलए ्पहली ्ैपिल चचा्ड प्रारभं की, नजस े्ं "िई 
नरनज्टल-फस्ट्ड अ ््डवयवस्ा के नलए प्रनतभा नि्ा्डि" नव्य ्पर चचा्ड हुई। सत्र का सचंालि श्ी नबपलब बिजषी, ् खुय न्पयपुल अनधकारी- एबीरी 
द्ारा नकया गया और उनहोंिे नवद्ान ््डयों के नलए  सत्र को वयावहाररक बातचीत और चचा्ड के ्ाधय् से काफी आक ््डक बिाया। ्ैपिनलस्टों िे 
उद्ोग के भनवषय के दृनटिकोि के बार े े्ं स्पटिता की प्रसतनुत के सा् अ्पिे नवचार प्रसततु नकए नक कैसे छात्र नरनज्टल अ ््डवयवस्ा के नलए 
तैयार होकर अनधक अिकुमू लिीय हो सकते हैं ।

एचआर सगंोष्ठी   3.4 के दमूसर े्ैपिल े्ं ्पहली बार आल वु् ैि ्ैपिल नरसकशि (केवल ्नहला ्ैपिल चचा्ड) का वयवस्ा्पि नकया, नजस े्ं 
"कोनवर यगु- लैंनगक स्ािता के नलए लॉनच्ैपर" नव्य के दायर े े्ं चचा्ड हुई। ्ैपिल की सत्र अधयक्ष और ्खुय वक्ता, सशु्ी दबेजािी रॉय, 
सीएचआरओ- ्ाइंर योर ्ली्ट (क्रो्ोजोनस सॉ््टवेयस्ड प्राइवे्ट नलन््ेटर) िे चचा्ड का िेततृव नकया और अ्पिे म्ूलयवाि ्परा्श्ड एव ंऔर 
अतंदृ्डनटि की प्रसतनुत करके छात्रों को नवचार करिे की पे्ररिा दी।

्ैपिनलस्टों िे अ्पिे नवचार साझा नकए नक स्य के सा् लैंनगक स्ािता का नवकास नकस प्रकार हुआ है और इसके सबंधं े्ं लोगों की 
अवधारिा कया है। यह चचा्ड की गई नक कैसे कोनवर िे नलंग नभनिता को नयमूि करिे े्ं योगदाि नदया है और सा् ही उनहोंिे कॉ्पपोर््ेटस की 
ओर से अ्पिे सगंििों े्ं बेहतर नवनवधता सनुिनचित करिे के नलए की गई ्पहलों का उललेख नकया। 

एचआर सगंोष्ठी   3.5- ्पांचवां अधयाय

एचआर सगंोष्ठी   3.5 ् ें ्पहली बार अतंरा्डषट्ीय ्ैपिल शान्ल ्ा, नजस े्ं वैनविक काय्डस्ल प्रनतबधंों ् ें ररयायत दिेे की प्रवनृत्त ्पर चचा्ड की गई 
्ी और यह बताया गया नक इससे कैसे अतंरा्डषट्ीयता की सचची भाविा के सा् भौगोनलक सी्ाओ ंकी दमूरी को कैसे क्षीि कर नदया है। चचा्ड 
के दौराि काय्ड और रोजगार की समबधिता के कारकों ्पर नवचार नकया गया । इस े्ं ऐसे अनिवाय्ड प्रश्नों के उत्तरों ्पर चचा्ड की गई नक अचछी 
गिुवत्ता वाले का् का आनखर आशय कया है और वह कौि से  आया् हैं जो उसे आकार द ेरहे हैं। इस आयोजि े्ं नसगंा्परु, ऑसटे्नलया, 
यमूएई और िाइजीररया की कं्पनियों के िेततृव िे भाग नलया ्ा।
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रीन्ंक और ररबमू्ट की अ्पिी यात्रा ्पर आगे बढ़ते हुए, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे अ्पिे ्पहले अतंरा्डषट्ीय ्ैपिल के सा् अ्पिे एचआर सगंोष्ठी   3.5 
प्रारभं की, नजस े्ं चचा्ड का नव्य "कल के सी्ा ्कु्त काया्डलय" के सबंधं े्ं । सत्र का सचंालि श्ी समूय्ड राय, लेखक, 'अनिवासी इनरय्ट' 
िे नकया, नजनहोंिे सत्र े्ं की गई ्परस्पर वयावहाररक चचा्ड से सत्र को काफी रोचक बिा नदया। ्ैपिनलस्टों िे नरनज्टल अिकुमू लि क्ष्ता की 
आवशयकता ्पर अ्पिे नवचार साझा नकए और बताया नक कैसे छात्र खदु को बेहतर बिा सकते हैं।

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे एचआर सगंोष्ठी   3.5 के दमूसर े्ैपिल की अगवुाई की, नजस े्ं श्ी प्रकुल कु्ार, हैर एचआर- इं्टरिेशिल नबजिेस, राबर 
इं्टरिेशिल नलन््ेटर- दबुई, यमूएई, ्खुय वक्ता ्े। चचा्ड के नव्य का दायरा - "नलंग, जातीयता और राषट्: आधनुिक काय्डस्ल और रोजगार 
सबंधं" ् ें सीन्त ् ा। ्ैपिनलस्टों िे यह बताया नक इि नदिों काय्डस्ल का वातावरि नकि कारिों से सहयोगी है और प्रनतस्पधषी िहीं है। उनहोंिे 
आगे यह बताया की नकस प्रकार नवनवधता और स्ावेश नकसी भी सगंिि के सतंभ हैं, और कैसे कृनत्र् बनुधि ्ािवीय ्पमूवा्डग्हों को क् करिे 
और स्ावेशि को बढ़ावा दिेे के नलए सहायक होगी। उनहोंिे आगे यह स्झाया नकस प्रकार ्ािव बनुधि को कृनत्र् बनुधि को लाभ न्लेगा।

तीसरी एचआर सगंोष्ठी   के ्पांच अधयायों े्ं कॉर्पोर्ेट जगत की शी ््ड नवचारशील प्रनतभाओ ंिे प्रनतस्पधषी दनुिया े्ं उत्तरजीनवता से सबंनंधत 
अ्पिे अिभुव साझा नकए। इस काय्डक्र् े्ं ्पहली बार ्नहला ्ैपिनलस्ट और अतंरराषट्ीय ्ैपिनलस्ट की प्रनतभानगता हुई। िवोनदत प्रबंधकों के 
सा् अ्पिे अिभुव साझा करिे एव ंअ्पिा बहु म्ूलय स्य दिेे के नलए भा.प्र.स.ं जम म्ू सभी वक्ताओ ंहृदय से आभारी है।
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15.2 िेततृव सम्ेलि 2021

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू े्ं िेतृतव सम्ेलि अतयंत ही ्हतव्पमूि्ड  आयोजि है जो भा.प्र.सं. जम म्ू के नवकासशील िेतृतव और उद्न्ता 
के दृनटिकोि की प्रनतधवनि है। इसके आयोजि का ्ंतवय औद्ोनगक कायाकल्प के ्ाधय् से देश के आन ््डक नवकास का स् ््डि करिे 
के नलए म्ूलयवाि नवचारों की प्रसतुनत के नलए उद्ोग और सरकार के नवचारशील लोगों को एक सा् एक ्ंच ्पर लािा है। भा.प्र.सं. जम म्ू 
िे 26 - 27 फरवरी 2021 को िेतृतव सम्ेलि के दमूसरे संसकरि का आयोजि नकया ्ा। इस व ््ड का ्ुखय नव्य "संक्ट के प्रनत नवजय: 
प्रनत्ाि बदलिा और आगे बढ़िा" ्पर कें नद्रत ्ा, नजस े्ं प्र्ुख रू्प से भनवषय के िेतृतव को आकार प्रदाि करिे एवं आत्निभ्डर राषट् के 
नि्ा्डि के नलए बडे प्रकार के संक्ट के नलए तैयार रहिे की ओर धयाि नदया गया ्ा। कोनवर  ्हा्ारी के कारि, सम्ेलि का आयोजि 
आभासी सवरू्प े्ं नरनज्टल पले्टफॉ ््ड  ्पर आयोनजत नकया गया ्ा। त्ान्प, ्पररसर े्ं ्ौजमूद छात्र सवयं उ्पनस्त  हुए ्े। सम्ेलि 
और इसके उद्ा्टि की सक्रीनिंग भा.प्र.सं. जम म्ू ्पररसर े्ं की गई ्ी, नजस े्ं कोनवर से संबंनधत  प्रतयेक प्रो्टोकॉल का ्पालि नकया गया 
्ा। नरनज्टल पले्टफॉ ््ड  के ्ाधय् से शान्ल हुए नवनवध के्षत्रों के नवनशटि वक्ताओ ंिे दो नदवसीय ्पमूि्ड  सत्र के नलए छह रोचक उ्प-नव्यों,  
"संक्ट के बाद की दनुिया: भारत को आत्निभ्डर बिािे का अवसर", "हररत अ ््डवयवस्ा - िए भारत के नलए सतत दृनटिकोि", "िेतृतव 
और ्नहला सशनक्तकरि", "िेतृतव की अलकी्ी: कला एवं पे्ररिा का स्ोत", "उनिनत की बाधाओ ंको स्ाप्त करिा: ै्ं हारिे के नलए 
जन्ा ्ा, लेनकि ै्ंिे जीतिे की िाि ली" और "िए िेतृतव प्रनत्ाि - बेहतर भनवषय की िींव का नि्ा्डि” का निधा्डरि नकया ्ा। भारत के 
सभी नवविनवद्ालयों और राषट्ीय संस्ािों को नि्ंत्रि और ्पंजीकरि के नलंक भेजे गए ्े, और नरनज्टल पले्टफॉ ््ड  के ्ाधय् से सम्पमूि्ड 
भारत के छात्रों िे सम्ेलि े्ं प्रनतभानगता की त्ा चचा्ड  े्ं भाग नलया। 

सम्ेलि का उद्ा्टि 26 फरवरी को दो्पहर 2:00 बजे दी्प प्रजजवलि और प्रा ््डिा के सा् प्रारभं हुआ। प्रोफेसर ् हुम्द यमूिसु, 2006 िोबेल 
शांनत ्परुसकार नवजेता, इस काय्डक्र् के ्खुय अनतन् ्े त्ा उनहोंिे "कोरोिा के ्पचिात की नस्नत े्ं ्पिुनि्ड्ा्डि काय्डक्र्: िो गोइंग बैक" 
्पर वक्तवय प्रसततु नकया ्ा। रॉ शानलिी लाल, ससं्ा्पक इननफनि्टी ओरी और सदसय, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू भी उद्ा्टि स्ारोह 

े्ं उ्पनस्त हुए ्े त्ा उनहोंिे सम्ेलि की ्ी् ्पर उद्ा्टि भा्ि नदया। भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रो बी एस सहाय िे ्ेह्ािों का 
सवागत नकया और इस आयोजि को भा.प्र.स.ं जम म्ू के वान ््डक कैलेंरर का एक अनभनि अगं नदए जािे के ्हतव के बार े े्ं बात की। उद्ा्टि के 
्पचिात आयोनजत ्पहले सत्र का नव्य "सकं्ट के बाद की दनुिया: भारत को आत्निभ्डर बिािे का अवसर" ्ा। श्ी ्िोज कोहली, कंट्ी हेर, 
सॉ््टबैंक और ्पमूव्ड सीईओ भारती एयर्ेटल और श्ी ्कंुुद वालवेकर, ्पमूव्ड ए्री और सीईओ, एसर नलन््ेटर िे वक्तवय प्रसततु नकए और ्ी् 
से सबंनंधत नव्यों के प्रश्नों के उत्तर नदए। अगला नव्य "हररत अ ््डवयवस्ा: िए भारत के नलए सतत दृनटिकोि" ्ा नजसके ्हतव के बार े े्ं 
बात करके श्ी रजंीत नसहं, ्पमूव्ड ए्री, कल्पतरु ्पावर ट्ांसन्शि नलन््ेटर, िे बेहतर भारत के नि्ा्डि के नलए  दीघ्डकानलक लक्य निधा्डररत 
करिे एव ंहररत अ ््डवयवस्ा का नि्ा्डि करिे की आवशयकता स्झाई। नदि के अतं े्ं प्रनसधि सा्ानजक काय्डकता्ड ्पद्श्ी फमू लबासि बाई 
यादव, नजनहोंिे कई वनंचतों के जीवि े्ं बदलाव स्ान्पत नकए हैं, िे अ्पिे कायों के बार े े्ं बात की, नजनहें आत्हतया का प्रयास ्ािा जाता 
्ा, लेनकि उिके काययों से सा्ानजक सरंचिा ्पर हुए प्रभाव की छा्प काफी गहरी छ्पी है और अभी बिी हुई है। उिके जीवि ्पर आधाररत 
एक वीनरयो की प्रसतनुत की गई नजस े्ं एक सा्ानजक काय्डकता्ड के रू्प े्ं उिकी भमून्का और हजारों वनंचत ्पररवारों के जीवि े्ं उिके द्ारा 
नकए गए वया्पक प्रभाव की अनभवयनक्त की प्रसतनुत की गई। 
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15.2 िेततृव सम्ेलि 2021

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू े्ं िेतृतव सम्ेलि अतयंत ही ्हतव्पमूि्ड  आयोजि है जो भा.प्र.सं. जम म्ू के नवकासशील िेतृतव और उद्न्ता 
के दृनटिकोि की प्रनतधवनि है। इसके आयोजि का ्ंतवय औद्ोनगक कायाकल्प के ्ाधय् से देश के आन ््डक नवकास का स् ््डि करिे 
के नलए म्ूलयवाि नवचारों की प्रसतुनत के नलए उद्ोग और सरकार के नवचारशील लोगों को एक सा् एक ्ंच ्पर लािा है। भा.प्र.सं. जम म्ू 
िे 26 - 27 फरवरी 2021 को िेतृतव सम्ेलि के दमूसरे संसकरि का आयोजि नकया ्ा। इस व ््ड का ्ुखय नव्य "संक्ट के प्रनत नवजय: 
प्रनत्ाि बदलिा और आगे बढ़िा" ्पर कें नद्रत ्ा, नजस े्ं प्र्ुख रू्प से भनवषय के िेतृतव को आकार प्रदाि करिे एवं आत्निभ्डर राषट् के 
नि्ा्डि के नलए बडे प्रकार के संक्ट के नलए तैयार रहिे की ओर धयाि नदया गया ्ा। कोनवर  ्हा्ारी के कारि, सम्ेलि का आयोजि 
आभासी सवरू्प े्ं नरनज्टल पले्टफॉ ््ड  ्पर आयोनजत नकया गया ्ा। त्ान्प, ्पररसर े्ं ्ौजमूद छात्र सवयं उ्पनस्त  हुए ्े। सम्ेलि 
और इसके उद्ा्टि की सक्रीनिंग भा.प्र.सं. जम म्ू ्पररसर े्ं की गई ्ी, नजस े्ं कोनवर से संबंनधत  प्रतयेक प्रो्टोकॉल का ्पालि नकया गया 
्ा। नरनज्टल पले्टफॉ ््ड  के ्ाधय् से शान्ल हुए नवनवध के्षत्रों के नवनशटि वक्ताओ ंिे दो नदवसीय ्पमूि्ड  सत्र के नलए छह रोचक उ्प-नव्यों,  
"संक्ट के बाद की दनुिया: भारत को आत्निभ्डर बिािे का अवसर", "हररत अ ््डवयवस्ा - िए भारत के नलए सतत दृनटिकोि", "िेतृतव 
और ्नहला सशनक्तकरि", "िेतृतव की अलकी्ी: कला एवं पे्ररिा का स्ोत", "उनिनत की बाधाओ ंको स्ाप्त करिा: ै्ं हारिे के नलए 
जन्ा ्ा, लेनकि ै्ंिे जीतिे की िाि ली" और "िए िेतृतव प्रनत्ाि - बेहतर भनवषय की िींव का नि्ा्डि” का निधा्डरि नकया ्ा। भारत के 
सभी नवविनवद्ालयों और राषट्ीय संस्ािों को नि्ंत्रि और ्पंजीकरि के नलंक भेजे गए ्े, और नरनज्टल पले्टफॉ ््ड  के ्ाधय् से सम्पमूि्ड 
भारत के छात्रों िे सम्ेलि े्ं प्रनतभानगता की त्ा चचा्ड  े्ं भाग नलया। 

सम्ेलि का उद्ा्टि 26 फरवरी को दो्पहर 2:00 बजे दी्प प्रजजवलि और प्रा ््डिा के सा् प्रारभं हुआ। प्रोफेसर ् हुम्द यमूिसु, 2006 िोबेल 
शांनत ्परुसकार नवजेता, इस काय्डक्र् के ्खुय अनतन् ्े त्ा उनहोंिे "कोरोिा के ्पचिात की नस्नत े्ं ्पिुनि्ड्ा्डि काय्डक्र्: िो गोइंग बैक" 
्पर वक्तवय प्रसततु नकया ्ा। रॉ शानलिी लाल, ससं्ा्पक इननफनि्टी ओरी और सदसय, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू भी उद्ा्टि स्ारोह 

े्ं उ्पनस्त हुए ्े त्ा उनहोंिे सम्ेलि की ्ी् ्पर उद्ा्टि भा्ि नदया। भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रो बी एस सहाय िे ्ेह्ािों का 
सवागत नकया और इस आयोजि को भा.प्र.स.ं जम म्ू के वान ््डक कैलेंरर का एक अनभनि अगं नदए जािे के ्हतव के बार े े्ं बात की। उद्ा्टि के 
्पचिात आयोनजत ्पहले सत्र का नव्य "सकं्ट के बाद की दनुिया: भारत को आत्निभ्डर बिािे का अवसर" ्ा। श्ी ्िोज कोहली, कंट्ी हेर, 
सॉ््टबैंक और ्पमूव्ड सीईओ भारती एयर्ेटल और श्ी ्कंुुद वालवेकर, ्पमूव्ड ए्री और सीईओ, एसर नलन््ेटर िे वक्तवय प्रसततु नकए और ्ी् 
से सबंनंधत नव्यों के प्रश्नों के उत्तर नदए। अगला नव्य "हररत अ ््डवयवस्ा: िए भारत के नलए सतत दृनटिकोि" ्ा नजसके ्हतव के बार े े्ं 
बात करके श्ी रजंीत नसहं, ्पमूव्ड ए्री, कल्पतरु ्पावर ट्ांसन्शि नलन््ेटर, िे बेहतर भारत के नि्ा्डि के नलए  दीघ्डकानलक लक्य निधा्डररत 
करिे एव ंहररत अ ््डवयवस्ा का नि्ा्डि करिे की आवशयकता स्झाई। नदि के अतं े्ं प्रनसधि सा्ानजक काय्डकता्ड ्पद्श्ी फमू लबासि बाई 
यादव, नजनहोंिे कई वनंचतों के जीवि े्ं बदलाव स्ान्पत नकए हैं, िे अ्पिे कायों के बार े े्ं बात की, नजनहें आत्हतया का प्रयास ्ािा जाता 
्ा, लेनकि उिके काययों से सा्ानजक सरंचिा ्पर हुए प्रभाव की छा्प काफी गहरी छ्पी है और अभी बिी हुई है। उिके जीवि ्पर आधाररत 
एक वीनरयो की प्रसतनुत की गई नजस े्ं एक सा्ानजक काय्डकता्ड के रू्प े्ं उिकी भमून्का और हजारों वनंचत ्पररवारों के जीवि े्ं उिके द्ारा 
नकए गए वया्पक प्रभाव की अनभवयनक्त की प्रसतनुत की गई। 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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िेततृव सम्ेलि के दमूसर ेनदि की शरुूआत कलात्क जगत के जािे-्ािे चेहरों के सा् हुई। श्ी ओनिर (राषट्ीय ्परुसकार नवजेता नफल् 
निददेशक, स्ंपादक और ्प्टक्ा लेखक) िे ्ी् से समबधि नव्य "िेततृव की अलकी्ी: कला एव ंपे्ररिा का स्ोत" के बार े े्ं छात्रों और 
प्रनतभानगयों के सा् वाता्ड की। इसके बाद इस नव्य ्पर एक ्ैपिल चचा्ड हुई, और सत्र के ्ैपिनलस्ट राक्टर  जसन्पदंर िरूला (भारतीय पलेबैक, 
शास्त्रीय और समूफी गायक); श्ी रोनहत बल (फैशि नरजाइिर) त्ा श्ी दी्पक बधवार (कला ्पारखी, वस्त्र ररवावायनलस्ट एव ंनरजाइिर) ्े।

अगले नदि की चचा्ड का नव्य "उनिनत की बाधाओ ंको स्ाप्त करिा: ै्ं हारिे के नलए जन्ा ्ा, लेनकि ै्ंिे जीतिे की िाि ली" ्ा, और 
इस नव्य ्पर वक्तवय प्रसततु करिे वाले ्पहले वक्ता रॉ नकरि ्जमू्दार शॉ, अधयक्ष और ए्री, बायोकॉि नलन््ेटर ्े। उनहोंिे एक उद््ी 
के रू्प े्ं अ्पिी यात्रा और ्ाग्ड े्ं आडे आई चिुौनतयों के बार े े्ं बात की।
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दो्पहर के भोजि के बाद के सत्र का नव्य "िए िेततृव प्रनत्ाि - बेहतर भनवषय की िींव का नि्ा्डि” ्ा। इस उ्प-नव्य ्पर अ्पिी बात 
कहिे वाले ्पहले ्ैपिल े्ं श्ी नवजय गभंीर, ए्री और सीईओ, सीईए्टी स्ेपशनल्टी ्टायस्ड नलन््ेटर, और श्ी सदंी्प दास, वररष्ठ सलाहकार, 
एिानलनसस ्ेसि, बोर्ड सदसय, स्टरलाइ्ट ्ेटकिोलॉजीज; ्पमूव्ड ए्री और सीईओ, ररलायसं नजयो इनफोकॉ् एव ंहनचसंि ्े। उिके ्पचिात 
दमूसर े्ैपिल े्ं श्ी राजीव िायर, ए्री - फाइिेंनशयल सनव्डसेज इंरसट्ी पे्रनक्टस, एससेंचर;  के्पीए्जी गलोबल सनव्डसेज के ्पा्ट्डिर श्ी गौत् 
नशवा और नससको े्ं निदशेक इंजीनियररगं ऑ्परशेि कनिि रा् म्ूनत्ड शान्ल ्े ।

रॉ आर्पी नसहं, अधयक्ष, शासी बोर्ड , आईआई्टी भवुिेविर और ्पावर नग्र ऑफ इंनरया के ्पमूव्ड सीए्री, भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पररसर े्ं आयोनजत 
स्ा्पि सत्र के नलए उ्पनस्त हुए त्ा उनहोंिे छात्रों के सा् अ्पिे बहु म्ूलय अिभुव साझा नकए। स्ा्पि सत्र के ्खुय अनतन् राजस्ाि के 
्ाििीय राजय्पाल श्ी कलराज न्श् ् े, उनहोंिे आभासी सवरू्प ् ें सम्ेलि ् ें प्रनतभानगता की और स्ा्पि सत्र वक्तवय प्रसततु नकया । ् खुय 
अनतन् िे सम्ेलि के सफल आयोजि के नलए प्रोफेसर बी.एस. सहाय और भा.प्र.स.ं जम म्ू को शभुका्िाए ंदीं। उनहोंिे भा.प्र.स.ं जम म्ू की 
उ्पलनबधयों और तीव्र गनत से नवकास के नलए भी शभुका्िाए ंदी। ्ाििीय राजय्पाल िे भा.प्र.स.ं जम म्ू, श्ीिगर ऑफ-कैं ्पस के उद्ा्टि और 
ससं्ाि की योगय उ्पलनबधयों के बीच प्रबधंि े्ं ्पांच व्षीय एकीकृत काय्डक्र् की शरुुआत को उ्पलनबध के रू्प े्ं सवीकार नकया । सम्ेलि 
का स्ा्पि प्रोफेसर जानबर अली द्ारा प्रसततु धनयवाद ज्ा्पि एव ंराषट्गाि की प्रसतनुत के सा् हुआ ।

श्ी्ती स्नृत ईरािी, ्ाििीय कें द्रीय ्ंत्री, ्नहला एव ंबाल नवकास और क्पडा ्ंत्रालय, भारत सरकार, िे सत्र े्ं प्रनतभानगता की ्ी त्ा 
उनहोंिे छात्रों के सा् अ्पिे जीवि से जडेु प्रसगंों एव ंिेता के रू्प े्ं उभरिे त्ा नवनभनि कैररयर सकं्र्िों के बार े े्ं बात की।

श्ी्ती स्नृत ईरािी, ्ाििीय कें द्रीय ्ंत्री, ्नहला एव ंबाल नवकास और क्पडा ्ंत्रालय, भारत सरकार िे अ्पिे अ म्ूलय नवचारों से भा.प्र.स.ं 
जम म्ू के छात्रों के ् िोभाव की नस्नत को िई नदशा नदखाई। उनहोंिे छात्राओ ंको चिुौनतयों का सा्िा करिे के नलए पे्रररत नकया और लैंनगकता 
के प्रनत नकसी दभुा्डव को ्पि्पिे ि दिेे के नलए पे्रररत नकया। श्ी्ती ईरािी िे उधितृ नकया - "एक वयनक्त के रू्प े्ं सवय ंको आ्प जो सबसे 
अचछा उ्पहार द ेसकते हैं, वह है आ्पकी शनक्त के आधार ्पर आ्पको आकंा जािा''। असफलताओ ंके बार े े्ं बात करते हुए, उनहोंिे कहा- 
"असफलता एक अचछा स्य है, यह दखेिे के नलए नक आ्पके सबसे अचछे न्त्र कौि कौि हैं।" उिसे जब ्पमूछा गया नक आ्पकी उ्पलनबधयां 
आ्पको कयों िहीं रोक ्पाई है, तो श्ी्ती ईरािी िे यह उत्तर नदया नक वे अ्पिा जीवि जीिे का प्रयास कर रही हैं, ि नक उ्पलनबधयों को, और 
सा् ही उनहोंिे यह कहा नक ''सचचा िेततृव वह होता है जो क्जोरों को अ्पिे सा् लेकर आगे बढे़। प्रतयेक को, सवय ंअ्पिे आ्प को नवजय 
प्रानप्त की नस्नत े्ं रखिा चानहए ्परनत ुसा् ही ्पराजय के नलए भी तैयार रहिा चानहए।''
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दो्पहर के भोजि के बाद के सत्र का नव्य "िए िेततृव प्रनत्ाि - बेहतर भनवषय की िींव का नि्ा्डि” ्ा। इस उ्प-नव्य ्पर अ्पिी बात 
कहिे वाले ्पहले ्ैपिल े्ं श्ी नवजय गभंीर, ए्री और सीईओ, सीईए्टी स्ेपशनल्टी ्टायस्ड नलन््ेटर, और श्ी सदंी्प दास, वररष्ठ सलाहकार, 
एिानलनसस ्ेसि, बोर्ड सदसय, स्टरलाइ्ट ्ेटकिोलॉजीज; ्पमूव्ड ए्री और सीईओ, ररलायसं नजयो इनफोकॉ् एव ंहनचसंि ्े। उिके ्पचिात 
दमूसर े्ैपिल े्ं श्ी राजीव िायर, ए्री - फाइिेंनशयल सनव्डसेज इंरसट्ी पे्रनक्टस, एससेंचर;  के्पीए्जी गलोबल सनव्डसेज के ्पा्ट्डिर श्ी गौत् 
नशवा और नससको े्ं निदशेक इंजीनियररगं ऑ्परशेि कनिि रा् म्ूनत्ड शान्ल ्े ।

रॉ आर्पी नसहं, अधयक्ष, शासी बोर्ड , आईआई्टी भवुिेविर और ्पावर नग्र ऑफ इंनरया के ्पमूव्ड सीए्री, भा.प्र.स.ं जम म्ू ्पररसर े्ं आयोनजत 
स्ा्पि सत्र के नलए उ्पनस्त हुए त्ा उनहोंिे छात्रों के सा् अ्पिे बहु म्ूलय अिभुव साझा नकए। स्ा्पि सत्र के ्खुय अनतन् राजस्ाि के 
्ाििीय राजय्पाल श्ी कलराज न्श् ् े, उनहोंिे आभासी सवरू्प ् ें सम्ेलि ् ें प्रनतभानगता की और स्ा्पि सत्र वक्तवय प्रसततु नकया । ् खुय 
अनतन् िे सम्ेलि के सफल आयोजि के नलए प्रोफेसर बी.एस. सहाय और भा.प्र.स.ं जम म्ू को शभुका्िाए ंदीं। उनहोंिे भा.प्र.स.ं जम म्ू की 
उ्पलनबधयों और तीव्र गनत से नवकास के नलए भी शभुका्िाए ंदी। ्ाििीय राजय्पाल िे भा.प्र.स.ं जम म्ू, श्ीिगर ऑफ-कैं ्पस के उद्ा्टि और 
ससं्ाि की योगय उ्पलनबधयों के बीच प्रबधंि े्ं ्पांच व्षीय एकीकृत काय्डक्र् की शरुुआत को उ्पलनबध के रू्प े्ं सवीकार नकया । सम्ेलि 
का स्ा्पि प्रोफेसर जानबर अली द्ारा प्रसततु धनयवाद ज्ा्पि एव ंराषट्गाि की प्रसतनुत के सा् हुआ ।

श्ी्ती स्नृत ईरािी, ्ाििीय कें द्रीय ्ंत्री, ्नहला एव ंबाल नवकास और क्पडा ्ंत्रालय, भारत सरकार, िे सत्र े्ं प्रनतभानगता की ्ी त्ा 
उनहोंिे छात्रों के सा् अ्पिे जीवि से जडेु प्रसगंों एव ंिेता के रू्प े्ं उभरिे त्ा नवनभनि कैररयर सकं्र्िों के बार े े्ं बात की।

श्ी्ती स्नृत ईरािी, ्ाििीय कें द्रीय ्ंत्री, ्नहला एव ंबाल नवकास और क्पडा ्ंत्रालय, भारत सरकार िे अ्पिे अ म्ूलय नवचारों से भा.प्र.स.ं 
जम म्ू के छात्रों के ् िोभाव की नस्नत को िई नदशा नदखाई। उनहोंिे छात्राओ ंको चिुौनतयों का सा्िा करिे के नलए पे्रररत नकया और लैंनगकता 
के प्रनत नकसी दभुा्डव को ्पि्पिे ि दिेे के नलए पे्रररत नकया। श्ी्ती ईरािी िे उधितृ नकया - "एक वयनक्त के रू्प े्ं सवय ंको आ्प जो सबसे 
अचछा उ्पहार द ेसकते हैं, वह है आ्पकी शनक्त के आधार ्पर आ्पको आकंा जािा''। असफलताओ ंके बार े े्ं बात करते हुए, उनहोंिे कहा- 
"असफलता एक अचछा स्य है, यह दखेिे के नलए नक आ्पके सबसे अचछे न्त्र कौि कौि हैं।" उिसे जब ्पमूछा गया नक आ्पकी उ्पलनबधयां 
आ्पको कयों िहीं रोक ्पाई है, तो श्ी्ती ईरािी िे यह उत्तर नदया नक वे अ्पिा जीवि जीिे का प्रयास कर रही हैं, ि नक उ्पलनबधयों को, और 
सा् ही उनहोंिे यह कहा नक ''सचचा िेततृव वह होता है जो क्जोरों को अ्पिे सा् लेकर आगे बढे़। प्रतयेक को, सवय ंअ्पिे आ्प को नवजय 
प्रानप्त की नस्नत े्ं रखिा चानहए ्परनत ुसा् ही ्पराजय के नलए भी तैयार रहिा चानहए।''
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दो नदवसीय िेततृव सम्ेलि के स्ा्पि सत्र की शरुूआत सम्ेलि के सह-अधयक्ष प्रोफेसर ्कु़नबल बरुहाि द्ारा प्रसततु सम्ेलि के सारांश 
के सा् हुई। प्रोफेसर बी.एस. सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे ्खुय अनतन् - राजस्ाि के ्ाििीय राजय्पाल, श्ी कलराज न्श् जी का 
सवागत नकया। इसके बाद ्ाििीय ्खुय अनतन् िे छात्रों को सदुृढ़ िेततृव के नलए पे्रररत करते हुए सबंोनधत नकया। सम्ेलि की अधयक्षता 
शासी बोर्ड, आईआई्टी भवुिेविर के अधयक्ष राक्टर  आर.्पी.नसहं िे की ्ी। प्रोफेसर जानबर अली िे सभी ्ैपिनलस्टों के सा्-सा् ्खुय 
अनतन् के प्रनत आभार नकया।
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15.3 प्रबधंि सम्ेलि 'िक्षत्र'

भारतीय प्रबंधि ससं्ाि जम म्ू िे अ्पिी ्पहली प्रबंधि सगंोष्ठी  - "िक्षत्र" का शभुारभं नकया, नजसके नलए प्रबधंि के्षत्र से नवनभनि अग्िी 
कॉ्पपोर्ेट को आ्ंनत्रत नकया गया । काय्डक्र् का शभुारभं उद्ा्टि स्ारोह के सा् हुआ, नजस े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू के निदशेक प्रोफेसर  बी.एस. 
सहाय िे सवागत वक्तवय प्रसततु नकया और उनहोंिे भा.प्र.स.ं जम म्ू ऑफ-कैं ्पस के उद्ा्टि और एक िए शैक्षनिक काय्डक्र्, आई्पीए् 
शरुूआत करिे के बार े े्ं भी बात की। प्रोफेसर  जानबर अली, चेयर्पस्डि, नियोजि , भा.प्र.स.ं जम म्ू िे ससं्ाि के बार े े्ं सनंक्षप्त जािकारी दी 
और भा.प्र.स.ं जम म्ू को अ्पिा स् ््डि दिेे के नलए उद्ोग के प्रनत आभार वयक्त नकया।

सगंोष्ठी  े्ं दो-्ैपिल चचा्डए ंशान्ल ्ीं, नजसके नलए ्पहले ्ैपिल े्ं चचा्ड के नलए नवनभनि प्रनतनष्ठत सगंििों के ्ाकदे न्ंटग नदगगज शान्ल ्े। 
्ाकदे न्ंटग ्ैपिल चचा्ड का नव्य “कोनवर के ्पचिात की नस्नतयों ् ें उ्पभोक्ता की वरीयताओ ं् ें ्पररवत्डि त्ा उदयी्ाि वया्पार ् ॉरल” ् ा। सत्र 
का सचंालि इ्ा्ी नलन््ेटर के ् हाप्रबधंक श्ी राजीव चौधरी िे नकया, नजनहोंिे चचा्ड की शरुूआत लोगों के खच्ड ् ें क्ी आिे का ् दु्ा उिाकर 
की, उनहोंिे कहा नक यही कारि है नक ब्ांर उदे्शय और उत्त् म्ूलय प्रदाि करिे वाला उत्पाद ्पहले से कहीं अनधक ्हतव्पमूि्ड हो गया है। 
इस े्ं अ्पिी बात जोडते हुए, ्ोदी िेचरुलस के सीए्ओ श्ी शादु्डल नबटि िे कहा नक लोग नवविसिीय ब्ांरों की ओर आकन ््डत होते हैं, इसनलए 
ब्ांर उदे्शय-चानलत ्ाकदे न्ंटग का ्हतव है। नससका ग््ुप के ्ाकदे न्ंटग प्र्खु श्ी अन्त सेनिया िे उ्पभोक्ताओ ंकी बदलती प्रा्न्कताओ ंको 
्पमूरा करिे के नलए ब्ांर नवनवधीकरि के बार े े्ं बात करके चचा्ड को एक िई नदशा दी। श्ी अनभ्ेक शेट्ी, ्खुय नव्पिि अनधकारी और प्र्खु 
- ईकॉ्स्ड एव ंओ्िी-चैिल सेलस, सेनलयो इंनरया, िे यह बताया नक कैसे ्हा्ारी िे उ्पभोक्ता की वरीयताओ ंको अकनल्पत गनत से बदल 
कर रख नदया ्ा। उिके बाद, श्ी राजेश श्ा्ड, ्ेटरर्टरी ्ैिेजर, बी्पीसीएल िे तेल और गैस उद्ोग की बदलती नव्पिि गनतशीलता के बार े

े्ं बताया। सशु्ी ररनधि अदलखा, प्र्खु, नरनज्टल ्ाकदे न्ंटग, ्टीसीएस, िे यह बताया नक भारतीय उ्पभोक्ताओ ं े्ं कोनवर की नस्नत के प्रभाव 
तेजी से नरनज्टलीकरि कैसे हुआ है। श्ी जनति ्लहोत्रा, प्रोग्ा् लीर, नजयो रेवल्पस्ड िे यह नजक्र नकया नक कैसे ्हा्ारी के दौराि और 
बाद की नस्नत े्ं ऑिलाइि ्चजेंराइज को काफी  अनधक टै्कशि प्राप्त हुआ है। चचा्ड का रूख ्ोडते हुए, श्ी सधुीर ्पी, वररष्ठ प्रबधंक- वैनविक 
क्ष्ता कें द्र, एनबिबेव िे आ्पमूनत्ड श्ृखंला िे ्ांग की ्पमूनत्ड करिे नलए निभाई गई नवशे् भमून्का के बार े े्ं बात। प्र्् ्ैपिल की चचा्ड के बाद 
इं्टरनैक्टव प्रश्नोत्तर सत्र हुआ छात्रों िे ्ैपिल के सम्खु उत्तर के नलए अिेक प्रश्न प्रसततु नकए।

दमूसर े ्ैपिल े्ं, एचआर के्षत्र का िेततृव शान्ल ्ा, चचा्ड का नव्य "्ािव ससंाधि एिानलन्टकस : सतंनुलत ्ािव ससंाधि प्रबधंि की 
बदलती गनतशीलता" के घेर े े्ं सीन्त रहा। सत्र का सचंालि श्ी शैलेश गोयल, वी्पी - एचआर, एवरसे्ट ग््ुप द्ारा नकया गया, नजनहोंिे चचा्ड 
की शरुूआत "नवनभनि उद्ोगों े्ं एचआर एिानलन्टकस  की वत्ड्ाि नस्नत कया है?" के बार े े्ं प्रश्न ्पमूछकर की। श्ी ररतेश जोशी, श्् सबंधं 
निदशेक - ्ािव ससंाधि, कन्ंस इंनरया, िे सबसे ्पहले एचआर एिानलन्टकस  के ्हतव ्पर प्रकाश रालते हुए इसका उत्तर और यह बताया 
नक कैसे प्रनतनदि काय्डबल से सबंनंधत स्सयाओ ंका स्ाधाि इससे हो ्पाता है। चचा्ड की इस कडी े्ं अ्पिा योगदाि दतेे हुए, श्ी सतीश 
राजारति्, एसवी्पी एचआर, एमफैनसस िे एिानलन्टकस के नवनभनि के्षत्रों अ्ा्डत नरनसक्रनप्टव, नप्रनरनक्टव और नप्रनसक्रनप्टव एिानलन्टकस 
(वि्डिात्क, भनवषयसमूचक एव ंनिदशेात्क नवलेि्ि) ्पर प्रकाश राला। इसके ्पचिात श्ी निनति कु्ार, नबजिेस ्पा्ट्डिर एचआर, सीएसजी िे 
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की, उनहोंिे कहा नक यही कारि है नक ब्ांर उदे्शय और उत्त् म्ूलय प्रदाि करिे वाला उत्पाद ्पहले से कहीं अनधक ्हतव्पमूि्ड हो गया है। 
इस े्ं अ्पिी बात जोडते हुए, ्ोदी िेचरुलस के सीए्ओ श्ी शादु्डल नबटि िे कहा नक लोग नवविसिीय ब्ांरों की ओर आकन ््डत होते हैं, इसनलए 
ब्ांर उदे्शय-चानलत ्ाकदे न्ंटग का ्हतव है। नससका ग््ुप के ्ाकदे न्ंटग प्र्खु श्ी अन्त सेनिया िे उ्पभोक्ताओ ंकी बदलती प्रा्न्कताओ ंको 
्पमूरा करिे के नलए ब्ांर नवनवधीकरि के बार े े्ं बात करके चचा्ड को एक िई नदशा दी। श्ी अनभ्ेक शेट्ी, ्खुय नव्पिि अनधकारी और प्र्खु 
- ईकॉ्स्ड एव ंओ्िी-चैिल सेलस, सेनलयो इंनरया, िे यह बताया नक कैसे ्हा्ारी िे उ्पभोक्ता की वरीयताओ ंको अकनल्पत गनत से बदल 
कर रख नदया ्ा। उिके बाद, श्ी राजेश श्ा्ड, ्ेटरर्टरी ्ैिेजर, बी्पीसीएल िे तेल और गैस उद्ोग की बदलती नव्पिि गनतशीलता के बार े

े्ं बताया। सशु्ी ररनधि अदलखा, प्र्खु, नरनज्टल ्ाकदे न्ंटग, ्टीसीएस, िे यह बताया नक भारतीय उ्पभोक्ताओ ं े्ं कोनवर की नस्नत के प्रभाव 
तेजी से नरनज्टलीकरि कैसे हुआ है। श्ी जनति ्लहोत्रा, प्रोग्ा् लीर, नजयो रेवल्पस्ड िे यह नजक्र नकया नक कैसे ्हा्ारी के दौराि और 
बाद की नस्नत े्ं ऑिलाइि ्चजेंराइज को काफी  अनधक टै्कशि प्राप्त हुआ है। चचा्ड का रूख ्ोडते हुए, श्ी सधुीर ्पी, वररष्ठ प्रबधंक- वैनविक 
क्ष्ता कें द्र, एनबिबेव िे आ्पमूनत्ड श्ृखंला िे ्ांग की ्पमूनत्ड करिे नलए निभाई गई नवशे् भमून्का के बार े े्ं बात। प्र्् ्ैपिल की चचा्ड के बाद 
इं्टरनैक्टव प्रश्नोत्तर सत्र हुआ छात्रों िे ्ैपिल के सम्खु उत्तर के नलए अिेक प्रश्न प्रसततु नकए।

दमूसर े ्ैपिल े्ं, एचआर के्षत्र का िेततृव शान्ल ्ा, चचा्ड का नव्य "्ािव ससंाधि एिानलन्टकस : सतंनुलत ्ािव ससंाधि प्रबधंि की 
बदलती गनतशीलता" के घेर े े्ं सीन्त रहा। सत्र का सचंालि श्ी शैलेश गोयल, वी्पी - एचआर, एवरसे्ट ग््ुप द्ारा नकया गया, नजनहोंिे चचा्ड 
की शरुूआत "नवनभनि उद्ोगों े्ं एचआर एिानलन्टकस  की वत्ड्ाि नस्नत कया है?" के बार े े्ं प्रश्न ्पमूछकर की। श्ी ररतेश जोशी, श्् सबंधं 
निदशेक - ्ािव ससंाधि, कन्ंस इंनरया, िे सबसे ्पहले एचआर एिानलन्टकस  के ्हतव ्पर प्रकाश रालते हुए इसका उत्तर और यह बताया 
नक कैसे प्रनतनदि काय्डबल से सबंनंधत स्सयाओ ंका स्ाधाि इससे हो ्पाता है। चचा्ड की इस कडी े्ं अ्पिा योगदाि दतेे हुए, श्ी सतीश 
राजारति्, एसवी्पी एचआर, एमफैनसस िे एिानलन्टकस के नवनभनि के्षत्रों अ्ा्डत नरनसक्रनप्टव, नप्रनरनक्टव और नप्रनसक्रनप्टव एिानलन्टकस 
(वि्डिात्क, भनवषयसमूचक एव ंनिदशेात्क नवलेि्ि) ्पर प्रकाश राला। इसके ्पचिात श्ी निनति कु्ार, नबजिेस ्पा्ट्डिर एचआर, सीएसजी िे 
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कं्पिी की ससंकृनत के नि्ा्डि े्ं एचआर एिानलन्टकस के ्हतव के बार े े्ं बात की। श्ी यश ्पाल नसहं, एचआर हेर, एब्ो इंनरया प्रा नलन््ेटर 
िे इस बार े े्ं बात की नक कैसे एचआर एिानलन्टकस से क ््डचारी जडुाव े्ं काफी सधुार हो ्पाया है। अतं े्ं, श्ी कंुजनवहारी जधंयाला, हेर- 
स्ेपशल प्रोजेक््टस (प्रबधंि निदशेक का काया्डलय) और हेर-्ैटलें्ट ्ैिेज े्ं्ट, ्टा्टा ्पावर िे अचछा रे्टा का अिरुक्षि करिे और ्पमूरी प्रनक्रया 
को सवुयवनस्त करिे के नलए एचआर प्रबधंकों के दानयतवों ्पर प्रकाश राला । सत्र के प्रश्नोत्तर का नसलनसला हुआ नजस े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू के 
छात्रों िे एचआर एिानलन्टकस से जडेु प्रश्न ्पमूछकर अ्पिी शकंाओ ंका स्ाधाि नकया।

प्रबंधि संगोष्ठी - िक्षत्र'' के दमूसरे चरि का उद्ा्टि भारतीय प्रबंधि संस्ाि जम म्ू द्ारा 6 और 7 फरवरी 2021 को नकया गया ्ा। ्पहला 
चरि 30-31 जिवरी 2021 के दौराि सफलता्पमूव्डक आयोनजत हुआ ्ा। काय्डक्र् की शरुुआत भा.प्र.सं. जम म्ू के निदेशक प्रोफेसर 
बी एस सहाय द्ारा प्रसतुत सवागत भा्ि से हुई, नजस े्ं उनहोंिे ्हाि संस्ािों के नि्ा्डि े्ं उद्ोग की भमून्का, िए शैक्षनिक काय्डक्र् 
आई्पीए्, काय्डकारी ए्बीए और रॉक्टरे्ट काय्डक्र्ों के बारे े्ं बात की। प्रोफेसर  बलजीत नसंह सािी, सह-अधयक्ष, नियोजि , भा.प्र.
सं. जम म्ू, िे संस्ाि का संनक्षप्त ्पररचय नदया और भा.प्र.सं. जम म्ू के प्रनत नवविास रखिे के नलए उद्ोग को धनयवाद नदया। ्ाकदे न्ंटग ्ैपिल 
द्ारा नदि की ्ैपिल चचा्ड  की शरुुआत - 'नरनज्टल यगु े्ं वयवसायों के रू्प ्पररवत्डि े्ं नव्पिि की भमून्का' नव्य के सा् हुई। चचा्ड  े्ं 
उद्ोग के नदगगजों िे रे्टा-संचानलत नव्पिि की भमून्का के सा् गनतशील नरनज्टल यगु े्ं ्ाकदे न्ंटग से निवा्डह करिे के नलए अ्ेपनक्षत 
भमून्का ्पर अंतदृ्डनटि प्रदाि की । नव्पिि के नलए अनधक ग्ाहक-कें नद्रत दृनटिकोि की बढ़ती आवशयकता, आ्तौर ्पर उ्पयोग की जािे 
वाली नव्पिि रििीनत का एिानलन्टकस  और उिसे संबंनधत शीघ्र आिे वाले संतृनप्त नबंद,ु और नव्पिि का भनवषय जैसे सम्ुख प्रसतुत 
्ुदे् चचा्ड  के ्ुखय आक ््डि ्े।



258

अगले एचआर ्ैपिल े्ं नवनभनि ्ैपिनलस्टों िे 'सहयोगी बनुधि - शे्ष्ठ सगंििात्क क्ष्ताओ ंके नलए ्ािव ्पमूजंी े्ं सवंध्डि' के नव्य ्पर सीखिे 
एव ंिई नवनधयों को अगंीकार करिे के सबंधं े्ं चचा्ड करके अतंदृ्डनटि साझा की । वक्ताओ ंिे इस आशय ्पर प्रकाश राला नक प्रासनंगकता का 
सनुिचिय करिे के नलए क ््डचाररयों के कौशल को नफर से तैयार करिे और नफर से तैयार करिे ् ें ् दद करिे वाले रे्टा से अतंदृ्डनटि उत्पनि करिे 

े्ं सहयोगी बनुधि की भमून्का नकतिी ्हतव्पमूि्ड है। यनद सगंिि अ्पिी ्ािव ्पमूजंी का ्पो्ि करें तो 5 सी - किेक्ट, कोलोबे््ट, सेनलबे््ट, केयर 
एव ंकलचर (सम्पक्ड , सहकाय्डता, सराहिा, सशु्या और ससंकृनत)  सगंििों की सफलता की कंुजी है। अगले नदि चचा्ड आगे बढ़ी, और सगंोष्ठी 

े्ं आगे के नलए नवत्त ्ैपिल को आ्ंनत्रत नकया गया। नवत्त ्ैपिल के नलए चचा्ड का नव्य ्ा  - '5 नट्नलयि रॉलर की अ ््डवयवस्ा के स्पिे 
को साकार करिा'। श्ी शे्ाद्री सावलगी, नवत्त निदशेक-जिरल न्लस िे सत्र का सचंालि नकया, और उनहोंिे भारत के 5-नट्नलयि-रॉलर की 
अ ््डवयवस्ा के सवपि को साकार करिे की सभंाविा के सबंधं े्ं सभी ्ैपिनलस्टों को नवचार प्रसततु करिे के नलए आ्ंनत्रत नकया।  ्ैपिल िे 
इस लक्य को प्राप्त करिे के नलए आ् जिता की भमून्का के सबंधं े्ं सरकार द्ारा नकए गए नवनभनि िीनतगत ्पररवत्डिों के बार े े्ं भी चचा्ड की।

इसके बाद, संगोष्ठी  के अंनत् ्ैपिल को चचा्ड  के नलए आ्ंनत्रत नकया गया, इस ्ैपिल के नलए चचा्ड  का  नव्य 'आ्पमूनत्ड  श्ृंखला प्रबंधि 
े्ं सधुार के नलए प्रौद्ोनगकी का लाभ उिािा' ्ा । सत्र का संचालि श्ी र्ि कौल, हैर ऑफ ऑ्परेशंस- ्ेटक लॉनजनस्टकस, ्टीवीएस 

सपलाई चेि सॉलयमूशंस नलन््ेटर द्ारा नकया गया। ्ैपिनलस्टों िे नवनभनि उद्ोगों े्ं आ्पमूनत्ड  श्ृंखला की बारीनकयों ्पर म्ूलयवाि अंतदृ्डनटि 
दी और यह बताया नक कैसे चौकस आ्पमूनत्ड  श्ृंखला के नि्ा्डि के नलए प्रौद्ोनगकी का लाभ उिािा अब ्पहले से कहीं अनधक ्हतव्पमूि्ड 
हो गया है। उनहोंिे कोनवर -19 के कारि उत्पनि चिुौनतयों से जडेु अ्पिे अिुभवों बताए और यह भी बताया नक आ्पमूनत्ड  श्ृंखला के नलए 
प्रौद्ोनगकी का तीव्र गनत से उनियि नकया जािा अब कयों अनधक जरूरी हो गया है। सत्र का स्ा्पि प्रश्न उत्तरों के इं्टरैनक्टव प्रश्नोत्तर 
दौर के सा् सम्पनि हुआ।
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हो गया है। उनहोंिे कोनवर -19 के कारि उत्पनि चिुौनतयों से जडेु अ्पिे अिुभवों बताए और यह भी बताया नक आ्पमूनत्ड  श्ृंखला के नलए 
प्रौद्ोनगकी का तीव्र गनत से उनियि नकया जािा अब कयों अनधक जरूरी हो गया है। सत्र का स्ा्पि प्रश्न उत्तरों के इं्टरैनक्टव प्रश्नोत्तर 
दौर के सा् सम्पनि हुआ।
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15.3 हल्ट ्परुसकार

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू िे 13 नदसबंर 2020 को एचयमूएल्टी ्परुसकार के कैमपस नफिाले का आयोजि नकया नजस े्ं नजस े्ं ससं्ाि 
की दस ्टी्ों िे आभासी पले्टफॉ ््ड ्पर अ्पिे अनभिव वयावसानयक नवचारों की प्रसततु की। हल्ट ्परुसकार एक वान ््डक प्रनतयोनगता है नजस े्ं 
नवविनवद्ालय के छात्रों के सम्खु सरुक्षा, जल तक ्पहुचं, ऊजा्ड एव ंनशक्षा जैसे नव्यों से जडुी सा्ानजक स्सया को सलुझािे की चिुौती 
नदए जािे के ्पचिात भा.प्र.स.ं जम म्ू के अतंरा्डषट्ीय समबधि काया्डलय द्ारा एचयमूएल्टी नबजिेस सकमू ल, सयंकु्त राषट् एव ंईएफ फाउंरेशि फस्ैट 
के सा् भागीदारी से कैमपस राउंर आयोनजत नकए जाते हैं।

रॉ आकाश कांबले, अधयक्ष - अतंरा्डषट्ीय सबंधं काया्डलय द्ारा सवागत क्ि की प्रसतनुत एव ंसम्ानित नयायाधीशों के प्रनत आभार वयक्त 
करिे के ्पचिात इस व ््ड के लक्य ''फमू र फार गरु' के बार े े्ं बताते हुए यह कहा नक तीव्र गनत से बढ़ती जिसखंया के कारि भोजि की क्ी 
के जवलंत स्सया के निवारि के नलए न्टकाऊ खाद् वयवहारों का काया्डनवयि नकया जािा बहुत जरूरी हो गया है। प्रोफेसर  बी.एस. सहाय, 
निदशेक - भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे इस स्सा्नयक स्सया ्पर प्रकाश राला, नजसके स्ाधाि के उदे्शय से िवोनदत प्रबधंकों और नबजिेस 
वयावसानयकों को एक सवंहिीय ्पाररनस्नतकी तंत्र का नि्ा्डि करिे के नलए आगे बढ़िा चानहए ।

कैं ्पस फाइिनलस्ट की दस ्टी्ों िे अ्पिे अनभिव और नवचारोते्तजक वयावसानयक नवचारों की प्रसतनुत की और यह स्झािे का प्रयास नकया 
नक वे ्पररचालि नक्रयाकला्पों े्ं खान्यों को नकस प्रकार दमूर स्ाज े्ं स्ायी और सवस् भोजि वयवस्ा े्ं सधुार लाएगें। इि िव नवचारों 
से नवनभनि सतत नवकास लक्यों को प्राप्त करिे और भोजि और उ्प-उत्पादों की क्ी और अ्पवयय के निवारि के स्ाधाि प्रसततु हुए।



260

प्रतयेक प्रसतनुत के बाद प्रश्नोत्तर का दौर आयोनजत नकया गया ्ा, नजस े्ं नििा्डयकों िे ्टी्ों से उिके वयावसानयक नवचारों की गहराई के सबंधं 
े्ं काफी गहि प्रश्न ्पमूछे और उनहें नवचार के नलए प्रनतनक्रया और ्पहलमू प्रदाि नकए। श्ी नववेक िे नकसी भी वयावसानयक नवचार की स्सया की 

स्पटिता के ्हतव ्पर जोर नदया, श्ी सदंी्प िे अ्पिे वयनक्तगत अिभुव साझा नकए और उललेख नकया नक वयावसानयक कौशल नवकनसत करिे 
और गहरी अतंदृ्डनटि उत्पनि करिे के नलए इस तरह की प्रनतयोनगताए ंआयोनजत नकया जािा अतयतं आवशयक हैं। श्ी अिंत और श्ी सतंो् िे 
्टी्ों को वैयनक्तक प्रनतनक्रया दी, जो प्रनतभानगयों के सा्-सा् दश्डकों के नलए भी काफी वयावहाररक ्ी।

इस काय्डक्र् े्ं द रेकस्ेटरर्टी गलोबल ग््ुप के ससं्ा्पक और सीईओ शरद नववेक सागर, फोबस्ड 30 अरंर 30, सतंो् ्पारुलेकर - ्पी्पल 
ट्ी वेंचस्ड प्राइवे्ट नलन््ेटर के सह-ससं्ा्पक और सीईओ, अिंतेविर नसहं - उत्पाद प्रबधंि निदशेक, चेग इंक, त्ा सदंी्प च्टजषी - सीईओ, 
आईएससीईए त्ा निदशेक-रेलॉय्ट ्ाििीय नयायाधीशों की भमून्का के निवा्डह के नलए उ्पनस्त ्े। 

्टी् नट््पल एसेस नवजयी हुई और उनहें कैं ्पस नफिाले की नवजेता ्टी् घोन्त नकया गया, जबनक ्पहले और दमूसर ेरिर-अ्प क्र्शः ्टी् 
ट्ांस्पोनस्टर और ्टी् नग्नफि ्े, और नवजेताओ ंके ्पास रीजिल नफिाले े्ं गार्ंटी के सा् स्ाि सरुनक्षत होगा। 
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16.0 नई पहल

16.1 प्रबधंि े्ं ्पचंव्षीय एकीकृत काय्डक्र् (आई्पीए्)

अतयतं उतसाह के सा्, भा.प्र.स.ं जम म्ू द्ारा प्रो बी एस सहाय, निदशेक, भा.प्र.स.ं जम म्ू के िेततृव े्ं प्रबधंि े्ं ्पांच व्षीय एकीकृत काय्डक्र् 
(आई्पीए्) के शभुारभं की घो्िा की गई। भारतीय प्रबधंि ससं्ाि नवधेयक 2017 और िई नशक्षा िीनत 2020 के अि्ुपालि े्ं, काय्डक्र् 
के नलए िा्ांनकत होिे वाले उम्ीदवारों को वयावसानयक  जम्पस्टा्ट्ड  प्रदाि नकया जाएगा। काय्डक्र् के शी ््डक के अिसुार, आई्पीए् एक 
एकीकृत प्रबधंि काय्डक्र् है नजस े्ं  निकास नवकल्पों के सा् एक सयंकु्त सिातक और ्पोस्ट गे्जएु्ट प्रबधंि नरग्ी प्रदाि नकए जािे की 
वयवस्ा है। नफलहाल, केवल कुछ ही भारतीय ससं्ाि उचच गिुवत्ता वाले सिातक शैक्षनिक वयवसाय काय्डक्र् की प्रसतनुत कर रहे हैं। इसके 
्पररिा्सवरू्प छात्रों का एक बडा भाग नवदशेी नवविनवद्ालयों/ससं्ािों के काय्डक्र्ों का चयि करिे अ्वा भारतीय ससं्ािों द्ारा प्रसततु 
नकए जा रहे निमि-गिुवत्ता वाले काय्डक्र्ों के िा्ांकि के नलए उ्पयोग े्ं लाया जाता है।

भा.प्र.स.ं जम म्ू का उदे्शय इसके ्ाधय् से ्ौजमूदा काय्डक्र्ों के नलए अ्पिे िा्ांकि बढ़ािे और िए लागत प्रभावी, उचच गिुवत्ता वाले 
शैक्षनिक काय्डक्र् करिा है। आई्पीए् काय्डक्र् की स्ा्पिा करके, भा.प्र.स.ं जम म्ू िे उ्पयु्डक्तिसुार अ्ेपनक्षत अ्पिे दानयतव की सवीकृनत दी 
है और इसनलए अगले शैक्षनिक व ््ड (2021-22) से प्रबंधि े्ं ्पांच व्षीय एकीकृत काय्डक्र् शरुू करिे की योजिा बिाई है।

आई्पीए् के नलए प्रवेश नवखयात राषट्ीय ्परीक्षि प्रानधकरि (एि्टीए), नशक्षा ्ंत्रालय द्ारा आयोनजत प्रवेश ्परीक्षा के आधार ्पर होगा। 
आई्पीए् प्रबधंि के अधययि के नलए छात्रों को एक अतंःनव्य दृनटिकोि प्रदाि करगेा। यह कनिि प्रबंधि काय्डक्र् है नजस े्ं सिातक (यमूजी) 
सतर ्पर नवज्ाि, सा्ानजक नवज्ाि और प्रबधंि अधययि का एक सयंकु्त ्पाि्यक्र् शान्ल नकया गया है और सिातकोत्तर (्पीजी) सतर के 
नलए नवनशटि प्रबधंि ्पाि्यक्र् हैं। स्ग् और बहु-नव्यक दृनटिकोि के सा्, काय्डक्र् को दो अलग-अलग चरिों े्ं नरजाइि और नवभानजत 
नकया गया है: प्रारनंभक तीि व ््ड बीबीए काय्डक्र् के नलए और अनंत् दो व ््ड ए्बीए काय्डक्र् के नलए। छात्रों के नलए निकास के नलए अिेक 
और नवश्ा् के नलए एक नवकल्प उ्पलबध होगा। िई नशक्षा िीनत 2020 के प्रावधािों के अिसुार इस काय्डक्र् का नि्ा्डि नवद्ान ््डयों को तीसर े
व ््ड तक प्रतयेक ्पमूि्ड व ््ड के ्पचिात काय्डक्र् से बाहर निकलिे का अवसर प्रदाि करिे के नलए रििीनतक रू्प से नकया गया है। प्र्् व ््ड के 
सफल स्ा्पि के बाद काय्डक्र् से बाहर जािे वाले नवद्ा्षी को "सन्ट्ड नफके्ट इि बेनसकस ऑफ ्ैिेज े्ं्ट", दमूसर ेव ््ड के सफल स्ा्पि के 
बाद बाहर जािे वाले नवद्ा्षी को  "नरपलो्ा इि ्ैिेज े्ं्ट" प्रदाि नकया नकया जाएगा त्ा तीसर ेव ््ड के सफल स्ा्पि के बाद बाहर जािे 
वाले नवद्ा्षी को "बैचलस्ड ऑफ नबजिेस एरन्निसटे्शि" प्रदाि की जाएगी। 6.00+ का सीजी्पीए सकोर प्राप्त करिे वाले छात्र ए्बीए, दो 
व्षीय काय्डक्र् भी जारी रख सकें गे।  त्ान्प, इसके नलए निरतंरता अनिवाय्ड िहीं है त्ा जो नकसी नवनशटि के्षत्र े्ं अिभुव प्राप्त करिा चाहते 
हैं उनहें अनधकत् दो व ््ड का नवश्ा् अतंराल नदया जा सकता है।  

उम्ीदवार दसवीं और बारहवीं े्ं प्राप्त अकंों के अिसुार अ्पिी ्पात्रता के आधार ्पर प्रवेश ्परीक्षा के नलए आवेदि कर सकते हैं। भा.प्र.स.ं 
जम म्ू के सभंानवत छात्रों को शॉ्ट्ड नलस्ट का नि्ा्डि करिे के नलए वया्पक सकोररगं प्रिाली नवकनसत की गई है।
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भा.प्र.स.ं जम म्ू कुछ नगिे चिेु ऐसे ससं्ािों े्ं से एक है जहां अतंःनव्य, स्ग् और उचच गिुवत्ता वाले ्पाि्यक्र्ों की बढ़ती ्ांग के नवचार से 
प्रबधंि े्ं ्पांच व्षीय एकीकृत काय्डक्र् प्रारभं नकया जा रहा है। अ्पिे सभंानवत छात्रों की आवशयकताओ ंकी ्पमूनत्ड के नलए, कोनवर के ्पचिात के 
काल े्ं बाजार की आवशयकताओ ंऔर िई नशक्षा िीनत 2020 के निनहता्यों को ्पमूरा करिे के उदे्शय से  भा.प्र.स.ं जम म्ू प्रबधंि अ्पिे सव्डशे्ष्ठ 
्पांच व्षीय एकीकृत काय्डक्र् का लाभ नवद्ान ््डयों, स्ाज एव ंह्ार ेदशे भारत को प्रदाि करिे के प्रनत तत्पर है। 

16.2  आिंद्: प्रसनिता का कें द्र

सकंल्पिा

प्रबधंि के सिातक काय्डक्र् े्ं, छात्रों को ्पाि्यक्र् काय्ड, ्पररयोजिाए,ं सौं्ेप गए काय्ड, ्पररक्षा, नियोजि  का दबाव एव ंअनय अिेक चिुौनतयों 
का सा्िा करिा ्पडता है । अवांनछत तिाव और नचतंा के ्पररिा्सवरू्प ि केवल प्रबंधि े्ं बनलक उचच नशक्षा की अनधकांश अनय शाखाओ ं

े्ं छात्रों े्ं गभंीर अवसाद, ्ादक द्रवयों के सेवि, बॉरी शेन्ंग और यहां तक नक आत्हतया का प्रयास करिे जैसे गभंीर ्देु् सा्िे आ रहे 
हैं। शोध से यह ज्ात हुआ है नक जो लोग प्रसनि होते हैं वे अनधक उत्पादक होते हैं। नवद्ा्षी जब सकारात्क ऊजा्ड का नवकास करते हैं, तो 
इसके ्पररिा्सवरू्प अधयययि, सकारात्क दृनटिकोि, दृढ़ सकंल्प और सा्ानजक जडुाव े्ं उिकी सनंलप्तता होिे लगती है। वासतनवक 
आिनद और सकारात्कता का स्ोत और कहीं िहीं है, शायद यह ह्ार ेभीतर ही है। वेिताविर उ्पनि्द े्ं ्िषुय को 'वय ंअ्तृसय ्पतु्र:' (ह् 
अनविाशी ईविर की सतंाि हैं) के रू्प े्ं सबंोनधत करते हैं। ्ािव अनसततव के सभी सतरों ्पर स्ग् कलयाि लािे के उदे्शय से, भा.प्र.स.ं जम म्ू 
िे 'आिंद्: प्रसनिता का केनद्र (द सें्टर फॉर हैप्पीिेस)' स्ान्पत नकया है । इसका उदे्शय भा.प्र.स.ं जम म्ू के स्ेटकधारकों को अिशुानसत 
अभयास (साधिा) के ्ाधय् से आिंद की अिभुमूनत एव ंअिभुव करवािे े्ं सहायता प्रदाि करिा है।  

वेदांनतक ्पर्ंपरा े्ं 'ब्ाह्मि' की अवधारिा से कें द्र का िा्करि नकया गया है। ब्ह्म वह आधार है जो प्रतयेक अनसततव (शनि), ज्ाि (नस्ट), 
और सकारात्क भाव (आिंद) को रेखांनकत करता है। आिंद ्पर्ािंद है, जो ब्ह्म को आिनद ्ािे जािे के कारि सवतंत्र और अनविाशी 
है और यही ्पर्ािनद एवं वासतनवक आिंद है। जब कोई वयनक्त आिंद प्राप्त करता है, तो उसे सतय (सतय्) का ज्ाि होता है, सतक ््ड 
(नशव््) करता है, और सौंदय्ड (सुंदर््) का आिंद अ्पिे ्पर् वैभव े्ं प्राप्त करता है। अंत ््डि अ्पिे सभी सचेत प्रयासों से आिंद की 
नस्नत प्राप्त करता है।

आिंद्: द सें्टर फॉर हैप्पीिेस (प्रसनिता का केनद्र) का उद्ा्टि

"आिंद्: द सें्टर फॉर हैप्पीिेस" का उद्ा्टि नदिांक 30 ्ाच्ड, 2021 को आभासी सवरू्प े्ं कें द्रीय नशक्षा ्ंत्री श्ी र्ेश ्पोखररयाल 'निशकं' 
द्ारा नकया गया ्ा। श्ी ्िोज नसनहा, उ्पराजय्पाल, जम म्ू और कश्ीर; आ्ट्ड ऑफ नलनवगं फाउंरेशि के ससं्ा्पक, श्ी श्ी रनवशकंर द्ारा 
आभासी सवरू्प े्ं उद्ा्टि स्ारोह की शोभा बढ़ाई। काय्डक्र् की अधयक्षता राक्टर न्नलंद कांबले, अधयक्ष, शासी बोर्ड , भा.प्र.स.ं जम म्ू िे 
की, त्ा अवसर ्पर प्रोफेसर बी.एस. सहाय, निदेशक भा.प्र.स.ं जम म्ू भी उ्पनस्त ्े।
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इस अवसर ्पर श्ी ्पोखररयाल िे अ्पिे वक्तवय े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू को इस िवीि काय्ड के नलए शभुका्िाए ंदी और उनहोंिे आिंद्: द सें्टर 
फॉर हैप्पीिेस की आवशयकता को ्पररभान्त नकया। उनहोंिे कहा नक छात्रों के शैक्षनिक ्पाि्यक्र् े्ं प्रसनिता का स्ावेश करिा ह्ार ेराषट् 
को सशक्त बिािे की नदशा े्ं एक बहुत ही ्हतव्पमूि्ड कद् है। यह कद् ह्ारी नशक्षा प्रिाली को िालंदा और तक्षनशला जैसे प्राचीि भारतीय 
नवविनवद्ालयों के स्य की तरह िई ऊंचाइयों ्पर ले जाएगा। उनहोंिे यह बताया नक कैसे आिंद्: द सें्टर फॉर हैप्पीिेस राषट्ीय नशक्षा िीनत 
2020 के सा् सरंनेखत होता है नजसका उदे्शय 2021 तक भारत की नशक्षा प्रिाली के सवरू्प े्ं ्पररवत्डि लािा है। उनहोंिे छात्रों के कलयाि 
एव ंउनहें तिाव ्कु्त जीवि े्ं अ्पिा अधययि करिे का अवसर प्रदाि करिे के नलए ह्ार ेदशे े्ं अनय ससं्ािों को भी प्रसनिता के नलए 
अ्पिा कें द्र बिािे का आह्ाि करके अ्पिे भा्ि का स्ा्पि नकया। 

्ंत्री ्होदय िे यह कहा नक स्य सी्ा, कोस्डवक्ड , ्पाि्यक्र् और अधया्पि काय्ड और वयनक्तगत जीवि के दबाव के कारि छात्र और सकंाय 
े्ं तिाव की उत्पनत होती । इससे नशक्षकों के सा्-सा् छात्रों े्ं भी अवसाद और नचतंा अ्पिी जगह बिा लेती है। यह कें द्र इस नवचार से लोगों 

को ्ािनसक तिाव से उबरिे और सकारात्कता के नवसतार े्ं सहायक होगा और सा् ही यह भा.प्र.स.ं जम म्ू े्ं सभी स्ेटकधारकों के नलए 
स्ग् नवकास को प्रोतसानहत और प्रचाररत करगेा।

उनहोंिे आगे कहा नक भारतीय प्रबंधि संस्ाि जम म्ू े्ं 'आिंद्' की स्ा्पिा का उदे्शय स्ग् कलयाि है। उनहोंिे आगे कहा नक कें द्र े्ं 
नियन्त शारीररक वयाया्, छात्रों और संकाय दोिों के नलए, शारीररक सतर ्पर सािनद रखिे े्ं योगदाि देगा। श्ी ्पोखररयाल िे आगे 
बताया नक कें द्र की यह संकल्पिा है नक प्रतयेक कोई अ्पिे सभी सचेत प्रयासों से आिंद की प्रानप्त करे। प्रािाया् और स्ृनत की नक्रयाओ ं
जैसे सासँ लेिे के वयाया् के अभयास जीवि शनक्त को बढ़ािे े्ं सहायक हैं। इसके अलावा, धयाि और नचंति के अभयास को भी यहां 
प्रोतसानहत नकया जाएगा।

्ंत्री ्होदय िे यह भी बताया नक आिंद्: द सें्टर फॉर हैप्पीिेस की अवधारिा के अतंग्डत ्पररकनल्पत प्र्खु गनतनवनधयों को ्पांच वया्पक 
शे्नियों िा्त: ्परा्श्ड, स्ग् कलयाि, प्रसनिता सवंध्डि की नक्रयाए,ं अिसुधंाि एव ंिेततृव और सकंाय नवकास े्ं नवभानजत नकया जाएगा। 
उनहोंिे कहा नक कें द्र के नवशे्ज्ों के सलाहकार बोर्ड का गिि नशक्षानवदों, अिसुधंाि और उद्ोग के अिेक नवशे्ज्ों द्ारा नकया जाता है।

प्रनतभानगयों को सबंोनधत करते हुए, श्ी नसनहा िे प्रसनिता के प्रनत अ्पिे नवचार प्रसततु नकए और ह्ार े्पडोसी दशे, भमू्टाि का उदाहरि 
नदया, जहां प्रसनिता का समूचकांक े्ं काफी उचच सतर ्पर है। उनहोंिे कहा नक "धि को ्ा्पिे का सही तरीका यह है नक ह् प्रसनिता का 
्ा्पि करें और धि का ्ा्पि ि करें। उनहोंिे छात्रों को अ्पिा स्ग् निष्पादि अनधकत् करिे के नलए योग, धयाि और अनय आधयानत्क 
प्र्ाओ ंके लाभों के बार े े्ं बताया और यह कहा नक  प्रसनि रहिा सबसे अचछी प्रा ््डिा है जो कोई भी भगवाि को अन्प्डत कर सकता है और 
यही आिनद की वासतनवक प्रसतनुत है।

सें्टर फॉर हैप्पीिेस िे अ्पिा िा् 'आिंद्' भारतीय ज्ाि ्पर्ंपरा से प्राप्त नकया है जहां शधुि चेतिा को "आिंद्" कहा जा रहा है। "आिंद्" 
का उदे्शय केवल आिनद ही ि को सचचाई जाििा, अचछा करिा और आस्पास की सुदंरता का आिंद लेिा है। "आिंद्" की ्ैटगलाइि 
इसकी नवचारधारा को और ्पटुि करती है नक इससे सभी कलयाि होगा। ्ैटगलाइि "सव्डभमूतनहतरता:" का अ ््ड प्रतयेक के कलयाि के नलए सदवै 
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का निवारि करिे के ्हतव ्पर जोर नदया और सही कौशल सीखिे और आधयानत्क प्र्ाओ ंके ्ाधय् से सकारात्क कं्पि को शान्ल 
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करिे के ्हतव को स्झाकर इि चिुौनतयों को दमूर करिे के नलए नदशानिददेशि प्रदाि नकया। उनहोंिे निषक ््ड यह प्रसततु नकया नक आिनद 
सबसे अचछी प्रा ््डिा है जो कोई भी ्पर्ात्ा को अन्प्डत कर सकता है और यही आिनद का वासतनवक नवचार भी है। 

अधयक्ष बीओजी, रॉ न्नलंद कांबले िे उि उ्पलनबधयों का लेखा जोखा प्रसततु नकया जो भा.प्र.स.ं जम म्ू िे ्पांच साल से भी क् स्य े्ं प्राप्त 
की हैं। उनहोंिे इस त्थय ्पर जोर नदया नक "आिंद्: द सें्टर फॉर हैप्पीिेस" जैसी ्पहल से कोनवर -19 ्हा्ारी के दौराि और बाद के काल 

े्ं भी छात्रों के ्ािनसक सवास्थय का नवकास होगा।

प्रोफेसर बी.एस. सहाय, निदशेक भा.प्र.स.ं जम म्ू, िे यह कहा नक आिंद् के उदे्शय: प्रसनिता के कें द्र के उदे्शयों के सकारात्क ऊजा्ड के 
प्रवाह कैमपस े्ं प्रवानहत करिे का सनुिचिय नकया जाएगा। यह सनुिनचित नकया जाएगा नक कैमपस े्ं नशक्षक, क ््डचारी और छात्र प्रसनि रहें। इस 
काय्डक्र् े्ं जम म्ू के कई गि्ानय वयनक्तयों िे भाग नलया ्ा, नजस े्ं कुल्पनत, श्ी ्ाता वैषिो दवेी नवविनवद्ालय और निदशेक, आईआई्टी 
जम म्ू, नशक्षि और प्रशासनिक क ््डचारी और भा.प्र.स.ं  जम म्ू के छात्र शान्ल ्े।
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17.0  आधारभमूत सरंचना विकास

17.1 वत्ड्ाि ्पररसर 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू के काय्ड व ््ड 2016 े्ं ट्ांनज्ट ्पररसर - ओलर गवि्ड े्ं्ट कॉलेज ऑफ इंजीनियररगं एरं ्ेटकिोलॉजी, जम म्ू से 
प्रारभं नकए गए ्े। वत्ड्ाि ्पररसर को सवचछ और सखुद ्पररवेश की सभी म्ूलभमूत आवशयकताओ ंकी ्पमूनत्ड के नलए नक्रयाशील बिाए रखिा 
आवशयक है।  

इस व ््ड आई्टी उ्पकरिों, ्पमूर े्पररसर े्ं वाईफाई सनुवधा, सबसक्राइबर लाइबे्री ई-ससंाधिों की रर्ो्ट एकसेस इतयानद के एकीकरि के सा् 
िई कक्षाओ ंके नलए नरजाइि की गई अिेक योजिाओ ं्पर काय्ड नकए गए। इस व ््ड जलो-चक े्ं एक िया ट्ांनज्ट कैं ्पस भी स्ान्पत नकया गया 
नजससे बडे हुए इि्ेटक एव ंआई्पीए् के सा् छात्रों को प्रवेश नदया जा सके। जलो-चक ्पररसर े्ं आवशयक अवसरंचिा का नवकास िीचे 
प्रसततु नववरि के अिसुार नकया गया है:

छात्रावासों की सखंया 1
छात्रावास े्ं बैर की सखंया 254
कक्षाए ं 4
वाई-फाई छात्रावास, ्ैस, वया्शाला  इतयानद सनहत सम्पमूि्ड ्पररसर े्ं वाई-फाई सनुवधा है 
सकंाय काया्डलय 15
भोजि हाल 1
नवद्ा्षी भोजिालय क्ष्ता 120
्पसुतकालय लगभग 1000 ्नुद्रत ्पसुतकें  24x7 एससेस योगय ई-संसाधिों के सा् उ्पलबध हैं। 

वयाया्शाला ्पमूि्ड सनुवधाओ ंसे ससुनजजत 
खेल का ्ैदाि 1
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17.2 भा.प्र.स.ं जम म्ू का स्ायी ्पररसर

स्ल ्पर नि्ा्डि नक्रयाकला्प प्रारभं हो गए हैं। भवि और बलॉक को भमून् ्पर स्ान्पत करिे का काय्ड प्रगनत ्पर है। ्ास्टर लेआउ्ट पलाि के 
अिसुार भविों को भमून् ्पर स्ान्पत करिे के दौराि यह ्पाया गया ्ा नक भविों/बलॉकों का स्ाि अि्ुपयकु्त स्ल । कंसनल्ंटग आनक्ड ्ेटक्ट 
को इसके बार े े्ं समूनचत नकया गया ्ा, और उिसे साइ्ट ्पर जािे और इसे सतयान्पत करिे का अिरुोध नकया गया । उिसे अ्पिी ्टी् के 
सदसयों के सा् साइ्ट ्पर उ्पनस्त होिे और ्ास्टर लेआउ्ट पलाि को सशंोनधत करिे का अिरुोध नकया गया । अिबुधं के अिसुार काय्ड 
शरुू होिे की नतन् 1 िवबंर 2020 है। ्पररयोजिा को ्पमूरा करिे की अवनध 24 ्ाह है, नजस े्ं 3 ्हीिे की योजिा अवनध और नरजाइनिंग 
शान्ल है। सी्पीरबलयमूरी के अनधकाररयों और एजेंसी के प्रनतनिनधयों के सा् नदिांक 28 अक्टमूबर 2020 को भा.प्र.स.ं जम म्ू ट्ांनज्ट ्पररसर 

े्ं एक बैिक् आयोनजत की गई । काय्ड को स्य सी्ा के दायर े े्ं और ्पमूि्ड गिुवत्ता के सा् ्पमूरा करिे का निधा्डरि नकया गया । एजेंसी से 
अिरुोध नकया गया नक वह अ्ेपनक्षत नप्र्ावेरा सॉ््टवेयर ्पर आवशयक ससंाधिों एव ंकाय्ड प्रारभं करिे की नतन् एव ंकाय्ड स्ानप्त की नतन् के 
नववरि के सा् सभी नक्रयाकला्पों की अिसुमूची प्रसततु कर।े  इस दौराि जगती नस्त स्ायी कैमपस स्ल ्पर 09 नदसबंर 2020 को भमून् 
्पमूजा का आयोजि नकया गया ।

अकादन्क बलॉक 

होस्टल-1



266

17.2 भा.प्र.स.ं जम म्ू का स्ायी ्पररसर

स्ल ्पर नि्ा्डि नक्रयाकला्प प्रारभं हो गए हैं। भवि और बलॉक को भमून् ्पर स्ान्पत करिे का काय्ड प्रगनत ्पर है। ्ास्टर लेआउ्ट पलाि के 
अिसुार भविों को भमून् ्पर स्ान्पत करिे के दौराि यह ्पाया गया ्ा नक भविों/बलॉकों का स्ाि अि्ुपयकु्त स्ल । कंसनल्ंटग आनक्ड ्ेटक्ट 
को इसके बार े े्ं समूनचत नकया गया ्ा, और उिसे साइ्ट ्पर जािे और इसे सतयान्पत करिे का अिरुोध नकया गया । उिसे अ्पिी ्टी् के 
सदसयों के सा् साइ्ट ्पर उ्पनस्त होिे और ्ास्टर लेआउ्ट पलाि को सशंोनधत करिे का अिरुोध नकया गया । अिबुधं के अिसुार काय्ड 
शरुू होिे की नतन् 1 िवबंर 2020 है। ्पररयोजिा को ्पमूरा करिे की अवनध 24 ्ाह है, नजस े्ं 3 ्हीिे की योजिा अवनध और नरजाइनिंग 
शान्ल है। सी्पीरबलयमूरी के अनधकाररयों और एजेंसी के प्रनतनिनधयों के सा् नदिांक 28 अक्टमूबर 2020 को भा.प्र.स.ं जम म्ू ट्ांनज्ट ्पररसर 

े्ं एक बैिक् आयोनजत की गई । काय्ड को स्य सी्ा के दायर े े्ं और ्पमूि्ड गिुवत्ता के सा् ्पमूरा करिे का निधा्डरि नकया गया । एजेंसी से 
अिरुोध नकया गया नक वह अ्ेपनक्षत नप्र्ावेरा सॉ््टवेयर ्पर आवशयक ससंाधिों एव ंकाय्ड प्रारभं करिे की नतन् एव ंकाय्ड स्ानप्त की नतन् के 
नववरि के सा् सभी नक्रयाकला्पों की अिसुमूची प्रसततु कर।े  इस दौराि जगती नस्त स्ायी कैमपस स्ल ्पर 09 नदसबंर 2020 को भमून् 
्पमूजा का आयोजि नकया गया ।

अकादन्क बलॉक 

होस्टल-1

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21

267

17.3 श्ीिगर े्ं भा.प्र.स.ं जम म्ू का ऑफ-कैं ्पस (स्ायी ्पररसर)

इस व ््ड भा.प्र.स.ं जम म्ू को श्ीिगर े्ं ऑफ-कैमपस का स्ायी ्पररसर स्ान्पत करिे के नलए भमून् की प्रानप्त े्ं भी सफलता न्ली है। जम म्ू एव ं
कश्ीर सरकार द्ारा श्ीिगर के िगर केनद्र अ्वाजि े्ं नस्त 40 कैिाल ्ा्प की भमून् का आव्ंटि नकया गया है। यह भमून् बेशु् ार नशकारों 
से लोत प्रोत झेल् िदी के त्ट ्पर नस्त है और चारों ओर से सनुदर ्पहानडयों से नघरी हुई है नजससे कश्ीर घा्टी े्ं नस्त इस स्ाई ्पररसर 

े्ं प्रकृनत से निक्टता का अिभुव न्लता है। एक व ््ड से भी अनधक काल तक भा.प्र.स.ं जम म्ू की ्टी्ों िे कश्ीर घा्टी े्ं ऑफ-कैमपस ्पररसर 
की स्ा्पिा के नलए उत्त् भमून् के चयि के नलए दौर ेनकए ्े। अ्वाजि, श्ीिगर े्ं नस्त इस भमूखंर का निधा्डरि इसके स्ल के आकार, 
वातावरि एव ंप्राकृनतक छनव, कश्ीर के्षत्र के सभी नजलों से आवाजाही की आसािी, हवाईअर्रे और रलेवे स्ेटशि से दमूरी और सरुक्षा को 
नवचार े्ं रखकर नकया गया ्ा। भमून् के अतंरि े्ं लगिे वाले स्य से बचाव के नलए आवशयक कागजी कार्डवाई स्य ्पर कर ली गई ्ी। 
अ्वाजि े्ं आव्ंटि की गई भमून् श्ीिगर अतंरा्डषट्ीय हवाईअर्रे से 10 नकलो्ी्टर, श्ीिगर रलेवे स्ेटशि से 2 नकलो्ी्टर त्ा श्ीिगर े्ं 
ऑफ-कैमपस के प्रराग्ि ्पररसर से 5 नकलो्ी्टर की दमूरी ्पर नस्त है।

होस्टल 1 एव ं2 

भोजिालय बलॉक 
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17.4 छात्रावास 

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे वत्ड्ाि ्पररसर े्ं लडनकयों और लडकों के नलए तीि छात्रावासों की वयवस्ा की है। ये छात्रावास छात्रों को ््टनवि-शेयररगं 
आधार ्पर आवनं्टत नकए जाते हैं और ट्ांनज्ट ्पररसर और जलो-चक कैमपस े्ं नस्त ये छात्रावास सभी बनुियादी सनुवधाओ ंजैसे गदे् के 
सा् नबसतर, अधययि ्ेज, कुसषी, स्टोरजे अल्ारी इतयानद से ससुनजजत हैं। छात्रावासों े्ं एक सा्ानय के्षत्र, वानशगं ्शीि जैसी सा्ानय 
सनुवधाए ंभी उ्पलबध हैं।

17.5 छात्र भोजिालय

भा.प्र.स.ं जम म्ू की स्ा्पिा के ्पचिात से भोजिालय सनुवधा उ्पलबध है। भा.प्र.स.ं जम म्ू अ्पिे छात्रों को सवचछ भोजि के नलए प्रनतबधि है; 
इसनलए, भा.प्र.स.ं जम म्ू के अनधकारी की दखेरखे े्ं छात्रों की एक स्न्प्डत सन्नत नियन्त रू्प से इसकी सफाई, भोजि की गिुवत्ता और 
्ैनयमू की ्ॉिी्टररगं करती है।

17.6 खेल सनुवधाए ंऔर वयाया्शाला

खेलकमू द की बनुियादी सनुवधाओ ंकी वयवस्ा ्पररसर े्ं स्ान्पत की गई है। भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों के नलए बैरन्ं्टि को्ट्ड , बासके्ट बॉल 
को्ट्ड , ्ेटबल ्ेटनिस रू् और लॉि ्ेटनिस को्ट्ड  उ्पलबध हैं। िवीित् उ्पकरिों से लैस नज् भा.प्र.स.ं जम म्ू के छात्रों के नलए उ्पलबध है। 

17.7 भतषी

भा.प्र.स.ं जम म्ू िे प्र्खु स्ाचार ्पत्रों े्ं सकंाय और गैर-सकंाय ्पदों के नलए अ्पिी अनखल भारतीय भतषी अनधसमूचिा का नवज्ा्पि जारी 
नकया है।

सकंाय भतषी

भा.प्र.स.ं जम म्ू को फैकल्टी ्पदों के नलए जारी नवज्ा्पि के प्रनत काफी अचछी प्रनतनक्रया न्ली है। नवज्ा्पि े्ं नबजिेस कमयनुिकेशि, नबजिेस 
्पॉनलसी एरं सटै््ेटनजक ्ैिेज े्ं्ट, इकोिॉन्कस एरं नबजिेस एिवायरि े्ं्ट, फाइिेंस एरं एकाउंन्ंटग, ओबी / एचआरए्, आई्टी नसस्टमस एरं 
एिानलन्टकस, ्ाकदे न्ंटग, ऑ्परशेसं एरं सपलाई चेि ्ैिेज े्ं्ट के के्षत्र े्ं प्रोफेसर, एसोनसए्ट प्रोफेसर और अनसस्टें्ट प्रोफेसर के ्पद के नलए 
आवेदि आ्ंनत्रत नकए गए ्े त्ा व ््ड के दौराि 13 सकंाय सदसयों को नियकु्त नकया गया है।

गैर-सकंाय भतषी

भा.प्र.स.ं जम म्ू को गैर-सकंाय ्पदों के नलए नवज्ा्पि के प्रनत काफी अचछी प्रनतनक्रया न्ली है, और कुल 9 अनधकाररयों और 3 क ््डचाररयों 
सदसयों को ससं्ाि े्ं शान्ल नकया गया है। 
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वान ््डक प्रनतवेदि
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31 ्ाच्ड 2021 को स्ाप्त िष्ड के वलए भारतीय प्रबधंन ससं्ान, जम्मू के लेखाओ ंपर भारत के वनयतं्रक 
एि ं्हालेखापरीक्क की पृ्क लेखापरीक्ा ररपो ््ड

ह्िे 31 ्ाच्ड 2021 को भारतीय प्रबधंि ससं्ाि, जम म्ू की बैलेंस शी्ट, उस तारीख को स्ाप्त व ््ड के नलए आय और वयय खातों 
और प्रानप्तयों और भगुताि खातों की लेखा ्परीक्षा नियतं्रक और ् हालेखा ्परीक्षक की धारा 19 (2) के तहत की है। (कत्डवय, शनक्तया ँ
और सेवा की शतजें) अनधनिय्, 1971, भारतीय प्रबंधि ससं्ाि अनधनिय्, 2017 की धारा 23 (3) के सा् ्पनित। ये नवत्तीय 
नववरि ससं्ाि के प्रबधंि की नजम्ेदारी हैं। ह्ारी नजम्ेदारी है नक ह् अ्पिे ऑनर्ट के आधार ्पर इि नवत्तीय नववरिों ्पर राय 
वयक्त करें।

2.  इस अलग लेखा ्परीक्षा रर्पो्ट्ड  े्ं भारत के नियतं्रक एव ं्हालेखा ्परीक्षक (CAG) की न्टप्पनियों को केवल वगषीकरि, 
सवपोत्त् लेखांकि प्र्ाओ ंके अिरुू्प, लेखांकि ्ािकों और प्रक्टीकरि ्ािदरंों आनद के सबंधं े्ं लेखांकि उ्पचार ्पर 
शान्ल नकया गया है। नवत्तीय लेिदिे ्पर लेखा्परीक्षा अवलोकि कािमूि, निय्ों और नवनिय्ों (उनचतता और नियन्तता) 
और दक्षता-सह प्रदश्डि ्पहलओु,ं आनद के अि्ुपालि के सबंधं े्ं, यनद कोई हो, निरीक्षि रर्पो्ट्ड /कैग की लेखा्परीक्षा रर्पो्ट्ड  
के ्ाधय् से अलग से रर्पो्ट्ड  नकया जाता है।

3. ह्िे भारत ् ें आ् तौर ्पर सवीकृत ऑनरन्ंटग ् ािकों के अिसुार अ्पिा ऑनर्ट नकया है। इि ् ािकों के नलए आवशयक है नक 
ह् इस बार े े्ं उनचत आविासि प्राप्त करिे के नलए लेखा ्परीक्षा की योजिा बिाए ंऔर निष्पानदत करें नक कया नवत्तीय नववरि 
भौनतक गलत नववरिों से ्कु्त हैं। एक लेखा्परीक्षा े्ं ्परीक्षि के आधार ्पर, नवत्तीय नववरिों े्ं रानशयों और प्रक्टीकरि 
का स् ््डि करिे वाले साक्यों की जांच शान्ल है। ऑनर्ट े्ं उ्पयोग नकए गए लेखांकि नसधिांतों और प्रबधंि द्ारा नकए गए 
्हतव्पमूि्ड अिु् ािों का आकलि करिे के सा्-सा् नवत्तीय नववरिों की स्ग् प्रसतनुत का म्ूलयांकि भी शान्ल है। ह् 
्ािते हैं नक ह्ारी लेखा्परीक्षा ह्ारी राय के नलए एक उनचत आधार प्रदाि करती है।

4.  ह्ारी लेखापरीक्ा के आधार पर, ह् ररपो ््ड करते हैं वक:

(i) ह्िे सभी जािकारी और स्पटिीकरि प्राप्त कर नलए हैं, जो ह्ारी सवपोत्त् जािकारी और नवविास के अिसुार ह्ारी 
लेखा्परीक्षा के प्रयोजि के नलए आवशयक ्े;

(ii)  इस रर्पो्ट्ड  द्ारा नि्प्टाए गए बैलेंस शी्ट और आय और वयय खाते / प्रानप्त और भगुताि खाते को ् ािव ससंाधि नवकास 
्ंत्रालय, भारत सरकार द्ारा आदशे सखंया 29-4/2012-एफरी द्ारा निधा्डररत प्रारू्प े्ं तैयार नकया गया है। नदिांक 
17 अपै्रल 2015।

(iii) ह्ारी राय े्ं, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि, जम म्ू द्ारा खातों की उनचत ्पसुतकों और अनय प्रासनंगक अनभलेखों को बिाए 
रखा गया है, जहां तक ऐसी ्पसुतकों की ह्ारी जांच से प्रतीत होता है।

(iv) ह् आगे रर्पो्ट्ड  करते हैं नक:

क.  बैलेंस शी्

देयताएं

ित्ड्ान देयताए ंऔर प्रािधान (अनसुमूची 3):

ित्ड्ान देयताए ं- अप्रयुक् अनदुान (अनसुमूची 3सी): ₹ 87.06 करोड़

निधा्डररत प्रारू्प के अिसुार अिदुाि से राजसव वयय की गििा करते स्य सेवानिवनृत्त लाभों के नलए व ््ड े्ं नकए गए 
वासतनवक भगुतािों को शान्ल नकया जािा चानहए और सेवानिवनृत्त लाभों के नलए व ््ड े्ं नकए गए प्रावधाि को इस े्ं 
शान्ल िहीं नकया जािा चानहए। हालांनक, यह दखेा गया है नक ससं्ाि िे अिदुाि से राजसव वयय की गििा करते स्य 
वयय के रू्प े्ं ₹ 42.67 लाख (व ््ड 2019-20 और 2020-21 के दौराि क्र्शः ₹ 8.99 लाख और ₹ 33.68 लाख) के 
सेवानिवनृत्त लाभों के प्रावधाि को शान्ल नकया है। ₹ 0.52 लाख की वासतनवक भगुताि रानश को शान्ल करिे के बजाय 
अिसुमूची 3सी। इसके ्पररिा्सवरू्प अि्ुपयोगी अिदुािों को क् बताया गया है और का्प्डस/्पमूजंीगत निनध को ₹ 42.15 
लाख से अनधक बताया गया है। इसके अलावा, अिदुाि/सनबसरी की आय भी ₹ 33.16 लाख (₹ 33.68 लाख - ₹ 0.52 
लाख) से अनधक बताई गई है।

ख .  साधारण

ससं्ाि के ्पास एि्पीएस के तहत कवर नकए गए क ््डचाररयों को दये गे्चय्ुटी के सबंधं े्ं 2020-21 तक (व ््ड 2020-21 
के नलए प्रावधाि सनहत ₹4.51 लाख) ₹7.75 लाख का सनंचत प्रावधाि है। हालांनक, यह दानयतव अभी तक स्पटि िहीं 
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और दक्षता-सह प्रदश्डि ्पहलओु,ं आनद के अि्ुपालि के सबंधं े्ं, यनद कोई हो, निरीक्षि रर्पो्ट्ड /कैग की लेखा्परीक्षा रर्पो्ट्ड  
के ्ाधय् से अलग से रर्पो्ट्ड  नकया जाता है।

3. ह्िे भारत ् ें आ् तौर ्पर सवीकृत ऑनरन्ंटग ् ािकों के अिसुार अ्पिा ऑनर्ट नकया है। इि ् ािकों के नलए आवशयक है नक 
ह् इस बार े े्ं उनचत आविासि प्राप्त करिे के नलए लेखा ्परीक्षा की योजिा बिाए ंऔर निष्पानदत करें नक कया नवत्तीय नववरि 
भौनतक गलत नववरिों से ्कु्त हैं। एक लेखा्परीक्षा े्ं ्परीक्षि के आधार ्पर, नवत्तीय नववरिों े्ं रानशयों और प्रक्टीकरि 
का स् ््डि करिे वाले साक्यों की जांच शान्ल है। ऑनर्ट े्ं उ्पयोग नकए गए लेखांकि नसधिांतों और प्रबधंि द्ारा नकए गए 
्हतव्पमूि्ड अिु् ािों का आकलि करिे के सा्-सा् नवत्तीय नववरिों की स्ग् प्रसतनुत का म्ूलयांकि भी शान्ल है। ह् 
्ािते हैं नक ह्ारी लेखा्परीक्षा ह्ारी राय के नलए एक उनचत आधार प्रदाि करती है।

4.  ह्ारी लेखापरीक्ा के आधार पर, ह् ररपो ््ड करते हैं वक:

(i) ह्िे सभी जािकारी और स्पटिीकरि प्राप्त कर नलए हैं, जो ह्ारी सवपोत्त् जािकारी और नवविास के अिसुार ह्ारी 
लेखा्परीक्षा के प्रयोजि के नलए आवशयक ्े;

(ii)  इस रर्पो्ट्ड  द्ारा नि्प्टाए गए बैलेंस शी्ट और आय और वयय खाते / प्रानप्त और भगुताि खाते को ् ािव ससंाधि नवकास 
्ंत्रालय, भारत सरकार द्ारा आदशे सखंया 29-4/2012-एफरी द्ारा निधा्डररत प्रारू्प े्ं तैयार नकया गया है। नदिांक 
17 अपै्रल 2015।

(iii) ह्ारी राय े्ं, भारतीय प्रबधंि ससं्ाि, जम म्ू द्ारा खातों की उनचत ्पसुतकों और अनय प्रासनंगक अनभलेखों को बिाए 
रखा गया है, जहां तक ऐसी ्पसुतकों की ह्ारी जांच से प्रतीत होता है।

(iv) ह् आगे रर्पो्ट्ड  करते हैं नक:

क.  बैलेंस शी्

देयताएं

ित्ड्ान देयताए ंऔर प्रािधान (अनसुमूची 3):

ित्ड्ान देयताए ं- अप्रयुक् अनदुान (अनसुमूची 3सी): ₹ 87.06 करोड़

निधा्डररत प्रारू्प के अिसुार अिदुाि से राजसव वयय की गििा करते स्य सेवानिवनृत्त लाभों के नलए व ््ड े्ं नकए गए 
वासतनवक भगुतािों को शान्ल नकया जािा चानहए और सेवानिवनृत्त लाभों के नलए व ््ड े्ं नकए गए प्रावधाि को इस े्ं 
शान्ल िहीं नकया जािा चानहए। हालांनक, यह दखेा गया है नक ससं्ाि िे अिदुाि से राजसव वयय की गििा करते स्य 
वयय के रू्प े्ं ₹ 42.67 लाख (व ््ड 2019-20 और 2020-21 के दौराि क्र्शः ₹ 8.99 लाख और ₹ 33.68 लाख) के 
सेवानिवनृत्त लाभों के प्रावधाि को शान्ल नकया है। ₹ 0.52 लाख की वासतनवक भगुताि रानश को शान्ल करिे के बजाय 
अिसुमूची 3सी। इसके ्पररिा्सवरू्प अि्ुपयोगी अिदुािों को क् बताया गया है और का्प्डस/्पमूजंीगत निनध को ₹ 42.15 
लाख से अनधक बताया गया है। इसके अलावा, अिदुाि/सनबसरी की आय भी ₹ 33.16 लाख (₹ 33.68 लाख - ₹ 0.52 
लाख) से अनधक बताई गई है।

ख .  साधारण

ससं्ाि के ्पास एि्पीएस के तहत कवर नकए गए क ््डचाररयों को दये गे्चय्ुटी के सबंधं े्ं 2020-21 तक (व ््ड 2020-21 
के नलए प्रावधाि सनहत ₹4.51 लाख) ₹7.75 लाख का सनंचत प्रावधाि है। हालांनक, यह दानयतव अभी तक स्पटि िहीं 
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हुआ है, कयोंनक एि्पीएस के अतंग्डत आिे वाले सवायत्त निकायों के क ््डचाररयों को सेवानिवनृत्त/्तृय ुउ्पदाि के नवसतार 
का ्ा्ला अभी भी सरकार के नवचाराधीि है। इस त्थय का खलुासा िो्ट ्टमू  अकाउं््टस े्ं नकया जािा चानहए ्ा।

र. सहायता अनदुान

नवत्तीय व ््ड 2020-21 के नलए ससं्ाि के सहायता अिदुाि की नस्नत इस प्रकार ्ी:--

                                                                                       (रानश ₹ करोड े्ं)

वििरण
ओएच

31 
ओएच 

35
ओएच

36   
एचईएफ़ए

 लोन

एचईएफ़ए 
अनदुान 
बयाज

अनदुान 
पर 

बयाज

एचईएफ़ए 
बयाज 

चुकौती 
बयाज

कमू ल

न्पछले व ््ड की शे् 
रानश 2019-20

0.02 7.55 4.86 42.50 - 1.36 0.84 57.13

नवत्त व ््ड 2020-21 े्ं 
प्राप्त सहायता अिदुाि

13.28 1.00 3.81 42.50 0.03 0.69 3.53 64.84

जोडें: सेवानिवनृत्त 
लाभों के प्रावधाि को 
2019-20 े्ं वयय े्ं 
गलत तरीके से शान्ल 
नकया गया

- - 0.09 - - - - 0.09

कुल उ्पलबध फंर 13.30 8.55 8.76 85.00 0.03 2.05 4.37 122.06
क्: वयय 8.59 7.30 6.02 12.64 0.03 - - 34.58

व ््ड के अतं े्ं अवयनयत 
शे् रानश

4.71 1.25 2.74 72.36 0 2.05 4.37 87.48

अिसुमूची 3सी के अिसुार अिदुाि रानश ₹ 87.06 करोड है। अिसुमूची े्ं अिदुाि शे् को ₹ 0.42 करोड से क् बताया गया 
है, कयोंनक ओएच-36 के तहत गििा नकए गए वयय े्ं इस रर्पो्ट्ड  के ऊ्पर क्र.स.ं ्पर न्टप्पिी के अिसुार नकए गए वासतनवक 
भगुताि के बजाय सेवानिवनृत्त लाभों के प्रावधाि शान्ल हैं। 

घ. प्रबधंन पत्र

जो कन्यां लेखा्परीक्षा प्रनतवेदि े्ं शान्ल िहीं की गई हैं, उनहें सधुारात्क/सधुारात्क कार्डवाई के नलए अलग से जारी 
प्रबधंि ्पत्र के ्ाधय् से ससं्ाि के प्रबधंि के धयाि े्ं लाया गया है।.

iv. न्पछले ्ैपराग्ाफों े्ं ह्ारी न्टप्पनियों के अधीि, ह् रर्पो्ट्ड  करते हैं नक बैलेंस शी्ट, आय और वयय खाता और इस रर्पो्ट्ड  
द्ारा नि्प्टाए गए प्रानप्त और भगुताि खाते खातों की ्पसुतकों के अिरुू्प हैं।

v. ह्ारी राय े्ं और ह्ारी सवपोत्त् जािकारी के अिसुार और ह े्ं नदए गए स्पटिीकरिों के अिसुार, उक्त नवत्तीय नववरि 
लेखा िीनतयों और खातों ्पर न्टप्पनियों के सा् ्पढे़ जाते हैं, और ऊ्पर बताए गए ्हतव्पमूि्ड ्ा्लों और अिबुधं े्ं 
उनललनखत अनय ्ा्लों के अधीि हैं। इस लेखा ्परीक्षा रर्पो्ट्ड  के नलए, भारत े्ं आ् तौर ्पर सवीकृत लेखांकि नसधिांतों 
के अिरुू्प एक सही और निष्पक्ष दृनटिकोि दें::

क.  जहां तक यह 31 ्ाच्ड 2021 को भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू के ्ा्लों की नस्नत के बैलेंस शी्ट से सबंनंधत 
है; त्ा

ख.  जहां तक यह उस नतन् को स्ाप्त व ््ड के नलए अनधशे् के आय और वयय खाते से सबंनंधत है।

                                                                                      भारत के नियतं्रक एव ं्हालेखा ्परीक्षक के नलए और उिकी ओर से
स्ान:                                                                                                             
वदनाकं:                                                                                          ्हावनदेशक लेखापरीक्ा (कें द्ीय), चरंीरढ़
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लेखापरीक्ा ररपो ््ड का अनलुगनक

1. आतंररक लेखा परीक्ा प्रणाली की पया्डप्तता

ससं्ाि की आतंररक लेखा ्परीक्षा एक चा्ट्डर्ड  एकाउं्टें्ट फ ््ड द्ारा स्ा्पिा के बाद से नत्ाही आधार ्पर आयोनजत की गई 
्ी। ससं्ाि आतंररक लेखा ्परीक्षा नवगं स्ान्पत करिे की प्रनक्रया े्ं है।

2. आतंररक वनयतं्रण प्रणाली की पया्डप्तता

आतंररक नियतं्रि प्रिाली इस हद तक अ्पया्डप्त ्पाई जाती है नक ससं्ाि िे आतंररक लेखा ्परीक्षा नवगं की स्ा्पिा 
िहीं की है।

3.  अचल सपंवतियरों के भौवतक सतयापन की प्रणाली

अचल स्ंपनत्तयों/उ्पभोगय सा्नग्यों/्पसुतकालय ्पसुतकों का भौनतक सतया्पि नकया गया।

4. इनिें्री के भौवतक सतयापन की प्रणाली

समूची का भौनतक सतया्पि नकया गया।

5. सावंिवधक देय रावशयरों के भुरतान े्ं वनयव्तता

ससं्ाि वैधानिक बकाया के भगुताि े्ं नियन्त रहा है। त्ान्प, ससं्ाि के ्पास ₹ 2.83 लाख की बकाया रानश 
है, नजसे िई ्पेंशि योजिा के तहत अ्पिे क ््डचाररयों के योगदाि के कारि कें द्रीय ररकॉर्ड कीन्पगं एजेंसी के ्पास 
ज्ा नकया जािा ्ा। दी गई जािकारी के अिसुार इि हकदार क ््डचाररयों िे ससं्ाि से इसतीफा द ेनदया है और 
प्राि िंबर उ्पलबध ि होिे के कारि रानश ज्ा िहीं की जा सकी है। इस प्रकार, दावा ि की गई रानशयों के ्ा्लों 

े्ं प्रनतधारि/जबती के सबंधं े्ं िीनत तैयार और काया्डननवत नकए जािे की आवशयकता है।

                                                                                                                                वनददेशक
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तलुि ्पत्रक

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू
31 ्ाच्ड 2021 को स्ाप्त िष्ड के वलए तुलन पत्रक

 (रानश लाख ₹ े्ं)
देनदाररयां अनसुमूची  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

स्ग् / ्पमूजंी निनध 1  7,826.88  3,516.23 
निनद्डटि/निधा्डररत/स्ायी निनध 2  -  - 
वत्ड्ाि दयेताए ँएव ंप्रावधाि 3  9,234.64  5,990.33 

योर  17,061.52  9,506.56 
सपवतियां

अचल स्पनत्तयां 4
- प्रतयक्ष स्पनत्तयां  583.62  532.77 
- अप्रतयक्ष स्पनत्तयां  0.49  1.47 
- प्रगनतरत ्पमूजंीगत काय्ड  1,582.69  757.99 
निधा्डररत स्ायी निनध से निवेश 5  -  - 

- दीघ्डकानलक

- अल्पकानलक

अनय निवेश 6  -  - 
चालमू ्पररस्ंपनत्तयां 7  13,385.21  7,492.12 
ऋि, अनग्् और ज्ा 8  1,509.51  722.21 

योर  17,061.52  9,506.56 

्हतव्पमूि्ड लेखांकि िीनतयाँ 23
लेखांकि न्टप्पनियाँ 24
भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू के नलए और उसकी ओर से

स्ाि : जम म्ू

नदिांक : 10/07/2021

सीए. रजत जैन क्ारंर केसिन बासकरन (स.े वन.) प्रोफेसर बी. एस. सहाय 
नवत्तीय सलाहकार सह ्खुय लेखा 

अनधकारी
्खुय प्रशासनिक अनधकारी  निदशेक 

बीए् ि्ा्ड एरं कंपनी के वलए
सिदी लेखाकार
फ ््ड ्पजंीकरि सखंया 001099एि

सीए. ्नजु बसंल
सहभागी
सदसयता सखंया  513617

 यमूरीआईएि: 21513617AAAAD82145
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भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू
 31 ्ाच्ड 2021 को स्ाप्त िष्ड के वलए आय एि ंवयय खाते

 (रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण अनसुमूची  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

क. आय
शैक्षनिक प्रानप्तयांं 9  2,174.44  951.46 
अिदुाि एव ंसनबसरी 10  1,493.46  1,680.63 
निवेश से आय 11  -  - 
अनज्डत वयाज 12  178.49  88.17 
अनय आय 13  51.67  8.76 
्पमूव्ड अवनध आय 14  -  1.36 

योर (क)  3,898.06  2,730.38 
ख. वयय
क ््डचारी वेति एव ंभते्त 15  635.27  398.53 
शैक्षनिक वयय 16  407.96  447.01 
प्रशासनिक एव ंसा्ानय वयय 17  269.07  248.27 
्पररवहि वयय 18  16.60  12.14 
्रम्त और रखरखाव 19  163.10  675.44 
नवत्त लागत 20  -  0.01 

म्ूलयह्ास 4  91.48  74.61 
अनय वयय 21  0.03  2.99 
अवनध ्पमूव्ड वयय 22  1.47  8.33 

योर (ख)  1,584.98  1,867.33 
वयय स ेअवधक आय की शेष रावश  (क-ख)  2,313.08  863.05 
निनद्डटि को् से / को स्ािांतररत
                    भवि निनध  -  - 
                     अनय (उललेनखत कर)े  -  - 
सा्ानय कोष े्ं ले जाई रई शेष अवधशेष (घा्ा) रावश  2,313.08  863.05 

्हतव्पमूि्ड लेखांकि िीनतयाँ 23
लेखाकि न्टप्पनियाँ 24
भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू के नलए और उसकी ओर से

स्ाि : जम म्ू
नदिांक : 10/07/2021

सीए. रजत जैन क्ारंर केसिन बासकरन (स.े वन.) प्रोफेसर बी. एस. सहाय 
नवत्तीय सलाहकार सह ्खुय लेखा 

अनधकारी
्खुय प्रशासनिक अनधकारी  निदशेक 

बीए् ि्ा्ड एरं कंपनी के वलए
सनदी लेखाकार
फ ््ड पजंीकरण सखंया 001099एन

सीए. ्नजु बसंल
सहभारी
सदसयता सखंया  513617
 यमूरीआईएन: 21513617AAAAD82145
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भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू
नवत्तीय व ््ड 2020-2021

अनसुमूची 1: स्ग्र वनवध / पमूजंी वनवध
 (रानश लाख ₹ े्ं)

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

व ््ड की शरुुआत े्ं शे् रानश  3,516.23  1,526.29 
जोडें: स्ग् निनध / ्पमूजंी निनध े्ं योगदाि  -  - 
जोडे: यमूजीसी, भारत सरकार और राजय सरकार से ्पमूजंीगत वयय के नलए उ्पयोग 
की जािे वाली अिदुाि रानश

 1,997.57  1,128.61 

जोरें: निधा्डररत निनध से खरीदी गई स्ंपनत्त  -  - 
जोडे: प्रयोनजत ्पररयोजिाओ ं े्ं खरीदी गई स्ंपनत्तयां, जहां ससं्ा े्ं सवान्तव 
निनहत है।

 -  - 

जोडें: दाि उ्पहार प्राप्त स्ंपनत्त  -  - 
जोडे: अनय अनतररक्त  -  - 
जोडे: आय और वयय खाते से हसतांतररत वयय से अनधक आय  2,313.08  863.03 

घ्टाए:ं िान्त निनध े्ं/से स्ािांतरि  -  95.14 
घ्टाए:ं अनज्डत बयाज का अिदुाि खाते े्ं अतंरि  -  (96.84)

योर  7,826.88  3,516.23 
(घ्टाए)ं म्ूलय ह्ास आय एव ंवयय खाते से स्ािांतररत  -  - 

िष्ड के अतं े्ं शेष  7,826.88  3,516.23 
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घ्टाए:ं िान्त निनध े्ं/से स्ािांतरि  -  95.14 
घ्टाए:ं अनज्डत बयाज का अिदुाि खाते े्ं अतंरि  -  (96.84)

योर  7,826.88  3,516.23 
(घ्टाए)ं म्ूलय ह्ास आय एव ंवयय खाते से स्ािांतररत  -  - 

िष्ड के अतं े्ं शेष  7,826.88  3,516.23 
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वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

क. ित्ड्ान देनदाररयां

    1. क ््डचाररयों से ज्ा  -  - 
    2. छात्रों से ज्ा  61.93  21.77 
    3. नवनवध लेिदार

       क) ्ाल एव ंसेवाओ ंके नलए  134.85  109.80 
       ख) अनय  2.84  15.98 
    4. ज्ा अनय

       क) ईए्री, सरुक्षा ज्ा सनहत  15.95  12.45 
    5. वैधानिक दिेदाररयां (जी्पीएफ, ्टीरीएस, रबलयमूसी, ्ैटकस, सी्पीएफ, जीआईएस,   
        एि्पीएस):
       क) अनतदये  24.76  18.07 
       ख) अनय  -  - 
    6. अनय वत्ड्ाि दिेदाररयां

       क) वेति और ्ािदये  96.32  70.89 
       ख) प्रायोनजत ्पररयोजिाओ ंके तहत प्रानप्तयां  -  - 
       ग) सप्रायोनजत फेलोनश्प और छात्रवनृत्त के तहत प्रानप्तयांं  -  - 
       घ) अप्रयकु्त अिदुाि (अिदुाि ्पर बयाज)  -  - 
       ङ) अनग्् अिदुाि  -  - 
     च) ्पमूव्ड छात्र निनध  3.17  - 
      छ) अनय दिेदाररयां  9.27  - 
     ज) ्परा्शषी ्पररयोजिाओ ंके एवज े्ं प्राप्त अनग््  105.00  - 
      झ) एचईएफए ऋि ्पर दये बयाज  0.71  - 

योर (क)  454.80  248.97 
ख. प्रािधान

 1. कराधाि के नलए  -  - 
 2. गे्चय्ुटी (अिसुमूची 15ए दखेें)  7.75  3.24 
 3. सेवानिवनृत्त/्पेंशि  -  - 
 4. सनंचत अवकाश िकदीकरि (अिसुमूची 15ए दखेें)  34.40  5.75 
 5. टे्र वार्ंटी / दावे  -  - 
 6. अनय  -  - 
 7. वयय दये  31.94  19.95 

योर (ख) 74.09  28.94 
र. सरुवक्त कज्ड

 1. उचच नशक्षा अिदुाि एजेंसी  1,264.22  - 
 घ्टाए ं: एच ई एफ ए ऋि चकुौती  (1,264.22)  - 

 योर(र)  -  - 
योर (क+ख+ र)  528.89  277.91 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू
नवत्तीय व ््ड 2020-2021

अनसुमूची 3: ित्ड्ान देनदाररया ंएि ंप्रािधान

 (रानश लाख ₹ े्ं)
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अनसुमूची 3 (र): उपयोर नहीं वकये रए भारत सरकार द्ारा प्रदति अनदुान
                                                                (रानश लाख ₹ े्ं)

        

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
 क योजिा अिदुाि: भारत सरकार

शे् रानश बी / एफ  5,712.42  2,069.80 
जोडें: प्रानप्तयांं  व ््ड के दौराि  1,808.55  1,972.00 
जीआईए- ्पमूजंी नि्ा्डि गत व ््ड सनहत म्ूलयह्ास स्ायोजि)  -  - 
जोडें: एचईएफए ऋि म्ूलधि चकुौती के नलए सहायता अिदुाि  4,250.00  4,260.00 
जोडें: एचईएफए ऋि बयाज भगुताि के नलए सहायता अिदुाि  3.59  - 
जोडें: सहायता अिदुाि ्पर बयाज (्पहले के व ््ड)  -  96.84 
जोडें: सहायता अिदुाि ्पर बयाज (वत्ड्ाि व ््ड)  69.50  38.73 
जोडें: सहायता अिदुाि ्पर बयाज (एचईएफए ऋि)  352.71  84.28 

  योर (क)  12,196.77  8,521.65 
घ्टाएं ंवा्पसी  -  - 
घ्टाएं ंराजसव वयय के नलए उ्पयोग

वेति  635.27  398.53 
सा्ानय*  858.20  1,272.09 

घ्टाएं ं्पमूजंी वयय के नलए उ्पयोग:
स्ाई ्पररस्ंपनत्तयाँ  121.99  370.62 
अिदुाि सहायता से रबलयमूआई्पी (35)  607.90  757.99 

घ्टाएं:ं सीरबलयमूआई्पी े्ं स्ािांतरि के अलावा एचईएफए ्पिुभु्डगताि से उ्पयोग  -  - 
जोडें : ्पसुतक के िकुसाि ्पर वसमूली  (0.13)  (0.01)
घ्टाएं:ं एचईएफए के नलए उ्पयोग नकया गया:

म्ूलधि चकुौती खाता  1,264.22  - 
स्टाम्प र्यमू्टी के नलए  -  10.00 
बयाज भगुताि के नलए  3.59  - 

 योर (ख)  3,491.03  2,809.24 
अप्रयुक् आर ेबढ़ाया (क-ख)  8,705.74  5,712.42 

 ख यमूजीसी अनदुान योजना
शे् बी / एफ  -  - 
जोडें: प्रानप्तयांं व ््ड के दौराि  -  - 

 योर (र)  -  - 
घ्टाए ंवा्पसी  -  - 
घ्टाएं ंराजसव वयय के नलए उ्पयोग  -  - 
घ्टाएं:ं ्पमूजंी वयय के नलए उ्पयोग  -  - 

 योर (घ)  -  - 
अप्रयुक् आर ेले जाना (र-घ)  -  - 

  र  यमूजीसी अनदुान: रैर योजना
शे् बी / एफ  -  - 
जोडे व ््ड के दौराि प्रानप्तयांं  -  - 

 योर (ङ)  -  - 
घ्टाएं ंवा्पसी  -  - 
घ्टाएं:ं राजसव वयय के नलए उ्पयोग  -  - 
घ्टाएं:ं ्पमूजंी वयय के नलए उ्पयोग  -  - 

 योर (च)  -  - 
अप्रयुक् कैरी फॉरिर्ड (ङ-च)  -  - 

 घ राजय सरकार स ेअनदुान
शे् बी / एफ  -  - 
जोडे: व ््ड के दौराि प्रानप्तयांं  -  - 

 योर (छ)  -  - 
घ्टाएं ंवा्पसी  -  - 
घ्टाए:ं राजसव वयय के नलए उ्पयोग  -  - 
घ्टाएं:ं ्पमूजंी वयय के नलए उ्पयोग घ्टाएं:ं ्पमूजंी वयय के नलए उ्पयोग  -  - 

योर (ज)  -  - 
अप्रयुक् आर ेले जाना (छ-ज)  -  - 

 योर (क+ख+र+घ)  8,705.74  5,712.42 



282

भा
रत

ीय
 प्र

बधं
ि 

स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21
 अ

नसु
मूची

 4
 : 

स्
ाय

ी प
रर

स
पंव

ति
या

ँ

 (र
ानश

 ल
ाख

 ₹
 

े्ं)

 क्र
.

स
.  

पर
रस

पंव
ति

 ्
द

् म्ू
यह्

ास
 द

र
स

क
ल

 खं
र

स
वंच

त 
् म्ू

यह्
ास

शु
द्ध

 खं
र

01
.0

4.
20

20
 क

ो 
प्रा

रवं
भक

 शे
ष

पर
रि

ध ्डन
क

्ौ
ती

अ
वंत

् 
शे

ष
ह्ा

स
 प्र

ार
वम

भक
 

ज
्ा

िष
्ड के

 वल
ए 

् म्ू
यह्

ास
(क

्ौ
ती

) /
 स

्ा
यो

ज
न

यो
र 

् म्ू
यह्

ास
 त

क
 

31
.0

3.
20

21
 

तक
1.

03
.2

02
0 

1
भ मून

् 
0%

 - 
 0

.0
0 

 - 
 0

.0
0 

 - 
 - 

 - 
 - 

 0
.0

0 
 - 

2
स

ाइ
्ट 

क
ा न

वक
ास

0%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
3

इ्
ार

त ेंं 
2%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

4
स

डक
 ए

व ं
्पलु

2%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
5

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
2%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

6
स

ीव
रजे

 ए
व ं

ड्िे
ज

2%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
7

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
5%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

8
क

ार
ख

ाि
ा ए

व ं
्श

ीि
री

5%
 2

1.
08

 
 2

.9
7 

 - 
 2

4.
05

 
 1

.0
5 

 1
.2

0 
 - 

 2
.2

6 
 2

1.
79

 
 2

0.
03

 
9

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

7.
5%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

10
क

ाय
ा ्डल

य 
उ्प

क
रि

7.
5%

 1
10

.6
6 

 1
2.

73
 

 - 
 1

23
.3

9 
 1

5.
53

 
 9

.2
5 

 - 
 2

4.
78

 
 9

8.
61

 
 9

5.
13

 
11

श्
वय

 दृ
शय

 उ
्पक

रि
7.

5%
 1

2.
78

 
 3

7.
55

 
 - 

 5
0.

32
 

 0
.9

6 
 3

.7
7 

 - 
 4

.7
3 

 4
5.

59
 

 1
1.

82
 

12
क

पय
मू्टर

 ए
व ं

स
हा

यक
 उ

्पक
रि

20
%

 1
53

.8
4 

 5
0.

41
 

 - 
 2

04
.2

5 
 8

6.
41

 
 4

0.
85

 
 - 

 1
27

.2
6 

 7
6.

99
 

 6
7.

43
 

13
फ

िषी
चर

, न
फ

कस
चर

 ए
व ं

नफ
न्ट

ग
7.

5%
 3

20
.4

3 
 2

7.
13

 
 - 

 3
47

.5
5 

 4
6.

55
 

 2
6.

07
 

 - 
 7

2.
62

 
 2

74
.9

4 
 2

73
.8

8 
14

वा
हि

10
%

 1
4.

77
 

 - 
 - 

 1
4.

77
 

 1
.9

0 
 1

.4
8 

 - 
 3

.3
8 

 1
1.

39
 

 1
2.

87
 

15
्पसु

तक
ाल

य 
क

ी ्प
सुत

क ें
 ए

व ं
वैज्

ानि
क

 ्प
नत्र

क
ाए

ँ
10

%
 6

7.
72

 
 1

0.
64

 
 (0

.1
8)

 7
8.

18
 

 1
6.

11
 

 7
.8

2 
 (0

.0
6)

 2
3.

87
 

 5
4.

31
 

 5
1.

61
 

16
अ

ल्प
 

म्ूलय
 क

ी स
्पन

त्त
10

0%
 0

.2
7 

 0
.0

6 
 - 

 0
.3

4 
 0

.2
7 

 0
.0

6 
 - 

 0
.3

4 
 - 

 - 
 य

ोर
 (क

) 
70

1.
54

 
 1

41
.4

9 
 (

0.
18

)
 8

42
.8

5 
 1

68
.7

8 
 9

0.
51

 
 (

0.
06

)
 2

59
.2

3 
 5

83
.6

2 
 5

32
.7

7 
17

प मूजं
ीर

त 
क

ाय
्ड प्र

रव
त 

पर
 है

 (स
ी र

ब्
य मू 

आ
ई 

पी
)

(i)
 

स
ी र

बल
य मू 

आ
ई 

्पी
 - 

स्
ाय

ी ्प
रर

स
र

--च
ाह

रद
ीव

ार
ी

-
 7

38
.5

0 
 5

66
.5

6 
 - 

 1
,3

05
.0

6 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

,3
05

.0
6 

 7
38

.5
0 

--स
्ा

यी
 ्प

रर
स

र 
क

ा न
ि्

ा ्डि
-

 - 
 6

5.
36

 
 - 

 6
5.

36
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 6
5.

36
 

 - 
-- 

एच
 ई

 ए
 फ

ए 
से

 प्र
ार

नंभ
क

 वय
य

-
 - 

 1
66

.5
7 

 - 
 1

66
.5

7 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

66
.5

7 
 - 

- अ
िदु

ाि
 हे

र 
35

 के
 अ

नत
ग ्डत

 से
 प्र

ार
नंभ

क
 वय

य
-

 - 
 5

.9
2 

 - 
 5

.9
2 

 - 
 - 

 - 
 - 

 5
.9

2 
 - 

--ए
च 

ई 
एफ

 ए
 ऋ

ि 
्पर

 बय
ाज

-
 - 

 4
.3

6 
 - 

 4
.3

6 
 - 

 - 
 - 

 - 
 4

.3
6 

 - 
(ii

) 
्प मूजं

ीग
त 

क
ाय

्ड प्र
गन

त 
्पर

 है
 (्प

ार
ग्

ि 
्पर

रस
र)

-
 1

9.
49

 
 3

0.
66

 
 1

9.
49

 
 3

0.
66

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 3

0.
66

 
 1

9.
49

 
(ii

i) 
 ्प

मूजं
ीग

त 
क

ाय
्ड प्र

गन
त 

्पर
 है

 (श्
ीि

गर
 ऑ

फ
 क

ैं्प
स

)
-

 - 
 4

.7
6 

 - 
 4

.7
6 

 - 
 - 

 - 
 - 

 4
.7

6 
 - 

 य
ोर

 (ख
) 

-
 7

57
.9

9 
 8

44
.1

9 
 1

9.
49

 
1,

58
2.

69
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
,5

82
.6

9 
 7

57
.9

9 
18

कं
पय

मू्टर
 स

ॉ्
्टवे

यर
 

40
%

 2
.4

5 
 - 

 - 
 2

.4
5 

 0
.9

8 
 0

.9
8 

 - 
 1

.9
6 

 0
.4

9 
 1

.4
7 

19
ई-

ज
ि ्डल

स
 / 

वेब
 रे

वल
्प

े्ं्ट
25

%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
20

्प्ट
ें्ट

9 
िष

्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
यो

र 
(र

) 
 2

.4
5 

 - 
 - 

 2
.4

5 
 0

.9
8 

 0
.9

8 
 - 

 1
.9

6 
 0

.4
9 

 1
.4

7 
कु

ल
 य

ोर
 (क

+ख
+र

)
 1

,4
61

.9
8 

 9
85

.6
7 

 1
9.

32
 

2,
42

7.
99

 
 1

69
.7

6 
 9

1.
48

 
 (

0.
06

)
 2

61
.1

8 
 2

,1
66

.8
0 

 1
,2

92
.2

3 



282

भा
रत

ीय
 प्र

बधं
ि 

स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21
 अ

नसु
मूची

 4
 : 

स्
ाय

ी प
रर

स
पंव

ति
या

ँ

 (र
ानश

 ल
ाख

 ₹
 

े्ं)

 क्र
.

स
.  

पर
रस

पंव
ति

 ्
द

् म्ू
यह्

ास
 द

र
स

क
ल

 खं
र

स
वंच

त 
् म्ू

यह्
ास

शु
द्ध

 खं
र

01
.0

4.
20

20
 क

ो 
प्रा

रवं
भक

 शे
ष

पर
रि

ध ्डन
क

्ौ
ती

अ
वंत

् 
शे

ष
ह्ा

स
 प्र

ार
वम

भक
 

ज
्ा

िष
्ड के

 वल
ए 

् म्ू
यह्

ास
(क

्ौ
ती

) /
 स

्ा
यो

ज
न

यो
र 

् म्ू
यह्

ास
 त

क
 

31
.0

3.
20

21
 

तक
1.

03
.2

02
0 

1
भ मून

् 
0%

 - 
 0

.0
0 

 - 
 0

.0
0 

 - 
 - 

 - 
 - 

 0
.0

0 
 - 

2
स

ाइ
्ट 

क
ा न

वक
ास

0%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
3

इ्
ार

त ेंं 
2%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

4
स

डक
 ए

व ं
्पलु

2%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
5

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
2%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

6
स

ीव
रजे

 ए
व ं

ड्िे
ज

2%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
7

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
5%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

8
क

ार
ख

ाि
ा ए

व ं
्श

ीि
री

5%
 2

1.
08

 
 2

.9
7 

 - 
 2

4.
05

 
 1

.0
5 

 1
.2

0 
 - 

 2
.2

6 
 2

1.
79

 
 2

0.
03

 
9

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

7.
5%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

10
क

ाय
ा ्डल

य 
उ्प

क
रि

7.
5%

 1
10

.6
6 

 1
2.

73
 

 - 
 1

23
.3

9 
 1

5.
53

 
 9

.2
5 

 - 
 2

4.
78

 
 9

8.
61

 
 9

5.
13

 
11

श्
वय

 दृ
शय

 उ
्पक

रि
7.

5%
 1

2.
78

 
 3

7.
55

 
 - 

 5
0.

32
 

 0
.9

6 
 3

.7
7 

 - 
 4

.7
3 

 4
5.

59
 

 1
1.

82
 

12
क

पय
मू्टर

 ए
व ं

स
हा

यक
 उ

्पक
रि

20
%

 1
53

.8
4 

 5
0.

41
 

 - 
 2

04
.2

5 
 8

6.
41

 
 4

0.
85

 
 - 

 1
27

.2
6 

 7
6.

99
 

 6
7.

43
 

13
फ

िषी
चर

, न
फ

कस
चर

 ए
व ं

नफ
न्ट

ग
7.

5%
 3

20
.4

3 
 2

7.
13

 
 - 

 3
47

.5
5 

 4
6.

55
 

 2
6.

07
 

 - 
 7

2.
62

 
 2

74
.9

4 
 2

73
.8

8 
14

वा
हि

10
%

 1
4.

77
 

 - 
 - 

 1
4.

77
 

 1
.9

0 
 1

.4
8 

 - 
 3

.3
8 

 1
1.

39
 

 1
2.

87
 

15
्पसु

तक
ाल

य 
क

ी ्प
सुत

क ें
 ए

व ं
वैज्

ानि
क

 ्प
नत्र

क
ाए

ँ
10

%
 6

7.
72

 
 1

0.
64

 
 (0

.1
8)

 7
8.

18
 

 1
6.

11
 

 7
.8

2 
 (0

.0
6)

 2
3.

87
 

 5
4.

31
 

 5
1.

61
 

16
अ

ल्प
 

म्ूलय
 क

ी स
्पन

त्त
10

0%
 0

.2
7 

 0
.0

6 
 - 

 0
.3

4 
 0

.2
7 

 0
.0

6 
 - 

 0
.3

4 
 - 

 - 
 य

ोर
 (क

) 
70

1.
54

 
 1

41
.4

9 
 (

0.
18

)
 8

42
.8

5 
 1

68
.7

8 
 9

0.
51

 
 (

0.
06

)
 2

59
.2

3 
 5

83
.6

2 
 5

32
.7

7 
17

प मूजं
ीर

त 
क

ाय
्ड प्र

रव
त 

पर
 है

 (स
ी र

ब्
य मू 

आ
ई 

पी
)

(i)
 

स
ी र

बल
य मू 

आ
ई 

्पी
 - 

स्
ाय

ी ्प
रर

स
र

--च
ाह

रद
ीव

ार
ी

-
 7

38
.5

0 
 5

66
.5

6 
 - 

 1
,3

05
.0

6 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

,3
05

.0
6 

 7
38

.5
0 

--स
्ा

यी
 ्प

रर
स

र 
क

ा न
ि्

ा ्डि
-

 - 
 6

5.
36

 
 - 

 6
5.

36
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 6
5.

36
 

 - 
-- 

एच
 ई

 ए
 फ

ए 
से

 प्र
ार

नंभ
क

 वय
य

-
 - 

 1
66

.5
7 

 - 
 1

66
.5

7 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

66
.5

7 
 - 

- अ
िदु

ाि
 हे

र 
35

 के
 अ

नत
ग ्डत

 से
 प्र

ार
नंभ

क
 वय

य
-

 - 
 5

.9
2 

 - 
 5

.9
2 

 - 
 - 

 - 
 - 

 5
.9

2 
 - 

--ए
च 

ई 
एफ

 ए
 ऋ

ि 
्पर

 बय
ाज

-
 - 

 4
.3

6 
 - 

 4
.3

6 
 - 

 - 
 - 

 - 
 4

.3
6 

 - 
(ii

) 
्प मूजं

ीग
त 

क
ाय

्ड प्र
गन

त 
्पर

 है
 (्प

ार
ग्

ि 
्पर

रस
र)

-
 1

9.
49

 
 3

0.
66

 
 1

9.
49

 
 3

0.
66

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 3

0.
66

 
 1

9.
49

 
(ii

i) 
 ्प

मूजं
ीग

त 
क

ाय
्ड प्र

गन
त 

्पर
 है

 (श्
ीि

गर
 ऑ

फ
 क

ैं्प
स

)
-

 - 
 4

.7
6 

 - 
 4

.7
6 

 - 
 - 

 - 
 - 

 4
.7

6 
 - 

 य
ोर

 (ख
) 

-
 7

57
.9

9 
 8

44
.1

9 
 1

9.
49

 
1,

58
2.

69
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
,5

82
.6

9 
 7

57
.9

9 
18

कं
पय

मू्टर
 स

ॉ्
्टवे

यर
 

40
%

 2
.4

5 
 - 

 - 
 2

.4
5 

 0
.9

8 
 0

.9
8 

 - 
 1

.9
6 

 0
.4

9 
 1

.4
7 

19
ई-

ज
ि ्डल

स
 / 

वेब
 रे

वल
्प

े्ं्ट
25

%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
20

्प्ट
ें्ट

9 
िष

्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
यो

र 
(र

) 
 2

.4
5 

 - 
 - 

 2
.4

5 
 0

.9
8 

 0
.9

8 
 - 

 1
.9

6 
 0

.4
9 

 1
.4

7 
कु

ल
 य

ोर
 (क

+ख
+र

)
 1

,4
61

.9
8 

 9
85

.6
7 

 1
9.

32
 

2,
42

7.
99

 
 1

69
.7

6 
 9

1.
48

 
 (

0.
06

)
 2

61
.1

8 
 2

,1
66

.8
0 

 1
,2

92
.2

3 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21

283

 क्र
.

स
.  

पर
रस

पंव
ति

 ्
द

् म्ू
यह्

ास
 द

र
स

क
ल

 खं
र

स
वंच

त 
् म्ू

यह्
ास

शु
द्ध

 खं
र

01
.0

4.
20

20
 क

ो 
प्रा

रवं
भक

 शे
ष

पर
रि

ध ्डन
क

्ौ
ती

अ
वंत

् 
शे

ष
ह्ा

स
 प्र

ार
वम

भक
 

ज
्ा

िष
्ड के

 वल
ए 

् म्ू
यह्

ास
(क

्ौ
ती

) /
 स

्ा
यो

ज
न

यो
र 

् म्ू
यह्

ास
 त

क
 

31
.0

3.
20

21
 

तक
1.

03
.2

02
0 

1
भ मून

् 
0%

 - 
 0

.0
0 

 - 
 0

.0
0 

 - 
 - 

 - 
 - 

 0
.0

0 
 - 

2
स

ाइ
्ट 

क
ा न

वक
ास

0%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
3

इ्
ार

त ेंं 
2%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

4
स

डक
 ए

व ं
्पलु

2%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
5

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
2%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

6
स

ीव
रजे

 ए
व ं

ड्िे
ज

2%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
7

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
5%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

8
क

ार
ख

ाि
ा ए

व ं
्श

ीि
री

5%
 2

1.
08

 
 2

.9
7 

 - 
 2

4.
05

 
 1

.0
5 

 1
.2

0 
 - 

 2
.2

6 
 2

1.
79

 
 2

0.
03

 
9

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

7.
5%

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

10
क

ाय
ा ्डल

य 
उ्प

क
रि

7.
5%

 1
10

.6
6 

 1
2.

73
 

 - 
 1

23
.3

9 
 1

5.
53

 
 9

.2
5 

 - 
 2

4.
78

 
 9

8.
61

 
 9

5.
13

 
11

श्
वय

 दृ
शय

 उ
्पक

रि
7.

5%
 1

2.
78

 
 3

7.
55

 
 - 

 5
0.

32
 

 0
.9

6 
 3

.7
7 

 - 
 4

.7
3 

 4
5.

59
 

 1
1.

82
 

12
क

पय
मू्टर

 ए
व ं

स
हा

यक
 उ

्पक
रि

20
%

 1
53

.8
4 

 5
0.

41
 

 - 
 2

04
.2

5 
 8

6.
41

 
 4

0.
85

 
 - 

 1
27

.2
6 

 7
6.

99
 

 6
7.

43
 

13
फ

िषी
चर

, न
फ

कस
चर

 ए
व ं

नफ
न्ट

ग
7.

5%
 3

20
.4

3 
 2

7.
13

 
 - 

 3
47

.5
5 

 4
6.

55
 

 2
6.

07
 

 - 
 7

2.
62

 
 2

74
.9

4 
 2

73
.8

8 
14

वा
हि

10
%

 1
4.

77
 

 - 
 - 

 1
4.

77
 

 1
.9

0 
 1

.4
8 

 - 
 3

.3
8 

 1
1.

39
 

 1
2.

87
 

15
्पसु

तक
ाल

य 
क

ी ्प
सुत

क ें
 ए

व ं
वैज्

ानि
क

 ्प
नत्र

क
ाए

ँ
10

%
 6

7.
72

 
 1

0.
64

 
 (0

.1
8)

 7
8.

18
 

 1
6.

11
 

 7
.8

2 
 (0

.0
6)

 2
3.

87
 

 5
4.

31
 

 5
1.

61
 

16
अ

ल्प
 

म्ूलय
 क

ी स
्पन

त्त
10

0%
 0

.2
7 

 0
.0

6 
 - 

 0
.3

4 
 0

.2
7 

 0
.0

6 
 - 

 0
.3

4 
 - 

 - 
 य

ोर
 (क

) 
70

1.
54

 
 1

41
.4

9 
 (

0.
18

)
 8

42
.8

5 
 1

68
.7

8 
 9

0.
51

 
 (

0.
06

)
 2

59
.2

3 
 5

83
.6

2 
 5

32
.7

7 
17

प मूजं
ीर

त 
क

ाय
्ड प्र

रव
त 

पर
 है

 (स
ी र

ब्
य मू 

आ
ई 

पी
)

(i)
 

स
ी र

बल
य मू 

आ
ई 

्पी
 - 

स्
ाय

ी ्प
रर

स
र

--च
ाह

रद
ीव

ार
ी

-
 7

38
.5

0 
 5

66
.5

6 
 - 

 1
,3

05
.0

6 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

,3
05

.0
6 

 7
38

.5
0 

--स
्ा

यी
 ्प

रर
स

र 
क

ा न
ि्

ा ्डि
-

 - 
 6

5.
36

 
 - 

 6
5.

36
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 6
5.

36
 

 - 
-- 

एच
 ई

 ए
 फ

ए 
से

 प्र
ार

नंभ
क

 वय
य

-
 - 

 1
66

.5
7 

 - 
 1

66
.5

7 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

66
.5

7 
 - 

- अ
िदु

ाि
 हे

र 
35

 के
 अ

नत
ग ्डत

 से
 प्र

ार
नंभ

क
 वय

य
-

 - 
 5

.9
2 

 - 
 5

.9
2 

 - 
 - 

 - 
 - 

 5
.9

2 
 - 

--ए
च 

ई 
एफ

 ए
 ऋ

ि 
्पर

 बय
ाज

-
 - 

 4
.3

6 
 - 

 4
.3

6 
 - 

 - 
 - 

 - 
 4

.3
6 

 - 
(ii

) 
्प मूजं

ीग
त 

क
ाय

्ड प्र
गन

त 
्पर

 है
 (्प

ार
ग्

ि 
्पर

रस
र)

-
 1

9.
49

 
 3

0.
66

 
 1

9.
49

 
 3

0.
66

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 3

0.
66

 
 1

9.
49

 
(ii

i) 
 ्प

मूजं
ीग

त 
क

ाय
्ड प्र

गन
त 

्पर
 है

 (श्
ीि

गर
 ऑ

फ
 क

ैं्प
स

)
-

 - 
 4

.7
6 

 - 
 4

.7
6 

 - 
 - 

 - 
 - 

 4
.7

6 
 - 

 य
ोर

 (ख
) 

-
 7

57
.9

9 
 8

44
.1

9 
 1

9.
49

 
1,

58
2.

69
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
,5

82
.6

9 
 7

57
.9

9 
18

कं
पय

मू्टर
 स

ॉ्
्टवे

यर
 

40
%

 2
.4

5 
 - 

 - 
 2

.4
5 

 0
.9

8 
 0

.9
8 

 - 
 1

.9
6 

 0
.4

9 
 1

.4
7 

19
ई-

ज
ि ्डल

स
 / 

वेब
 रे

वल
्प

े्ं्ट
25

%
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
20

्प्ट
ें्ट

9 
िष

्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
यो

र 
(र

) 
 2

.4
5 

 - 
 - 

 2
.4

5 
 0

.9
8 

 0
.9

8 
 - 

 1
.9

6 
 0

.4
9 

 1
.4

7 
कु

ल
 य

ोर
 (क

+ख
+र

)
 1

,4
61

.9
8 

 9
85

.6
7 

 1
9.

32
 

2,
42

7.
99

 
 1

69
.7

6 
 9

1.
48

 
 (

0.
06

)
 2

61
.1

8 
 2

,1
66

.8
0 

 1
,2

92
.2

3 

 क्र
.स

.
पर

रस
पंव

ति
 ्

द
स

क
ल

 खं
र 

  
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र
01

.0
4.

20
20

 
क

ो प्र
ार

वंभ
क

 शे
ष 

पर
रि

ध ्डन
क

्ौ
ती

अ
वंत

् 
शे

ष
ह्ा

स
 प्र

ार
वम

भक
 

ज
्ा

िष
्ड के

 वल
ए 

् म्ू
यह्

ास
क

्ौ
ती

 / 
स

्ा
यो

ज
न

यो
र 

् म्ू
यह्

ास
 3

1.
03

.2
02

1 
तक

 3
1.

03
.2

02
0 

तक
 

1
भ मून

् 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
2

स
ाइ

्ट 
क

ा न
वक

ास
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
3

इ्
ार

त ेंं 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
4

स
डक

 ए
व ं

्पलु
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
5

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
6

स
ीव

रजे
 ए

व ं
ड्िे

ज
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
7

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
8

क
ार

ख
ाि

ा ए
व ं

्श
ीि

री
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
9

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

10
क

ाय
ा ्डल

य 
उ्प

क
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

11
श्

वय
 दृ

शय
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

12
क

पय
मू्टर

 ए
व ं

स
हा

यक
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

13
फ

िषी
चर

, न
फ

कस
चर

 ए
व ं

नफ
न्ट

ग
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
14

वा
हि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

15
्पसु

तक
ाल

य 
क

ी ्प
सुत

क ें
 ए

व ं
वैज्

ानि
क

 ्प
नत्र

क
ाए

ँ
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
16

अ
ल्प

 
म्ूलय

 क
ी स

्पन
त्त

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 य
ोर

 (क
) 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

17
प्रग

नत
रत

 ्प
मूजं

ीग
त 

क
ाय

्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 य
ोर

 (ख
) 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 क्र
. स

. 
अ

् मूत
्ड स

पंव
ति

स
क

ल
 खं

र
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र

 0
1.

04
.2

02
0 

क
ो प्र

ार
वंभ

क
 शे

ष 
पर

रि
ध ्डन

क
्ौ

ती
अ

वंत
् 

शे
ष

ह्ा
स

 प्र
ार

वम
भक

 
ज

्ा
िष

्ड के
 वल

ए 
् म्ू

यह्
ास

क
्ौ

ती
 / 

स
्ा

यो
ज

न
यो

र 
् म्ू

यह्
ास

 3
1.

03
.2

02
1 

तक
 3

1.
03

.2
02

0 
तक

 

 1
8 

कं
पय

मू्टर
 स

ॉ्
्टवे

यर
 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
9 

ई-
ज

ि ्डल
स

 / 
वेब

 रे
वल

्प
े्ं्ट

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 2
0 

्प्ट
ें्ट

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

यो
र 

(र
) 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

कु
ल

 य
ोर

 (क
+ख

+र
)

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

भा
रत

ीय
 प्र

बधं
ि 

स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21
अ

नसु
मूची

 4
 (क

): 
यो

ज
ना

 (र
ानश

 ल
ाख

 ₹
 

े्ं)



284

भा
रत

ीय
 प्र

बधं
ि 

स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21

अ
नसु

मूची
 4

 (ख
): 

रैर
 य

ोज
ना

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(र

ानश
 ल

ाख
 ₹

 
े्ं)

क्र
. स

.
पर

रस
पंव

ति
 ्

द

स
क

ल
 खं

र
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र

 0
1.

04
.2

02
0 

क
ो प्र

ार
वंभ

क
 शे

ष
पर

रि
ध ्डन

क
्ौ

ती
अ

वंत
् 

शे
ष

ह्ा
स

 प्र
ार

वम
भक

 
ज

्ा
िष

्ड के
 वल

ए 
् म्ू

यह्
ास

क
्ौ

ती
 / 

स
्ा

यो
ज

न
कु

ल
 प

रर
श

ोध
न/

स
्ा

यो
ज

न
 3

1.
03

.2
02

1 
तक

 
31

.0
3.

20
20

 
तक

 

1
भ मून

् 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
2

स
ाइ

्ट 
क

ा न
वक

ास
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
3

इ्
ार

त ें 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
4

स
डक

 ए
व ं

्पलु
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
5

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
6

स
ीव

रजे
 ए

व ं
ड्िे

ज
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
7

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
8

क
ार

ख
ाि

ा ए
व ं

्श
ीि

री
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
9

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

10
क

ाय
ा ्डल

य 
उ्प

क
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

11
श्

वय
 दृ

शय
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

12
क

पय
मू्टर

 ए
व ं

स
हा

यक
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

13
फ

िषी
चर

, न
फ

कस
चर

 ए
व ं

नफ
न्ट

ग
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
14

वा
हि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

15
्पसु

तक
ाल

य 
क

ी ्प
सुत

क ें
 ए

व ं
वैज्

ानि
क

 
्पन

त्रक
ाए

ँ
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

16
अ

ल्प
 

म्ूलय
 क

ी स
्पन

त्त
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 य

ोर
 (क

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
17

प्रग
नत

रत
 ्प

मूजं
ीग

त 
क

ाय
्ड

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 य

ोर
 (ख

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 क्र
. स

. 
अ

् मूत
्ड स

पंव
ति

स
क

ल
 खं

र
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र

01
.0

4.
20

20
 क

ो 
प्रा

रवं
भक

 शे
ष

पर
रि

ध ्डन
क

्ौ
ती

अ
वंत

् 
शे

ष
ह्ा

स
 प्र

ार
वम

भक
 

ज
्ा

िष
्ड के

 वल
ए 

पर
रश

ोध
न

(क
्ौ

ती
 / 

स
्ा

यो
ज

न
 कु

ल
 प

रर
श

ोध
न/

स
्ा

यो
ज

न
 3

1.
03

.2
02

1 
तक

 
31

.0
3.

20
20

 
तक

 

18
कं

पय
मू्टर

 स
ॉ्

्टवे
यर

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
19

ई-
ज

ि ्डल
स

 / 
वेब

 रे
वल

्प
े्ं्ट

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

20
्प्ट

ें्ट
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
यो

र 
(र

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
कु

ल
 य

ोर
 (क

+ख
+र

)
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 



284

भा
रत

ीय
 प्र

बधं
ि 

स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21

अ
नसु

मूची
 4

 (ख
): 

रैर
 य

ोज
ना

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(र

ानश
 ल

ाख
 ₹

 
े्ं)

क्र
. स

.
पर

रस
पंव

ति
 ्

द

स
क

ल
 खं

र
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र

 0
1.

04
.2

02
0 

क
ो प्र

ार
वंभ

क
 शे

ष
पर

रि
ध ्डन

क
्ौ

ती
अ

वंत
् 

शे
ष

ह्ा
स

 प्र
ार

वम
भक

 
ज

्ा
िष

्ड के
 वल

ए 
् म्ू

यह्
ास

क
्ौ

ती
 / 

स
्ा

यो
ज

न
कु

ल
 प

रर
श

ोध
न/

स
्ा

यो
ज

न
 3

1.
03

.2
02

1 
तक

 
31

.0
3.

20
20

 
तक

 

1
भ मून

् 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
2

स
ाइ

्ट 
क

ा न
वक

ास
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
3

इ्
ार

त ें 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
4

स
डक

 ए
व ं

्पलु
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
5

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
6

स
ीव

रजे
 ए

व ं
ड्िे

ज
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
7

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
8

क
ार

ख
ाि

ा ए
व ं

्श
ीि

री
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
9

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

10
क

ाय
ा ्डल

य 
उ्प

क
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

11
श्

वय
 दृ

शय
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

12
क

पय
मू्टर

 ए
व ं

स
हा

यक
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

13
फ

िषी
चर

, न
फ

कस
चर

 ए
व ं

नफ
न्ट

ग
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
14

वा
हि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

15
्पसु

तक
ाल

य 
क

ी ्प
सुत

क ें
 ए

व ं
वैज्

ानि
क

 
्पन

त्रक
ाए

ँ
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

16
अ

ल्प
 

म्ूलय
 क

ी स
्पन

त्त
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 य

ोर
 (क

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
17

प्रग
नत

रत
 ्प

मूजं
ीग

त 
क

ाय
्ड

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 य

ोर
 (ख

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 क्र
. स

. 
अ

् मूत
्ड स

पंव
ति

स
क

ल
 खं

र
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र

01
.0

4.
20

20
 क

ो 
प्रा

रवं
भक

 शे
ष

पर
रि

ध ्डन
क

्ौ
ती

अ
वंत

् 
शे

ष
ह्ा

स
 प्र

ार
वम

भक
 

ज
्ा

िष
्ड के

 वल
ए 

पर
रश

ोध
न

(क
्ौ

ती
 / 

स
्ा

यो
ज

न
 कु

ल
 प

रर
श

ोध
न/

स
्ा

यो
ज

न
 3

1.
03

.2
02

1 
तक

 
31

.0
3.

20
20

 
तक

 

18
कं

पय
मू्टर

 स
ॉ्

्टवे
यर

 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
19

ई-
ज

ि ्डल
स

 / 
वेब

 रे
वल

्प
े्ं्ट

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

20
्प्ट

ें्ट
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
यो

र 
(र

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
कु

ल
 य

ोर
 (क

+ख
+र

)
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21

285

क्र
. स

.
्खु

य 
पर

रस
पंव

ति
या

ँ

स
क

ल
 ख

ल
् म्ू

यह्
ास

 बल
ॉक

शु
द्ध

 ख
ड़

प्रा
रवं

भक
 शे

ष
प्रा

रवं
भक

 
शे

ष
क

्ौ
ती

ज
्ा

 शे
ष

् म्ू
यह्

ास
 / 

पर
रश

ोध
न 

प्रा
रवं

भक
 शे

ष

िष
्ड के

 वल
ए 

् म्ू
यह

ार
ा  

पर
रश

ोध
न

क
्ौ

ती
 

स
्ा

यो
ज

न
कु

ल
 ्

म्ूय
ह्ा

स
 / 

पर
रश

ोध
न

31
.0

3.
21

 
तक

31
.3

.2
02

0 
तक

1
्प्ट

ें्ट 
औ

र 
क

ॉ्प
ीर

ाइ
्ट

श मून
य

श मून
य

2
कं

पय
मू्टर

 स
ॉ्

्टवे
यर

श मून
य

श मून
य

3
ई-

ज
ि ्डल

स
श मून

य
श मून

य
कु

ल
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

भा
रत

ीय
 प्र

बधं
ि 

स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21
अ

नसु
मूची

 4
 (र

): 
अ

् मूत
्ड प

रर
स

पंव
त

(र
ानश

 ल
ाख

 ₹
 

े्ं)

अ
नसु

मूची
 4

 (र
) (

i):
 पे

े्ं् 
औ

र 
क

ॉप
ीर

ाइ
्

(र
ानश

 ल
ाख

 ₹
 

े्ं)
वि

िर
ण

प्रा
रव

मभ
क

 शे
ष

ि ृव
द्ध

 
यो

र
ऋ

ण
्वु

क्
  

शु
द्ध

 बल
ॉक

 2
02

1
न े्

 बल
ॉक

 2
02

0
क

सि
ीकृ

त 
पे

े्ं्
1

व
््ड 2

00
8-

09
 

े्ं प्र
ाप्त

 ्प
्ट्ट

 क
ा 3

1.
03

.1
4 

क
ो शे

् 
(

म्ूल
 

म्ूलय
 ल

ाख
...

/-)

ल
ाग

मू ि
हीं

2
व

््ड 2
01

0-
11

 
े्ं प्र

ाप्त
 ्प

्ट्ट
 क

ा 3
1.

03
 1

4 
क

ो शे
् 

(
म्ूल

 
म्ूलय

 ल
ाख

...
/-)

3
व

््ड 2
01

2-
13

 
े्ं प्र

ाप्त
 ्प

्ट ें्ट
 क

ा 3
1.

03
.1

4 
क

ो शे
् 

(
म्ूल

 
म्ूलय

 ल
ाख

...
/-)

4
चा

ल
मू व

््ड के
 द

ौर
ाि

 स
वी

कृ
त 

्प्ट
ें्ट यो

र 
(क

)

वि
िर

ण
प्रा

रव
मभ

क
 शे

ष
ि ृव

द्ध
 

यो
र

अ
सि

ीक
ाय

्ड / 
अ

नदु
ति

 पे
े्ं्

शु
द्ध

 बल
ॉक

 2
02

1
न े्

 बल
ॉक

 2
02

0
ख

प्रयु
क्

 पे
्े्

 के
 स

बंधं
 

े्ं ल
वंब

त 
पे

े्ं्

ल
ाग

मू ि
हीं

1
20

09
-1

0 
औ

र 
20

11
-1

2 
के

 द
ौर

ाि
 वय

य
2

20
12

-1
3 

के
 द

ौर
ाि

 नक
ए 

गए
 वय

य
3

20
13

-1
4 

के
 द

ौर
ाि

 नक
ए 

गए
 वय

य यो
र 

(ख
)

कु
ल

 य
ोर

 (क
+ख

)



286

 भ
ार

ती
य 

प्रब
धंि

 स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू 

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21
अ

नसु
मूची

 4
(घ

): 
अ

नय

(र
ानश

 ल
ाख

 ₹
 

े्ं)

 क्र
. स

.
पर

रस
पंव

ति
 ्

द

स
क

ल
 खं

र
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र

 0
1.

04
.2

02
0  

क
ो प्र

ार
वंभ

क
 शे

ष
पर

रि
ध ्डन

क
्ौ

ती
अ

वंत
् 

शे
ष

ह्ा
स

 प्र
ार

वम
भक

 
ज

्ा
िष

्ड के
 वल

ए 
् म्ू

यह्
ास

क
्ौ

ती
 / 

स
्ा

यो
ज

न
यो

र 
् म्ू

यह्
ास

 
31

.0
3.

20
21

 
तक

 
31

.0
3.

20
20

 
तक

 

 1
 

भ मून
् 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 2
 

स
ाइ

्ट 
क

ा न
वक

ास
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 3
 

इ्
ार

त ें 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 4
 

स
डक

 ए
व ं

्पलु
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 5
 

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 6
 

स
ीव

रजे
 ए

व ं
ड्िे

ज
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 7
 

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 8

 
क

ार
ख

ाि
ा ए

व ं
्श

ीि
री

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 9
 

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
0 

क
ाय

ा ्डल
य 

उ्प
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

1 
श्

वय
 दृ

शय
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
2 

क
पय

मू्टर
 ए

व ं
स

हा
यक

 उ
्पक

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 1
3 

फ
िषी

चर
, न

फ
कस

चर
 ए

व ं
नफ

न्ट
ग

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
4 

वा
हि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
5 

्पसु
तक

ाल
य 

क
ी ्प

सुत
क ें

 ए
व ं

वैज्
ानि

क
 

्पन
त्रक

ाए
ँ

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
6 

अ
ल्प

 
म्ूलय

 क
ी स

्पन
त्त

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 य
ोर

 (क
) 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
7 

प्रग
नत

रत
 ्प

मूजं
ीग

त 
क

ाय
्ड

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 य

ोर
 (ख

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 कु

ल
 य

ोर
 (क

+ख
)

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 



286

 भ
ार

ती
य 

प्रब
धंि

 स
सं्

ाि
 ज

म
म्ू 

नव
त्त

ीय
 व

््ड 2
02

0-
20

21
अ

नसु
मूची

 4
(घ

): 
अ

नय

(र
ानश

 ल
ाख

 ₹
 

े्ं)

 क्र
. स

.
पर

रस
पंव

ति
 ्

द

स
क

ल
 खं

र
स

वंच
त 

् म्ू
यह्

ास
शु

द्ध
 खं

र

 0
1.

04
.2

02
0  

क
ो प्र

ार
वंभ

क
 शे

ष
पर

रि
ध ्डन

क
्ौ

ती
अ

वंत
् 

शे
ष

ह्ा
स

 प्र
ार

वम
भक

 
ज

्ा
िष

्ड के
 वल

ए 
् म्ू

यह्
ास

क
्ौ

ती
 / 

स
्ा

यो
ज

न
यो

र 
् म्ू

यह्
ास

 
31

.0
3.

20
21

 
तक

 
31

.0
3.

20
20

 
तक

 

 1
 

भ मून
् 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 2
 

स
ाइ

्ट 
क

ा न
वक

ास
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 3
 

इ्
ार

त ें 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 4
 

स
डक

 ए
व ं

्पलु
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 5
 

िल
क मू

्प 
एव

 ंज
ल

 आ
्प मून

त ्ड
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 6
 

स
ीव

रजे
 ए

व ं
ड्िे

ज
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 7
 

नव
द्

तु 
प्रन

तष्ठ
ाि

 औ
र 

उ्प
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 8

 
क

ार
ख

ाि
ा ए

व ं
्श

ीि
री

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 9
 

वैज्
ानि

क
 औ

र 
प्रय

ोग
शा

ल
ा उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
0 

क
ाय

ा ्डल
य 

उ्प
क

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 1

1 
श्

वय
 दृ

शय
 उ

्पक
रि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
2 

क
पय

मू्टर
 ए

व ं
स

हा
यक

 उ
्पक

रि
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

 1
3 

फ
िषी

चर
, न

फ
कस

चर
 ए

व ं
नफ

न्ट
ग

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
4 

वा
हि

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
5 

्पसु
तक

ाल
य 

क
ी ्प

सुत
क ें

 ए
व ं

वैज्
ानि

क
 

्पन
त्रक

ाए
ँ

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
6 

अ
ल्प

 
म्ूलय

 क
ी स

्पन
त्त

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 य
ोर

 (क
) 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 1
7 

प्रग
नत

रत
 ्प

मूजं
ीग

त 
क

ाय
्ड

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 य

ोर
 (ख

) 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 कु

ल
 य

ोर
 (क

+ख
)

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21

287

 क्र. स. वििरण ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड

1 कें द्र सरकार की प्रनतभमूनतयों े्ं  -  - 
2 राजय सरकार की प्रनतभमूनतयों े्ं  -  - 
3 अनय अिु् ोनदत प्रनतभमूनतयों े्ं  -  - 
4 शेयस्ड  -  - 
5 नरबेंचर व बांर  -  - 
6 बैंकों के सा् सावनध ज्ा  -  - 
7 अनय (निनद्डटि नकए जािे के नलए)  -  - 

योर  -  - 

अनसुमूची 5 (क): वनधा्डररत / स्ायी वनवध स ेवनिेश (वनवध अनसुार)

(रानश लाख ₹ े्ं)

 क्र. स. कोष ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड

निवेश िहीं  -  - 
योर  -  - 

अनसुमूची 6: अनय वनिेश

(रानश लाख ₹ े्ं)

 क्र. स. वििरण ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड

1 कें द्र सरकार की प्रनतभमूनतयों े्ं  -  - 
2 राजय सरकार की प्रनतभमूनतयों े्ं  -  - 
3 अनय अिु् ोनदत प्रनतभमूनतयों े्ं  -  - 
4 शेयस्ड  -  - 
5 नरबेंचर व बांर  -  - 
6 अनय (बैंकों के सा् निवेश)  -  - 

योर  -  - 

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 5: वनधा्डररत / स्ायी वनवध स ेवनिेश

(रानश लाख ₹ े्ं)
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 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची  7: ित्ड्ान पररसपंवतिया,ं ऋण और अवग्र्

(रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. स्ॉक:

क) स्टोर एव ं्पजुदे  3.03  - 
ख) खलेु उ्पकरि  -  - 
ग) प्रकाशि  -  - 
घ) प्रयोगशाला रसायि, उ्पभोगय और कांच के बिे ्पदा ््ड  -  - 
र) भवि नि्ा्डि सा्ग्ी  -  - 
च) नवद्तु सा्ग्ी  -  - 
छ) स्ेटशिरी  1.75  - 
ज) जल आ्पमूनत्ड सा्ग्ी  -  - 

2. फु्कर देनदाररया:ं

       क) छह ्हीिे से अनधक की अवनध बकाया ऋि  -  - 
       ख) अनय  3.12  12.21 
3. नकदी एि ंबैंक शेष

    हा् े्ं िकदी  -  - 
   अग्दाय शे् (कार्ड और िकद)  0.36  - 
    बैंक बैलेंस

 क) अनसुमूवचत बैंकरों के सा्:

 - एसक्रो खातों े्ं (एचईएफए)  877.42  - 
 - सावनध ज्ा खातों े्ं  -  - 
 - चालमू खातों े्ं  12,117.01  7,295.88 
 - बचत खातो े्ं

  भारतीय स्ेट्ट बैंक ए / सी (36474208684)  233.32  151.01 
  भारतीय स्ेट्ट बैंक ए/सी (36955168393)  0.15  0.68 
  जम म्ू और कश्ीर बैंक (1250040500000042)  134.13  28.73 
ख) रैर-अनसुमूवचत बैंकरों के सा्:

 - सावनध ज्ा खातो े्ं  -  - 
 - बचत खातो े्ं  -  - 
4. राकघर बचत खातरों े्ं  -  - 
5. प्रापय

 क) ्टीरीएस प्रापय 2018-19  -  3.10 
 ख) ्टीरीएस प्रापय 2019-20  0.20  0.32 
 ग) ्टीरीएस प्रापय 2020-21  4.55  - 
 घ ) जीएस्टी ्ैटकस के्रनर्ट + बैलेंस  10.20  0.19 

योर  13,385.21  7,492.12 
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 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची  7: ित्ड्ान पररसपंवतिया,ं ऋण और अवग्र्

(रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. स्ॉक:

क) स्टोर एव ं्पजुदे  3.03  - 
ख) खलेु उ्पकरि  -  - 
ग) प्रकाशि  -  - 
घ) प्रयोगशाला रसायि, उ्पभोगय और कांच के बिे ्पदा ््ड  -  - 
र) भवि नि्ा्डि सा्ग्ी  -  - 
च) नवद्तु सा्ग्ी  -  - 
छ) स्ेटशिरी  1.75  - 
ज) जल आ्पमूनत्ड सा्ग्ी  -  - 

2. फु्कर देनदाररया:ं

       क) छह ्हीिे से अनधक की अवनध बकाया ऋि  -  - 
       ख) अनय  3.12  12.21 
3. नकदी एि ंबैंक शेष

    हा् े्ं िकदी  -  - 
   अग्दाय शे् (कार्ड और िकद)  0.36  - 
    बैंक बैलेंस

 क) अनसुमूवचत बैंकरों के सा्:

 - एसक्रो खातों े्ं (एचईएफए)  877.42  - 
 - सावनध ज्ा खातों े्ं  -  - 
 - चालमू खातों े्ं  12,117.01  7,295.88 
 - बचत खातो े्ं

  भारतीय स्ेट्ट बैंक ए / सी (36474208684)  233.32  151.01 
  भारतीय स्ेट्ट बैंक ए/सी (36955168393)  0.15  0.68 
  जम म्ू और कश्ीर बैंक (1250040500000042)  134.13  28.73 
ख) रैर-अनसुमूवचत बैंकरों के सा्:

 - सावनध ज्ा खातो े्ं  -  - 
 - बचत खातो े्ं  -  - 
4. राकघर बचत खातरों े्ं  -  - 
5. प्रापय

 क) ्टीरीएस प्रापय 2018-19  -  3.10 
 ख) ्टीरीएस प्रापय 2019-20  0.20  0.32 
 ग) ्टीरीएस प्रापय 2020-21  4.55  - 
 घ ) जीएस्टी ्ैटकस के्रनर्ट + बैलेंस  10.20  0.19 

योर  13,385.21  7,492.12 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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क्र.स.ं वििरण रावश

I.  बैंक खातरों े्ं बचत

1 यमूजीसी ए / सी से अिदुाि -

2 नवविनवद्ालयी ए / सी प्रानप्त -

3 छात्रवनृत्त ए / सी -

4 अकादन्क शलुक प्रानप्तयांं ए / सी -

5 नवकास (योजिा) ए / सी -

6 सयंकु्त प्रवेश ्परीक्षा ए / सी -

7 यमूजीसी योजिा फैलोनश्प ए / सी -

8 कॉ्प्डस फंर ए / सी -

9 प्रायोनजत ्पररयोजिा निनध ए / सी -

10 प्रायोनजत फैलोनश्प ए / सी -

11 एरंोव े्ं्ट एव ंचेयर एसी -

12 यमूजीसी जीआरएफ फैलोनश्प खाता -

13 एचबीए फंर ए सी वाहि ए / सी -

14 वाहि ए / सी -

15 यमूजीसी राजीव गांधी फैलोनश्प खाता शैक्षनिक नवकास निनध ए / सी -

16 शैक्षनिक नवकास को् ए / सी -

17 ज्ा ए / सी -

18 छात्र फंर ए / सी -

19 छात्र सहायता को् ए / सी -

20 नवनशटि योजिाओ ंके नलए योजिा अिदुाि -

II. चालमू खाता -

III. अनसुमूची बैंकरों के सा् सािवध ज्ा  12,117.01 

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 7: चालमू सपंवतियाँ

(रानश लाख ₹ े्ं)
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 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची  8: ऋण, अवग्र् एि ंज्ा

                                                                                                                          (रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. क ््डचाररयरों को अवग्र्: (रैर-बयाज धारक)

       क) वेति  -  - 
       ख) ्होतसव  -  - 
       ग) ्ेनरकल अनग््  -  - 
       घ) अनय (निनद्डटि करें)  -  0.07 
2. क ््डचाररयरों को दीघ्डकावलक अवग्र्: (बयाज सवहत)

       क) वाहि ऋि  -  - 
       ख) गहृ ऋि  -  - 
       ग) अनय (निनद्डटि करें)  -  - 
3. अवग्र् ि अनय रावश नकद या िासतु के रूप े्ं या ्म्ू य प्रावप्त के रूप े्ं िसमूली योगय:

       क) ्पमूजंी खाते ्पर  1,047.22  261.50 
       ख) आ्पमूनत्डकता्डओ ंको  28.33  12.34 
       ग)  अनय  22.11  38.43 
       घ) भारत सरकार से वसमूली योगय (अिदुाि)  -  200.00 
4. पमूि्डदति वयय
       क) बी्ा  0.05  - 
       ख) अनय वयय  35.90  41.88 
5. ज्ा

       क) ्ेटलीफोि  0.22  0.04 
       ख) ्पट्ा नकराया  30.25  3.41 
       ग) नवद्तु  -  - 
       घ) एआईसी्टीई, यनद लागमू हो  -  - 
       रं) अनय (सरुक्षा ज्ा)  0.34  0.34 
6. अवज्डत आय:

       क) निधा्डररत स्ायी निनध धिरानश निवेश ्पर  -  - 
       ख) निवेश ्पर अनय  -  - 
       ग) ऋि और अनग्् ्पर  -  - 
       घ) अनय (अघोन्त आय शान्ल है)  345.02  164.21 
       रं) अनय (बचत बैंक ्पर)  0.07  - 
7. अनय यमू.जी.सी. स ेप्रापय चालमू सपंवतिया ँप्रायोवजत पररयोजनाए:ं

       क) प्रायोनजत ्पररयोजिाओ ं े्ं रेनब्ट बॅलेस  -  - 
       ख) प्रायोनजत फैलोनश्प और छात्रवनृत्त े्ं रेनब्ट बैलेंस  -  - 
       ग) ्पिुप्रा्डप्त करिे योगय अनय अिदुाि  -  - 
       घ) यमूजीसी से अनय प्रापय  -  - 
8. प्रापय दािे  -  - 

योर  1,509.51  722.21 
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 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची  8: ऋण, अवग्र् एि ंज्ा

                                                                                                                          (रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. क ््डचाररयरों को अवग्र्: (रैर-बयाज धारक)

       क) वेति  -  - 
       ख) ्होतसव  -  - 
       ग) ्ेनरकल अनग््  -  - 
       घ) अनय (निनद्डटि करें)  -  0.07 
2. क ््डचाररयरों को दीघ्डकावलक अवग्र्: (बयाज सवहत)

       क) वाहि ऋि  -  - 
       ख) गहृ ऋि  -  - 
       ग) अनय (निनद्डटि करें)  -  - 
3. अवग्र् ि अनय रावश नकद या िासतु के रूप े्ं या ्म्ू य प्रावप्त के रूप े्ं िसमूली योगय:

       क) ्पमूजंी खाते ्पर  1,047.22  261.50 
       ख) आ्पमूनत्डकता्डओ ंको  28.33  12.34 
       ग)  अनय  22.11  38.43 
       घ) भारत सरकार से वसमूली योगय (अिदुाि)  -  200.00 
4. पमूि्डदति वयय
       क) बी्ा  0.05  - 
       ख) अनय वयय  35.90  41.88 
5. ज्ा

       क) ्ेटलीफोि  0.22  0.04 
       ख) ्पट्ा नकराया  30.25  3.41 
       ग) नवद्तु  -  - 
       घ) एआईसी्टीई, यनद लागमू हो  -  - 
       रं) अनय (सरुक्षा ज्ा)  0.34  0.34 
6. अवज्डत आय:

       क) निधा्डररत स्ायी निनध धिरानश निवेश ्पर  -  - 
       ख) निवेश ्पर अनय  -  - 
       ग) ऋि और अनग्् ्पर  -  - 
       घ) अनय (अघोन्त आय शान्ल है)  345.02  164.21 
       रं) अनय (बचत बैंक ्पर)  0.07  - 
7. अनय यमू.जी.सी. स ेप्रापय चालमू सपंवतिया ँप्रायोवजत पररयोजनाए:ं

       क) प्रायोनजत ्पररयोजिाओ ं े्ं रेनब्ट बॅलेस  -  - 
       ख) प्रायोनजत फैलोनश्प और छात्रवनृत्त े्ं रेनब्ट बैलेंस  -  - 
       ग) ्पिुप्रा्डप्त करिे योगय अनय अिदुाि  -  - 
       घ) यमूजीसी से अनय प्रापय  -  - 
8. प्रापय दािे  -  - 

योर  1,509.51  722.21 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

छात्ररों स ेशु्क

शैक्वणक 

 1. ए्बीए ्ट ््ड शलुक  2,119.61  831.59 
 2. प्रवेश शलुक  -  - 
 3. िा्ांकि शलुक  -  - 
 4. ्पसुतकालय प्रवेश शलुक  -  - 
 5. प्रयोगशाला शलुक  -  - 
 6. कला और नशल्प शलुक  -  - 
 7. ्पजंीकरि शलुक  -  - 
 8. ्पाि्यक्र् शलुक  -  - 

योर (क)  2,119.61  831.59 
परीक्ा

 1. प्रवेश ्परीक्षा शलुक  -  - 
 2. वान ््डक ्परीक्षा शलुक  -  - 
 3. अकं ्पत्र प्र्ाि ्पत्र शलुक  -  - 
 4. प्रवेश ्परीक्षा शलुक  48.77  - 

योर (ख)  48.77  - 
अनय शु्क

 1. ्पहचाि ्पत्र शलुक  -  - 
 2. जु् ा्डिा / नवनवध शलुक  1.10  1.02 
 3. नचनकतसा शलुक  -  - 
 4. ्पररवहि शलुक  -  - 
 5. छात्रावास शलुक   -  - 
 6. प्रलेखि सतया्पि शलुक  0.19  0.13 
 7. ्पमूरक ्परीक्षा शलुक  1.44  0.88 
 8. अतंरा्डषट्ीय इ्ज्डि शलुक  -  116.00 
 9. आवेदि शलुक  1.15  0.04 

योर (र)  3.88  118.07 
प्रकाशनरों की वबक्री

 1. प्रवेश फा्यों की नबक्री  -  - 
 2. ्पाि्यक्र् और प्रश्न ्पत्र आनद की नबक्री  -  - 
 3. प्रवेश फॉ ््ड सनहत नववरनिका की नबक्री  -  - 

योर (घ)  -  - 
अनय शैक्वणक प्रावप्तयांं

 1. काय्डशाला काय्डक्र्ों के नलए ्पजंीकरि शलुक  -  0.37 
 2. ्पजंीकरि शलुक (शैक्षनिक स्टाफ कॉलेज)  -  - 
 3. प्रसताव प्रससंकरि शलुक  2.17  1.43 

योर (ङ)  2.17  1.80 
कुल योर (क+ख+र+घ+ङ)  2,174.43  951.46 

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची  9: शैक्वणक प्रावप्तयांं

(रानश लाख ₹ े्ं)
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अनसुमूची 11: वनिेश स ेआय

                                                                             (रानश लाख ₹ े्ं)

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 10: अनदुान/ सवबसरी (अपररित्डनीय अनदुान प्राप्त)

                                                                                        (रानश लाख ₹ े्ं)

वििरण भारत सरकार यमूजीसी ित्ड्ान िष्ड योर  रत िष्ड योर 
शे् रानश (गत ब ््ड)  5,492.57  -  5,492.57  2,069.80 
जोडें: व ््ड के दौराि प्रानप्तयांं  1,808.55  -  1,808.55  1,972.00 
जीआईए- ्पमूजंी नि्ा्डि (गत व ््ड)  -  -  - 
जोडें: व ््ड के दौराि एचईएफए ऋि म्ूलधि चकुौती प्रानप्तयों के नलए 
सहायता अिदुाि

 4,250.00  -  4,250.00  4,260.00 

जोडें: व ््ड के दौराि एचईएफए ऋि बयाज भगुताि प्रानप्तयों ्पर सहायता 
अिदुाि 

 3.59  3.59  - 

जोडें: स्ंपनत्त के िकुसाि की वसमूली  0.13  0.13  - 
योर 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

घ्टाएं ंयमूजीसी को वा्पसी  -  -  -  - 
शेष 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

घ्टा: ्पमूजंीगत वयय के नलए उ्पयोग (क)  729.89  -  729.89  1,128.61 
क्: एच ई एफ ए (ख) के नलए उ्पयोग नकया गया  1,264.22  -  1,264.22  10.00 
घ्टा: एच ई एफ ए बयाज के नलए उ्पयोग (ग)  3.59  -  3.59  - 

शेष  9,557.15  -  9,557.15  7,163.20 
घ्टा: राजसव वयय के नलए उ्पयोग (घ)  1,493.46  -  1,493.46  1,670.63 

शेष सी/एफ (ङ)  8,063.68  -  8,063.68  5,492.57 

वििरण
वनधा्डररत / स्ायी वनवध अनय वनिेश

ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड
1) बयाज 

    क) सरकारी प्रनतभमूनतयों ्पर  -  -  -  - 
    ख) अनय बांर / नरबेंचर  -  -  -  - 
2) सािवध ज्ा पर बयाज  -  -  -  - 
3) सािवध ज्ा पर अवज्डत बयाज लेवकन देय नहीं। क ््डचाररयरों को अवग्र् 

पर बयाज
 -  -  -  - 

4) बचत बैंक खातरों पर बयाज  -  -  -  - 
5) अनय (वनवद्डष्ट करें)  -  -  -  - 

योर  -  -  -  - 
निधा्डररत / स्ायी निनध े्ं स्ािांतररत  -  -  -  - 

शेष  -  -  -  - 

अनसुमूची 12: अवज्डत बयाज

                                                                                                                   (रानश लाख ₹ े्ं)

 िविरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. अिसुमूनचत बैंकों े्ं बचत खातों ्पर  178.43  88.17 
2. ऋि ्पर

 क) क ््डचारी / स्टाफ  -  - 
 ख) अनय  -  - 

3. दिेदार एव ंअनय प्रानप्तयों ्पर  0.06  - 
योर  178.49  88.17 
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अनसुमूची 11: वनिेश स ेआय

                                                                             (रानश लाख ₹ े्ं)

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 10: अनदुान/ सवबसरी (अपररित्डनीय अनदुान प्राप्त)

                                                                                        (रानश लाख ₹ े्ं)

वििरण भारत सरकार यमूजीसी ित्ड्ान िष्ड योर  रत िष्ड योर 
शे् रानश (गत ब ््ड)  5,492.57  -  5,492.57  2,069.80 
जोडें: व ््ड के दौराि प्रानप्तयांं  1,808.55  -  1,808.55  1,972.00 
जीआईए- ्पमूजंी नि्ा्डि (गत व ््ड)  -  -  - 
जोडें: व ््ड के दौराि एचईएफए ऋि म्ूलधि चकुौती प्रानप्तयों के नलए 
सहायता अिदुाि

 4,250.00  -  4,250.00  4,260.00 

जोडें: व ््ड के दौराि एचईएफए ऋि बयाज भगुताि प्रानप्तयों ्पर सहायता 
अिदुाि 

 3.59  3.59  - 

जोडें: स्ंपनत्त के िकुसाि की वसमूली  0.13  0.13  - 
योर 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

घ्टाएं ंयमूजीसी को वा्पसी  -  -  -  - 
शेष 11,554.85  - 11,554.85  8,301.80 

घ्टा: ्पमूजंीगत वयय के नलए उ्पयोग (क)  729.89  -  729.89  1,128.61 
क्: एच ई एफ ए (ख) के नलए उ्पयोग नकया गया  1,264.22  -  1,264.22  10.00 
घ्टा: एच ई एफ ए बयाज के नलए उ्पयोग (ग)  3.59  -  3.59  - 

शेष  9,557.15  -  9,557.15  7,163.20 
घ्टा: राजसव वयय के नलए उ्पयोग (घ)  1,493.46  -  1,493.46  1,670.63 

शेष सी/एफ (ङ)  8,063.68  -  8,063.68  5,492.57 

वििरण
वनधा्डररत / स्ायी वनवध अनय वनिेश

ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड
1) बयाज 

    क) सरकारी प्रनतभमूनतयों ्पर  -  -  -  - 
    ख) अनय बांर / नरबेंचर  -  -  -  - 
2) सािवध ज्ा पर बयाज  -  -  -  - 
3) सािवध ज्ा पर अवज्डत बयाज लेवकन देय नहीं। क ््डचाररयरों को अवग्र् 

पर बयाज
 -  -  -  - 

4) बचत बैंक खातरों पर बयाज  -  -  -  - 
5) अनय (वनवद्डष्ट करें)  -  -  -  - 

योर  -  -  -  - 
निधा्डररत / स्ायी निनध े्ं स्ािांतररत  -  -  -  - 

शेष  -  -  -  - 

अनसुमूची 12: अवज्डत बयाज

                                                                                                                   (रानश लाख ₹ े्ं)

 िविरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. अिसुमूनचत बैंकों े्ं बचत खातों ्पर  178.43  88.17 
2. ऋि ्पर

 क) क ््डचारी / स्टाफ  -  - 
 ख) अनय  -  - 

3. दिेदार एव ंअनय प्रानप्तयों ्पर  0.06  - 
योर  178.49  88.17 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 13: अनय आय

                                                                                                                                     (रानश लाख ₹ े्ं)
 वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड

क. भमूव् और भिन स ेआय

    1. छात्रावास के क्र ेका नकराया  -  - 
    2. अिजु्ा शलुक  0.13  0.38 
    3. सभागहृ / खेल का ्ैदाि / सम्लेि कें द्र, आनद का नकराया शलुक  -  - 
    4. वसमूल नकया गया नवद्त्ु शलुक  -  - 
    5. वसमूल नकया गया जल प्रभार  -  - 
पररिहन के उपयोर के वलए प्रभार

     1. स्टाफ कार ररकवरी  0.04  - 
 योर (क)  0.18  0.38 

ख. ससं्ान के प्रकाशनरों की वबक्री  -  - 
 योर (ख)  -  - 

र. आयोजनरों स ेआय

    1. वान ््डक स्ारोह / खेल कानि्डवल के नलए सकल प्रानप्तयांं  -  - 
       घ्टाये: वान ््डक स्ारोह / खेल कानि्डवाल ्पर सीधा वयय  -  - 
    2. उतसव से सकल प्रानप्त  -  - 
        घ्टायें: करतब ्पर सीधा खच्ड  -  - 
    3. शैक्षनिक ्पय्ड्टि के नलए सकल प्रानप्तयांं  -  - 
        घ्टाये : ्पय्ड्टि ्पर सीधा खच्ड  -  - 
    4. अनय (निनद्डटि कर े)  -  - 

योर (र)  -  - 
घ. अनय

    1. कंसल्टेंसी से आय  -  - 
    2. आर्टीआई शलुक  0.00  0.00 
    3. रॉयल्टी से आय  -  - 
    4. आवेदि ्पत्र की नबक्री (भतषी)  3.69  2.52 
    5. नवनवध प्रानप्तयां  0.02  0.73 
    6. ्पररसं्पनत्तयों की नबक्री / नि्प्टाि ्पर लाभ:

         क) सवान्तव सं्पनत्त  0.04  0.00 
         ख)  नि: शलुक प्राप्त स्ंपनत्त  -  - 
    7. ससं्ािों, कलयाि निकायों और अतंरा्डषट्ीय सगंििों आईसीएसएसआर ्पररयोजिाओ ंसे अिदुाि  
        / दाि

 -  - 

    8. नरनज्टल नव्पिि ्पाि्यक्र्  -  - 
    9. प्रायोजि  -  - 
  10. निनवदा शलुक  0.67  0.31 

योर (घ)  4.42  3.55 
ङ. काय्डकारी वशक्ा स ेआय

     काय्डकारी नशक्षा से सकल प्रानप्तयांं  50.34  19.35 
     घ्टाएं:ं वान ््डक स्ारोह/खेल ्पर होिे वाला प्रतयक्ष वयय कानि्डवल  (3.27)  (14.52)

योर (ङ)  47.07  4.83 
कुल योर (क+ख+र+घ+ङ)  51.67  8.76 
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अनसुमूची 14: अिवध पमूि्ड की आय

                                                                                     (रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण  ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड

1. शैक्षनिक प्रानप्तयांं  -  1.36 
2. निवेश से आय  -  - 
3. अनज्डत वयाज  -  - 
4. अनय आय  -  - 

योर  -  1.36 

 वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

क) वेति एव ं्जदमूरी  449.06  280.44 
ख) भत्ता व बोिस  72.27  51.67 
ग) भनवषय निनध े्ं अशंदाि  27.59  18.08 
घ) अनय निनध े्ं योगदाि (निनद्डटि करें)  -  - 
ङ) क ््डचारी कलयाि खच्ड  4.49  3.20 
च) सेवानिवनृत्त एव ंसेवा निवनृत्त लाभ  -  - 
छ) एल ्टी सी सनुवधा  (3.40)  3.40 
ज) नचनकतसा सनुवधा / प्रनत्पमूनत्ड  36.32  18.39 
झ) बाल नशक्षा भत्ता  1.51  - 
ञ) ्ािदये  -  - 
्ट) शान्ल होिे और अनय ्पर स्ािांतरि  7.66  7.31 
ि) क ््डचाररयों को उ्पलबध कराए गए आवास ्पर नकराया  3.80  6.10 
र) ्ोबाइल और इं्टरिे्ट शलुक प्रनत्पमूनत्ड  2.28  0.95 
ढ) उ्पदाि के नलए प्रावधाि  4.51  3.24 
ि) छुट्ी िकदीकरि का प्रावधाि  29.17  5.75 
्प) सकंाय नवकास वयय  0.02  - 

कुल योर  635.27  398.53 

अनसुमूची 15: क ््डचाररयरों को भुरतान एि ंवहतलाभ (स्ापना वयय)

                                          (रानश लाख ₹ े्ं)
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नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 14: अिवध पमूि्ड की आय

                                                                                     (रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण  ित्ड्ान िष्ड रत िष्ड

1. शैक्षनिक प्रानप्तयांं  -  1.36 
2. निवेश से आय  -  - 
3. अनज्डत वयाज  -  - 
4. अनय आय  -  - 

योर  -  1.36 

 वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

क) वेति एव ं्जदमूरी  449.06  280.44 
ख) भत्ता व बोिस  72.27  51.67 
ग) भनवषय निनध े्ं अशंदाि  27.59  18.08 
घ) अनय निनध े्ं योगदाि (निनद्डटि करें)  -  - 
ङ) क ््डचारी कलयाि खच्ड  4.49  3.20 
च) सेवानिवनृत्त एव ंसेवा निवनृत्त लाभ  -  - 
छ) एल ्टी सी सनुवधा  (3.40)  3.40 
ज) नचनकतसा सनुवधा / प्रनत्पमूनत्ड  36.32  18.39 
झ) बाल नशक्षा भत्ता  1.51  - 
ञ) ्ािदये  -  - 
्ट) शान्ल होिे और अनय ्पर स्ािांतरि  7.66  7.31 
ि) क ््डचाररयों को उ्पलबध कराए गए आवास ्पर नकराया  3.80  6.10 
र) ्ोबाइल और इं्टरिे्ट शलुक प्रनत्पमूनत्ड  2.28  0.95 
ढ) उ्पदाि के नलए प्रावधाि  4.51  3.24 
ि) छुट्ी िकदीकरि का प्रावधाि  29.17  5.75 
्प) सकंाय नवकास वयय  0.02  - 

कुल योर  635.27  398.53 

अनसुमूची 15: क ््डचाररयरों को भुरतान एि ंवहतलाभ (स्ापना वयय)

                                          (रानश लाख ₹ े्ं)

वान ््डक प्रनतवेदि
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नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 15 (क): क ््डचाररयरों को सिेा वनिृवति और सिेा वनिृवति लाभ

                                                                        (रानश लाख ₹ े्ं)

वििरण पेंशन उपदान
अिकाश 

नकदीकरण
योर

01-04-2020 को प्रारनंभक शे् रानश  -  3.24  5.75  8.99 
जोड: अनय सगंििों से प्राप्त योगदाि का ्पमूजंीकृत म्ूलय  -  -  -  - 

योर (क)  -  3.24  5.75  8.99 
घ्टा: व ््ड के दौराि वासतनवक भगुताि (ख)  -  -  0.52  0.52 

31.03.21 को उपलबध शेष र=(क-ख)  -  3.24  5.23  8.47 
वासतनवक म्ूलयांकि के अिसुार 31.03.21 को आवशयक प्रावधाि (घ)  -  7.75  34.40  42.15 

क. वत्ड्ाि व ््ड े्ं नकए जािे वाले प्रावधाि (घ-ग)  -   4.51 29.17 33.68
ख. िई ्पेंशि योजिा े्ं योगदाि  -    -    -    -   

ग. सेवानिवतृ्त क ््डचाररयों को नचनकतसा प्रनत्पमूनत्ड  -    -    -    -   

घ. सेवानिवनृत्त ्पर गहृिगर की यात्रा  -    -    -    -   

ङ. ज्ा सबंधि बी्ा भगुताि  -    -    -    -   

योर (क+ख+र+घ+ङ)  -  4.51  29.17  33.68 
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नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 16: शैक्वणक वयय

(रानश लाख ₹ े्ं)
 वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

  क) प्रयोगशाला वयय / आर एरं री वयय  -  - 
  ख) सम्ेलि े्ं भागीदारी का वयय / फीलर वक्ड  3.00  0.94 
  ग) सेन्िारों / काय्डशालाओ ं्पर वयय  1.71  5.19 
  घ) अनतन् सकंायों को भगुताि  102.68  66.69 
  रं) ्परीक्षा / सकंाय नवकास वयय  -  - 
  च) नवद्ा्षी कलयाि वयय  0.21  1.89 
  छ) प्रवेश वयय  42.14  77.62 
  ज) दीक्षांत स्ारोह के खच्ड  0.33  0.38 
  झ) प्रकाशि  -  - 
 ञ) वजीफा/साधि-सह-योगयता छात्रवनृत्त  14.85  0.53 
्ट) ररसच्ड सकॉलस्ड को वजीफा  13.42  - 
 ि) अतंरा्डषट्ीय प्रतयायि सदसयता  2.54  0.81 
 र) छात्र उतसव और काय्डक्र्  0.32  11.82 
 ढ) अतंरा्डषट्ीय सहयोग ्पर वयय  -  6.63 
 ि) अनय

i) ्पीजी्पी ्पसुतकें  और ्पाि्यक्र् सा्ग्ी  68.13  26.28 
ii) अनतररक्त नशक्षि काय्डभार के नलए ्ािदये  28.45  - 
iii) छात्रावास वयय  -  - 
iv) ्पीजी्पी पलेस े्ं्ट खच्ड  16.73  38.25 
v) ्पीजी्पी नवनवध।  0.89  - 
vi) ्पीजी्पी ओएल्टी सॉ््टवेयर  2.23  - 
vii) जि्डल एरं ्पीररयोनरकलस एकस्पो  1.25  0.78 
viii) छात्र के नलए नचनकतसा सनुवधा  5.84  1.21 
ix) ्पीजी्पी (अतंरा्डषट्ीय घ्टक)  -  97.58 
x) शैक्षनिक रे्टाबेस, जि्डल और ई-लनििंग इनफ्ा  75.64  75.47 
xi) आई्टी ससंाधि वयय (सॉ््टवेयर लाइसेंस और आई्टी ससंाधि)  27.60  22.53 
xii) क्ष्ता नि्ा्डि (आर एरं री वयय)  -  - 
xiii) नवनजन्ंटग सकंाय (निवाश और यात्रा)  -  12.42 

उपयोर  407.96  447.01 



296
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नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 16: शैक्वणक वयय

(रानश लाख ₹ े्ं)
 वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

  क) प्रयोगशाला वयय / आर एरं री वयय  -  - 
  ख) सम्ेलि े्ं भागीदारी का वयय / फीलर वक्ड  3.00  0.94 
  ग) सेन्िारों / काय्डशालाओ ं्पर वयय  1.71  5.19 
  घ) अनतन् सकंायों को भगुताि  102.68  66.69 
  रं) ्परीक्षा / सकंाय नवकास वयय  -  - 
  च) नवद्ा्षी कलयाि वयय  0.21  1.89 
  छ) प्रवेश वयय  42.14  77.62 
  ज) दीक्षांत स्ारोह के खच्ड  0.33  0.38 
  झ) प्रकाशि  -  - 
 ञ) वजीफा/साधि-सह-योगयता छात्रवनृत्त  14.85  0.53 
्ट) ररसच्ड सकॉलस्ड को वजीफा  13.42  - 
 ि) अतंरा्डषट्ीय प्रतयायि सदसयता  2.54  0.81 
 र) छात्र उतसव और काय्डक्र्  0.32  11.82 
 ढ) अतंरा्डषट्ीय सहयोग ्पर वयय  -  6.63 
 ि) अनय

i) ्पीजी्पी ्पसुतकें  और ्पाि्यक्र् सा्ग्ी  68.13  26.28 
ii) अनतररक्त नशक्षि काय्डभार के नलए ्ािदये  28.45  - 
iii) छात्रावास वयय  -  - 
iv) ्पीजी्पी पलेस े्ं्ट खच्ड  16.73  38.25 
v) ्पीजी्पी नवनवध।  0.89  - 
vi) ्पीजी्पी ओएल्टी सॉ््टवेयर  2.23  - 
vii) जि्डल एरं ्पीररयोनरकलस एकस्पो  1.25  0.78 
viii) छात्र के नलए नचनकतसा सनुवधा  5.84  1.21 
ix) ्पीजी्पी (अतंरा्डषट्ीय घ्टक)  -  97.58 
x) शैक्षनिक रे्टाबेस, जि्डल और ई-लनििंग इनफ्ा  75.64  75.47 
xi) आई्टी ससंाधि वयय (सॉ््टवेयर लाइसेंस और आई्टी ससंाधि)  27.60  22.53 
xii) क्ष्ता नि्ा्डि (आर एरं री वयय)  -  - 
xiii) नवनजन्ंटग सकंाय (निवाश और यात्रा)  -  12.42 

उपयोर  407.96  447.01 

वान ््डक प्रनतवेदि
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 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 17: प्रशासवनक वयय

                                                                                                                            (रानश लाख ₹ े्ं)
वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

क. अिस्ापना
 क) नवद्त्ु एव ंउजा्ड  22.16  35.13 
 ख) जल प्रभार  -  - 
 ग) बी्ा  -  - 
 घ) दरें और कर (स्ंपनत्त कर सनहत)  0.03  1.71 
 ङ) एचईएफए ऋि के नलए स्टाम्प शलुक  1.08  10.00 
ख. सचंार  - 
        क) राक और स्ेटशिरी वयय  0.14  0.30 
        ख) ्ेटलीफोि, फैकस और इं्टरिे्ट शलुक  0.12  0.24 
र. अनय  - 
        क) नपं्रन्ंटग एव ंस्ेटशिरी (ख्पत)  8.68  5.36 
        ख) यात्रा और वाहि वयय  -  6.06 
        ग) आनत्थय सतकार  -  - 
        घ) अकेंक्षि ्पाररश्न्क  1.50  1.50 
        ङ) वयावसानयक प्रभार  1.32  2.31 
        च) नवज्ा्पि एव ंप्रचार  5.67  6.02 
       छ) ्पत्र एवं ्पनत्रकाएँ  -  - 
       ज) अनय (निनद्डटि करें)  - 

(i) सरुक्षा सनुवधा ्पर वयय  73.21  61.64 
(ii) ्ीन्ंटग ्पर वयय  2.25  10.59 
(iii) लोगो भा.प्र.स.ं जम म्ू  -  7.08 
(iv) सफाई और रखरखाव काया्डलय / काया्डलय रखरखाव  -  - 
(v) बागवािी ्पर वयय  -  - 
(vi) गेस्ट हाउस वयय  36.51  31.98 
(vii) काया्डलय आकनस्कता और अनय नवनवध वयय  12.13  1.29 
(viii) आनधकाररक काय्डक्र् और काय्ड  0.95  1.46 
(ix) भतषी का वयय  21.82  30.77 
(x) आउ्टसोस्ड रा्टा एटं्ी ऑ्पर्ेटस्ड  4.04  - 
(xi) प्रनशक्षि खच्ड  0.04  0.39 
(xii) सदसयता शलुक  0.19  5.42 
(xiii) आई्टी उ्पभोगय  4.46  - 
(xiv) वेबसाइ्ट नवकास शलुक  2.56  9.22 
(xv) घ्टाये:- ऑफ कैं ्पस श्ीिगर के अि्ुपात े्ं प्रभाय्ड  (12.70)  - 

कुल  186.14  228.48 

घ. श्ीनरर पररसर की स्ापना
क) फनि्डनशगं  3.77  - 
ख) आई्टी उ्पभोजय  0.05  - 
ग) काया्डलय वयय  0.21  - 
घ) राक  0.01  - 
र) नप्रनं्ंटग और स्ेटशिरी  0.32  - 
च) नकराया  52.72  - 
छ) सरुक्षा  1.57  - 
ज) स्टाम्प शलुक  1.82  - 
झ) यात्रा और ्पररवहि वयय  2.02  6.11 
ञ) जल प्रभार  0.07  - 
्ट) अनय वयवस्ा्पक वयय  13.49  - 
ि) सफाई और रखरखाव  3.82  - 
र) सचंार  1.24  - 
ि) नबजली और उजा्ड  1.66  - 
्प) ्ेपशेवर  0.05  - 
फ) क ््डचारी कलयाि  0.11  - 

कुल  82.93  6.11 

उपयोर  269.07  234.58 
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वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. वाहि (ससं्ा द्ारा सवान्तव )
          क) संचालि वयय  7.42  1.91 
          ख) ्रम्त एवं रख रखाव  0.06  0.18 
          ग) बी्ा खच्ड  0.08  0.02 
2. नकराए / ्पटे् ्पर नलए वाहि 
        क) नकराया / ्पटे् वयय  -  - 
3.  वाहि (्ैटकसी) वयय  9.04  10.03 

योर  16.60  12.14 

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 18: पररिहन वयय

(रानश लाख ₹ े्ं)

अनसुमूची 19: ्रम्त और रखरखाि

(रानश लाख ₹ े्ं)

अनसुमूची 20 : वितिीय लारत

(रानश लाख ₹ े्ं)

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
क) भवि  1.29  1.03 
ख) फिषीचर और नफकसचर  -  - 
ग) सयंतं्र और ्शीि  2.04  0.54 
घ) काया्डलय उ्पकरि  4.34  3.21 
र) कंपयमू्टर  -  0.53 
च) प्रयोगशाला और वैज्ानिक उ्पकरि  -  - 
छ) ऑनरयो नवजअुल उ्पकरि  -  - 
ज) सा्ग्ी और सेवाओ ंसफाई  35.79  12.65 
झ) बकु बाइंनरंग शलुक  -  - 
ञ) बागवािी  8.96  2.65 
्ट) एस्ेट्ट रखरखाव  2.06  - 
ि) अनय (निनद्डटि करें)  -  - 
र) भवि की ्रम्त और री्ॉरनलंग  106.30  668.53 

योर(क)  160.78  689.13 
्रम्त और रखरखाि - ऑफ कैं पस श्ीनरर

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
क) भवि  1.98  - 
ख) बागवािी  0.05  - 
ग) काया्डलय उ्पकरि  0.30  - 

योर(ख)  2.32  - 
कुल योर  163.10  689.13 

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
क) बैंक शलुक  -  0.01 
ख) अनय (निनद्डटि करें)  -  - 

योर  -  0.01 
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वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 

1. वाहि (ससं्ा द्ारा सवान्तव )
          क) संचालि वयय  7.42  1.91 
          ख) ्रम्त एव ंरख रखाव  0.06  0.18 
          ग) बी्ा खच्ड  0.08  0.02 
2. नकराए / ्पटे् ्पर नलए वाहि 
        क) नकराया / ्पटे् वयय  -  - 
3.  वाहि (्ैटकसी) वयय  9.04  10.03 

योर  16.60  12.14 

 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 18: पररिहन वयय

(रानश लाख ₹ े्ं)

अनसुमूची 19: ्रम्त और रखरखाि

(रानश लाख ₹ े्ं)

अनसुमूची 20 : वितिीय लारत

(रानश लाख ₹ े्ं)

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
क) भवि  1.29  1.03 
ख) फिषीचर और नफकसचर  -  - 
ग) सयंतं्र और ्शीि  2.04  0.54 
घ) काया्डलय उ्पकरि  4.34  3.21 
र) कंपयमू्टर  -  0.53 
च) प्रयोगशाला और वैज्ानिक उ्पकरि  -  - 
छ) ऑनरयो नवजअुल उ्पकरि  -  - 
ज) सा्ग्ी और सेवाओ ंसफाई  35.79  12.65 
झ) बकु बाइंनरंग शलुक  -  - 
ञ) बागवािी  8.96  2.65 
्ट) एस्ेट्ट रखरखाव  2.06  - 
ि) अनय (निनद्डटि करें)  -  - 
र) भवि की ्रम्त और री्ॉरनलंग  106.30  668.53 

योर(क)  160.78  689.13 
्रम्त और रखरखाि - ऑफ कैं पस श्ीनरर

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
क) भवि  1.98  - 
ख) बागवािी  0.05  - 
ग) काया्डलय उ्पकरि  0.30  - 

योर(ख)  2.32  - 
कुल योर  163.10  689.13 

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
क) बैंक शलुक  -  0.01 
ख) अनय (निनद्डटि करें)  -  - 

योर  -  0.01 

वान ््डक प्रनतवेदि
2020-21
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 भारतीय प्रबधंि ससं्ाि जम म्ू 

नवत्तीय व ््ड 2020-2021
अनसुमूची 21: अनय वयय

(रानश लाख ₹ े्ं)

अनसुमूची 22: अिवध पमूि्ड वयय

(रानश लाख ₹ े्ं)

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
क) रमू बत एव ंसनंदगध ऋिों/अनग््ों का प्रावधाि  -  - 
ख) छोडे गए गैर वसमूली योगय शे्  -  - 
ग) अनय ससं्ािों/सगंििों को अिदुाि / आन ््डक सहायता  -  - 
घ) अनय (निनद्डटि करें)  -  2.99 
र) अचल स्ंपनत्तयों की नबक्री/नि्प्टाि ्पर हानि  0.03  - 

योर  0.03  2.99 

वििरण  ित्ड्ान िष्ड  रत िष्ड 
 क) स्ा्पिा वयय  -  - 
 ख) शैक्षनिक वयय  0.92  5.87 
 ग)  प्रशासनिक वयय  0.53  1.11 
 घ) ्पररवहि वयय  -  - 
 र) ्रम्त एव ंरख रखाव  -  - 
 च) अनय वयय  0.02  1.35 

योर  1.47  8.33 
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1.  खाते तैयार करन ेका आधार:

नवत्तीय नववरि सा्ानयतः ऐनतहानसक लागत सम्ेलि के तहत भारतीय सवीकृत लेखा नसधिांतों (जीएए्पी) के अिसुार और आ् तौर 
्पर लेखांकि की प्रोद्वि ्पधिनत ्पर तैयार नकए गए हैं, जब तक नक अनय्ा ि कहा गया हो नवत्तीय नववरि कें द्रीय उचच नशक्षि ससं्ािों 
के नलए नशक्षा ्ंत्रालय, भारत सरकार द्ारा निधा्डररत िवीित् प्रारू्प के आधार ्पर तैयार नकए जाते हैं।

2. राजसि ्ानयता:

छात्रों से शलुक और बचत बैंक खातों, ज्ा ्पर बयाज का नहसाब प्रोद्वि के आधार ्पर नकया जाता है।

3. अचल सपंवति और ्म्ू यह्ास:

3.1 अचल स्ंपनत्तयां अनधग्हि की लागत घ्टाकर सनंचत म्ूलयह्ास ्पर बताई गई हैं। अनधग्हि की लागत े्ं आवक भाडा, शलुक, कर 
और उिके अनधग्हि, स्ा्पिा और क्ीशनिंग से सबंनंधत अनय सीधे नजम्ेदार खच्ड शान्ल हैं।

3.2 ्पररयोजिाओ ंको स्ान्पत करिे के नलए ्पमूजंीगत लागत के नलए योगदाि की प्रकृनत े्ं सरकारी अिदुाि को सा्ानय स्ंपनत्त निनध 
के रू्प े्ं ्ािा जाता है।

3.3 भारत सरकार के नशक्षा ्ंत्रालय द्ारा निधा्डररत दरों के अिसुार सटे््ट-लाइि ्पधिनत ्पर अचल स्ंपनत्तयों ्पर म्ूलयह्ास प्रदाि नकया 
जाता है।

3.4 स्ंपनत्त, नजि े्ं से प्रतयेक का वयनक्तगत म्ूलय ₹ 2000 या उससे क् (लाइबे्री बकुस को छोडकर) को लघ ु म्ूलय की स्ंपनत्त के 
रू्प े्ं ्ािा जाता है, उिके अनधग्हि के स्य ऐसी स्ंपनत्तयों के सबंधं े्ं 100% म्ूलयह्ास प्रदाि नकया जाता है। हालांनक, ऐसी 
स्ंपनत्त के धारकों द्ारा भौनतक लेखांकि और नियंत्रि जारी रखा जाता है।

3.5 व ््ड के दौराि ्पररवध्डि ्पर ्पमूर ेव ््ड के नलए म्ूलयह्ास प्रदाि नकया जाता है।

3.6 नि्ा्डिाधीि ्पररयोजिाओ ंके सबंधं े्ं, सबंनंधत ्पमूव्ड-सचंालि वयय ्पमूजंीकृत ्पररसम्पनत्तयों के म्ूलय का भाग होते हैं।

3.7 चल रहे ्पमूजंीगत काय्ड े्ं नि्ा्डिाधीि अचल स्ंपनत्तयों की लागत शान्ल है या जो उिके इनचछत उ्पयोग के नलए तैयार िहीं हैं।

4. अ्मूत्ड सपंवति:

्ेप्टें्ट और कॉ्पीराइ्ट, ई-जि्डल और कंपयमू्टर सॉ््टवेयर को अ म्ूत्ड स्ंपनत्त के अतंग्डत वगषीकृत नकया गया है। अ म्ूत्ड स्ंपनत्त को सनंचत 
्पररशोधि घ्टाकर अनधग्हि की लागत ्पर बताया गया है।

5.  भणरार:

स्ावर/्दु्रि सा्ग्ी और नबजली की वसतओु ंकी खरीद ्पर वयय को राजसव वयय के रू्प े्ं शान्ल नकया गया है, 31 ्ाच्ड 2021 को 
शे््ाल के म्ूलय को छोडकर, जो नक ₹ 0.047 करोड (न्पछले व ््ड शमूनय)

6. सिेावनिृवति लाभ:

6.1 क ््डचाररयों को सनंचत अवकाश िकदीकरि और उ्पदाि लाभ के प्रावधाि की गििा व ््ड स्ाप्त होिे की नतन् को नकए गए 
बी्ांनकक म्ूलयांकि के आधार ्पर की जाती है।

6.2 िई ्पेंशि योजिा वाली ्पररभान्त अशंदाि योजिाओ ंके तहत क ््डचारी लाभों को ्ानयता दी जाती है और प्रोद्वि आधार ्पर 
राजसव के नलए प्रभाररत नकया जाता है।

7. वनिेश:

निवेश ्ो्ेट तौर ्पर केवल अिसुमूचीत वानिनजयक बैंकों े्ं भारत सरकार के नदशा - निददेशों के अिसुार नकया जाता है।

भारतीय प्रबधंन ससं्ान जम्मू 
अनसुमूची 23: ्हतिपमूण्ड लेखा नीवतयां
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1.  खाते तैयार करन ेका आधार:

नवत्तीय नववरि सा्ानयतः ऐनतहानसक लागत सम्ेलि के तहत भारतीय सवीकृत लेखा नसधिांतों (जीएए्पी) के अिसुार और आ् तौर 
्पर लेखांकि की प्रोद्वि ्पधिनत ्पर तैयार नकए गए हैं, जब तक नक अनय्ा ि कहा गया हो नवत्तीय नववरि कें द्रीय उचच नशक्षि ससं्ािों 
के नलए नशक्षा ्ंत्रालय, भारत सरकार द्ारा निधा्डररत िवीित् प्रारू्प के आधार ्पर तैयार नकए जाते हैं।

2. राजसि ्ानयता:

छात्रों से शलुक और बचत बैंक खातों, ज्ा ्पर बयाज का नहसाब प्रोद्वि के आधार ्पर नकया जाता है।

3. अचल सपंवति और ्म्ू यह्ास:

3.1 अचल स्ंपनत्तयां अनधग्हि की लागत घ्टाकर सनंचत म्ूलयह्ास ्पर बताई गई हैं। अनधग्हि की लागत े्ं आवक भाडा, शलुक, कर 
और उिके अनधग्हि, स्ा्पिा और क्ीशनिंग से सबंनंधत अनय सीधे नजम्ेदार खच्ड शान्ल हैं।

3.2 ्पररयोजिाओ ंको स्ान्पत करिे के नलए ्पमूजंीगत लागत के नलए योगदाि की प्रकृनत े्ं सरकारी अिदुाि को सा्ानय स्ंपनत्त निनध 
के रू्प े्ं ्ािा जाता है।

3.3 भारत सरकार के नशक्षा ्ंत्रालय द्ारा निधा्डररत दरों के अिसुार सटे््ट-लाइि ्पधिनत ्पर अचल स्ंपनत्तयों ्पर म्ूलयह्ास प्रदाि नकया 
जाता है।

3.4 स्ंपनत्त, नजि े्ं से प्रतयेक का वयनक्तगत म्ूलय ₹ 2000 या उससे क् (लाइबे्री बकुस को छोडकर) को लघ ु म्ूलय की स्ंपनत्त के 
रू्प े्ं ्ािा जाता है, उिके अनधग्हि के स्य ऐसी स्ंपनत्तयों के सबंधं े्ं 100% म्ूलयह्ास प्रदाि नकया जाता है। हालांनक, ऐसी 
स्ंपनत्त के धारकों द्ारा भौनतक लेखांकि और नियतं्रि जारी रखा जाता है।

3.5 व ््ड के दौराि ्पररवध्डि ्पर ्पमूर ेव ््ड के नलए म्ूलयह्ास प्रदाि नकया जाता है।

3.6 नि्ा्डिाधीि ्पररयोजिाओ ंके सबंधं े्ं, सबंनंधत ्पमूव्ड-सचंालि वयय ्पमूजंीकृत ्पररसम्पनत्तयों के म्ूलय का भाग होते हैं।

3.7 चल रहे ्पमूजंीगत काय्ड े्ं नि्ा्डिाधीि अचल स्ंपनत्तयों की लागत शान्ल है या जो उिके इनचछत उ्पयोग के नलए तैयार िहीं हैं।

4. अ्मूत्ड सपंवति:

्ेप्टें्ट और कॉ्पीराइ्ट, ई-जि्डल और कंपयमू्टर सॉ््टवेयर को अ म्ूत्ड स्ंपनत्त के अतंग्डत वगषीकृत नकया गया है। अ म्ूत्ड स्ंपनत्त को सनंचत 
्पररशोधि घ्टाकर अनधग्हि की लागत ्पर बताया गया है।

5.  भणरार:

स्ावर/्दु्रि सा्ग्ी और नबजली की वसतओु ंकी खरीद ्पर वयय को राजसव वयय के रू्प े्ं शान्ल नकया गया है, 31 ्ाच्ड 2021 को 
शे््ाल के म्ूलय को छोडकर, जो नक ₹ 0.047 करोड (न्पछले व ््ड शमूनय)

6. सिेावनिृवति लाभ:

6.1 क ््डचाररयों को सनंचत अवकाश िकदीकरि और उ्पदाि लाभ के प्रावधाि की गििा व ््ड स्ाप्त होिे की नतन् को नकए गए 
बी्ांनकक म्ूलयांकि के आधार ्पर की जाती है।

6.2 िई ्पेंशि योजिा वाली ्पररभान्त अशंदाि योजिाओ ंके तहत क ््डचारी लाभों को ्ानयता दी जाती है और प्रोद्वि आधार ्पर 
राजसव के नलए प्रभाररत नकया जाता है।

7. वनिेश:

निवेश ्ो्ेट तौर ्पर केवल अिसुमूचीत वानिनजयक बैंकों े्ं भारत सरकार के नदशा - निददेशों के अिसुार नकया जाता है।
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8. सरकारी अनदुान:

8.1 सरकारी अिदुािों का लेखाकरि वसमूली के आधार ्पर नकया जाता है। यनद अिदुाि 31 ्ाच्ड को और उससे ्पहले सवीकृत नकया 
जाता है और उसी नवत्तीय व ््ड े्ं प्राप्त िहीं होता है, तो अिदुाि का लेखा - जोखा आधार ्पर नकया जाता है, और एक स्ाि रानश 
को भारत सरकार से वसमूली योगय के रू्प े्ं नदखाया जाता है।

8.2 ्पमूजंीगत वयय के नलए उ्पयोग की गई सी्ा तक (प्रोद्वि आधार ्पर) सरकार। अिदुाि को ्पमूजंी को् े्ं स्ािांतररत कर नदया 
जाता है।

8.3 राजसव वयय के नलए उ्पयोग की गई सी्ा तक (प्रोद्वि के आधार ्पर)। अिदुाि को उस व ््ड की आय के रू्प े्ं ्ािा जाता है 
नजस े्ं वे खच्ड नकए गए हैं।

8.4 वसत ुशी ््ड 35 के अतंग्डत अप्रयकु्त/(प्रापय) अिदुाि (ऐसे अिदुािों के अनग्् भगुताि नकए गए) को आगे बढ़ाया जाता है और बैलेंस 
शी्ट े्ं दयेता/(स्ंपनत्त) के रू्प े्ं प्रदनश्डत नकया जाता है।

8.5 उदे्शय शी ््ड 31 और 36 (वेति और गैर-वेति घ्टक) के तहत अिदुाि से भगुताि नकए गए अनग्् सनहत अप्रयकु्त/(प्रापय) को 
अगले नवत्तीय व ््ड े्ं ले जािे के नलए बैलेंस शी्ट े्ं दयेता/(स्ंपनत्त) के रू्प े्ं आगे बढ़ाया और प्रदनश्डत नकया जाता है उसी घ्टक 
के तहत उ्पयोग नकया जािा है।

9. आयकर:

ससं्ाि को आयकर अनधनिय् 1961 की धारा 10 (23सी) (iiiएबी) के तहत आयकर से छमू्ट प्राप्त है। इसनलए खातों े्ं आयकर का 
कोई प्रावधाि िहीं नकया गया है।

10. प्रािधान, आकवस्क देयताए ंऔर आकवस्क सपंवतिया:ं

न्पछले घ्टिाओ ंके ्पररिा्सवरू्प वत्ड्ाि दानयतव होिे ्पर ्ा्प े्ं ्पया्डप्त ्ात्रा े्ं अिु् ाि लगािे वाले प्रावधािों को ्ानयता दी जाती 
है। और यह सभंाविा है नक ससंाधिों का बनहवा्डह होगा। आकनस्क दिेदाररयों को ्ानयता िहीं दी जाती है, ्परनत ुखातों े्ं िो्ट के 
्ाधय् से प्रक्ट नकया जाता है। नवत्तीय नववरिों े्ं आकनस्क आनसतयों को ि तो ्ानयता दी जाती है और ि ही प्रक्ट नकया जाता है।
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अनसुमूची 24 - आकवस्क देयताए ंऔर खातरों पर व्पपवणयाँ

1. आकवस्क देयताए:ं

1.1 नववानदत ्ांगें - ₹ शमूनय (न्पछले व ््ड ₹ शमूनय)

1.2 ससं्ाि के नवरुधि दावा ऋि के रू्प े्ं सवीकार िहीं नकए गए - ₹ शमूनय (न्पछले व ््ड ₹ शमूनय)

1.3 भारतीय राषट्ीय राज्ाग्ड प्रानधकरि (एिएचएआई) के ्पक्ष े्ं जारी की गई बैंक गार्ंटी ₹ 0.025 करोड

2. पमूजंी प्रवतबद्धताए:ं

स्ायी ्पररसर के नि्ा्डि के नलए ्पमूजंी खाते ्पर अिबुधंों का म्ूलय 31 ्ाच्ड 2021 को ₹ 425.01 करोड (न्पछले व ््ड ₹ 20.35 करोड), 
नजस े्ं से ₹ 13.70 करोड का उ्पयोग नकया गया है। इसके अलावा, ₹ 2.01 करोड (न्पछले व ््ड ₹ 0.32 करोड) का अिबुधं अनय 
्पररस्ंपनत्तयों के नलए ्पमूजंी खाते ्पर निष्पानदत नकया जािा है।

3. अचल सपंवति:

3.1 भा.प्र.स.ं जम म्ू अ्पिे ट्ांनज्ट ्पररसर से काय्ड कर रहा है नजस े्ं ्परुािे नवविनवद्ालय ्पररसर, कैिाल रोर, जम म्ू ् ें 4088 वग्ड्ी्टर भमून् 
शान्ल है, जो जम म्ू और कश्ीर के उचच नशक्षा नवभाग, भारत सरकार के सा् नशक्षा ्ंत्रालय द्ारा हसताक्षररत ए्ओयमू नदिांक 24 
अगसत 2016 के आधार ्पर है। इसके अलावा, ट्ांनज्ट ्पररसर के उसी ्पररसर से स्ेट एक और 1538 वग्ड्ी्टर के भवि को छात्र 
छात्रावास, ् ेस और काया्डलयों के नलए भवि की ् रम्त/िवीिीकरि के अनधकार के सा् आवनं्टत नकया गया है। 18 जिवरी 2019 
को उचच नशक्षा नवभाग, जम म्ू और कश्ीर सरकार के सा् स्झौता ज्ा्पि नकया गया। आईआईए् जम म्ू काया्डलयों, छात्रावास, 
कक्षाओ,ं ्ेस और अनय सनुवधाओ ंके नलए भविों की ्रम्त और िवीिीकरि करता है।

3.2 नशक्षा ्ंत्रालय द्ारा उचच नशक्षा नवभाग, भारत सरकार के सा् स्झौता ज्ा्पि नकया गया। 11 ्ाच्ड 2019 को जम म्ू और कश्ीर के, 
नजसके अिसुार ग्ा् जगती, तहसील िगरो्टा, नजला जम म्ू े्ं नस्त 200 एकड (80 हेक्ेटयर) की वि भमून् की ्पहचाि की गई है और 

भा.प्र.स.ं जम म्ू की स्ा्पिा के नलए आवनं्टत की गई है । लेखांकि ्ािक 12 'सरकारी अिदुािों के नलए लेखांकि' के अिसुार भमून् 
(गैर-्ौनद्रक स्ंपनत्त) को ्ु् त े्ं नदया जाता है, भमून् को िा््ात्र म्ूलय ्पर दज्ड नकया जाता है, अ्ा्डत नकताबों े्ं रु 1। ्पत्र सखंया 
रीसीजे/एसकयमू/आईआईए्/2017-18/5351-53 नदिांक 22 नदसबंर 2017 के अिसुार भमून् सभी भारों से ्कु्त है।

4. विदेशी ्दु्ा े्ं वयय:

नवत्तीय व ््ड के दौराि नकए गए नवदशेी ्दु्रा ्पर वयय निमिािसुार प्रदाि नकया गया है:

वििरण यमूरो जीबीपी यमूएसरी

यात्रा - - -
ई-्पनत्रकाए/ं ई-्पसुतकें / ई-रे्टाबेस/ अनय शैक्षनिक सेवाएं - 9935 40131.50
सदसयता शलुक - - 3315
नशक्षि सकंाय 3442 - -

कुल 3442 9935 43446.50

नवदशेी ्दु्रा े्ं म्ूलयवग्ड के लेि - दिे का नहसाब लेि - दिे की तारीख ्पर प्रचनलत नवनि्य दर ्पर नकया जाता है।

5. वनधा्डररत / बदंोबसती वनवध:

ससं्ाि के ्पास कोई निधा्डररत/ बदंोबसती निनध िहीं है।

6. सरुवक्त सािवध ऋण:

ससं्ाि िे एक करोड रु्पये का कज्ड नलया है। नशक्षा ्ंत्रालय, भारत सरकार के नदशा-निददेशों के अिसुार जगती, जम म्ू े्ं स्ायी ्पररसर 
(चरि - I) के नि्ा्डि के नलए उचच नशक्षा नवत्त ्पो्ि एजेंसी (एचईएफए) से ₹ 424.93 करोड।
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भा.प्र.स.ं जम म्ू की स्ा्पिा के नलए आवनं्टत की गई है । लेखांकि ्ािक 12 'सरकारी अिदुािों के नलए लेखांकि' के अिसुार भमून् 
(गैर-्ौनद्रक स्ंपनत्त) को ्ु् त े्ं नदया जाता है, भमून् को िा््ात्र म्ूलय ्पर दज्ड नकया जाता है, अ्ा्डत नकताबों े्ं रु 1। ्पत्र सखंया 
रीसीजे/एसकयमू/आईआईए्/2017-18/5351-53 नदिांक 22 नदसबंर 2017 के अिसुार भमून् सभी भारों से ्कु्त है।

4. विदेशी ्दु्ा े्ं वयय:

नवत्तीय व ््ड के दौराि नकए गए नवदशेी ्दु्रा ्पर वयय निमिािसुार प्रदाि नकया गया है:

वििरण यमूरो जीबीपी यमूएसरी

यात्रा - - -
ई-्पनत्रकाए/ं ई-्पसुतकें / ई-रे्टाबेस/ अनय शैक्षनिक सेवाएं - 9935 40131.50
सदसयता शलुक - - 3315
नशक्षि सकंाय 3442 - -

कुल 3442 9935 43446.50

नवदशेी ्दु्रा े्ं म्ूलयवग्ड के लेि - दिे का नहसाब लेि - दिे की तारीख ्पर प्रचनलत नवनि्य दर ्पर नकया जाता है।

5. वनधा्डररत / बदंोबसती वनवध:

ससं्ाि के ्पास कोई निधा्डररत/ बदंोबसती निनध िहीं है।

6. सरुवक्त सािवध ऋण:

ससं्ाि िे एक करोड रु्पये का कज्ड नलया है। नशक्षा ्ंत्रालय, भारत सरकार के नदशा-निददेशों के अिसुार जगती, जम म्ू े्ं स्ायी ्पररसर 
(चरि - I) के नि्ा्डि के नलए उचच नशक्षा नवत्त ्पो्ि एजेंसी (एचईएफए) से ₹ 424.93 करोड।
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7. उचच नशक्षा नवत्त्पो्ि एजेंसी (एचईएफए) सावनध ऋि को चकुािे के नलए उ्पयोग की गई अिदुाि की रानश को ऋि चकुािे के नलए 
प्राप्त कुल अिदुाि रानश से उ्पयोग के रू्प े्ं नदखाया गया है और ्पमूजंी निनध े्ं ज्ा नकया गया है।

8. ित्ड्ान सपंवति, ऋण और अवग्र्:

प्रबधंि की राय े्ं, चालमू ्पररस्ंपनत्तयों, ऋिों, अनग््ों और ज्ारानशयों का सा्ानय ्पाि्यक्र् े्ं वसमूली ्पर म्ूलय होता है, जो क् से 
क् बैलेंस शी्ट े्ं दशा्डई गई कुल रानश के बराबर होता है।

9. ित्ड्ान देयताए ंऔर प्रािधान:

वत्ड्ाि दिेदाररयों (अिसुमूची 3) े्ं जगती, जम म्ू, जम म्ू और कश्ीर े्ं स्ायी ्पररसर के नि्ा्डि के नलए उचच नशक्षा नवत्त्पो्ि एजेंसी 
(एचईएफए) से सरुनक्षत ऋि शान्ल है।

10. श्ीिगर ऑफ कैं ्पस की स्ा्पिा के नलए व ््ड के दौराि नकया गया राजसव वयय ₹ 1.71 करोड नजस े्ं स्टाफ भगुताि और लाभ ₹ 0.86 
करोड और प्रशासनिक वयय ₹ 0.85 करोड शान्ल है।

11. ्रम्त और रखरखाव े्ं ट्ांनज्ट ्पररसर की ्रम्त, िवीिीकरि और री्ॉरनलंग ्पर नकया गया खच्ड शान्ल है।

12. बचत बैंक खाते े्ं शे् भारतीय स्ेट्ट बैंक, जम म्ू और जम म्ू े्ं जम म्ू और कश्ीर बैंक के ्पास है। हायर एजकेुशि फाइिेंनसगं एजेंसी 
(एचईएफए) के सा् हसताक्षररत सावनध ऋि स्झौते के अिसुार केिरा बैंक े्ं दो एसक्रो बैंक खाते खोले गए हैं।

13. अनंत् खातों के आकंडे लाख े्ं ्पमूिािंनकत नकए गए हैं।

14. न्पछले व ््ड के आकँडों को जहा ँकहीं आवशयक हुआ, ्पिु्डवगषीकृत नकया गया है।

15. अिसुमूची 1 से 24 को सलंगि नकया गया है जोनक 31 ्ाच्ड, 2021 को तलुि ्पत्र और उस तारीख को स्ाप्त होिे वाले व ््ड के नलए आय 
और वयय खाते का एक अनभनि नहससा हैं।
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